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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8 de noviembre de 2023 Sefiores:

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Risaralda

Ref.: Proceso NO. MC-RSR-CASA-154-2023

Estefania Bueno Rios identificada con cedula de ciudadania No 1097039064 actuando en
calidad de representante legal, de Grupo Empresarial Ally SAS identificado con NIT No
901737369-4, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en la resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 de 2015, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales
y posteriores a estas.

Atentamente,
Atentamente,

Firmay

Nombre: Estefania Bueno Rios
Cargo: Representante legal de Grupo Empresarial Ally SAS
Cedula de ciudadania;: 1097039064

Correo Electrénico: vimaburi@gmail.com

GCCON-F-065 V.02
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Nombre: Jhon Ffedy Delgado Ocampo.

Cargo: Especialista en

Seguridad y Salud en el

Trabajo.Cedula de

ciudadania: 1097035557

Correo electronico: ocampojhondelgado2@gmail.com

Anexamos Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesionalResponsable del SG-SST

Anexamos Evaluacion inicial de los estandares minimos del SG-SST.

GCCON-F-065 V.02
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

JHON FREDY DELGADO OCAMPO

C1097035557

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20

; a

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 5 de agosto de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

pv6HledotJ
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La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Jhon Fredy Delgado Ocampo

Con documento de identidad No. 1097035557

\\\\\\1 ’//

{9) Cursd y aprobé:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el 20 de agosto de 2020 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1092613




Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lll y menos
Nit 901737369 S U ra —

GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023

Empresa: GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS Identificacion de la empresa: 901737369

Sede: Municipio donde se prest6 el servicio:

Fecha de prestacion del servicio:  19/09/2023 Fecha de Elaboracion: 19/09/2023

Fecha de Ultima modificacién:  19/09/2023 Persona que modifico: ESTEFANIA BUENO RIOS

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador
null ESTEFANIA BUENO RIOS
Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Comparfiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacién aplica para empresas con clase de riesgo |, I, 1, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esté plasmado en este informe.

©2023. SURA. Todos los derechos Péagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lll y menos S U ra §
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Nit 901737369

GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS — //
Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
Resumen de Resultados
] GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

19/09/2023 GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2023. SURA. Todos los derechos Péagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, [ll y menos
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Nit 901737369
GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023

Detalle gréfico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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© 2023. SURA. Todos los derechos
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, [ll y menos

Nit 901737369

GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS _2//
Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Nit 901737369
GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, [l y menos

Nit 901737369

GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023

Recomendaciones / Observaciones GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS

Seccion

Recomendaciones

Prioridad Observacion

Planear (25%)

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacioén del tecnélogo de SST que
disefia y ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos
afios del Tecndlogo de SST que disefia
e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disefia e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacién al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con lafrecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones medicas

©2023. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio.
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Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, [l y menos §
Nit 901737369 S U r a -
GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS 'Z//
Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacién de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
©2023. SURA. Todos los derechos A
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.
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GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS _—

Fecha de Generacion del documento: 19 de septiembre de 2023

Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacioén de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido est4 entre el 2. Enviar ala Administradora d_e Riesg(_)s Laboral_es un
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en (_el termino maximo dg seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 10

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA -2//

Informa que la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS con Nit 901737369 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, GRUPO EMPRESARIAL ALLY SAS aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
19/09/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real

Valor Ponderado (%)
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Implementacion

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a laimplementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 19/09/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 3515571

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

-VIGILADO

COLOMBIA



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

Resolucion

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 2299 de 21 de octubre de 2021

POR MEDIO DE LA é)UAL SE EXPIDE UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SAL{EJD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL

LA SECRETARIA SéCCIOINAL DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 4502 de 2012y,

; CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

i

Que el articulo 23 de |a Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estipula que El Ministerio de la Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién
académica, y vigencia de la licencia. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud. Se reconocera
la expedicion y renovacidn de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud ocupacional,
tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en
una institucion de edqcacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el articulo 1 de la Resolucion 4502 de 2012 por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones,
determina que la expédicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o jurldicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y.
salud en el trabajo, de;finidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso
primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
sefialados en la presente resolucion.

Que el articulo 2 iderrj, enuncia que el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud. ocupacional
a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, estara sujeto al cumplimiento de los requisitos alli establecidos.




DEPARTAMENTQ® OiE RISARALDA
Secretarig dg Salud
GESTION EN §ALUD
SALUL PUBILICA
Resplicign
Version: 3 Fecha: 02/2014
Que el articulo 6 ibidem consagra que las licencias de salud ocupacional ptgrgadas por las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales y juridica p)ubl cas o privadas, tienen

caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacion

vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, sfemnjpre

los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la rgno

licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las norfnas
para la prestacién de servicios en seguridad y salud en el trabajo, que parg tal fin

Salud y Proteccién Social.

Que el(la) sefior(a) JHON FREDY DELGADO OCAMPO, identificado(
ntimero 1097035557 expedida en Quimbaya, solicité la expedicién de ja |
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural LI
FiSICA Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD ENJEL
el dia 20 de agosto de 2021, expedido por UNIVERSIDAD CATOLICA
Villas del Rosario M12 C20, Teléfono 3112303335, del Municipio de Qui

los servicios de Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gp

en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacion del Accidentg dp

Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que Una vez verificados los. requisitos exigidos en la Resolucion 4502 dg 20 12

de Salud y Proteccién Scocial, se comprobd que el (la) soliciiante acreditp sp ¢

se procedera a expedir la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria Seccional de Salud (E) del Depa
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir la licencia de Prestacion de Servicios en §egtirig

por el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de pofffica

administrativo a JHON FREDY DELGADO OCAMPO, identificado(a) corj cggul

1097035557 expedida en Quimbaya, solicité la expedicion de |a licenci \ra

en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural LICENCIAD N

DEPORTES - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

agosto de 2021, expedido por UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALE

Rosario M12 C20, Teléfono 3112303335, del Municipio de Quimbayla,
servicios de Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestjo1
el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigaciéon del Accidente
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

LICENCIA No. LPSST 2299 - 21
Vigente hasta: 20 de octubre de 2031

Valida en todo el Territorio Nacional.

licencias tendran una
y cuando cumplan con
On. Los titulares de las
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

Resolucion

Version: 3 Fecha: 02/2014

PARAGRAFO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacién de la Licencia de Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en/el Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afos a partir de la fecha de expedicion
el interesado podra hacer la renovacién por periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la
Secretarfa de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Los ti{ulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley
y las normas técnicas'y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en €l Trabajo.

ARTICULO TERCERb: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos conforme con lo
previsto en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo—CPACA.

ARTIiCULO CUARTQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA MILENA GOMEZ GIRALDO
Secretaria Seccional d¢ Salud (E)

2
Proyecté y Elabord: Olga Patri; a De Lds Rlos Sepulveda
Prdfesion; Universitarla

Revision: Gabr Qul@%
ProfesSional Especializado
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