SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4898399
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4898399 del 2023

JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 13168717 de El
Carmen, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($24.387.440). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a cinco
(05) dias del mes de abril de 2023 por valor de QUINIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($527.867), b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de Mayo a
Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.167.200) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente dieciséis (16) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA
Y TRES PESOS MCTE ($1.689.173)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de COCINA para
impartir formacidn profesional integral presencial o virtual en los programas de Formacion
Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se determine
centro de

por parte del

formacion.

Impartir la formacion
profesional presencial en los
programas de formacién

complementaria

NOMBRE DE PROGRAMA:
COCINA NAVIDENA

50 HORAS

FICHA: 2870785

FECHA DE INICIO: 21/10/2023
FECHA DE TERMINACION:
19/11/2023

SABADOS

NOMBRE DE PROGRAMA:
COCINA NAVIDENA

50 HORAS

FICHA: 2887975

FECHA DE INICIO: 10/11/2023
FECHA DE TERMINACION:
01/12/2023
LUNES-MIERCOLES-VIERNES
Competencia: Preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente. (equivale
a la norma nts usna 001 del
min comercio, industria vy
turismo)

Resultados de aprendizajes:

Evidencias soportadas
en el drive

https:
my.sharepoint.com/f:

sena4-

/r/personal/gemoreno

| sena_edu co/Docu

ments/EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20C
OMPLEMENTARIA%20
2023/JORGE%20AUGU
STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGo)J
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Elaborar platos frios de
acuerdo con la  receta
estandar.

Elaborar preparaciones
calientes con la calidad,
cantidad y en el tiempo
sefialado en la receta estandar

NOMBRE DE PROGRAMA:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
40 HORAS

FICHA: 2867254

FECHA DE INICIO: 14/10/2023
FECHA DE TERMINACION:
02/12/2023-SABADOS
HORARIO: 08:00 — 12:00

Competencia PREPARAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LA SOLICITUD DEL CLIENTE

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

PREPARAR MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS PARA EL
PROCESO DE ELABORACION
DE PRODUCTOS DE
REPOSTERIA SEGUN MANUAL
DE PROCEDIMIENTO.

ALISTAR LAS MATERIAS
PRIMAS E INSUMOS DEL
PROCESO DE PRODUCCION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA
SEGUN DIAGRAMA DE
PROCESO
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ELABORAR DE PRODUCTOS DE
REPOSTERIA, ASEGURANDO
LA CALIDAD E INOCUIDAD Y
APLICANDO NORMAS
AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL

PRESENTAR INFORMES DE
PRODUCCION TENIENDO EN
CUENTA EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO

PRODUCCION DE CENTRO
Se realiza

produccién de

centro en los horarios

establecidos

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto  de
Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos

incluyen guia de aprendizaje,

formacion,

que

material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de

evaluacidn).

Planear vy ejecutar el proceso
pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo,
material de apoyo y desarrollar
para el

de planeacién

como asi  mismo,

medios didacticos

desarrollo de la formacion

Evidencias soportadas
en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/gemoreno

| sena_edu co/Docu

ments/EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20C
OMPLEMENTARIA%20
2023/JORGE%20AUGU
STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGol

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JORGE%20AUGUSTO%20BARBOSA%20DURAN?csf=1&web=1&e=BGoGoJ

4
SENA
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
los

de acuerdo con

lineamientos institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia vy
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de

acuerdo a los lineamientos

institucionales

Listados de asistenciay
evidencia fotografica
soportadas en el drive
https:

my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/gemoreno

| sena _edu co/Docu

ments/EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20C
OMPLEMENTARIA%20
2023/JORGE%20AUGU
STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGo)J

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidon o una vez inicie su
competencia. En cada
formacién mediante la técnica
de lluvia de ideas y preguntas,
en cada uno de los programas

orientados

Listados de asistencia y
evidencia fotografica
soportadas en el drive
https:

my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/gemoreno

| sena_edu co/Docu

ments/EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20C
OMPLEMENTARIA%20
2023/JORGE%20AUGU
STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGol

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a Ia
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el

aplicativo institucional las

Llevar el control de asistencias
en formato no controlado de
los programas de formacién
asignadas

Lista de asistencias

soportadas en el drive
https:
my.sharepoint.com/:f:

sena4-
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SENA

N

inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

/r/personal/gemoreno

| sena edu co/Docu

ments/EVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20C
OMPLEMENTARIA%20
2023/JORGE%20AUGU
STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGo)J

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
vez el

institucional una

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan

en formacién.

Asociar a los aprendices en el
Sofia
complementaria

aplicativo plus de
formacioén
correspondiente al mes de
Noviembre

NOMBRE DE PROGRAMA:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
NOMBRE DE PROGRAMA:

COCINA NAVIDENA

Aplicativo Sofia plus

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir 'y registrar juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia plus de

complementaria

formacion
correspondiente al mes de
Noviembre

NOMBRE DE PROGRAMA:
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
NOMBRE DE PROGRAMA:
COCINA NAVIDENA

Aplicativo Sofia plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de

manera veraz y oportuna cada

Usar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales para el eficaz
desarrollo del proceso de
formacidn y el registro de las
registro de

acciones, como

aprendices, asociar ruta de

aprendizaje reporte de juicios

Aplicativo Sofia plus
Evidencias soportadas
en el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/gemoreno
| sena edu co/Docu
ments/EVIDENCIAS%2
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SENA

N

una de las acciones que

evaluativos, y evidencias

OINSTRUCTORES%20C

integran el proceso formativo. | soportadas en el drive | OMPLEMENTARIA%20
correspondiente del mes de | 2023/JORGE%20AUGU
Noviembre STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGol

10 | Participar en la formulacién de | No aplica para este periodo No aplica para este
proyectos de investigacion periodo
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | No aplica para este periodo No aplica para este
grupos, comités, proyectos vy periodo
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No aplica para este periodo No aplica para este
municipios  diferentes  al periodo
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | del contrato los documentos | requeridos soportados
(Programacién con visto bueno | solicitados: Informe mensual | en Secop Il
del coordinador académico o | de  ejecucién  contractual,
misional) en los  dias | soporte de pago seguridad
establecidos por el centro, al | social, Planilla para pago de
supervisor correspondiente y | contratos por concepto de
los demas soportes requeridos | honorarios y/o prestacion de
para la legalizacion del pago. servicios personales, firmada

por el contratista y demas
soportes  solicitudes para
legalizacion del pago del mes
de Noviembre
14 | Llevar y mantener actualizado | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

instructor actualizado con las

guias de aprendizaje,

en el drive
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4
SENA

N

guia para desarrollar procesos
formativos.

planeacién pedagdgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas
de formacién complementaria

https:
my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/gemoreno

| sena _edu co/Docu

de acuerdo a las | ments/EVIDENCIAS%2
especificaciones del lider o | OINSTRUCTORES%20C
supervisor de contrato | OMPLEMENTARIA%20
correspondiente al mes de | 2023/JORGE%20AUGU
Noviembre STO%20BARBOSA%20
DURAN?csf=1&web=1
&e=BGoGo)J
15 | Responder por la custodia y | Responder por el cuidado de | Evidencia fotografica
buen uso de equipos, bienes e | los equipos y materiales
inventario asignado a su cargo | puestos bajo a nuestro cargo
0 puestos bajo su cuidado, que | para el desarrollo de |Ia
el centro o lugar donde se | formacion
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este
Aseguramiento de la calidad periodo
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el | No aplica para este periodo No aplica para este

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

periodo
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SENA

N

18

Adoptar en la formacién las
estrategias
pedagdgicas que la entidad

diferentes

dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en los procesos
de promociony
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada
por el

centro de formacion.

Realizar Divulgacién de Ila

oferta presencial y cursos
complementarios y/o titulada

del centroagro empresarial

Redes sociales
( Facebook,Whatsapp)

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién

profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir
informes requeridos sobre las

oportunamente los

acciones encomendadas y los
productos
procesos de

resultantes de
formacion
profesional.

Presentar informe del mes de
Noviembre con todos los

documentos solicitados

Documentos
Soportados en el
Secop Il

22

Solicitar oportunamente los

elementos necesarios para

desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacidn

profesional.

Disefiar actividades utilizando
las diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar
acabo el desarrollo de los

programas de formacién

Actividades enviadas

via wasap- correos

electronicos
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta

fecha.

conocimiento, desempefio y
la norma de
competencia laboral —NIVEL
AVANZADA, en espera de la
certificacion

producto en

24 | Asegurar la  organizacién, | Mantener organizado con | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | ayuda de los aprendices el
utilizacidn de los recursos que | ambiente de trabajo en buen
hay en su ambiente laboral. estado, ordenado y limpio para

el desarrollo de la formacién
complementaria

25 | Presentar agendas e informes | No aplica para este periodo No aplica para este
de legalizacion periodo
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe mensual de | Documentos
requerimientos que haga el | ejecucién contractual y demas | Soportados en secop Il
supervisor del contrato vy | soportes al supervisor de
presentar informes mensuales | contrato en las fechas
de la ejecucién del contrato. estipuladas del mes de

Noviembre
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se presentaron las pruebas de | Evidencias fotogréficas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

2. XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

3 XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.2330431278-expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de Octubre del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN
contratista
C.C. 13168717 de El Carmen - Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4898399

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE- FORMACION FICHA: 2867254




"
















FICHA 2887975













JUICIO EMITIDO DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

704 @ & =0l @4
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Juicio Emitido - Resultados
Evaluacion de Competencias F

Laborales
Cert Ccl Hace 4 dias « ,
para v

Sefnor candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales
del SENA, se permite informarle que usted ha
culminado su proceso de evaluacion de
competencias laborales en la Norma Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operacion y normativa. Obteniendo los siguientes
resultados:

« Conocimiento: 100.0000
« Desempeno: 100.0000
¢ Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO AGROEMPRESARIAL
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO
AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2867254 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2870785 - COCINA NAVIDENA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/11/23 13:04 Page 1 of 2



PREPARAR DIFERENTES ALIMENTOS BASICOS CALIENTES Y FRIOS CON BASE EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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