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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 De Noviembre 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493975
Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afo 2023

Referencia: CO1.PCCNTR 4493975 DE 2023

Gimena Alexandra Quintero Pimentel, identificado con la cédula de ciudadania No
63.549.712 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta y seis pesos M/CTE ($43.153.276).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un dultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: La Duracién del presente contrato serd hasta el 16 de Diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el Centro de formacién en la red de

Conocimiento institucional de pedagogia en el drea tematica comunicacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se realiza alistamiento de la formacién | Listas de asistencia
los procesos formativos de | (revision de guia , plataforma territorio | Registro fotografico
acuerdo con los lineamientos | para ejecucion de la formacién) evidencia mensual.
institucionales, para el drea Aplicativo Territorium
tematica del objeto contractual.
2862623 Comunicaciéon Asertiva Y
Efectiva en Equipos de Trabajo
2862707 Comunicacion
Asertiva Y Efectiva en Equipos de
Trabajo
2870516 Comunicacion Asertiva Y
Efectiva en Equipos de Trabajo
2883798 Comunicacion Asertiva Y
Efectiva en Equipos de Trabajo
2775325 Técnico en Sistemas
2824256 To Gestiéon Contable y de
Informacién Financiera
2824273  Técnico en  Asistencia
Administrativa
2769726 Técnico Mantenimiento vy
Reparacion de Edificaciones
2 Participar cuando el centro de | Se realizé Alistamiento y Desarrollo | Sofia Plus

formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,

Curricular de la Ficha 2824273 TN
Asistencia Administrativa

Fechas 30 de Noviembre
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conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Se realiza actividad de aprendizajes Registro
correspondientes a las fichas | previos mediante aplicacion fotografico
asignadas, de acuerdo con los | cuestionario. informe de
procedimientos, plazos y evidencias
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Ejecutar la formacidn | Se ejecuta la formacidn en las siguientes Registro
profesional integral de acuerdo | fichas: fotografico

con el curriculo, desarrollo | 2862623 Comunicacion Asertiva Y informe de
curricular y proyecto formativo | Efectiva en Equipos de Trabajo evidencias

de los programas del area mensual

tematica objeto del contrato

2862707 Comunicacién

Aplicativo sofia

Asertiva Y Efectiva en Equipos de plus

Trabajo

2870516 Comunicacion Asertiva Y

Efectiva en Equipos de Trabajo

2883798 Comunicacion Asertiva Y

Efectiva en Equipos de Trabajo

2775325 Técnico en Sistemas

2824256 To Gestiéon Contable y de

Informacién Financiera

2824273  Técnico en  Asistencia

Administrativa

2769726 Técnico Mantenimiento vy

Reparacion de Edificaciones
Aplicar segin la modalidad, | Desarrollar la estrategia de técnicas Registro
estrategias de  ensefianza, | didacticas activas como creacién de fotografico
aprendizaje, seguimiento y | mapas conceptuales, lluvia de ideas, informe de
evaluacién de acuerdo a los | dramatizaciones, exposiciones, entre evidencias
lineamientos pedagdgicos vy | otras en el desarrollo de la formacion mensual

3
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metodoldgicos de la entidad.

para las fichas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del darea tematica
objeto del contrato.

No aplica

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el | Se emiten juicios evaluativos de las | Aplicativo sofia plus
nivel de cumplimiento de los | fichas
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, L .
”p ! Prog . 2862623 Comunicacion Asertiva Y
adquiridos por los aprendices ) . .
Efectiva en Equipos de Trabajo
en el desarrollo de su
f ion, licand I L .
ormac'|or? apiicando 03 2862707 Comunicacién Asertiva Y
procedimientos, plazos y . . .
. . Efectiva en Equipos de Trabajo
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. L .
2870516 Comunicacion Asertiva Y
Efectiva en Equipos de Trabajo
Entregar los soportes del | Se gestiono documentos para | Registro fotografico
procedimiento de Ingreso de | matricula de aprendices | informe de evidencias
aprendices al programa de | complementaria mensual
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del https://sena4-
documento de identidad, y/o my.sharepoint.com/per
requisitos definidos en el disefio | 2870516 Comunicacion Asertiva Y | sonal/jigualdron sena

curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria

Efectiva en Equipos de Trabajo

edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fjigualdron%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FPortafolio
%20del%20Instructor%
202023%2FGimena%20
Quintero%2F2870516&
ct=1698162598587&or
=OWA%2DNT&cid=a89
05be4%2D9e10%2Db61
a%2D4c06%2D906da5d
2fc5e&ga=1&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2870516&ct=1698162598587&or=OWA%2DNT&cid=a8905be4%2D9e10%2Db61a%2D4c06%2D906da5d2fc5e&ga=1&WSL=1
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2862707 Comunicacién
Asertiva Y Efectiva en Equipos de
Trabajo

2883798 Comunicacién Asertiva vy
Efectiva en Equipos de Trabajo

2862623 Comunicacién Asertiva vy
Efectiva en Equipos de Trabajo

https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/jigualdron sena
edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fjigualdron%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FPortafolio
%20del%20Instructor%
202023%2FGimena%20
Quintero%2F2862707&
ct=1698160304337&or
=OWA%2DNT&cid=044
ec193%2D3e0d%2Dedb
1%2Dda33%2D31706f3
922f6&ga=1&WSL=

https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/jigualdron_sena
edu_co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fjigualdron%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FPortafolio
%20del%20Instructor%
202023%2FGimena%20
Quintero%2F2883798&
ct=1700699489190&or
=OWA%2DNT&cid=8a7
053c6%2D61e3%2D819
9%2Debc4%2D92c6820
3502d&ga=1&WSL=1

https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/jigualdron sena
edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fjigualdron%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FPortafolio
%20del%20Instructor%
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FGimena%20Quintero%2F2862707&ct=1698160304337&or=OWA%2DNT&cid=044ec193%2D3e0d%2Dedb1%2Dda33%2D31706f3922f6&ga=1&WSL
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SENA

N

2862623 Comunicacién Asertiva vy
Efectiva en Equipos de Trabajo

202023%2FGimena%20

Quintero%2F2862623&

ct=1700699860703&or

=OWA%2DNT&cid=6b1

53ed6%2Df866%2De68

3%2Db9b1%2D8e8104f

ffo5d&ga=1&WSL=1

9 Registrar, verificar y hacer | Dentro de la formacién se verifica e Registro

seguimiento oportuno en el | asistencia de las personas matriculadas fotografico
sistema de informacion que la | en los programas de formaciéon vy se informe de
entidad defina para la Gestién | registra evaluaciéon de juicios SOFIA evidencias
de la Formacién Profesional | PLUS mensual
Integral mediante las siguientes Aplicativo sofia
actividades: a). Verificando que | 2862623 Comunicacion Asertiva Y plus
la totalidad de los aprendices | Efectiva en Equipos de Trabajo
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).| 2862707 Comunicacién Asertiva Y
Registrando juicios evaluativos | Efectiva en Equipos de Trabajo
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de | 2870516 Comunicacién Asertiva Y
aprendizaje, para los | Efectiva en Equipos de Trabajo
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica N/A
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza formacién presencial a los | Registro fotografico
reglamento del aprendiz, asi | diferentes grupos de formacién
como el manual de convivencia | mediante el cual se establecen normas
del Centro de Formacion basicas estipuladas dentro del manual

del aprendiz
12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica N/A
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calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

En la ejecucion de la formacidn integral
se atienden lineamientos de Siga
siguiendo protocolos de bioseguridad.

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se socializa portafolio de programas
complementarios del centro y apoyo a
produccion de centro. Apoyo
Divulgacion oferta Educativa
Modalidad Presencial.

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

No aplica

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

N/A

17

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No aplica

N/A

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

No aplica

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No aplica

N/A

20

Asistir y participar activamente

No aplica

N/A
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en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones vy/o | Revision de cuenta de cobro dia 22 de | Registro fotografico
transferencias  técnicas y/o | Noviembre
pedagdgicas
22 | Ejecutar la formacién e Preparar, orientar, desarrollar y e Registro
profesional integral en los apoyar procesos de aprendizaje fotografico
diferentes niveles y en las siguientes fichas de informe de
modalidades (titulada, formacion: evidencias
complementaria y virtual) que mensual
programe el Centro de | 2862623 Nombre del Programa: e Aplicativo sofia
Formacion. Comunicacién Asertiva Y Efectiva en plus
Equipos de Trabajo
Competencia de Aprendizaje: Definir el
Plan de Comunicaciéon interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
Actividad de Aprendizaje : Desarrollar
Procesos Comunicativos Eficaces vy
Efectivos
FECHAS: 4 de noviembre
Horas: 4
2870516 Nombre del Programa:
Comunicacion Asertiva Y Efectiva en
Equipos de Trabajo
Competencia de Aprendizaje: Definir el
Plan de Comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
Actividad de Aprendizaje : Desarrollar
Procesos Comunicativos Eficaces vy
Efectivos
8
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FECHAS: 1,2, 3,7,8, 9 de noviembre
Horas: 28

2862707 Nombre del Programa:
Comunicaciéon Asertiva Y Efectiva en
Equipos de Trabajo

Competencia de Aprendizaje: Definir el
Plan de Comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

Actividad de Aprendizaje : Desarrollar
Procesos Comunicativos Eficaces vy
Efectivos

FECHAS: 1, 6 de Noviembre
Horas : 8

2883798 Nombre del Programa:
Comunicacion Asertiva Y Efectiva en
Equipos de Trabajo

Competencia de Aprendizaje: Definir el
Plan de Comunicaciéon interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

Actividad de Aprendizaje : Desarrollar

Procesos Comunicativos Eficaces vy
Efectivos

FECHAS: 15,20,21,22,27,28 de
noviembre
Horas: 48

2775325
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Programa de formacion:
TN Sistemas

Actividad de Aprendizaje:

DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
EFECTIVOS.

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHAS : 2,9,16,17,23 de Noviembre

HORAS: 25

2824256

Programa de formacion:
TO Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos de
acuerdo con el entorno social y laboral

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHAS : 18,20,21,22,24 de Noviembre

GTH-F-062 V10
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HORAS: 25

2824273

Programa de formacion:
TN Asistencia Administrativa

Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la importancia de la
Comunicacion Verbal y No verbal ;
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHAS :10,14,16, 23,24 De Noviembre
HORAS :30

2769726

Programa de formacion:
TN Mantenimiento y Reparacién de
Edificaciones

Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces y Efectivos

COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

GTH-F-062 V10
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PRODUCTIVO.

FECHAS : 29,30 De Noviembre

HORAS:10

Se realizd Alistamiento y Desarrollo
Curricular de la Ficha 2824273 TN
Asistencia Administrativa

Fechas : 30 noviembre
Horas: 4

Total horas : 182

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se hace wuso de la plataforma | Aplicativo territorium
como apoyo a la formacién en | territorium para el cargue de
cualquiera de las estrategias | evidencias de la formacién en las
institucionales siguientes fichas:

2775325 TN en Sistemas
2824256 To Gestion Contable y de
Informacidn Financiera
2824273 TN en Asistencia
Administrativa
2769726 TN Mantenimiento Y
Reparacion de Edificaciones
24 | Cumplir con los lineamientos de | No aplica N/A

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual)

GTH-F-062 V10
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25

Participar en las actividades de
inducciéon y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacién.

No aplica

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No aplica.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No aplica

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No aplica

N/A

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas

No aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca

32 | Atender oportunamente los | Se realiza entrega de informe de | informe mensual
requerimientos que haga el | ejecucién  mensual  GF_63549712_ | SECOP I
supervisor del contrato vy | 3323_Noviembre_2023

presentar informes mensuales | GC_63549712_3323_Noviembre_2023
de la ejecucion del contrato

33 | Las demas necesarias para el | Se cumple a cabalidad con los | N/A
cabal cumplimiento  del | requerimientos de la entidad
objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

‘ ITEM ‘ NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

14
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ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457787994 APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Octubre de
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios

15
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Cordialmente,

i Gimena Alexandra Quintero Pimentel
Contratista
C.C. No. 63.549.712

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4493975

Cargo Coordinador Académico de formacidn titulada presencial

Instructor grado 15

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4493975
MES DE NOVIEMBRE

Formacion Complementaria Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2870516. Fechas:

1,,2,3,7,8,9 de Noviembre

“ C (0 @& meetgooglecom/y
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r
Anyie Ramiz Diego Poraranda

'? : N
DEIRA ARDI Nubian Tapias

Elizabeth eno
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de expresion social, cultural, laboral y artistica. EN LA REUNION
« Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de
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de la comunicacidn Levantaron la mano 1 A
* Validar la importancia de los procesos comunicativos
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[¥] ximena alexandra quintero pimentel (TG, presentando) Audio de la presentacién ]
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[2] ximena alexandra quintero pimentel (TU, presentando) Audio de la presentacion ]

COMO LOGRAR LA ASERTIVIDAD @ @
Control emocional-- DEIRA ARDILA Elizabeth Moreno

= LA COMMICACON arm = o > s 8t v 0

Sea amable--

Reaccionar bien a los ataques o a los malos entendidos: no
estemos predispuestos a reaccionar.

No se haga expectativas: imaginacion S ‘ M

Estructuras de poder: Todos tenemos los mismos derechos. ® JORGE LEIC. Maria Patricia P.
No confundir el error puntual con una caracteristica de la

personalidad: Por ejemplo “siempre por tu culpa

Cambiar la pregunta “PORQUE A MI” por “PARA QUE” El PORQUE
nos lanza la disculpa, el PARA QUE nos lanza a Ia oportunidad

Socialmente habilidoso ™ o JORGE LEICER GALVIS BLANCO levanté
la mano

—

Abrirfila X
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Formacion Complementaria Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2862707 Fechas:
1, 6 de Noviembre

E [2] ximena alexandra quinters pimentel (T, pressntanda) Audia de la presentacidn
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Formacion Complementaria Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2862623. Fechas:
4 de Noviembre

4
n&.
: \

-
|

i
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Formacion Complementaria Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2883798. Fechas:
15,20,21,22,27,28 de Noviembre
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Formacién Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2775325. Técnico en
Sistemas. Fechas: 2,9,16,17,23 de Noviembre

-

P - T~

11
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Formacion Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2824256. Tecndlogo
Gestion Contable y De Informacion Financiera. Fechas: 18, 20,21,22,24 de Noviembre

~T

[

GOR-F-012 V02
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Formacién Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2824273. Técnico en
Asistencia Administrativa. Fechas: 10,14,16,23,24 de Noviembre
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Formacién Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2769726. Técnico
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones. Fechas: 29,30 de Noviembre

ECorreo:G\menaA\exaﬂdrﬁQu’ X S Sofiaplus )(| + v @ﬂﬁ

outlookoffice.com/mail i YmQtNDkxYSLiMDIh %2BAcY%2BfecBlkWvg7glhxs%3 &
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3 Correo nuevo w-83 0~ Bav & & v [ pusosrdpides v Qleido/Noleido Jv B O Fv B il .
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N esultados principales ; TituladaCat o) a & A
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v .
7 Bomad.. 103 PROGRAMACION FICHA 2765726 .. CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz Juan Carlos Benavides Bacca
v B Programacian ... )
Agregar fav... E:isgramaC|onF\cha2769726”. v
3 v Carpetas Tltu\a.daCal i
Gt o [ gpdart: Cordial saludo respetados instructores Henry Giovanny Rondon, Juan Sebastién Castillo, Luis
' & Band.. 4047 —— p Manuel Marquez, Gimena Alexandra Quintero, Maricelda Duarte y Gerardo Correa reciban un
ituladaCa ¢ .
. cordial saludo.
3 % Sorad., X D PROGRAMACION FICH..  4/10/2023

Cordial saludo .. B § . " .
Ol EMUCO .| Bandefa deent Amablemente me permito enviar la reprogramacion de la ficha 2769726, Elinstructor Juan

B> Elementos... B2 Programacion F.. Carlos Benavides fue designado como lider de la ficha para cualquier inquietud y/o novedad a
continuacién, relaciono su nimero de teléfono 312 4432447,

@ Pospuesto

=

Archivos Ficha: 2769726

W Element... 16 . Programacion Ficha 2769726 Tn Programa: Tn Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones,
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£3 Comeono... TituladaCat comparté en Oct 11 Horario: lunes  viernes de 18:00 2 23:00 pm.
& Archive Con gusto, estaré atento a sus comentarios y sugerencias.
Ver todos los archivos g ¥ suge
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775325 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

21/11/23 14:49
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/11/23 14:49

Page 2 of 14




IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2769726 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

21/11/23 14:49 Page 3 of 14



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

21/11/23 14:49
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2870516 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2824256 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2862707 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

21/11/23 14:49
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2883798 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2824273 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2862623 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/11/2023 15/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
noviembre de 2023, alas 12:35:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63549712
Caodigo de Verificacion 63549712231121123524

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[CIEiA K
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:36:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235370860

Bogota DC, 21 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 63549712:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/11/23, 12:38 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2023 12:38:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63549712 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78332790 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO?J;J?MFFFM
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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i POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA INCIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
(Que siendo las 12:41:16 PM horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63549712
Apsllidos y Nombres: QUINTERO PIMENTEL GIMENA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienss |a autoridad judicial compatente haya decretado la extincion de
|a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimera de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

S tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.




21/11/23, 12:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:47:11 horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
No. 63549712,
Apellidos y Nombres QUINTERO PIMENTEL GIMENA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Btfy_ Cw2WbQLLXRONDLCBxWZUBfM7jh_9wb99Dh5sm1s70x_0O0Do!397735077
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63549712 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/11/2023 12:56 PM

Cadigo Verificacion: P465H3ZFWQ
Valida hasta: 19/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



