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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “SUMINISTRO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA FUERZA PUBLICA QUE PERMITA
EL MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL, PREVENCION Y ATENCION A
SITUACIONES QUE AFECTEN EL ORDEN PUBLICO, LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA VIGENCIA 2023 DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA”

El municipio de Dibulla, La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.
del Decreto 1082 de 2015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal y que
establece que La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andalisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso;, se
permite realizar el estudio del sector para la selecciébn de contratista y la suscripciéon del
contrato, de acuerdo a la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales.
e Analisis De La Oferta.
e Analisis De La Demanda.

DIVISION SEGUN LA ECONOMIA CLASICA:

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS SECTORES DE LA ECONOMIA SON
LOS SIGUIENTES:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.

= sector agropecuario (agricola y ganadero)

= sector pesquero (del mar o del rio)

= sector minero (de las minas y complementos rocosos)
= sector forestal (del bosque)

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

= sector industrial

= sector energético

= sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

= sectores de la construccion

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios

» sector transporte

= sector comunicaciones

= sector comercial

= sector turistico

= sector sanitario

= sector educativo
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= sector financiero

= sector dela

administracion

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO
Sector terciario o sector de servicios

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
FUERZA PUBLICA QUE PERMITA EL MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL,
PREVENCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTEN EL ORDEN PUBLICO, LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA VIGENCIA 2023 DEL MUNICIPIO DE DIBULLA -

LA GUAJIRA.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

GRUPO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
Vehiculos

[2600000] Maquinaria
y Accesorios para
Generacion y
Distribucion de
Energia

[261100]|Baterias y
Generadores y
transmisién de Energia
Cinética

[261117] Baterias,
Pilas y Accesorios

[E] Productos de
uso final

[4300000] Difusion de
Tecnologias de
Informacion y

Telecomunicaciones

[432100]Equipo
Informatico y Accesorios

[432115]
Computadores

[E] Productos de
uso final

[4300000] Difusion de
Tecnologias de
Informacion y

Telecomunicaciones

[432100]Equipo
Informatico y Accesorios

[432117] Dispositivos
Informaticos de
Entradas de Datos

[E] Productos de
uso final

[4300000] Difusion de
Tecnologias de
Informacion y

Telecomunicaciones

[432100]Equipo
Informatico y Accesorios

[432121] Impresoras de
Computador

[E] Productos de
uso final

[4600000] Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden

Publico, Proteccion,

Vigilancia y
Seguridad

[461500]Proteccion del
Orden Publico

[461515] Equipo de
Control de Masas

[E] Productos de
uso final

[4600000] Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden

Publico, Proteccion,

Vigilancia y
Seguridad

[461600]Seguridad y
Control Publico

[461615] Control de
Trafico

[E] Productos de
uso final

[5200000] Articulos
Domésticos,
Suministros y
Productos
Electrénicos de
Consumo

[521400]Aparatos
Electrodomeésticos

[521415]
Electrodomésticos para
Cocina

[E] Productos de

[5200000] Articulos

[521400]Aparatos

[521418] Otros
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uso final

Domeésticos,
Suministros y
Productos
Electrénicos de
Consumo

Electrodomésticos

Electrodomésticos

[E] Productos de
uso final

[5200000] Articulos
Domeésticos,
Suministros y
Productos
Electronicos de
Consumo

[521600]Electronica de
Consumo

[521615] Equipos
Audiovisuales

[E] Productos de
uso final

[5500000]
Publicaciones
Impresas,
Publicaciones
Electrénicas y
Accesorios

[551200]Etiquetado y
accesorios

[551217] Senalizacion

[E] Productos de
uso final

[5600000] Muebles,
Mobiliario y
Decoracion

[561000]Muebles de
Alojamiento

[561015] Muebles

[E] Productos de
uso final

[5600000] Muebles,
Mobiliario y
Decoracién

[561000]Muebles de
Alojamiento

[561017] Muebles de
Oficina

[E] Productos de
uso final

[5600000] Muebles,
Mobiliario y
Decoracién

[561100]Muebles
Comerciales e
Industriales

[561121] Asientos

ASPECTOS GENERALES.

El sector servicios constituye desde el punto de vista econdmico, el sector terciario comprende
aquellas actividades intangibles y que satisfacen necesidades puntuales de los consumidores.
Como parte importante de los servicios encontramos los de tipo profesional que, desde el
punto de vista estratégico y competitivo, se han convertido en uno de los pilares mas
importantes para el avance de acciones de tipo intelectual, justamente como fuente
importante de oportunidades de desarrollo profesional en los diferentes ambitos laborales que
entrega el mundo globalizado de la actualidad. Gracias a esa flexibilidad que brinda el
mercado de la prestacion de servicios profesionales, los diferentes sectores tanto publicos
como privados actualmente cuentan con la idoneidad necesaria de las multiples disciplinas
que hacen posible obtener asesorias especializadas e importantes criterios especificos sobre
temas puntuales. La importancia que se le ha dado a este sector emerge de la necesidad de
desarrollar el conocimiento especifico y la capacidad de generar empleo en sus diferentes
modalidades. Segun la clasificacion del Banco de la Republica de Colombia, la prestacién de
servicios médicos se encuentra inmersa dentro del Sector Terciario o de servicios.

Sector Terciario o de Servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, servicios
de mantenimiento de obras y de produccidn, Servicios de Salud, entre otras.

GENERALIDADES DEL SECTOR
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En la actualidad la informacion con la cual contamos sobre el sector objetivo que es el
fortalecimiento del espiritu emprendedor en las comunidades jovenes y del relevo
generacional en el municipio de Dibulla, busca incentivar en la comunidad general, la cultura
de emprendimiento, con el objetivo despertar el interés sobre el espiritu emprendedor y
desarrollar competencia con la finalidad de incitar a las personas que desarrollen el
emprendimiento como una alternativa de crear proyectos innovadores. Lo anterior busca
realizar sensibilizaciones y capacitaciones que promuevan resultados a futuro, tales como:
creacion de empresas, participacion en ferias empresariales, generacion de ideas de negocios,
tejido social, econémico, cultural y demas afines al emprendimiento; de acuerdo a los
parametros establecidos en esta ley.

Econémico:
indice de Precios al Consumidor Julio 2023

11 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y
SUBCLASES
111 VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO:

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion con junio de
2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte
(1,07%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,62%) y por ultimo, Salud (0,54%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%),
seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%), Recreacidon y cultura (0,33%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,22%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacion (0,01%) y, por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,02%).
Cundre 1. IPC Variacion y contribucion mensusd

Segun devivones de gasto
Julie 2022 - 2023

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la
variacion total.

1.1.2 VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En julio de 2023 en comparacion con junio de 2023, la variacidon de las subclases que mas
aportaron al indice total fue: combustibles para vehiculos (4,84%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%),
suministro de agua (2,41%), arriendo efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,02%), carne de aves (1,50%), electricidad (0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los
mayores aportes negativos a la variacion fueron; papas (-9,35%), platanos (-2,65%), quesos y
productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y aceites comestibles (-1,33%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Julio 2023
Subclase Variacion (%) Gon::;::ﬁ::;ﬂos

Combustibles para vehiculos 484 0.14
Comidas en astablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.80 0,06
Arriendo imputado 045 0,06
Frutas frescas 496 0,05
Suministro de agua 241 0,05
Arriendo efectivo 045 0,04
Servicios relacionados con ka copropiedad 2,02 0,02
Carne de aves 1.50 0,02
Bectricidad 0.51 0.02
Tomate 842 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Resultado afio corrido

2.1. COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANO CORRIDO DEL IPC, SEGUN GRUPOS Y GASTOS
BASICOS 2.1.1 VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO.

En lo corrido del afio, (enero - julio), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,68%): Transporte (12,55%), Restaurantes y hoteles (9,45%),
Educacion (8,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(7,91%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,83%), Bienes y servicios diversos (7,43%) y por ultimo,
Salud (7,33%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,75%), Recreacion y cultura (4,28%), Prendas de vestir y
calzado (4,10%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,76%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,16%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gaslo Peso (%) Varacion (%) Contribucidn Runtos Varacidn (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Transporte 1293 6.15 079 1255 159
Restaurantes y hoteles 943 10,66 106 945 098
Educacion 441 498 020 8.90 033
x&as. arficulos para el hogar y para 8 conservacion ordinaria del 419 11.08 048 791 033
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 438 0,08 783 0,13
Blanes y servicios diversos 536 671 035 743 039
Salud 1.7 602 010 733 012
TOTAL 100,00 798 796 6,68 688
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 312 458 140 575 177
Recreacion y cullura 379 3g7 014 428 0,15
Prendas da veslir y calzado 398 802 027 4,10 014
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 1506 17,10 300 376 0,75
Informacion y comunicacion 433 -0,08 0,00 0,16 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las
cuales en conjunto contribuyeron con 5,48 puntos porcentuales a la variacion total.

VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL ANO CORRIDO
En julio de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas
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aportaron al acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos (29,65%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,66%), arriendo imputado (4,76%),
transporte urbano (10,41%), arriendo efectivo (4,88%), electricidad (8,39%), vehiculo particular
nuevo o usado (7,27%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,99%),
suministro de agua (9,15%) y leche (11,46%). Las mayores contribuciones negativa a la variacion
fueron: papas (-27,56%), cebolla (-22,16%), tomate (-17,56%), yuca para consumo en el hogar (-
17,69%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-6,43%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aino corrido
Por principales subclases

Julio 2023
Subclases Variacion (%) Con;r::;ﬁ:z:los

Combustibles para vehiculos 29,65 0,76
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,66 0,68
Arriendo imputado 4,76 0,61
Transporte urbano 1041 046
Arriendo efectivo 4.88 045
Bectricidad 839 029
Vehiculo particular nuevo o usado 7.27 022
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9.99 021
Sumnistro de agua 9,15 0,18
Leche 1146 0,16

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

(i) Productos incluidos dentro del sector

Dentro del sector servicios y para la realizacion de actividades como las que se exigen en el
presente proceso, podemos encontrar principalmente mano de obra necesaria para la
prestacion de los servicios y adicional a ello elementos que permiten la adecuada prestacion
de los servicios.

(i) Agentes que componen el sector

El sector de servicios o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
. Servicios personales.
. Servicios a empresas de cualquier sector, como lagestiony administracion de

empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos
econdmicos, juridicos, tecnolégico, de inversiones, etc.

. Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

. Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaciéon de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),

especialmente la informaética e Internet!
(iii) Gremios y asociaciones que participan en el sector
Los principales Gremios y Asociaciones que componen el sector son los siguientes:

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES
VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

! https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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En el mes de julio de 2023, el IPC registrd una variacion de 11,78% en comparacion con julio de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (18,32%), Restaurantes y hoteles (17,25%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (14,01%), Bienes y
servicios diversos (13,86%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (13,24%) y por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,96%) se ubicaron por encima del promedio nacional (11,78%). Entre tanto,
las divisiones Salud (10,89%), Educacion (9,94%), Recreacion y cultura (8,68%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (8,14%), Prendas de vestir y calzado (7,19%) y por ultimo,
Informaciéon y comunicacion (0,49%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Gookrfiascit Brring Vartacién (%) Coplrtaiciie) Baejos
Porcentuales Porcentuales

Transporte 1263 912 1,16 18,32 232
Resturartes y hoteles 943 1520 148 17,26 1.78
Musbles, articulos para el hogar y para & consarvacion ordinana del 419 13,58 054 1401 058
hogar

Blenes y servicios diversos 536 865 046 1388 972
Almentos y bebdas no akohdicas 15,06 2461 415 13,28 252
Bebidas akohsicas y labaco 1.70 6,80 012 11,9 020
TOTAL 100,00 10,21 1021 178 178
Sakud 1.n 768 013 10,89 018
Educacion 41 2. Q2 954 038
Recreacion y cultura R 450 [(§}:] 868 030
Aljamento, agua. sectricdad, gas y otros combustbles 3312 8,13 200 814 258
Prendas de vestr y catzado 308 338 a2 7.9 024

hformaciin y comunicacian 433 8.50 0,28 049 002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: Dane, MTS.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte,
Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con
9,88 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022,
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(EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacién anual de los ingresos nominales - Total nacional (junio 2023/ junio 2022)
alquiler de maq ¥ equipo 1,2
Salud humana privada sin intemacion 2.0
P ion de pelicutas ci grificas y prog de televisié I 15,4

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center N 15 &

Dol de cistmmas Informdeins  rocecambeitn de s —_—————

Restaurantes. catering y bares 17
Salud humana privada con interacion P 15,8
Publicidad 15,7
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 13
A de on y agencias de noticias e =
Educacion superior privada 10,7
de empleo, seg . 5n privada, servicios a edificios 7
Actividades de centros de lamadas (Call center) N .7
¥ acti P ias al !
Actividades de edicion .34
Telecomunicaciones 4.0 I
Correo y servicios de mensajeria 45—

Actividades profesionales cientificas y enicas 7 3 p——
-10 -5 0 5 10 15 20 s
Fuente: Dane, MTS
En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

11 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2023 / JUNIO 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022,

Tabla 1. Vartacom anusl de ios ingrescs y coatribucion por Tipo de Ingresos, segén subsector de

IOTVLODY

Surso 202V | pumso 2022
T (O G- A

- e e -

- [ — P —
—r——t—— b —
Sa s -
—— -
- —— ——— ® —— e ——

- pegp— - —

— anemm B rFV— .

280 4 Loms 08 - LemSuccret Serte & 4 aErecE Lt

1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
(JUNIO 2023 / JUNIO 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.
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Tabla 2, Varlacion anual del p | pado total y ibucién por goria de cont {1
segun subsector de serviclos
Junio 2023" /7 junio 2022
Chnatoncian €11 Rav. 4 A€ L rrr—y—— [—
K nn Vertasion 147
DVion 38 AR LI T =
L Myieh B &) W ) e
" O e O S hp— " an
' yiwiive Sh gy e L) “r
' OIRION 50 Actiyiladee e wiclon e 4
' ety 08 micmpiber Hraahicadin) i polioian ol avge dlioa y 2 04
Claee W0 1 s
f D0l 60 y Clase  Arsi DR N Y R TTY P "w
Wi AQRIEIN (W0 Tl
' BIVen AT Talesiinicacone " i

v B, Db iy
", e ! n'“ " Cmahrriey e AIVAMAE  INTONAINAS ¥ 4 ¢
) i ' P
3 WAV TN prmpmminnte et
wo

BN b Bneion

L T R T

W Bechon M °” 8]
Divimey 1700, NI
1y 1100
Civisionms 61, 10,
K G Al peteinales ey L
o
" e 100 Pulmcidal . 1}

viticams TR 00
B 'm ane Yoadividades e wngien  dsoiidml w 0 01
J LA o i v aiia, aervielion & oilie i o

#1350
v " "
N e tady MV e cartine de Remadee (O i
oo
P R ———
VIR B -y : )
" e otione v awe setlvidecen v ol 52 "
it
" LTy Y R ¥ TSR " "
0 PP T TN e — " "
Winion 9
0 DfVIvlon 56 macumin oyl o irivmie 41 st i) " "
Cawm 1810
A Fiionind 90,08 Gl Amwaian dle sniabmiieni y oo e

WA WE y 0 ol

Fuentel DANE - EMS

P Cifra pravisional

(1) Puntos porcentuales

*incluye personsl permanente, personal Temporal directo y personal Temporal CONatado a traves de agencias de
suminintre de personal

* Parvanal un mision aphics pars bn secoian N, diviviones 78, 50 y 51, sxcopto Clase 8130

8 Pgsonal hora cavedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Nata: por apraximacian decimal xe pusde prasentarc diferancla sn e suma de s contribuclonss fente o ls varacion total

1.3 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2023 / JUNIO 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Junio 2023° / junio 2022

. Porsonal ocupado sin Temporal Misidn™
Clasificacion CllU Rev.4 AC. a e Permanents dismcin Mors chiadia®™
Secclon Division Descripcion Vanacion (%) Contribucson PP}
Almacenamiento actividades
H  Division 52 T % & 148 145 03
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y serviaos de mensajeria 151 71 80
! Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 133 102 31 --
3] Divsién 58 Actividades de edicion 100 100 0.0 -
’ Division 59, excepto Producadn de peliculas dnematograficas y 22 21 o1 ==
Clase 5920 programas de television X = A
’ Division 60 y Clase Actividades de programadion y transmision, 76 48 28
6391 agendas de noticias ! )
] Divisidn 61 Telecomunicadiones 186 167 19 1 -
Dhdside 62, Division Desarrollec de sistemas informdticos y
1 63, excepto Clase 2 174 172 02
procesamiento de datos
839
Seccién L Division
68 .
Inmobs alquiler de
IN  SecciénN by SanEe D 100 19 ES
Divisiones 7m0, S
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
¥ A fi
™M 71, 72, Clase 7320, : ctividades  profesicnales centificas y 133 9 36
Divisién 74 i
M Clase 7310 Publicidad 12 LAl 40 ==
Divisiones 78, 80 y
Actividades de leo, dad
N 81, exepto Clase " S € e 36 86 41
8130 investigadén privada, servidos a edificios
N Qlase 8220 Actividades de centros de flamadas (Call 109 158 48
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 sxcepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 64 05 &0
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 88 49 44 -04 l
Q Clase8610 Salud humana privada con internacon 158 103 55 -=
Q Z‘:;s::;f: SHEP Calud humana privada sin internadion 119 107 12 -
s Divisiones 90, 92 Otros servidos de entretenimiento y otros 151 92 59
93.95y 96 SErvIoos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

Fuente: Dane, MTS.

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2022.
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Tabla 4 Varlacion sho corride de los ngr penvonal ocup total y egun
ibnector de servicios
Enere - punio 2021 * / enere - Junio 2032
g ) R e AL ettt e Ade coan
B — ) - R *-__'.*———'-'—mi .
L. .. 4
e ———— . Py pr——
v - - " .
sroptmseterin & & omper®
. st § cven § ovieien B9 POragS e r ' ‘
- L " “n "a
" —datn -
Pt @ matte oo ad .
[P
- P T —— . . )
n ) N '
2 - " ‘ =
pr—cem e 4 dove
A " ——r— st Geprb 0 et ) Spra . e
"
- -~ - - leredan 501 S—go SR o § W O . .
- - “ .
" ' ’
ter . 3 .
- . . " .
- v [ [T YOS - . w
a I . -~ .
. - Lt bttt o o g S “s v Y
~ e o @ ewe——— ¢ =
. .

Fusmte: DANE - EMS

0 Cifra provivonal

Cn perenal DeTTErente Devonad mpor sl (IMEOR) y DENIOna NImpor sl (DETEtad) B TTives de age Wt de
s de personel

B ret el 4 1 vana0n de lon slanon pramede) det Peronel OCUEeA0 108 et hyereio Al personal ConEtato
# Wi de ageocuns de semerniro de personad

Fuente: Dane, MTS.
VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En el aflo movil hasta junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta junio 2022.

Tabla & Variaclon doce meses de los Ingresos personal P total y salarios, segun
subsector de servicios
Jullo 2022 ~ junio 2023 / julio 2021 - junio 2022
Clasificacion €U Rev. 4 AC Variacian (W) Buee meses -
Personel vo
Seccion Divisian Descripeion Ingreses Ouvpsaibes vusal Selarian
fos N PSS AT acenamImate v WAlVicathes o oA Ny
complamuentarian sl \ranspors
e " Dwvinion 53 Cormwo y servicion de mensajeris 51 " X
[ ] Division S6 Rowbaudunios, catering y baes " wv (TRY
J0 | Exvaion s ACUviiades de edicidn 6 40 4
LN " e - e CEho L " 1
e ) DAAIGN S0, wecnpns  Prachiecion de peliculas dnmmalogeancn y 8A "y o
Clunm 5020 PrOGEAMAR de elevisidn
a N OIvisln B0 y Cluse  Actividsches oo programecion v iransmision, P i at
nam WURNE LA e ot ey
s ' Dovinidn &1 e e A LI 144
Dwvy B2 Division At e e RIS CITIETY [T T T Y
2 000 LY
g y oxcopia Clase 6301 0o de detos a ol
Secuion L Divinion 60
Secaion N
N b a W {l o \ o PARY a8 1"Wa
LNY Owlsiones 7710, 7720 y e o i dhs b sl
o
Livhmmes W, 70, 71
LA M T2 Clase 7040, Dwision Actividades prafesianales cmntifices y idoiices 0w a0 1
m
M2 "M Clase 7010 Pubibdat "nwa “was "a
N N Oivinionus 78,00 y 81, Actividedes — du  emphia. — segunied .9 A 129
e Clase 0130 (npasbigecion privida survicion s sdiicios
NS N Clase 8220 Actividiates e cantros e llamsdes  (Call 16.0 A 1e
Cwniher)
Na N DUIVINGN B2 scopto  Actividedes adminstrativas y de apoyo o as o .8
Clasw 8220 Oficinm y otrus sctividades, sncepio call conter
L L Grupo 854 Ecacitn supeoion privada 10 33 o6
o Q Clase B0YO Saluct humana (o ivads con Internecon a2 Ah 107
Mwinih “"
o2 Q VIS WO Saorlr o oy iimana privda sin (nternecion "e " 104
Clase B0
a EMARROnme D, W2 W M OFs Snrvicion de soletsoinisnin v imeos 20 o 140

¥ wrvicion

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisionasl
*incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

S Hace retermocia o by variacian de los satarios pramedio del personal ocupado toatal excluyenda al personal contratacdo
o v de agencias de suministro de persanal

Fuente: Dane, MTS
Variacion anual: junio 2023 / junio 2022

En junio de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un
crecimiento de 21,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé un

incremento de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 12,0%, en comparacién con junio
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de 2022.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional

Junio 2023°
W Variacion (%) LiContribucién (PP) M Variacion (%) LI Contribucion (PP)
300 &0 a7
250 1 212 212 i 217 a0 33
200 22 22 -
150 28
Q.
g s 2 L[L - R —
® 5.0 = 02
0.0 +— 2.0 93
&b 10 00 Io_s
4.0
-10.0 - -38
-15.0 -11.8 6.0 51
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal poral Agendi
servicios mercancias ocupado total* directo
250 M Variacion (%) LI Contribucién (PP)
20.1
20.0
o 15.0 -
o 120 120
~ —— 10.0
95
F100
5.0
19
0.0 * v L—J

Salarios personal ocupado  Salarios permanente  Salarios temporal directo

En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 23,5% en los ingresos por servicios.
Por su parte, se presentd una disminucion de 1,0% en la venta de mercancias y de 11,8% en otros
ingresos operacionales.

En junio de 2023 el personal ocupado total presentd una variaciéon de 2,2%, en comparacion
con junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por su
parte, se presentd una disminucion de 3,8% en el personal temporal directo y de 5,1% en el
personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2023
presentaron un aumento de 12,0%, en comparacién con junio de 2022, que se explica por el
incremento de 95% en los salarios del personal permanente y de 20,1% en los salarios del
personal temporal directo.

VARIACION ANUAL: JUNIO 2023 / JUNIO 2022

En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
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crecimiento de 21,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
incremento de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 11,9%, en comparacién con junio de
2022. (Grafico 3)
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y
de 42,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, se presenté una disminucion de 0,8% en
la venta de mercancias. En junio de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de
2,1%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,0% en el
personal permanente. Por su parte, se presentd una disminucion de 3,4% en el personal
temporal directo y de 2,5% en el personal contratado a través de agencias.

INFLACION:

La inflacién para el tercer mes del afio fue de 1,05 % (en marzo de 2023 fue de 1 %), para el afio
corrido el dato fue de 4,56 % (en 2022 fue de 4,56 %) y en cuanto a los Ultimos 12 meses la cifra
se situd en 13,34 %.

Para marzo de 2022, la inflacién anual habia sido de 8,53 %. Y en febrero de este afio, el dato fue
de 13,28 %.

Las grandes variaciones, lo que mas afecto a la inflacion de marzo, se dieron en las divisiones
de bienes y servicios diversos (los que no entran en las categorias que se conforman para
generar el IPC) con 162 puntos porcentuales; en losarticulos para el hogar y la
conservacion con 147, en lasalud con 141, el transporte con 1,37, en restaurantes y hoteles con
1,34; en bebidas alcohdlicas y tabaco con 1,31 y en alojamiento, agua, electricidad y gas con 1,01

Por debajo del 1 % se ubicaron alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,91), prendas de vestir y
calzado (0,73), recreacion y cultura (0,66), educacion (0,23) e informacién y comunicacion (0,04)

Variacion del Salario minimo
El incremento de 5,9% del salario minimo es de entre 1,9 y 2 puntos porcentuales superior a la
inflacibn causada, que se estima estara entre 3,9% y 4%. En el caso del subsidio de transporte, el

incremento seria superior en cerca de 2,1 puntos porcentuales.

El incremento, segun el ministro de Hacienda, Mauricio Cardenas, fue el cuarto mas alto de los
ultimos 18 afios. Solo lo superan el incremento para 2014 que fue 2,56 puntos porcentuales (pps)
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superior a la inflacion; 2012 con 2,07 pps por encimay el 2006 con 2,05 puntos adicionales.

Por su parte el presidente de la Andi, Bruce Mac Master, sefialé que dicho incremento “de 1,9%
sobre la inflacion esperada de 2017 es una sefial en el camino correcto para aumentar el poder
adquisitivo real de los hogares, la competitividad y reactivacion de la economia’.

TABLA EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

. .. Variacion .
~ . . . Salario minimo Decretos del Gobierno
Afio Salario minimo diario porcentual .
mensual ’ Nacional
anual

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,60% 5053 de diciembre 30 de
2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,00% 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 580% 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02% | 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20533,33 $616.000,00 450% 3068 de diciembre 32 glg
2015 $21478,33 $644.350,00 460% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $ 689.455,00 7.00% 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,56 $737.717,00 7,00% 2209 de diciembre 32 312
2018 $26.041,40 $781.242,00 590% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $46.874,52 $828.116,00 600y Aotdel2rde d'c'embrz (‘)jlg
2020 $29.260,10 $877.803,00 600y 2360del29de d'c'embr‘; (ig
2021 $30.284,20 $908.526,00 35y, ‘Toodel29de d'c'embrfo‘;g
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10079 24dell5de d'c'embr‘; gz
2023 $ 38.667 $1.160.000,00 10, 2613 del28de d'c'embrgodzz

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).
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Grafico 1. Producto interno bruto (PIB)
(precios constantes de 2015)
Variacidn porcentual anual
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(vi) Cadena de produccidn y distribucién
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A diferencia del proceso de suministro de los tangibles, en los que la interaccion con el cliente
final no es permanente a lo largo del proceso de la cadena de valor, en los servicios el grado
de contacto con el usuario final determina los tiempos y los costos del proceso de suministro,
incidiendo directamente en la percepcion de valor agregado en el cliente.

Por ello, la logistica integral aplicada a los servicios debe partir de los analisis de agregacion de
valor de cada uno de los pasos que conforman el proceso global del abastecimiento, desde la
obtencién de los recursos propios y externos para la produccién del servicio, incluyendo el
aprovisionamiento de los insumos o componentes fisicos que se involucran, hasta las acciones
y operaciones del suministro y flujos reversos de su consumo o uso.

Dichos andlisis buscan determinar que cada paso al que es sometido el objeto del servicio
cumpla con los tres factores basicos del valor: que le importe al cliente, que se genere algun
tipo de transformacién y que no se necesiten reproceso.

El otro imperativo de la logistica integral de los servicios es la gestion de la demanda. Ante la
imposibilidad de amortiguar con inventarios el desacople entre la demanda y la oferta durante
determinados periodos de servicio, la logistica debe valerse de la formulacion y aplicacion de
estrategias de flexibilizacion de la oferta.

La servuccion, entendida como el proceso de produccidon de un servicio en el cual el cliente
participa en su elaboracién y suministro, es quizas una de las mayores ciencias aplicadas en
desarrollo, con profundas implicaciones en el disefio de las cadenas de abastecimiento y en la
gestion de su ejecucion. En la medida que el cliente participa en el proceso de pedido,
realizacidbn o suministro del servicio, la relacion de tiempos, costos y percepcion de valor se
configura de diferentes maneras, con profundas incidencias en el precio.

(vii) Materias primas necesarias para la produccién y la variacién de sus precios

El desarrollo servicios, aunque no brinda un producto tangible, se puede establecer materias
primas para la realizacién del mismo siendo el mas importante para el éxito de las actividades
el recurso Humano y Profesionales, adicional a esto también se requieren recursos
tecnoldgicos, y otros costos indirectos de insumos necesarios para prestar un buen servicio.

En el proceso que nos ocupa podemos establecer insumos necesarios para la realizacion de
todas las actividades que son:

Talento Humano, transporte, resmas de papel, computadores, alimentacién, hidratacién,
folletos, cartulinas, boligrafos, sobres, lapices, pendones, proyectores.

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos
establecidos por las entidades territoriales, entre los méas importantes se encuentran: Los
Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las variaciones en los
precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en la asignacion de
recursos.

(viii) Dindmica de importaciones, exportaciones y contrabando

Por ser prestacion de un servicio de naturaleza intelectual donde se aplican los conocimientos
especializados no le es aplicable esta dindAmica y no existe contrabando de conocimientos.

1. Técnico

(i Cambios Tecnolégicos.
El sector de servicios se ha desarrollado como resultado de la liberalizacién de los mercados y
del “avance - progreso” tecnoldgico vy técnico que “sufre” el mundo, que ha logrado que el
sector servicios tenga crecientes ventajas en su produccidon y comercializacion; un ejemplo lo
encontramos asombrosamente en el caso de la salud y la telemedicina, para la cual se ha
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abierto la posibilidad de prestarse a través de medios electronicos como en el caso de
procedimientos quirdrgicos que son dirigidos y supervisados por teleconferencias e internet, lo
que ha permitido que el servicios llegue instantAneamente al consumidor que es el paciente o
la clinica que lo contrata.

Otro ejemplo lo encontramos en el ejercicio de las profesiones liberales como el derecho, la
econdmica, la contaduria entre otras cuando a través de medios electronicos como el internet,
estos, prestan sus servicios, suministrando a sus clientes, los conceptos legales, estudios de
mercado y estudios contables correspondientes, sin que se utilicen medios tradicionales como
el correo fisico y en muy poco tiempo o instantaneamente.

(i) Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos
Segun el estudio de mercado realizado por la Entidad, se puede determinar que existe
variedad de oferentes para contratar el presente objeto tales como: fundaciones, empresa
privada entre otros.

En el andlisis se implementa el modelo de las cinco fuerzas de poder:

L Poder de negociacidon de los compradores o clientes. En el mercado existe
disponibilidad de productos. Los precios de los productos que se requieres son
uniformes en su mayoria por las empresas

2. Poder de negociacion de los proveedores de bienes o servicios. Segun el estudio de
mercado de determina que existe regulacidon de precios, sin embargo, también es viable
determinar el precio mediante posibles oferentes que faciliten la contratacion.

3. Amenaza de nuevos entrantes

4. Existen posibles oferentes reconocidos en el sector que garantizan la calidad y oportunidad
del objeto a contratar mediante su experiencia y cumplimiento.

5. Amenaza de productos sustitutivos Existe disponibilidad de servicios sustitutivos cercanos.

6. Rivalidad entre los competidores Existe amplio nUmero de posibles oferentes que brindan
la oportunidad de seleccion de la mejor propuesta en virtud de los principios que rigen la
contratacion estatal.

(iii) Especificaciones de calidad.

Las especificaciones de calidad se determinaron por parte de la entidad en el Anexo de
Especificaciones técnicas.

(iv) Condiciones especiales para la entrega

Las Condiciones especiales para la entrega se determinaron por parte de la entidad en el
Anexo de Especificaciones técnicas.

(v) Tiempo de entrega.

El plazo méximo para la ejecucidon del contrato a celebrar es de veinte (20) dias calendario, en
todo caso hasta 3! de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2. Regulatorio

() Regulacion aplicable al objeto del proceso, tanto la del mercado del bien obra o servicio
como la que regula a la actividad de los proveedores y compradores de manera particular
-Mercado

-Precios

-Ambientales

-Tributarias

Normas de Contratacion
El Estatuto general de contratacion, incluye las normas que desarrollan reglamentan, como:
e La Constitucién Politica en los articulos 209 y 123, establece los principios de
igualdad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos como
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reglas que deben aplicar las entidades del Estado para el cumplimiento de su
funcién administrativa.

o La lLey 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion PUblica”

e L3 ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacidon con recursos pUblicos”

o Leyl474 de 201 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismaos
de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica.

e El Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional”

e Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 579 de 202!

e Decreto 1860 de 202!

e Circular externa 005 de 2023, expedida por Colombia compra eficiente, sobre
obligatoriedad del uso de la plataforma SECOP II, que incluye al municipio de
Dibulla, departamento de la Guajira.

Normas del Sector especifico

e Constitucion Politica de Colombia (1991).

e LEY 4A DE 1991 (16 DE ENERO DE 1991) “Por la cual se dictan normas sobre orden
publico interno, policia civica local y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 62 (12 DE AGOSTO DE 1993)‘Por la cual se expiden normas sobre la Policia
Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la
Policia Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se
reviste de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica”.

e LEY 134 (31 DE MAYO DE 1994) “Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacién ciudadana’.

e LEY 136 (2 DE JUNIO DE 1994) “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

e LEY 418 (25 DE DICIEMBRE DE 1997) “Por la cual se consagran unos instrumentos para
la blsqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras
disposiciones.

e LEY 548 DE 1999“Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 del26 de
diciembre de 1997 y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 782 DE 2002°Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 del1997,
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y se modifican algunas de sus
disposiciones”.

e LEY 1106 DE 2006 “Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 del997,
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999, la Ley 782 de 2002, y se modifican
algunas de sus disposiciones’.

e LEY 1386 (21 DE MAYO DE 2010) “Por la cual se prohibe que las entidades territoriales
deleguen, a cualquier titulo, la administracion de los diferentes tributosa particulares
y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 1421 DE 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada vy
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”.

e (Cdbdigo Nacional de Policia (1970).

e DECRETO 2615 (19 NOVIEMBRE DE 1991) “Por el cual se reorganizan los Consejos
Departamentales de Seguridad y el Consejo de Seguridad del Distrito Capital; se
crean los Consejos Regionales de Seguridad y los Consejos Metropolitanos de
Seguridad; se faculta a los Gobernadores para autorizar u ordenar la conformacion
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de Consejos Municipales de Seguridad vy se crean los Comités de Orden PUblico”.
DECRETO 2170 (JULIO 7 DE 2004)‘Por el cual se establece la organizacidon vy
funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se adiciona el Decreto2615 de
19917,

DECRETO 3518 (OCTUBRE 9 DE 200¢),“Por el cual se crea y se reglamenta el sistema
de vigilancia en salud publica”.

DECRETO 577 (2 DE MARZO DE 2011), “Por el cual se modifica el Articulo 12 del Decreto
399 de 201"

Sentencia C-075 de 1993 de la Corte Constitucional.

Ley 1822 de 2017: Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado
de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del CAdigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1751 de 2015: Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones.

LEY 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 399 de 20!l por el cual se establece la organizacién y funcionamiento del
fondo de seguridad y convivencia ciudadana.

Ley 2197 de 2022 que tiene como fin la creacion y el fortalecimiento de los
instrumentos juridicos y los recursos econémicos con que deben contar las
autoridades para consolidad la seguridad ciudadana.

(i) Autoridades regulatorias o de vigilancia.

Para la determinacion de los requisitos financieros la entidad, efectu6 el respectivo analisis
financiero evaluando la capacidad de las diferentes empresas del sector y asi poder valorar el
comportamiento de estas para posteriormente efectuar los requerimientos, y garantizar la

Secretaria de Salud
Ministerio de Salud
Ministerio del interior
Policia nacional

Migracién Colombia
Fiscalia general de la nacién
Ejército nacional

ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LOS PROPONENTES DEL SECTOR.

pluralidad de oferentes de las empresas.

Para participar en los procesos de seleccién relacionados anteriormente, se consultaron los
siguientes indicadores financieros de empresas y organizaciones, relacionadas en los histéricos
de las diferentes entidades publicas en la regidon, de acuerdo a busqueda realizada en el Secop,

se reflejan en el siguiente recuadro, asi

ITE

RAZON RENT.

EMPRESA LIQUIDEZ
TO0 A DE ACTIVO TRABAJO

INTERESES | MONIO

ENDEUDAMIEN | COBERTUR | PATRI RENT. CAPITAL DE

ALIANZA DISTRIBUIDORA DE COLOMBIA

1 COMERCIALIZADORA AL COSTO SAS 110 0,94 -0,53 -0,14 -0,01 468.234.000
2 FERRETERIA DICAFER LTDA 1,40 0,09 1254 0,06 0,05 193.655.000
3 FERRAR S.A. 1,78 0,30 0,51 0,01 0,01 928.681.000
4 179 0,20 0,00 0,03 0,02 518.562.000
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LTDA
5 COMCOL EU 1,97 0,20 0,00 010 0,08 | 2.432.292.000
6 DISAFER LTDA 2,07 0,26 -0,85 -0,01 -0,01 417.304.000
7 DOMINGO LOPEZ MORANTES 2,30 0,25 3,33 0,09 0,07 1106.483.181

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
8 | SURAMERICANA DE ENERGIASAS 2,33 043 392 0,05 0,03 | 1369.050.000
9 FERRETERIA RODRIGUEZ FANDIA'O SA 2,41 0,25 48,61 0,08 0,06 | 2.794.03.000
10 | COMERCIALIZADORA COMERKOL SA'S 2,43 0,26 6,80 o1 0,08 572.152.000
11| SOLUCIONES LOGISTICAS TECNICAS S.AS 2,45 0,50 732 0,39 0,19 1.870.213.000
12| LA OFICINA MUEBLES Y EQUIPOS LTDA 247 0,40 34,32 0,94 0,42 33.758.295
13 | MACOSAS 2,75 0,25 14,13 0,07 0,05 | 1633.238.000
14 | PAPELERIA MODELO SAS. 2,93 0,33 0,00 031 0,21 414.569.833
15 | INVERSIONES Y SUMINISTROS LM S.AS. 3,23 0,38 63,06 0,37 0,23 732.623.058
16 | IMPORTACIONES EL CRISOL LTDA 343 0,36 2,04 0,04 0,03 | 4.826.412.000
17 | SUFORMA SAS. 4,02 0,25 0,00 033 0,25 898.893.000
18 | SUMINISTROS DE OFICINA.COM S.AS. 429 033 424 0,18 0,12 | 1455.036.824
19 | ELECTROINDUSTRIAL BRA LTDA 433 0,20 12,86 0,08 0,06 588.796.000
20 | SISTEMAS ELECTRONICOS S AS 4,49 0,22 14,25 0,09 0,07 478.831.000
21 | EDGAR EDUARDO ANDRADE SILVARA 4,75 0,10 9,03 0,19 0,17 248.800.022
22 | INVERSIONES DRILLTEX S.AS. 4,93 0,18 716 0,07 0,05 | 13.068.111.000

IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE

FERRETERIA Y ELECTRICOS DE COLOMBIA
23 | SAS. 4,98 0,19 10,30 ol 0,09 | 1488.916.000
24 | ANDINA DE MAYOREO LTDA. 517 0,23 519 010 0,08 | 1668.144.000
25 | SUPPORT S.ASS. 577 0,33 220,70 0,28 0,19 1123.987.110
26 | EQUI-INDUSTRIAYY AGROSAS. 5,80 0,05 6,57 0,04 0,04 612.552.000
27 | GEDISA COLOMBIANASA'S 6,49 0,15 12,717 0,17 0,15 | 3.654.935.000

COMERCIALIZADORA Y FERRETERIA JV
28 | INDUSTRIALS A S 7,51 0,10 103,33 0,02 0,02 | 1.720.839.000
29 | COMERCIALIZADORA INTEGRAL BDT S.ASS. 7,62 0,19 132,02 025 0,20 1.367.121.038
30 | ALMACEN EL CONSTRUCTOR S.A. 9,34 0,09 2340 0,03 0,03 556.295.000
31 | DISYPOL LTDA. 11,08 0,08 1,42 0,01 0,01 | 1691.840.000
32 | SAUL RIVERA FRANCO 17,21 0,07 6,37 0,17 0,16 247.070.846

FRANCISCO ALEJANDRO GAVIRIA
33 | CADENA 20,49 0,05 0,00 0,18 0,17 403.492.000
34 | AMERICANA CORP 21,50 0,22 14,37 0,42 0,33 2154.143.758
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35 | OSCAR HERNANDO DUQUE DUQUE 26,60 0,09 47,32 0,16 0,15 665.706.000
36 | MAQUINAS Y ACCESORIOS LIMITADA 31,64 014 6,63 0,06 0,05 866.436.000
37 | VIRGINIA MICAN DIAZ 39,65 0,02 0,00 0,20 0,19 135.285.000
38 | NURY SOLANLLY LONDONO ORTEGA 42,27 0,02 74,92 0,24 0,23 628.650.042
39 | COLOMBIA FERRELECTRICA S.ASS. 44,45 0,16 24312 031 0,26 1.114.884.564

MULTISERVICIOS INTEGRALES ARGENTO

40 | SAS. 86,87 0,01 954,94 0,05 0,05 290.764.000
PROMEDIO 11,45 0,22 52,65 0,16 0,12 1.436.019.689
MEDIANA 4,62 0,20 724 0,10 0,08

Por lo anterior la administracion determina que requiere para el presente proceso los
siguientes indicadores financieros, los cuales dan cumplimento a las exigencias econdmicas de
la entidady permiten la participacion de los interesados de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3:

Se verificara la capacidad financiera y capacidad de organizacion segin el Registro Unico de
Proponente- RUP con corte a 31 de diciembre de 2020, 2021 o 2022, con el fin de que la
empresa cuente con la solidez econémica para soportar el objeto contractual del presente
proceso los cuales son expuestos a continuacion:

La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la evaluaciéon de los siguientes
factores:

Indicadores de capacidad financiera requeridos

INDICADOR CAPACIDAD iNDICE
FINANCIERA EXIGIDO
Liguidez (L = Activo Corriente / Pasivo Corriente) Mayor o igual a 4,62

Nivel de Endeudamiento (E = Pasivo Total /
Activo Total)
Razén de Cobertura de Intereses (RCI = Utilidad Mayor o igual a 7,24 /
Operacional / Gastos de Intereses) indeterminado

Menor o Igual a 20% o 0,20

OBSERVACION: Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se
obtendrda de cada miembro, por el método de ponderacién de los componentes de los
indicadores.

Indicador de capacidad financiera Adicional requerido
INDICADOR INDICE REQUERIDO
Capital de trabajo (CT =_Act|vo Corriente — Pasivo Mayor o igual al 80% del P.O.
Corriente)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores:

Indicadores de Capacidad Organizacional
INDICADOR INDICE EXIGIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio
(Utilidad operacional/Patrimonio)
Rentabilidad sobre los Activos
(Utilidad Operacional/ Activo Total)

Mayor o igual a 0,10

Mayor o igual a 0,08
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Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.

B. ANALISIS DE LA OFERTA

1. ¢Cudl es la dinAmica de produccién, distribucién y entrega de bienes o servicios?

Para la prestacion de los servicios requeridos en el presente proceso se requiere

principalmente contar con los profesionales idoneos para la prestacion de los servicios.

Adicional a lo anterior es necesario toda la materia prima para el correcto desarrollo del

proyecto.

B. Distribucién:

-Elegir una de estas dos posibilidades:

(i) la Entidad Estatal contrata a un proveedor que tenga la capacidad de suministrar y distribuir

el producto en todos los lugares requeridos y maneja los pedidos e inventario de cada lugar; o

la entidad indica al proveedor el lugar donde ofrecer los servicios requeridos.

(i) la Entidad Estatal cuenta con uno o varios centros de almacenamiento donde el proveedor

entrega el pedido y la Entidad Estatal se encarga de distribuir el producto a cada seccional,

utilizando transporte propio o contratando el servicio con otro proveedor. No Aplica.

Diligenciar lo siguiente:

(i) ¢Los proveedores tienen la capacidad de distribuir el producto en todos los lugares

requeridos?

EL proveedor a contratar debe tener la capacidad de entregar los servicios en el Municipio de

Dibulla, La Guajira.

(i) ¢Cual es la diferencia de costos entre contratar el transporte y distribucion al mismo

proveedor del producto o contratar el transporte de forma independiente?

Esto va incluido dentro del precio a cancelar al proveedor el cual debe proveer toda la

logistica necesaria para el desarrollo de las actividades.

(vi) ¢El producto permite ser almacenado o necesita de condiciones especiales para
conservar sus propiedades? No Aplica

(v) ¢El ahorro de comprar en bloque y almacenar (en caso de que la Entidad Estatal cuente

con un centro de almacenamiento) es mayor que los costos de distribuir a varios lugares? No

Aplica.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
A continuacion, se presentan las contrataciones realizadas con el objeto similar, teniendo
en cuenta las actividades a desarrollar en el presente proceso, por la Alcaldia de Dibulla:

NG Del | Ti d Departamento
umero be 'po de Estado Entidad Objeto y Municipio de Cuantia
Proceso proceso . ..
Ejecucion
Sasip004/2017 | Subasta |Terminado |Alcaldia de Dibulla Adquisicion de La Guajira, $228.008.522
Inversa vehiculos (motos 'y Dibulla
Presencial Cuatrimotos) en
apoyo a la fuerza
publica para

fortalecer lared de
inteligencia y reducir
la alteracion del
orden publico en el
municipio de Dibulla
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sasip006/2017 Subasta | Terminado |Alcaldia de Dibulla [adquisicion de bienes La Guajira, $130.500.000
muebles, equipos, Dibulla
enseres y suministro
de materiales para el
buen desempefio y
funcionamiento de la
administracion
municipal de Dibulla

- la guajira
Sasip006/2020 | Subasta | Terminado |Alcaldia de Dibulla [Suministro para el La Guajira, $308.246.606
fortalecimiento a la Dibulla

fuera publica que
permita el
mejoramiento de las
acciones de control
prevencion y
atencion a situaciones
que afecten el orden
publico la
convivencia y
seguridad ciudadana
del Municipio de

Dibulla
Sasip001/2020 | Subasta | Terminado |Alcaldia de Dibulla [suministro para el La Guajira, $717.415.300,00
fortalecimiento a la Dibulla

fuerza publica que
permita el
mejoramiento de las
acciones de control,
prevenciony
atencion a situaciones
que afecten el orden
publico, la
convivenciay
seguridad ciudadana
del municipio de
Dibulla

2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Se presentan los gastos en que incurrieron algunas entidades de la regién del sector durante la
presente vigencia y en vigencias anteriores, de acuerdo a los documentos publicados en portal
de Colombia compra eficiente, se revisaron las condiciones particulares que tienen objetos
similares al presente proceso de contratacion de entidades publicas del pais, con el propdsito
de poner en préactica las recomendaciones de buenas practicas empresariales, 10s cuales se
relacionan a continuacion:

Ndmero Tibo de Departamento
Del P Estado Entidad Objeto y Municipio de Cuantia
proceso : -
Proceso Ejecucion
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s OIBULLA

Es tu oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla
NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SIP-007-
2020

Celebrado

MUNICIPI

DE CERETE

CORDOBA -|ADQUISICION DE
ALCALDI

A | MATERIAL DE
O | INTENDENCIA
CON DESTINO A
LA ESTACION DE
POLICIA DEL
MUNICIPIO DE
CERETE Y AL
BATALLON DE
INFANTERIA No.
33 “BATALLA
JUNIN” CON
OPERACION EN
EL MUNICIPIO DE
CERETE,
DEPARTAMENTO
DE CORDOBA.

Cérdoba : Cereté

$117.000.000,00

$270.997.000.

SASIP-002-
2020

Celebrado

CESAR -

DE LA PAZ
ROBLES

ALCALDIA
MUNICIPIO

LA POLICIA Y AL

-| ATRAVES DE LA
DOTACION DE

DE OFICINA,
VEHICULOS Y
MATERIAL DE

INTENDENCIA PARA
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y LA

CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO LA PAZ,

CESAR

FORTALECIMIENTO A

EJERCITO NACIONAL

EQUIPOS, MOBILIARIO

DEPARTAMENTO DEL

Cesar : LaPaz

$415.351.650,00

$120.000.000

MP-SUB-SP-
003-2020

Celebrado

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE

PAJARITO

“SUMINISTRO
MATERIAL DE
INTENDENCIA CON
DESTINO A EL
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE
INFANTERIA N°1
GENERAL SIMON
BOLIVAR QUE PRESTA
SEGURIDAD Y
CONTROL DEL
OREDEN PUBLICO EN
EL AREA RURAL Y
URBANA DEL
MUNICIPIO DE
PAJARITO - BOYACA”

Boyacé: Pajarito

$94.470.000,00

$158.650.000,00

ORIGINAL FIRMADO
LARRY YHON YANEZ DEL PRADO

Secretaria De Gobierno y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira

(5) 720 0255 / 720 0315
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