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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015,  modificado por el Art.
1del  Decreto  399 de 2021,, que  determina que  los  estudios y documentos  previos son  el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposici6n del pdblico durante el desarrollo del proceso de contrataci6n.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
ara cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPCION DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE

SATISFACER:

Conforme  al  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica,  corresponde  al  Gobernador dirigir la
acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la
prestaci6n de los servicios a su cargo.

La misi6n de la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n es fortalecer la inclusi6n de
los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en
lo  social,   para  cumplir  los  prop6sitos  regionales  de  bienestar  y  desarrollo  social  con
perspectiva de derechos y enfoque Diferencial.

Igualmente, es competencia de la secretaria de desarrollo social y participaci6n, asegurar la
coordinaci6n,   concertaci6n  y  aplicaci6n   de   politicas,   planes,   programas,   proyectos    y
acciones orientadas a mejorar la capacidad de gesti6n  de los municipios en el  ambito de
empleo y generaci6n de ingresos,    infraestructura comunitaria, tejido social, participaci6n y
gesti6n  social,  mediante  varios  instrumentos  y  documentos  que  hacen  parte  del  Marco
General  de  Politicas  Pt]blicas  Sociales,  que  le  sirven  como  referente  para  avanzar  en
lnclusi6n y Desarrollo Humano, hacia la satisfacci6n de los derechos politicos, econ6micos,
sociales,  ambientales y culturales  en  concordancia  con  lo  que se  propone  en  el  plan  de
Desarrollo.



plan de Desarrollo: Plan,.depes:isarroll++|C)20+)2lc)23

Linea estrat6gica territorial LT2.  VALLE  DEL  CAUCA  TERRITORIO  DE  INTEGRACION
SOCIAL PARA LA PAZ

Linea de Acci6n: `      ©.       A         ®B`.                ®`              A.©.`1       ®.           ®       B       -A         ®®

Objetivo Especifico: Reconocimiento, restablecimiento y aplicaci6n de los derechos
humanos,  Sentar las bases para  la  implementaci6n  exitosa y
progresiva  de  la  Polrtica  Ptlb ica  de  Derechos  Humanos y e
fomento  de  un  nuevo  paradigma  de  relacionamiento  entre
garantes y titulares de derechos.

Programa: pg20303.  Participaci6n: lncidencia Efectiva
Subprograma: sp2030301. Participaci6n Ciudadana para la Paz

Meta (s) de Resultado: ivi   t2o`303OO;i*G€h+eTf[+T

Proyecto: Mejoramiento de la participaci6n de nifios, nifias, adolescentes,
j6venes y organizaciones de acci6n comunal en el ciclo de las
polfticas pdblicas en el valle del cauca

Actividades del Proyecto Objeto de A                            e    .    ®    -
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Descripci6n del objeto publicada en el plan Anual de Adquisiciones: Contratar personal
profesional y apoyo a la gesti6n en el marco del proyecto: "I Mejoramiento de la participaci6n

p_e_n_i=g+::_njfif.:i,?_d_o_le:fe_n,t:.:i„i6Vje_Te_S_.¥_ergan'3a£L9xP£#a#a&§l£E#thsetgEJ!+#¥<Lra±§*€l#gi;£#*§las  politicas  pdblicas en  el  val]e  del  cauca  " -
anizaciQnes   de`.I?   sociec-          ®     --           -         ®    ,

®  ®e    -          ®

•-n:`:\v=:::T=,r:T`

Link de publicaci6n:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualpurchasingplanEditpubliclview?id=331737

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil - Especificando nivel educativo y
formaci6n acad6mica

Experiencia

TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
POBLICO

Mas de`60 mes`es

2.   OBJETO  A  CONTRATAR:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
CONTADORA  EN  LA SECRETARIA  DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  PARTICIPACION
DEL    DEPARTAMENTO    DEL   VALLE    DEL   CAUCA,    DENTRO   DEL   PROYECTO
DENOMI

2.1.      ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
OBLIGACIONES    GENERALES    DEL    CONTRATISTA.   A)    Presentar   los    informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. 8) Guardar
la debida confidencialidad y reserva sobre la informaci6n y documentos que por raz6n del
contrato llegue a conocer, obligaci6n que debefa ser cumplida por EL CONTRATISTA at]n
despu6s   de  terminado   el   contrato.   C)   Una   vez  finalice   el   objeto   del   contrato,   EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del  mismo,  un  informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver,  asi como los archivos fisicos y magn6ticos que se
hupieren  generado  durante  ]a  ejecuci6n  del  mismo,  que  debefa  reposar  en  e[  area
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supervisora,   cuando  a  el[o  hubiere  lugar.   D)   Custodiar,   preservar  y  portar  el  camet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizaci6n  del  contrato.  E)  Adoptar  las  medidas  correspondientes  y velar para  que  se
cumplan  los  requisitos y terminos  contractuales  de  acuerdo  con  lo  establecido  para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios

y normas concordantes.  F)   Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad con la
Ley  594  de  2000,  Ley  General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  La  secretaria  de
desarro]]o social y participaci6n y/o a] supervisor, las carpetas y documentaci6n que tenga
a su  cargo en virtud  del desarrollo del objeto del presente contrato,  entrega que debefa
hacerse de acuerdo con  los procedimientos establecidos por la Entidad.  G)  Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL
de  acuerdo  con  las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en  las  normas  vigentes.  H)  EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejeouci6n contractual debera informar a   La secretaria
de  desarrollo  social v  pariicipaci6n  la  EPS,  Ia AFP  y  la ARL  a  los  cuales  se  encuentre
afiliado.   Igualmente,   cuando   EL   CONTRATISTA  determine  trasladarse   de   empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debefa informar dicha situaci6n a La
secretaria de desarrollo social y participaci6n con una antelaci6n minima de 30 dias a su
ocurrencia. AI vencimiento del contrato, debera adelantar los tfamites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.  I) Las obligaciones que
se  deriven  del  presente  contrato  debefan  prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por  la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestaci6n del servicio. J) EI
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se  realizan
actividades de campo y/o visitas  a obras,  EL CONTRATISTA,  a sus expensas,  debefa
dotarse  y  acudir a  estos  lugares  con  los  implementos  de  seguridad  industrial  minimos
requeridos,  tales  como  Casco,  Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parfe del presente
contrato en primer lugar dentro de los t6rminos fijados por la el supervisor, y en todo caso
sin  exceder  los  establecidos  en  el  ordenamiento juridico,  de  igual  manera,  a  mantener
actualizado el registro en los sistemas de informaci6n de La secretaria de desarrollo social

y  participaci6n  en  tiempo  real,  ouando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI  CONTRATISTA  se
compromete antes de iniciar la ejecuci6n del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1'562 de 2012
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y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud  del  presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la  Administraci6n  o  a
terceros.  Igualmente sera responsable en los t6rminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

y   demas   normas   reglamentarias   y   concordantes.    N)   En   el   evento   en   que   EL
CONTRATISTA  al  momento  de  suscribir  el  presente  contrato  pertenezca  al  fegimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaci6n de inscribirse
en el regimen comtln, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro
de los t6rminos que otorga la ley y a reportar dicha situaci6n a La secretaria de desarrollo
social y participaci6n para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del ariiculo 437 y los articulos 499 y 508-
2 del Estatuto Tributario. 0) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.  P) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participaci6n

para  realizar sus  actividades y devolverlos  en  buen  estado antes del  pago de  la  dltima
cuota pactada en el presente contrato.  Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Onico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico  ocupacional,  cuando  a  ello  haya  lugar,  el  cual  se  debera  practicar  a  partir  del

perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.  R)  Manejar  y  cumplir  las  politicas  de  Gesti6n
Documental y Ventanilla  Onica.  S)  Reportar a  EL CONTRATANTE el ndmero de cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios
derivados de la ejecuci6n del presente contrato. T)   Registrar la informaci6n de su hoja de
vida en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del Emp]eo Pdb[ico -SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informaci6n,  por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato dnico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedefa a registrar la informaci6n en el
mismo.  U)  Prestar sus servicios en  pro de  la seguridad  de  la  informaci6n y los  recursos
informaticos  de  la  organizaci6n.  V)  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por  EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPEciFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:
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2,1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.1.2,  LUGAR DE EJECUCION: Departamento del val[e de] cauca.

2.1.3.  PLAZO:  El  plazo  de ejecuci6n  del  presente contrato  sera  HASTA  EL 31  DE
DICIEMBRE 2023, termino que se contafa a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecuci6n segdn lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobaci6n del inicio de ejecuci6n.

2.1.4.  trav6s de la plataforma del SECOP 11. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestaci6n de servicios Profesional(es)

3.   MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:I

Contrataci6n Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

3.1.JUSTIFICAC16N DE LA MODALIDAD DE SELECC16N:

Segdn  las voces del  Literal A Numeral  1° del Articulo 2° de la Ley 80 de  1993,  Ios
Departamentos  en  su  gesti6n  contractual  se  rigen  por  el  Estatuto  General  de
Contrataci6n de [a Administraci6n Pdblica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007' adicionado con el Articulo 94 de la Le 1474 de 2011, establece ue la licitaci6n
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ptlblica  es   la  regla  general  en   las  modalidades  de  selecci6n  de  contratista,  y
excepcionalmente   lo  seran   la  selecci6n   abreviada,   el  concurso  de  meritos,   la
contrataci6n  directa  y  la  contrataci6n  de  minima  cuantia.  La  contrataci6n  directa
corresponde   a  aquella   modalidad   de   selecci6n   donde  la   entidad   pdblica   esta
facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que est6
en capacidad de ei.ecutar el objeto del contrato,  sin  requerir de varias oferias o de
convocatoria pdblica. Asi, es causal de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la  idoneidad  o experiencia  requerida y relacionada con el area de que se trate,  al
tenor  del  Literal  H,  Numeral  4,  Articu]o  2  de  ]a  Ley  1150  de  2007  y  el  Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de mayo 26 de 2015.

EI contrato de prestaci6n de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de
la   Ley  80  de   1993,   como  aquellos  que  celebren   las  entidades  estatales  para
desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o  funcionamiento  de  la

Bnet;i:tdjB:i:goua±eT,aanme::'taer'jopaNr:?rta5°822°d:eL:;:C2°6nade°2Aoi[5C,u'd°js2p.:h4e.2d4u.£:.9,Ldoe:
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las
funciones de la entid,ad estatal..."

Frente  a  esta  modalidad  de  selecci6n,  el  Consej.o  de  Estado,  en  sentencia  de
unificaci6n de diciembre 2 de 2013,  radicado  110010326000201100039 00 (41719),
Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

"Se  puede  afirmar,  sin  [ugar  a  mayor   dubitaci6n,  que  la  realidad  material  de  las

expresiones legales "...para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica:  Ia del contrato de
prestaci6n de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no
es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gesti6n de la entidad requirente en
relaci6n  con  su  funcionamiento  o  el  desarrollo  de  actividades  relacionadas  con  la
administraci6n de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones pdblicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a traves de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece  la  gesti6n  administrativa  y  el  funcionamiento  de  las  entidades  pdblicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus prop6sitos y finalidades cuando estas por si solas, y a traves de sus medios

mecanismos   ordinarios,   no   los ueden   satisfacer; o   la   complejidad   de   las
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actividades  administrativas  o  del  funcionamiento  de Ia  entidad   pdblica  son   de
caracteristicas tan especiales, o de una comp[ejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.".

Sobre el contrato de prestaci6n de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo
en  cita adujo:  "En este sentido,  y efectuando  un analisis exclusivamente sobre los
fundamentos   legales   expuestos,   sefan   entonces   contratos   de   "prestaci6n   de
servicios profesionales" todos aquellos cuyo objeto este determinado materialmente
por   el   desarrol[o   de   actividades   identificables   e   intangibles   que   impliquen   el
desempejio de  un  esfuerzo  o  actividad tendiente  a satisfacer necesidades  de  las
entidades estatales en lo relacionado con la gesti6n administrativa o funcionamiento
que  ellas  requieran,  bien  sea  acompafiandolas,  apoyandolas  o  soportandolas,  al
igua] que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,  aportar,
apuntalar,  reforzar la gesti6n administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos esten encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
Io caracteristico es el despliegue de actividades que demandan  la aprehensi6n de
competencias y habilidades propias de la formaci6n profesiona] o especja]izada de
la  persona  natural  o  juridica,  de  manera  que  se  trata  de  un  saber  intelectivo
cua]ificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades  a  satisfacer  por  parte  de  la  Administraci6n  Ptlblica  y  la  sujeci6n  al
principio de p[aneaci6n; Io que encuentra su manifestaci6n pfactica en la elaboraci6n
de  los  estudios  previos  a  la  celebraci6n  del  negocio juridico,  pues  es  a]Ii  donde
deberan   quedar  motivadas   con   suficiencia   [as   razones  que  justifiquen   que   ]a
Administraci6n recurra a un contrato de prestaci6n de servicios profesiona]es.".

3.2. FUNDAMENTOS JURiDICOS:

•     Ley80del993.
•     EI articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
•     El articulo 2..2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3.   VERIFICAC16N EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.



EI Departamento del Va]le del Cauca -Secretaria de Desarrol[o social y participaci6n,
antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verific6 la existencia
de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

I                           EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.  (Marque con una x)                           I
I                                                         sl                                                         I                                                       NO                                                       I

I                                                          (               )                                                          I                                                         (       X)                                                         I

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL MISMO:NUEVEMILLONESNOVECIENTOSMILPESOSMCTE(t59€}OdJ000)Moneda corriente.

JUSTIFICAC16N (Variables)

El valor del contrato se determina tenierido en cuenta el plazo de ejecuci6n y los honorarios
de  acuerdo  a  la  circular 46547  del  27  de  diciembre  de  2022  emitida  por  el  director  del
departamento administrativo de desarrollo institucional y la secretaria general.

La celebraci6n del contrato que se derive del presente proceso de selecci6n, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

i..-.-'5''D.I       .-B              ®B®`®        5.=P®         ©        ®                                               ,        B         ®

($116.820.000)

10



4.1.FORMA  DE  PAGO:  E]  Departamento  del  Va[Ie  del  Cauca,  pagara  asi:  DOS  (¥f)

#aESP(°Sr#ife8asiufaTdRa°uMn`aL,L°d:Euscgj8nve:C`eET:3:e:{gscinECTUTfo¥`LypErse3i:
aceptaci6n y certificaci6n  de  recibo  a satisfacci6n  por el supervisor del  contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social

ral, Ios cuales debefan cum revisiones [e

5.   CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Conforme  a  lo expresado en  el  Decreto  1082  de 2015 en  su articulo 2.2.1.2.1.4.9,  los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante
la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o  juridica  que  este  en
capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrafo  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinafa
en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

6.   ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

Anexo 1 .

7.   ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGAC16N:

Anexo 2.

8.   GARANTiAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC16N:

Acorde con el caprtulo 2, secci6n 1., subsecci6n 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5.  del decreto 1082 de
2015 se esti ue en la contrataci6n directa  la exi encia de arantfas est:ablecidas en  la

in



Secci6n  3, que comprende  los artfculos 2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1.  no  es obligatoria y
ara exI irlas o no debe estar en los estudios documentos revios.

9.   LA INDICAC16N  DE SI  EL PROCESO  DE CONTRATACION  ESTA COBIJADO  POR

UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataci6n ptlblica
de   los   acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio,  Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeaci6n y expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataci6n directa estipuladas

en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos."

En  consecuencia,  a  la  presente  modalidad  de  contrataci6n  no  se  aplicaran  las  normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos lnternacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.       DEFINICION  DE   LA  SUPERVISION   0   LA   INTERVENTOR[A:   EI   Departamento
efectuara la supervisi6n. del contrato de prestaci6n de servicios profesionales a trav6s de la
persona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecuci6n
y  cumplimiento,  y vigilara  el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato,  de  acuerdo  a  lo
establecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Sefan obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a)  Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipu[ado.
b)  Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c)   Elaborar certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n en los casos que sean necesario

para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d)   Elaborar las actas de iniciaci6n, cortes parciales y liquidaci6n del contrato.
e)  Tener  en  cuenta  que  toda  aclaraci6n  con  la  CONTRATISTA  en  relaci6n  con  el

Contrato debe ser por escrito.
Verificar e[ afiliaci6n de la se uridad social inte ral de la contratista.
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Conforme  establece  el  articulo  83  de  la  Ley  1474  de  2011 :  La  supervisi6n  consistira  en  el
seguimiento t6cnico, administrativo, financiero, contableyjuridico que, sobre el cumplimiento
del  objeto  del  contrato,   es  ejercida  por  la  misma  entidad   estatal  cuando   no  requieren
conocimientos   especializados.   Para   la   supervision, a   Entidad   estatal   podra   contratar
personal de apoyo, a traves de los contratos de prestaci6n de servicios que sean requeridos.

En adici6n a la obligaci6n de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no a respectiva supervisi6n en  Ios contratos de obra a que se refiere
e articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  Ios estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la   menor  cuantia   de   la entidad,,   con   independenciade   la   modalidad   de  selecci6n,   se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con  interventoria.RRDARAMiREZ

secretaria de`Desarrollo socia       artic!Pac! ' gr

/         /I/`-                                           /                 4C±ARIENAORTIZDELGA        ,  ARIANOJARAMILLOGONZALEZJfeoficiaAsesoraJaSubsretariodeprogramassocialesy

R   IJuridi   o                                                                                                    P      icipaci6n

Rol Tecnic0

2>,
subsecretar,     rog#s¥c%',::? 3aortYcZ;aLCFoznRolFinaero

Elabor6 Revis6 Aprob6
Nombre:  Equipo` de trabajo de Nombre:  Ruben Andres  Castillo Mesa de Trabajo del
S`ubdirecci6n  de  Contrataci`6n Quevedo Proceso M 1 -P3ActaN.003
Cargo:  Contratistas Cargo:  Subdirector de Contrataci6n
Firma: Firma:
Fecha:  27/09/2021 Fecha: 28/09/2021 Fecha: 21/04/2020
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GOBERNAcl.6N
VALLE DEL CAuCA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO

SO'CIAL Y  PARTICIPAC16N

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
ADMINISTRAC16N a MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contrataci6n Directa (Contrato de Prestaci6n de Servicios)

CONTEXTO

OBJETO     DEL     PROCESO     DE     CONTRATAC]6N:     PRE.STAR     LOS     SERVICIO.S
PROFE'SIONALES   COMO   CONTADORA   EN    LA   SECRETA'RIA   DE    DESARROLLO
SOCIAL Y  PARTIC.IPAC16N  DEL  DEPARTAMENTO  DEL 'VALLE  DEL CAW.CAi  D.ENTRO
DEL ipROYECTO  DENOMINADOMEJORAMIENTO  DE  LA  PARTICIPACION  DE  NIKios,,
NINAS, ADOLESCENTES,  J6VENES Y ORGANIZACIONES DE ACC16N  COMUNAL EN
EL 'CICLO  DE  LAS  P.OLiTICAS PUBLICAS  EN  EL VALLE  DEL CAUCA      3 .-

PARTicIPES  DEL  PROCESO  DE CONTRATAC16N:  Dep`a-ft`ame.ntQ dei Valle d.el  Cauc.a -
SeQ'retatia   de   Desarrollo   Social   y   Participaci6.n-   Co'ntrat`is.t.a: '-BETTY   C.`Ecl,LIA   CuERO
H`lNESTROZA

LA cAPAciDAD  DE  LA  ENTIDAD  ESTATAL ENTEN'DiDA como..LA  DlspoNiBiLIDAD
D.E .RECURSOS  Y  CON6C]MIENTOS  PARA  EL  PRdcESO  DE  CONTRATAC]6N:  La
entidad cuenta ,?top,,, lQs recursos y el conocimier]to para llevar a cabQ :I;proceso,.con.tractual.

~+

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATAC16N:,
EI   Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  Secretaria  de  De.sarrollo  social  y  participaci6n,
respalda  la  pre`sente contrataci6n  con  el  certificado de di§po.nibilidad  presupuestal  ntlmero:
5500005045 de DEL  16 'DE NOVIEMBRE 2023

LAS  CONDICIONES  GEOGRAFICAS  Y  DE  ACCESO  DEL  LUGAR  EN  EL  CUAL  SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATAC16N:  El departamento del
Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso por carretera
en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la Sede
Administrativa  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del   Cauca,   ubicado  en   la  zona   urbana  del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATAC16N

NIT:  890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10  Tel6fono:  6200000 Fax:
Sitio v\/EB: www.valledelcauca,aov.co    e-mail:              @vaHedelcauca.gov.co

Santiago de Call, Valle del icauca,  Colombia
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VALLE DEL CAuCA
SECRETARIA DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

El proceso de contrataci6n tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993;  El articulo
2  numeral 4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de 2007.  El  articulo  2.2.1.2.1.4;9  del  Decreto  1082  de
2015.

EXPERIENCIA  PROPIA  Y  DE  OTRAS  ENTIDADES  ESTATALES  EN  PROCESOS  DE
CONTRATAC16N:   DEL   MISMO  TIPO:   Tanto   el   Departamento   del  Valle  del   Cauca  -
Secretaria   de   Desarrollo   Social   y   Participaci6n,   como   el   Contratista:   ,   cuentan   con
experiencia id6nea y acreditada para suscribir el presente contrato.

IDENTIFICAC16N Y CLASIFICAC16N

R[ESGO 1 : Que no se expida e[ registro presupuestal de compromjso
CLASE:  Especifico
FUENTE:  lnterno
ETAPA:  Contrataci6n
TIPO:  Operacional
CONSECUENCIAS  DE LA OCURRENCIA:  lmposibilidad de iniciar la ejecuci6n del contrato

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE:  Especifico
FUENTE:  lnterho
ETA.PA:  Ejecuci6n
T|hpo:  operacional
CONSECUENCIAS  DE LA dcuRRENCIA: Altera la ejecuci6n del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE:  Especifico
FUENTE:  lnterno
ETAPA:  Ejecuci6n
TIPO:  Operacional
CONSECUENCIAS  DE  LA OCURRENCIA: Afectaci6n en  la ejecuci6n del contrato

RIESGO 4: Grave alteraci6n del orden pdblico
CLASE:  General
FUENTE: Externo
ETAPA:  Ejecuci6n
TIPO:  Social
CONSECUENCIAS  DE  LA OCURRENCIA: Afectaci6n en  la ejecuci6n del contrato

RIESGO 5: Deficiente prestaci6n del servicio contratado

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calie   9 y 10  Telefono:  6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co    e-mail:               @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del  Cauca,  Colombia
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GOBERNAC16N
VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

CLASE:  Especifico
FUENTE:  lnterno
ETAPA:  Ejecuci6n
TIPO:  Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectaci6n en  la ejecuci6n del contrato

EVALUAC16N Y CALIFICAC16N

R]ESGO 1 : Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CATEGORiA

--..    -
:j*ii:::;i;6iii:'::`:fy'S#{:¥tx

-.-.

Raro  (puede ocurrir
1

excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
oca§ionalmente)
•'Posible  (puede ocurrir en

.cualquier momento futuro)`P-robable  (probablemente-va

a ocurrir)
Casi cierfo (ocurre en  la 1

mayoria de circunstancias)

IrvipACTo

•o-e                `

Obstruye la ejecuci6n

Dificulta laejecuci6ndelcontratode.

Afecta la

Obstruyelaejecuci6ndel

Perturba la,ejecuci6ndelcontratodemaneragraveimposibilitandolaconsecuci6ndelobjetocontractual

manera baja, ejecuci6n del contrato
del c,ontrato de aplicando contrato sin sustancla
manera medidas alterar el Imente
intrascendente minimas se beneficio para pero aun

puede lograr elObjetocontractual las partes asipermite laconsecuci6ndel

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Camera   6 Calle   9 y 10  Telefono:  6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co    e-mail:               @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca,  Colombia
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el,

Objetocontractual

I,                           .,                i,_..,,,        '1        -y`4

Los sobrecostos no
Los sobrecostos Genera unimpactosobre elvalordelcontratoentreelcinco(5%)yel

lncrementaelvalordel

lmpacto sobre
no representan contrato el  valor del

representan mss del mss del cinco entre el contrato en
uno  por ciento  (1%) por ciento  (50/o) quince mss del
del valor del contrato del valor del (15%)  y treinta  por

contrato qulnce porciento(15%) el treintaporciento(30%) ciento  (30%)

J=3i;;oa;!iea`j'

I-.,,-

lnsignjfjcante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

5

VALORACION

•-.                                   ,                       '
t         ,     t                                   )     aL              (.Of,`S\)

Obstruye la

Dificulta  laej.ecuci6ndelcontratode
q  #  `     {,    (Afectala •-`,``   ?      +  ~  I:`       ,..`,3.`-,  .Obstruyelaejecuci6ndel `5i*S     t?./     h^`jui3(till..i..A~J    `J'.¢u     ,Jfi¥    `*IPerturbala

ejecuci6n  del manera baja, ejecucion I contrato ejecuci6n  del

contrato de apljcando del contrato
sustancialmente contrato de

manera medidas sin alterar el
pero aun asl

manera grave
intrascendent minimas se beneficio

permite la
lmposibilita.ndo  la

e puede lograr elObjetocontractual para laspartes consecuci6n delobjetocontractual consecuci6n  delobjetocontractual    ,I

`,.        ir^=

Lossobrecostosno
Lossobrecostos no

Genera unlmpactosobreelvalordel

lncrementa el valor

Ilmpactosobreel

representanmasdeluno representanmssdelcinco
contratoet1 del contrato entreelquince(15%)y

valor del  contrato

por ciento(1%)delvalordelcontrato por ciento (5%)delvalordelcontrato
nreecinco(5%) yelquinceporciento(15%)

el treinta  por ciento(30%) en mas del trelntaporclento(30%)

lnsignificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico                 II

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calle   9 y  10  Telefono: 6200000 Fax;
Sltlo WEB: wW\^/:vall.pdelceug±=gp:±±p    e-in?ll:               @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca.  Colombia
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?•4:i:.:rffa£:i.¥¥*#hQtiS&¢ i*,+.I,-)fy)•fiq¥ p.a
;qt,fu                                          ¥f^

1 2 3

I14

5
quw¥            #v^P

-Y*0±J2fryJ=9a- raro  puede ocurrirexcepcionalmente
1

K^.

6.

Improbable  puedeocurrir
2.

:ii;f     iL                :.}S#,L

excepcionalmente
'\,=`

Posible  puede ocurrir
3 `^              `_                ,

18             `.\      \..RE```

en cualquier momento
-}`¥,`       ^\S          (I          r

futuro Jvr#grRE&j^sei;far:SS&°{a'££3&igrt,ife~#,se
!            ,`          ¥J

Probable,prob`ablemente va aocurrir
4

i;;A #~`^is}thifg§;fe<   I  gr&j{:;\a#,#:
ae,        I        wit,                \3         -,,        H;ey\1+

.        ..                      :         .`

eel                                             `                            `I.S.i,*,,,..

Casi cierto ocurre en  lamayoriadecircunstancias
5 seHl`               `\`£!Sis                `•\?i_

CATEGORIA

Valor`aci6n del ries80 Categoria
:0EO Riesgo extremo

;t?+\\ Riesgo alto..
5 Riesgo medio

•                        ``                                                  ,I- ?*`` Riesgo bajo

--o .    . -a-.

Raro  (bL]6--a-e  ocurrir
1excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probabl\e (probablemente va
a ocurrir)

NIT:  890399029-5
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SOCIAL Y PARTICIPAC16N

iELE--.-i..-i----.--

[MPACTO

.-.,

I,-..

Obstruye la

Dificulta laejecucj6ndelcontratodemanerabaja,

Afecta laejecuci6ndel

±thBx+: i p, forsth i.!as=.ki,: i ``r ':ts3i i`i.¢±Obstruyelaejecucj6ndelcontrato stu  a,ap lyJ¥#^v          ".A i  r,th RE hPerturbalaejecuci6ndelcontratode

a  ejecuci6n  del contrato sustancialmente
t  contrato de aplicando

sin  alterar pero aun asi
manera grave

•^ ,,.ua  I,tatlva:iL.:,`3``,``'_,{1`'
fr.       ¢:t#                            ";;.i:wlrty*4.{ manera medidas

el permite  la
imposibilitando

intrascendente minimas sepuedelograre'Objetocontractual
beneficioparalasparfes consecuci6n delObJ'etocontractual la consecuci6ndelobjetocontractual

if,.#viU`'`f&.         'h`                            `^`~        4      ^~*ut^

Lossobrecostos no
Lossobrecostosno

Generaunlmpactosobreel

Incrementa el lmpacto sobre

representanmssdeluno representanmasdel valor del valor del el valor del
contrato contrato entre el contrato en

por ciento  (1%)delvalordel cinco  porciento(5%) entre el quince(150/o)y mss del trei`nta
cinco el treinta por por ciento

contrato del valor delcontrato (5%) y elquinceporciento(15%) ciento' (,30%) (300/.)

--.®     - •.-.
lnsignificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

3

VALORACION
•;ee              i'&[7,i;¥r

NIT:  890399029-5
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VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

•-    --    .`

Obstruye la

Dificu[ta laejecuci6ndelcontratode
Afecta la Obst,ruye la Perturba la
ejecuci6n ejecuci6n.  dell ejecuci6h del

manera baja,aplicandomedidasmlnimassepuedelograrelObj,etocontractual
del co.ntrato contrato de

ejecuci6n  del contrato sustancialmente manera grave
contrato de sin alterar pero au_n  asi imposibilitando
manera el permite la 'a
intrascendente beneficio consecuci6n del consecuci6n

para las Objeto del, objeto,
partes contractual contractual

Lossobrecostos no
Lossobrecostosno Genera un,mpactosobreelvalordelicontratoehtree'cinco(50/o)

lncrementa el lmpacto sobreelvalordelcontratoenmasdeltreintaporciento

representan representan valor del contrato
mas del uno mss del entre el \quince
por ciento (1 %) cinco por (15%) y el treinta
del valor del ciento   5% por ciento (30%)
contrato del valor delcontrat'o y  el qu,nceporLciento(T5%) (30%)

•-..-.                        ¥,,

lnsignificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5

RARO  PUEDEOCURRIREXCEPCIONALMENTE
1

'IDII=----,

Improbable puede ocurrir
2

+++TI  i     ,J`        `,,        ,

excepcionalmente,I •            *.                 A                 ,w#           AsS+`,.|t

Posible puede ocurrir encualquiermomentofuturo
3

•     y¥`&}     K=!(.   t7
ggffl`       as       a     -                      !i          ,,

¢.=,J           .                                                           ,i ts,,I                                      ,``       \`,

> , ctc`er<yasmes*:z£"astszh!sa:rm+REZB± y..'-i                     p?,,       I         K    q:.¥.,a=RERE"RE±ho

Probable,  probablementevaaocurrir 4 §"rfu#s      `` #Sffi

REHEREL* rr ac fR;        \        FT-

¥,
i            §                         ¢                                  §   1                 \`1&

}}i#S`q:±¥RE&¥*ffl:¥     `.frfuRE`
\                          /                                                                                ^

.-~     ~,_!    *     .t,  '-S\,~!#..  ,  L':,,`,-,!f..,_,,I
`$1

NIT:  890399029-5
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GOBERNAC16N
VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16Nc yE=[=RERE
CATEGORIA

Valor.aci6n del riesgo Categorfa
iH, 1' Riesgo extremo

.  (. y-7 #;fag§RA:!RE" Riesgo alto
5 Riesgo medio

sO®     "^^:`S;. \v`,````,{

Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGORiA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en

3cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a
ocurrir)I

Casi cierto (ocurre en la mayoria
de circunstancias)

IMPACTO

I-5

Obstruye la

Dificulta  la Afecta la Obstruye la
Perturba laejecuci6ndelejecuci6n ejecuci6n ejecuci6n del

del contrato del contrato
ejecuci6n del de manera contrato sustancialmente contrato de

contrato de baja, sin alterar pero aun asi
manera graveimposibilitando

manera aplicando el permite la
intrascendente medidas beneficjo consecuci6n del la consecuciondelobjeto

minimas se para las Objeto
puede lograr partes contractual contractual

NIT:  890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10  Telefono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co    e-mail:               @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del  Cauca,  Colombia
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GOBERNAC16N
VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE  DESARROL.LO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N'

el Objetocontractual

!REi!)

Lossobrecostos
Lossobrecostosnorepresentanmssdelcincoporciento(5%)delvalordelcontrato

Genera un,mpactosobre'el

Incrementa el Impacto sobre
no valor del valor del el, valor del

representan contrato cQntrato entre el contrato len
mas del uno entre el .\q`uince  (1,5%)  y mss del trei,nta

par ciento cinco  (5'%) el treinta por por ,ciento
(1 %) del valordelcontrato y el qu,nceporciento(15%) ciento (30%) (30%)`

-...      ®

lnsignificante Menor Moderado  I •Mayor Catastr6fico.

ou 2

-,``

VALORACION

`      ®-           o       ,`

Obstruye laejecuci6n\delcontratodemaneraintrascendente

Dificulta laejecuci6ndelcontrato

Afecta la Obstruye laejecuci6ndelcontratosustancialmenteperoaunasipermite'aconsecuci6ndelobjetocontractual Perturba la
de manera ejecuci6n ejecuci6n  del
baja, del contra\to de
aplicando contrato maneJra grave
medidas sin  alterar imposibilitando

minimas se el  beneficio la consecuci6n

puede para 'as del  objeto
'Ograr elObJ'etocontractual partes contractual

Los,
Lossobrecostos Genera un,mpactosobreelvalordelcontratoentreelcinco(5%)yelquince lncrementa el

lmpacto sobreelvalordellcontratoenmssdeltreintaporciento(300/o)
sobrecostos no no valor del
representan representan contratci entre
mss del uno mas del el quince

por ciento  (1 %) cinco  por (15%)  y el
del valor del ciento (5%) treinta por
contrato del valor delcontrato ciento (30%)

NIT:  890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10  Telefono:  6200000 Fax:
Sitio \/\/EB: www.valledelcauca.qov.co    e-mail:               @valledelcauca.gov.co
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SOCIAL Y PARTICIPAC16N

gthTrty±,:&``giv;F*#?&             i;i,¥j¢?I?;s.,

por ciento(15%)

i

--..   -

(I         a\^             ,,11""•,,J(,`,,:Valo+acic)hJap'
lnsigni ficante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4
I5

[!ate).,J#vid6A;i¥''¥?L`ir•*i?`i.,acOaaco

RARO  PUEDEOCURRIREXCEPCIONALMENTE

1

``.:-:.                 `:

\`
•\`\\`

;+

S

i
\   -`.`      .,,`    i   ,.i   `         ,.   `\ur     .

•;

•;\:

`  :;§".=: . •:a:

•        -,               «¥\ng,.-,i
.\

",&,
\

`\ \ a             ,        ¢\1

;'

•`,:,,

•`

Improbablepuedeocurrirexcepcionalmente

2
•t'`y:\,y,`:\\\;,,;:\:

y}-+?*')`>y`Dtl

gr                'EL£:S`-`.iaryr~```.t=-.

`+.                         .,       `

;i F\`#[, g#``r+";?.K.,

•,`_i='.IRE.i,a:+

th  S  ,  . •  ^*.,:    is
`vse

Posible puedeocurrirencualquiermomentofuturo

3

a

5

A(i #-`- Ir6       ,*       i    Yt'-.`~``b     +    pys§,     `!t     ,fo^.as8\`;\\ENREREEN

Probable,probablementevaaocurrirCasi-ciertoocurreenla
4

.``s.` .,,\£:   `.`f,i+i <JS..?i-`i,i .,``  .i   -:.`.`. Sv       a.utw ;TasrerELS`

`REgREj

i;;:`,;;:,

•`;

sew

\,}

i         ,.       .~                      NI`&          `,  A\,\,

5

•      g^%t    `^`   `

§1?\«

S'      `\                                  S

;`,,,        \`\;,,      `fe                      n-\!!FS"\\   \,`\

`
`

&`'
Sr     ^fi, + ` \

.i!§:&ngi.,,i  i
•xr,``  i:.-,`g„           ifes:*`   %lps

\

•             ,,€        ,\,          .&`,\`;;
:,

`

aE2a- mayoria decircunstancias \

•S           \`           ,,,S! ```\

Gngv

!y,§RE?!`,fra§,``, +

!*         .       `          VA         .as`,`v*as

CATEGORIA

RIESGO 4: Grave alteraci6n del orden ptiblico

CATEGORiA

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10   Tel6fono: 6200000 Fax:
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SOCIAL Y PARTICIPAC16N

--..    -                  ,

:`

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable \(puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en ra
mayoriadecircunstancJ±SL

IMPACTO

•-.

--.

Obstruye laejecuci6n`delcontratodemaneraintrascendente

Dificulta  laejecuci6ndel
Afecta la Obstruye la Perturba la

contrato de ejecuci6n ejecuci6n del ejecuci6n `del
manera baja,. del contrato contFato.de
aplicando contrato sustancialmente manera grave
medidas sin alterar pero aun as'i imposibi|itand,o
minimas se el  beneficio permite la

I la consecuci6n

puede lograr para las consecuci6n del del objeto
el Objetocontractual partes objeto contractual contractual

' Los sobrecostosriorepresehtanmssdelunopor   Iciento(1%)delvalordelcontrato
Lossobrecostosno

Genera un•,mpactosobreelvalordelcontratoentreelcinco(50/o)yelquinceporciento(15%)

lncrementa el lmpacto sobre el
representan valor del contrato valor del
mas del entre el quince contrato en  mas
cinco por (15%) y el treinta del  treinta  por
ciento (5%)delvalordelcontrato por ciento (30%) ciento  (30%,)

lnsignificante Menor Moderado    , Mayor Catastr6fico

2

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10  Tel6fono: 620000Q Fax:
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Santiago de Cali, Valle del Cauca,  Colombia



V@ELEL@

§ffiw®ffi€iBE®

VALORACION

GOBER'NAC[6N
VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

I-.

Obstruye la

Dificulta laejecuci6ndelcontratodemanerabaja,aplicandomedidasminimassepuedelograrelObjetocontractual

Afecta laejecuci6n.del Obstruye laejecuci6ndelcontrato
Perturba laejecuci6ndelcontratodemaneragraveimposibilitandolaconsecuci6ndelobjetocontractual

ej.ecuci6n  del contrato sustancialmente
contrato de sin  alterar pero aun asi
manera el permite  la
intrascendente beneficio consecuci6n del

JC.      1                               ,                                                   I     +

para laspartes Objetocontractual

++

Lossobrecostos Lossobrecostosnorepresentanmssdelcincoporciento(5%)delvalordelcontrato

GeneraunImpactosobreel

lncrementa el lmpacto sobre
no valor del valor del el  valor del
representan contrato contrato entre el contrato en
mss del uno entre el quince  (15%) y mss del treinta
por ciento cinco el treinta por por clento
(1 %) del valordelcontrato (5%) y elquinceporciento(15%) ciento  (300/o) (30%)

--..    -                         I

In significante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5

i,;<",^u    ?I/`\
RARO  PUEDEOCURRIR

1

i-as `',r ut\.

``'/,.`\`y

EXCEPCIONALMENTE
.,          %_                                ,511                                  .!            .

Improbable puede
2

-        A-,              §§              -       ,¥as£!,.                S

'S¢'

RE,: ocurrir \d,`I      ,se

:A,  y(,8,   ,'u94CL

excepcionalmente
9,,                                    a                                                           ?-ife±,8'.\

Posjble  puede  ocurrirencualquiermomentofuturo
3 g::&=:i 5

]«7,!"         ,                              `y}{`

jst      I   .»    in        tRE±     v        \v    th?£   ;

.I(        7m                `-,71     ®''t

as      {    i    €q±r       !seRE£

-`..-...:i            ,.:.:       :.-.       .A?rlxpitys,..^£!  S

[rm ,  .,,,     ,w ,.¥
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\11ap:*^fi.yS.I,,t Probable,probablemente va aocurrir
4

¢

RA

;,.:4:;A;:,:,.i,;:i,r~:.`;yi.(;,:;':,,`.y,:

C\asi cierto ocurre en lamayoriade
5

a

+

circunstancias #is                                        ,w.([*

CATEGORIA

A                               .pta``.-                                  .X'

8uite*6oria    i:;giv       ®T>;#,|i`-8Valoraci6n del  Riesgo `,j¥'
`              -.          `.

Riesgo extremo

Riesgo alto
•5 Riesgo media

Riesgo  bajo

RIESGO 5`: Deficiente prestaci6n de[ servicio contratado

CATEGORiA

-.-.

Raro (puede ocurrir
1

excepcionalmente)
Improbable  (puede ocurrir
ocasional'mente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)  ,

IMPACTO

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10   Telefono:  6200000 Fax:
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SOCIAL .Y PARTICIPAC16N

}

Difjculta laejecuci6ndelcontratodemanerabaja,

Afecta laejecuci6n Obstruye laejecuci6ndel
Perfurba laejecuci6ndelcontratode

`¥          rb;~§   :i:       fa**  ,i:,r:¢jj:„S^frfeL¥vy~:F::;i.?i
Obstruye la del contrato
ejecuci6n del contrato sustancialmente

I---..-,

aplicandomedidasminimassepuedeIograrelObjetocontractual manera graveimposibilitandolaconsecuci6ndelobj.etocontractualcontrato de sin  alterar pero aun asi
manera el permite la
intrascendente beneficioparalaspartes consecuci6n delObjetocontractual

`htr€     tit     \`,:a.:;,, :?; :1`#}};i;;,:';;i:,;;%:/,'`.1'

Lossobrecostos norepresentanmssdelunoporciento(1%)
Los

Generaun,mpactosobreel

lncrementa e[ lmpacto sobre
+ sobrecostosnorepresentanmssdelcincopor

valor del valor del el valor del
contrato contrato entre el contrato en
entre el quince  (15%) y mss del treinta

£7^  i       *hL3`i,;`:   `t                     fy**:^*   i,~    =`,:

del valor delcontrato ciento (5%)delvalordelcontrato Clnco el treinta por por ciento
(5%) y elquinceporciento(15%) ciento  (30%) (300/.)

*`iTt.,f,\:,i(,?a,i:,€!

'lnsignificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico
•.-®

3

VALORAC16N

®-..

Obstruye la

Dificulta laejecuci6ndelcontratodemanerabaja,aplicandomedidasminimassepuede108rarel
Afecta laejecuci6ndel Obstruye laejecuci6ndelcontrato

Perturba laejecuci6ndelcontratodemaneragraveimposibilitandolaconsecuci6ndelobjetocontractual

•-    --    .- ejecuci6n del contrato sustancialmente
contrato de sin alterar pero aun asi
manera el permite la
intrascendente beneficioparalaspartes consecuci6n delObjetocontractual

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera   6 Calle   9 y 10  Tel6fono: 6200000  Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co    e-mail:               @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca,  Colombia



V@ELEL@

!=:I:_:--§=:.=:S:!.-a

GOBERNAC16N
VALLE DEL CAuCA
SECRETARIA DE  DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

€S*#;;`*````±£'*         ?   T`       :         :;Td     ,       i      T        ;ff*;§&24{&€,,wiifr+-',\in,h Objetocontractual

•    .        i,,•,;&,,,i,ctf,- ,                    ¢!

Lossobrecostos Los

Generaun,mpactosobreel

Incrementa el lmpacto sob re'nta

:i;,:€:te:ap::::;:;4;n     rty      &¥`     ife     w     {                t{   a:or:         S¥?a3rfe.t`iryrftB:`?£§;€;:.~tJ`.~ul`•.ifpy.+t

sobrecostosnorepresentanmssdelcincoporciento(50/o)delvalordelcontrato

no valor del valor del el  valor del
representan contrato contrato entre. el contrato eh

Monetaria      \`;.i,\   \*`;,{                                =',:±              y':P8 mss del uno entre el quince  (15%) y rnas, del trei

•€g,,-,.:ut                  i                         ¢€*           a                   -`r.:5!;!&.;-

por ciento cinco el treinta  por po`r ,cientc}
(1 %)  del valor (5%)  y el ciento (30%) (30%)

Lj:;:g&T¢#St               al      t   ¢`}`#¥S¢  +trip        fr;t£#*iris:¥:r.frSdtd

del contrato quinceporciento(15%)

gb*:At&:e:*;¥r{a     ¢       ¥£;ife`   `    6;Srf¥-I-::--:j`j>?i;ii`;gj::S`~f£+?#¥`¥`;`S

J``,           Th[::f:,i lnsignificante Menor Moderado Mayor catastr6fico
a;;=`€ngy          -"  '.,S++i`Valoraci6n`*S#:;:f?tee;i;ggiv.ill

1 2 3 4 5

!€,a";!R.r,§ffro+i,;^,J`S1V'`,,?3,`

RARO  PUEDEOCURRIR
1 i:;i;;:S:,;rf`;...`       i-; i

•--
;       `\                       ?        y;y}/;.`     .,i>t

)i),,ie  i`y`.¥

EXCEPCIONALMENTE ____- i        t,     ,            ;,t-             ?y'tk;,.a,I,`

Improbable puedeocurrirexcepcionalmente
2

RI
#

1`1+,L^` '`?i,;

Posible puede ocurrirencualquiermomentofuturo
3
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