SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5109911

Coordinador Académico

Dependencia Formacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5109911 del afio (2023)

MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 49667778 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de formacidon Regular
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (523.423.880). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por el
mes de junio de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($1.211.580) b) Cinco pagos iguales por los meses de Julio a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada
uno. c) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.019.300)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de
SERVICIOS A LA SALUD para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de | Impartir informacién | Informe de tiempo de activades

aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacioén.

profesional integral en los
programas de formacion
complementaria en las
siguientes fichas:

Ficha No. 2879492-
2886292

primeros auxilios
COMPETENCIA:

Atender al usuario persona
en caso de accidente y
enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de
primer respondiente.
RESULTADO
APRENDIZAIJE:

e Valorar la escena del
evento de acuerdo con el
tipo de situacion
presentada, aplicando
aspectos éticos y legales
vigentes.

e Atender a la victima
segun el tipo de lesiones,
aplicando los protocolos
establecidos y medidas de
bioseguridad.

e Evaluar las acciones
desarrolladas en situacion
de emergencia y desastre
de acuerdo con el tipo de
evento y plan de
mejoramiento establecido.
e Reconocer los servicios y
beneficios de las
instituciones  prestadoras
de servicios de salud de

DEL

de apoyo a la formacion (ver
anexo a este informe), registro
fotografico (ver anexo a este

informe) Portafolio

instructor.

ANEXO #1

del
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acuerdo con los principios
del sgsss y red publica de
urgencias

¢ realizar valoracidn fisica
de la victima teniendo en
cuenta protocolos, normas
de bioseguridad, principios
de técnica aséptica y
cadena de custodia

¢ reconocer las ips de la red
publica de urgencias de
acuerdo con el tipo de
evento, plan nacional de
emergencias y desastres.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacién).

Usar el disefio curricular,
elaborar guia de
aprendizaje 'y plan de
trabajo, crear los diferentes
instrumentos de evaluacion
para la recolecciéon de las
evidencias de actividades
de evaluacién; para |la
formacidon complementaria

Ver link anexo a este informe
portafolio del instructor.

https://acortar.link/a8FBch

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Realizar reconocimientos
en la inducciéon o una vez
inicie su competencia. En
cada formacion mediante la
técnica de lluvia de ideas y
preguntas, en cada uno de
los programas orientados.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos
permitid conocer los pres

Ver link anexo a este informe
portafolio del instructor.

https://acortar.link/2ZmXoX
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saberes de los aprendices y
sus estilos y ritmos de
aprendizaje de acuerdo a
los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices  en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del
aprendiz.

Se realiza de las siguientes
fichas:

2879492-2886292
Control de las inasistencias
de los aprendices a |la
formacidon complementaria
y se procede a subir el
portafolio.

Ver link anexo a este informe
portafolio del instructor.

Ficha No 2879492-2886292
Terminadas y relacionadas en
portafolio.
https://acortar.link/f3Y3U9

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que

Asociar a los aprendices en
la plataforma Sofia plus
para los cursos
complementarios:

Ficha: 2879492-2886292

Plataforma Sofia plus.

Ficha: 2879492-2886292

todos aparezcan en Anexo:
formacion. Primeros Auxilios.
Emitir los juicios de | Emitir juicios evaluativos Ver link anexo a este informe

evaluacion con base en la
valoracién de las Evidencias

de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de

Fichas:
2879492-2886292
Primeros auxilios

portafolio del instructor.
Ficha No 2879492-2886292
Primeros auxilios

https://acortar.link/f3Y3U9
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alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Drive, supervision de contratos,
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas
tecnolégicas institucionales | institucionales para el | Aplicativo Sofia Plus, fomentar
de apoyo académico vy | eficaz desarrollo del | el uso de la Biblioteca virtual de
administrativo Relacionado | proceso de formacidn y el | la institucidn.
con su rol, actualizando vy | registro de las actividades
registrando de manera | de los aprendices, ademas ANEXO # 2
veraz y oportuna cada una | de  asociar ruta de
de las acciones que | aprendizaje, reporte de
integran el proceso | juicios evaluativos, y
formativo. evidencias soportadas en el
drive.
10 | Participar en la formulacién | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que o
requieran.
12 | Desplazarse a otras | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
13 | Presentar el reporte de | Se presentd GF (planilla de | Registro en SOFIA plus. Informes

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

seguridad social y planilla
para pago) y GC (informe
mensual de ejecucion
contractual, con sus
respectivas evidencias, y el
informe de apoyo a Ia
formacion) adjuntadas en el
Secop I, en los dias
establecidos por el Centro
Agroempresarial.

Mensuales: GF (Planilla Sl.
CONTRATISTA y soporte de
planilla de seguridad social
cancelada, y GC (informe
mensual de ejecucion
contractual, con sus respectivas
evidencias, y el informe de

apoyo a la formacion)
adjuntados en el Secop I
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14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio del | Portafolio de evidencia del
actualizado el portafolio de | instructor actualizado con | instructor.
evidencias del instructor | las guias de aprendizaje,
segln lo indica la guia para | planeacidn pedagodgica, | https://acortar.link/f3Y3U9
desarrollar procesos | planes de trabajos vy
formativos. actividades a desarrollar
para los programas de
formacion complementaria
de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
noviembre.
15 | Responder por la custodiay | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar la planeacién y el | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo

alistamiento de los
materiales de formacidn,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
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18 | Adoptar en la formacién las | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se desarrollaron procesos Redes sociales (Facebook,
promociény divulgacién de | de promocién de los WhatsApp) Registros
la oferta educativa, | programas de educacion fotograficos
servicios y actividades de | complementaria en el casco
divulgacion tecnoldgica | urbano del municipio de ANEXO #3
programadas por el centro. | Aguachica, area de

influencia y zona rural.

20 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentar informa mensual | Documentos requeridos por el
informes requeridos sobre | con los soportes | supervisor de contratos, informe
las acciones encomendadas | correspondientes. mensual, evidencias y soportes
y los productos resultantes (anexo en este documento),
de procesos de formacion Plataforma Secop II).
profesional. ANEXO # 4

22 | Solicitar  oportunamente | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente  su  labor
técnico pedagodgico

23 | Incorporar las tendencias Si aplica Si aplica

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
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las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos
qgue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Se realizd de forma | Documentos disponibles en:
los requerimientos que | oportuna el informe | plataforma.
haga el supervisor del | mensual de las actividades,
contrato y  presentar | reportes de horas y demas | https://www.secop.gov.co/
informes mensuales de la | documentos de Gestidn
ejecucién del contrato. Contractual y  Gestion

financiera cargados en
SECOP 2, en el item de la
Ejecucidn del Contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Se realizo la respectiva | Se adjunta evidencia de capture
la certificacidon de la Norma | diligencia  (llamadas y | de comunicacién via WhatsApp
de Competencia Laboral | comunicacion via
para la funcion de | WhatsApp) para realizar Anexo 5
instructor,  con plazo | inscripcidon para el proceso
maximo a 30 de junio de | de evaluacion y
2021, o durante la | certificacion de la norma
ejecucion del contrato si el | Orientar formacién
inicio de ejecucidon se da | presencial, pero en el

posterior a esta fecha.

momento no hay oferta
disponible.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8627535018 de la planilla de pago de la seguridad social correspondiente al mes de OCTUBRE —
ASOPAGOS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ
Contratista

C.C. No. 49667778 De Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.510991

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXOS # 1
EVIDENCIA ITEM 1, ITEM 12
FICHA 2859286

FICHA 2886292

10
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ANEXO # 2
EVIDENCIA ITEM 7
FICHA No. 2879492

APRENDICES ASOCIADOS

i %3 E e Ee

€ 3 C A Nowsseguo | senasaipluseduco/otaman ow e MO :
# Diseno Curricaar et ot A28 PRINERDS AIXILCS

7 Bcuciin de tn Formacsén

e i

Acteinisyor Ruta do Ag

rom—
o commmns aomeR [rep— Famacssn
comsom KATERINE DL ROSARIO ) Famaoon
m— oo LR cAA Faumson
Grtion o R e Aprerchiage . cc ez BALLENPUENTES Feamacsan
comreran SR PEREZ Feaman
e 3 s ot
promswhony commri UTRAGRALDS Farmscon
co PO ARG Farmaon
T ——
comm ANERA QURNES Famaon
L - 5 <o oszToiTe JMENEZ CASTAREDA Faamaonn
s Ageansicas Avosindn 3 Ruta 0 commsm GUNTERO AavA Formacsn
= ccmusisn FeREz PACHECD Famaon
Racnosimiarss e Aornsiese
Pravos Masie cozmar oRAMORENO Fomaonn
<o o owzAcEvED0 Femarn
Recenosimerss e Aprendicaes
Prevs comumus ouTeRREz ARAS Fanacsn
| comms DELAD0 PRAADA Famacsn
Repares
e owereREz Fermaon
Sotatua o= Sequre comrensr 000 canc Formacon
o) comsiaz CRUZAO GONZMEZ Famacnn

FICHA No. 2886292
APRENDICES ASOCIADOS

| s s
€3 C an
e
- 200655 PRMERDS AUELIOS
# biswio Cumicr . ¥
7 - a
Ruta de Agrendzsje :
caenar
Aprendices

e, GRS TS § G RpTercis U8 Wenie e

=
M, ioeiees, Spellos), 4, con # 1 o4 08l dgrandz Rscumede e

tar
iicaciores sobre ia infemacken bisica el Agrend|

ociar Rprondi 3 una Fuss e El e En Tarmin
- SmAGOANDRES En
[ —— L] KATHERINE ELICETH En i
En e

s Rt de Aseencisie Masivs =
L] En s
Lntar Rprantcns Anocisdn s Bt & en e
Brsemoeiminms oo Acramsizae C T
oo Masire & [
" R— = 0l en s
Prevas. B s Luseaios -

Repories

‘Sokilud 08 Segus Avecior it Aprentante

Sotesh

L R R ——— e + JERCION

Fstucir v o
Lp— 5 PANERDS AUXLIOS

7 Disenn cumeusar . |

7 Eciion de s Fomain o i PRINERDS INLOS -

Py Aprendices

Garerar POF d P

Futa de Aprer

Asostar Aprands 23 Fsa NATALY WhETH CASTLLABAREORA EnTuanssz
s

VLS Tanana PTG NS Entrnas
Eatiar s s At a Lama g0 UNTER? CBREGON EnTansts

a sanrca A VAAEGRS T
[ —

a PARETA DA QUNTERD CALDERTH EnTinsts
Ut Rpruntices Asscidos s it B LS FERRADD MAROZ MOREND EnTunz
Recenecimients de Aprande [ = BR sos ]
Fovvon Wasieo Fiarazie

i s oo saransza

Reparies ¢

GTH-F-062 V10

11



REQUISITOS PARA
INSCRIPCION CURSOS
COMPLEMENTARIOS.

e Edad: Mayor 14 Afios
* Registrarse en SOFIA
PLUS
En el siguiente enlace
https://oferta.senasofiap
lus.edu.co/sofia-oferta/

Nos Estaremos
Comunicando con usted
antes del inicio del curso.

CURSOS
COMPLEMENTARIOS

ARER AGRICOLA

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
CONTROL FITOSARITARIS EN CULTIVG BE PAIWA BE
HANE 0 AGOUL OE FAGUGIRS

L W10 INTE A0 OF FLAGKS
EATERSIEEADLS ¥ ARVENSES D& COLINIOS
GPERACION D LA GUADARADORA

ARER PECUARIA
cursos

50V REPRODUCCION DE PORCIOS
ALIMENTACION GANAD BOVI

INSEMINAGION A TIENPO FLl0

PREFARACION DE GALEON Y RECERCION DE POLLOS
BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO

CINA BASCARNVEL T

LABORACION BASICA DE TORTAS ¥ GALLETAS
ELAs R b2 PRODICTO [E REPORTERA
CIONDE ALNENTOS
PARUCIONCOMDAS UPIDSS

AREA 555 TEWAS
cursos

WNEIOBASCODE nmmms OrmiATCAS T
WEID BASCO O L RRARENTA DE HOUAG O
Caicuco €

SENA

ANEXO # 3

= Abrir con Documentos de Google

AREA ANBIENTAL
cuRsos

WPLEMENTAGION DE LA RE SPONSABILIOAD AVBIENTAL
(COMO MODELO DE ViOAX

'APROPACION OE FUNDAMENTOS DE SISTENAS O
(GESTION AVBIENTAL NTC 14001 2015

Arensaiio

nssmrwm GE ACCIONES ENCANADAS A LA
Ao p: umwzﬁvu« NEGA

5 TRA PARA CITOL OGIA CERVICOUTERNA
JOLCACIONDE LA ESTRATECA AEP COMNTAA
BERECHOS SEXUALES ¥ REFRODUX
PRAERGS AUKLIDS CON ENFABIS EN PROVERA B AGI
ADMNTRACION DE MEDICANENTOS POR i
INTRAMUSCL
CONSELRR e TR HATERGA ALENTAGN
PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER GRECER Y
APRENDER

3
FUBiiCA

NPLEENTAGION B LA POLITIEA OE PARTIGPAGION
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES

ARER SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o

FURDAMENTOS ASICOS ENEALLD OEUPACIONAL L)
ANENTOS OCL SSTEuk O GESTIoN O SSGURIDID Y

SALUD ENELT

SEGURIDAD Y SALUD EN LT

AREA CONSTRUCCION
cunsos

ARMADO OE ENGOFRADGS PARA ESTRUCTURAS EN
GonGi

CoBTOS Y PRESLPESTOS PARA CORBTRCEION
DBU TECNICO

DSER ASTIOO PO COMUTAOONR: AUTOCAD SO
NTERPRETACICH 0 PLANOS ARGUTECTONICOS

AREA ELECTRICIOAD

ELECTRIGIDAD &
BETAACONES L ECTRICHS BASADAS ENCANTC DY 4
UNGITO TECHCO D WS TALICONES ELECTRICAS
TERARETAGION OF PLANS ELECTRIOS RESOETGAES
'SEGURIDAD MDUSTRIAL ¥ RIESGO ELECTRICO ©
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EVIDENCIA ITEM 19

-
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SENA CENTRO
AGROEMPRESARIAL
AGUACHICA

INSCRIPCION CURSOS
COMPLEMENTARIOS 2023

Para preinscribirse en un curso
Escenar codigo QR y dligenciar
Formulario. Nos comunicamos
con usted antes del incio del
curso.

AR DS TRATI
cuR:

o

EABORACTOH O COCUVENTOS ORGANZACONES
1ON D PRESUPUESTO PARA EL MANEIO DE LAS

CONTABLIGAD. RECOROCARENTO OF RECUS0E
FIRANCIERCS

I EN CRIPTOHO
REDKCCON DF DOCUMENTOS ORGANZACIONALES
GENERACION EIDEAS PARA LANEGOCO RROUASOR
EMPRDAENTO DE (NDADES PREDUCTIVES

TEGNIGAS DE NEGOGAL
MAPULSO O VENTA €N WEDICS DIGTTAIES

-

Para preinscribirse en un curso
Escenar codigo QR y dligenciar
Formulario. Nos comunicamos
con usted antes del incio del
curso.
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ANEXO # 4
EVIDENCIA ITEM 21

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL - Word Maria Bernarda Amaya Paez

Diseio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q $Qué desea hacer?

I L S L A= 2= L | we: Titulo -

Nermal Sin espaciado Titulo 1
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2023

Seflor (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5109911

Coordinador Académico

Dependencia Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5109911 del afio (2023)

MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 49667778 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de formacién Regular
titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($23.423.880). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por el
mes de junio de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA

Espafiol (Colombia) (‘5( Accesibilidad: es necesario investigar =
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ANEXO #5
ITEM 27
Buenos dias
Bendecida mafana
Se va a iniciar un grupo pero ya el cupo esta completo.

Le estaré informando si en lo posible se abra otro grupo para el proceso de evaluacion y
certificacion de la norma Orientar formacién presencial.

Muchas gracias! Bendecido dia ., estaré atenta. Muchas gracias

instructora, usted me puede hacer el favor de informarme cuando abra cupo para nuevo

grupo. Se lo agradezco, aca hay muchas personas interesadas en hacerlo. muchas gracias.

112am

Si profesora, claro que si

16am

Muchas gracias @& reT

Buen dia instructora Irina como esta.
Le escribe Maria Bernarda Amaya
instructora del Sena seccional
Aguachica César.

Quisiera hacerle una consulta sobre el
curso de competencia laboral si tiene
disponibilidad para hacerlo ;... ..,
s TRGLT

Buenos dias instructora

No instructora ya este ano no
8:37a. m.
<

El otro afio puedo comunicarme con
usted nuevamente? a:a8a e

ol
i b

Tengo que mandar algun requisito o
documento para que me tengan en
cuenta 8:38a. m.

— — L — ——— w— e — —

O donde puedo estar pendiente
8:39a. m. &
g e B

TG
Tengo que mandar algun requisito o
documento para que me tengan en cuenta

Si, ya seria el préoximo aino profe
) 8:39a. m. {
g ‘ LTI -
Yo le agradezco estaré muy
 pendiente, bendiciones A, A §
i 8:40a. m. « |

v . \ REIE 7 e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874844 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2879492 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2886292 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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