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.% a—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-009
WO et e S : . APOYO~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTOS VERSION: 06
| T FORMATO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO FECHA; 2022-08-03
Fecha de Solicitud (A/M/D): _ 2024-11-07 No Contrato: VER Cuadro No. OADI 01
DATOS DE LA SOLICITUD
Contratista: ]Ver relacién de contratistas en el cuadro No OADI 01
Ver cuadro No, ODI-01 Prérrogar contratos profesionales y de servicios téencos de Ordenes de Prestacién de Servicios de la Oficina Asesora de
. Desarrollo Institucional,
Objeto: E
Adicién; NA Valor: N/A
Prorroga: X Tiempo: HASTA EL 31 DE ENERO DE 2024
Otro (*) ]

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

(En caso de prorroga, debe relacionar el saldo con el que cuenta el contrato)

Se solicita prorrogar las Ordenes de Prestacién de Servicios con fecha de vencimiento 30 de noviembre de 2023 para once contratos por término de 60
dias con el fin de continuar con la ejecucién de las actividades que tiene a cargo la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional frente a los procesos de
Planeacién Gestion de la Informacion, Mercadeo y Proyectos de Infraestructura.

e - JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION .

PS2597 2023 Es necesario prorrogar la OPS, teniendo en cuenta que se encarga del reporte normativo ante entes de control, cargue de indicadores de
produccitn en el Tablero de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, consolidacién y proyeccién de produccién para realizacién del
documento de Factibilidad; ademés se requiere continuar con las actividades de generacién, revisién y andlisis de la informacién estadistica de los
informes solicitados en la Subred, solicitar y consolidar la informacién para reporte que requieren firma digital en las plataformas dispuestas para ello y
generacién de indicadores para Acreditacién.

PS 2598 2023: Es necesario prorrogar la OPS, teniendo en cuenta que tiene a cargo los contratos de Aliansalud, Asmetsalud, Positiva, Salud Total,
Seguros Bolivar, Seguros del Estado, Aseguradora Solidaria, Coosalud, Emcosalud, Fondo Financiero, Liberty, Medisalud, Sura, Secretaria de
Convivencia y Justicia, Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se requiere
continuar con la gestién, convocatoria a reuniones de seguimientos contractuales establecidos con las diferentes EAPB para las diferentes dreas,
estudiar la oferta y demanda de servicios para determinar viabilidad de contratacién con las diferentes EAPB y apoyar la definicidn de la estrategia de
mercado para la oferta de productos y servicios.

PS 2601 2023; Es necesario prorrogar la OPS dado que es el Apoyo Profesional Administrativo de la Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
necesario el continuo apoyo a la gestién administrativa propia de los procesos que se desarrollan, tales como informes, solicitudes, requerimientos que
son canalizados a través del sistema de documentacién Orfeo y contribuir en el seguimiento a los puntos de control establecidos en los procesos y
procedimientos de la oficina.

PS 3302 2023: Es necesario prorrogar la OPS, teniendo en cuenta que apoya la consolidacién mensual del Cuadro de Mando Integral de los procesos a
cargo, seguimiento a indicadores del Plan Operativo Anual del proceso de Gestién Integral del Riesgo en Salud asi como coordinar el envio de la
informacién por parte de los responsables para realizar la revisién y consolidacién del plan de implementacién en el marco de la RISS y participér enla
actualizacién y monitoreo de la ejecucién de acciones del PAAC a cargo de los procesos que le sean asignados por parte de la Oficina Asesora de
Desarrollo Institucional y en la formulacién del Plan de accién para las brechas identificadas luego del autodiagnéstico de los sistemas (Derechos
Humanos, Anti soborno, Gobierno Corporativo y Transparencia).en el Proyecto de Veeduria Distrital (Derechos Humanos, Anti soborno, Golbicmo
Corporativo y Transparencia) adicionalmente, participa en la ejecuci6n de las acciones del Plan de Integridad, Rendicién de Cuentas. ‘

PS 6133 2023: Es necesaria la continuidad de la OPS teniendo en cuenta que se requiere apoyar administrativamente el seguimiento en la ejecucion del
Convenio Interadministrativo 1201 de 2018 y contratos que se derivan de este y que lidera la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional y sus
contratistas, gestionando la recoleccién de informacién de acuerdo con las necesidades que presenten tanto la Oficina como los proyectos de
infraestructura en ejecucién, Ademds de participar en la elaboracién de actas de reuniones citadas relacionadas con la gestién de convenios y/o

contratos interadministrativos a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.
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PS 6134 2023: Es necesario prorrogar la OPS tenierido en cuenta que se encarga del reporte normativo ante entes de control, cargue de indicadores de
produccién en el Tablero de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, consolidacién y proyeccién de produccién para realizacién del
documento de Factibilidad; adernés se requiere continuar con las actividades de generacion, revisién y andlisis de la informacion estadistica de los
inforines solicitados en 1a Subred, solicitat y consolidar la informacién para reporte que requieren firma digital en las plataformas dispuestas para ello y
generacion de 1nd1cadores Jpara Acredltacmn. _

PS 6135 2023: Es necesario prorrogar la OPS, temendo en cuerita que es necesario el apoyo en la gerieracion y revision de los informes internos y/6
externos con analisis cualitativos y/o cuantitativos que seah requeridos, ademads de la generacidn, revisién y anélisis de la informacion estadistica que se
requiera para cada uno de los informes solicitados efi la Subted y participar en las reuniones internas y externas relacionadas con el monitoreo de la
estadistica central o

PS 6257 2023: Bs necesario plonogar Ta OPS dado que es ol Apoyo Profesional Admimistrativo de Ia Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
necesario el contihuo apoyo a la gestién administrativa propia de los procesos que se desarrollan, tales como informes, solicitudes, requerimientos que
son canalizados a través del sistema de documentacién Orfeo y contrlbulr en el segunmento a los puntos de control establecidos en los procesos y
procedimientos de la oficina. e o . .

PS 6732 2023: Es necesario prorrogar la OPS teniendo eh cuenta que es necesaiio el apoyo contmuo enla e_]ecuclon de la Plataforma estratégica, el
Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo Anual ¥ los Planes de accidn, articulando el MIPG y el Sistema Unico de Acieditacién, ademas de
monitorear, consolidar y realizar los informes de anélisis de los diferentes procesos de la entidad frente a la evaluacién del direccionamiento estratégico
(Platafoima estratégica, Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo Anualy Plaries de accién), Adicionalmente, se requiere soportar la evaluacidn,
monitoteo y seguimiento a los planes de acci6n deteminados por la estrategia emitida por la Veedurfa (Derechos Humanos, Antisoborno, Gobierno
Corporativo y Transpatencia)

PS 4891 2023: Es necesario prorroga.r la OPS temcndo en cuenta que es necesario el apoyo del archivo garantlzando la idoneidad de la 1nformac1on(y
registro del mismo, asf como elaboracién de actas y actualizacién de base de datos del archivo (FUID) requeridos por la Oficina Asesora de Desarrollo
Institucional y poyar en la realizacién de la transferencia documental de archivo terminado y liquidado de conformidad a las necesidades de la Of icina
Asesora de Desarrollo Institucional v

PS 2603 2023: Es necesario proirogar esta OPS teniendo en cuenta que es necesario continuar con apoyo en la formulacion de procedmnentos y
estrategias que permitan el correcto monitoreo a través de las estadisticas, bases de datos, informes internos y presentacion. de informes estadisticos
mensuales y/o periodicidad que sean requeridos y Apoyar en la realizacién de capacitaciones y actualizacién que procuren por el correcto monitoreo y

funcionamiento de la gerencia de informacién ) ) R s ) 5

Maria Alejandra Duarte Franco Profesional Administrativo

Elaborado por: Nombre, Cargo y ﬁ g
upervisor: Nombre, Cargo vy Marcia Grelcy Guacaneme Valbuena Jefe Oficina Asesora de . ' @
Firma _Desarrollo Institucional

El Supervisor declara con la firma del presente documento haber rewsado la mformacién que justifica 1a modificaci6

Firma
icitady y declara quea\es cierta y coherente con
el seguimiento a la ejecucién del contrato y las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién vigente pm g fokteripr aprobacién de 1

Ordenacién del Gas

Vb de la Direccién de Contratacién v
) . . . ) - . /A N {\ -
Jefe de Oficina o Director: . . ) Ny J efe Oficina Asesora de
Nombre, Cargo y firma ) Marcia Greu:.y (?ua_cz_meme Valbuena Desarrollo Inshtucml{al T&J \)‘
Firma del Ordenador del Gasto: ’ \
Nombre, Cargo y Firma PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO GERENTE (E) 1&0' P’7L/Y 2t d
. 1 &

Vo.Bo. Direccldn de Contratacién (;

NOTA I: De acuerdo con la Resolucién No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funcioﬁes delegadas por la Gerencia, mediante las Resoluciones 284 del 27|

de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior dela Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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- I Secretaria de Salvd
Subred Integrada de Serviclos de Salud

- Centro Orfente ESE, ~ ™

SUBRED INTEGRADA DE mmPSQ,Om DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE
FORMATO CUADRO CONSOLIDADO §

INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
OLICITUD DE MODIFICACIO

N AL CONTRATO

CODIGO: AP-TA-FT-037
'VERSION: 01
FECHA: 2018-07-24

OADI 01

7/11/2023

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ~ ESPECIALIZADOS
|COMO  ADMINISTRADOR * DE
{EMPRESAS  ESPECIALIZADO  EN|

DOS(2) |

JAa cargo, seg a

Es necesario prorrogar Ja OPS, teniendo en cuenta que apoya la
{consolidacién mensual del- Cuadro de Mando Integral de los procesos|
del Plan Operativo Anval del|
proceso de Gestibn Integral del Riesgo en Salud asf como coordinar
el -envio de Ia informacidn por parte de los Tesponsables para realizar|
1a revisién y consolidacién del plan de implementacién en ¢l marco
de la RISS y participar en la actualizacién y monitoreo de Ia|
cjecucién de acciones del PAAC a cargo de los procesos que le scan|

PN RS

HON

1 ASESORADE 1 - . LUZMARIA GERENCIA PUBLICA PARA | .
4 DESARROLLO PS 33922023, um.Im.Nww” COTRINA ROMERO '[DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA 10/0212023 301112023 MESES 31/01/2024 | $8.487.200 NA asignados por parte de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional
| INSTITUCIONAL: OFICINA ASESORA  DESARROLLO 1y en ta formulacién del Plan de accién para las brechas identificadas|
! . . |INSTITUCIONAL DE LA SUBRED| {1uego del autodiagnéstico de los sistemas (Derechos Humanos, Axti
. | INTEGRADA DE SERVICIOS DE sobomo, Gobicrmo Corporativo y Transparencia).en el Proyccto de|
] ’ 4SALUD CENTRO ORIENTEES.E. JIVeedurfa Distrital (Derechos Humanos, Anti soborno, Gobierno
: A Corporativo y Transp ia) adicional participa en la
E | “|ejecucién de das acciones del Plan de Integridad, Rendicién de
p ucntas.
' TEs necesaria la continuidad de la OPS tenicndo en cucnta que s¢
° requicre apoyar administrati cl imi en la ¢jecuci6
A | -|PRESTAR SERVICIOS de los Conv i .. inistrativos y que s .uﬁ.?uh de
OFICINA . MMMMMMMWWMW oAb mﬂ >WP.W | festey que lidera _.m Onm_nm__waﬂo.ﬁ @Uﬂmﬁwwnwwwﬂcwﬂuw nw. hw
5 ASESORA.DE PS 61332023 £0.183.000 CAMILO ERNESTO OFICINA ASESORA DESARROLLO 14/07/2023 30/11/2023 UOm.Mw 31/0172024 | $3.225.960 NA lcon las necesidades que presenten tanto la Oficina como los| HON
DESARROLLO . ‘| VILLAMIZAR LOPEZ | pysTITUCIONAL DE LA SUBRED MES ‘|proyectos de infracstructura en cjecucibn, Ademés de participar en la
| INSTITUCIONAL INTEGRADA DE SERVICIOS DE Jaboraci6n de actas de citadas relacionadas con la gestidn!
i dmin: a cargo del Jefe de la|

4 R

SALUD CENTRO ORIENTEES.E

de jos y/o
Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.
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-\ll Secretada de Satud SUBRED INTEGRADA Umwﬁﬂa:nmcm DE SALUD CENTRO ORIENIE ES.E ﬂo—unn%" AP-IA-FT-037
idios APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Subredntegroda de Sericos de alud FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO FECHA: 2018-07.24
r- Centro Oriente ES.E.
oADIOL : : : -
7/11/2023
OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
| ZADICION
T e e R :
. Bs necesario prorrogar la OPS, (enicndo en cucnta que s¢ encarga del
: reporte normativo ante cates de control, cargue de indicadores de
PRESTAR SERVICIOS produccién en el Tablero de 1a Subred Integrada de Servicios de
OFICINA - PROFESIONALES - ESPECIALIZADOS Salud Centro Oriente, lidacién y proyecci6n de produccién para
ASESORA DE . DIANAROCID  |PARM DESARROLLAR ACTIV IDADES DOS (2) ealizacién del documento do Factibilidad; ademés sc_requicre
6 ESARROLLO PS 6134 2023 52.519.188 CARDOZO AREVALO EN LA OFICINA ASESORA| 17/07/2023 30/11/2023 MESES 31/01/2024 | $5.510.500 N/A N 1 ividades d P i alisis de 1 HON
D DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ¢ r con fas acty ce revisién y analisis €2
INSTITUCIONAL SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS Em.vnsmh_cu estadistica de los informes solicitados cn la Subred,
DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. solicitar y consolidar Ia informacién para reporte que requicren firma
digital en las plataformas dispuestas para cllo y generacién de|
indicadores para Acreditacién.
Es necesario prorrogar la OPS, teniendo cn cucnta quecs necesario ¢l
’ : WWMMMMWMZ mmwﬁWMM apoyo en la generacién y revisién de los informes internos y/o
>mwmmm-w>um LUIS FERNANDO  |DESARROLLAR ACTIVIDADES ¥ L pOS @ Mﬂﬂﬂas“%nm_ e MN_W_MMMMQMESHMM dzmmmmmq P
7 PS 6135 2023 80.244.690 CAJAMARCA OFICINA ASESORA DESARROLLO 17/07/2023 3071172023 31/01/2024 | $4.227.120 N/A - e . B . HON
DESARROLLO URQUUO INSTITUCIONAL DE LA SUBRED MESES informacién estadistica que se requicra para cada uno de los informes
INSTITUCIONAL INTEGRADA DE SERVICIOS DE . solicitados e Ta Subred y nm:.mnmnwn cn las reuniones intemas y
SALUD CENTRO ORIENTEESE. extemas rcl das con cl de la cstadfstica central
Es necesario prorrogar la OPS dado que es ¢l Apoyo Profesional
PRESTAR SERVICIOS . ) Administrativo de 1a Oficina Asesora de Desarrollo y como tal es
OFICINA WMMMMNMZE.» CTIVIDADES MZZMW jo el continuo apoyo a la gestién administrativa propia de los
ASESORADE JULIETH VANESA DOS (2) p que se d llan, tales como i icitud
8 PS 62572023 | 1.010.195.631 OFICINA ASESORA  DESARROLLO 28/07/2023 30/11/2023 31/01/2024 | $3.893.400 NA . o - HON
DESARROLLO REINOSO SEGURA. |grTUCIONAL DE LA SUBRED MESES q que son a través del sistema def
INSTITUCIONAL INTEGRADA DE SERVICIOS DE : : documentacién .On..oa y contribuir en ¢l mﬁagnc a los puntos de
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. ) control dos calos p yp ientos de la oficina.
Es necesario prosrogar la OPS, tcniendo en cuenta gue es necesario ¢l
apoyo continuo cn la ¢jecucibn de la Plataforma cstratégica, ¢l Plan
. de Desarrolio Tnstitucional, €1 Plan Operativo Anual y los Planes de
PRESTAR SERVICIOS accién, articulando ¢l MIPG y el mmm.n.au Unico de Acreditacién,
OFICINA PROFESIONALES PARA| ademés de monitorear, consolidar y _._B_ﬁmn fos informes de andlisis
ASESORA DE JULIETH CECILTA. |DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DOS (2) de los diferentes procesos de 1a entidad freate a la evaluacién del
9 ESARROLLO PS 67322023 [ 1.129.514.225 MARTINEZDELA |OFICINA ASESORA  DESARROLLO ’ 18/10/2023 3071172023 MESES 31/01/2024 | $4.227.120 NA dirceei if égi (Plataforma &gi Plan de|] HON
D UCIONAL HOZ- INSTITUCIONAL DE LA SUBRED : Desarrollo Tnstitucional, Plan Operativo Anual y Plancs do accién).
INSTIT INTEGRADA DE SERVICIOS DE Adicionalmente, s requiere soportar 1a evaluacién, monitorco y
SALUD CENTRO ORIENTEESE scguimicnto a los planes de accién determinados por la estrategia
cmitida por la Veeduria {Derechos Humanos, Antisobomo, Gobierno
. Corporativo y Transparencia)




