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PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL 
INFORME                      INFORME SEXTO PRODUCTO 

¿Se reporta algún desempeño 
deficiente o a mejorar?

NO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FÍSICA PRESUPUESTAL 
85.8% 85.8% 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SI 
PROCEDE PAGO EN ESTE PERÍODO? SI 

 Cuadro diligenciado por el supervisor 
 
Datos del supervisor  
 
NOMBRE DEL SUPERVISOR Sandra Milena Rodríguez Pretelt 
ÁREA Secretaria De Gobierno 
CARGO Secretaria De Gobierno Departamental 
MUNICIPIO Florencia

 Cuadro diligenciado por el supervisor 
 
Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO Contrato No. 202300000555 
FECHA DE CONTRATO 14 de Junio de 2023 
CONTRATISTA Dynora Iveeth Restrepo Marin  
CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT 42.121.005 
PROYECTO N/A 
VALOR $28.000.000
PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contratación se desarrollará a partir del 

momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor 
hasta el 31 de diciembre de 2023

FECHA ACTA DE INICIO 15 de Junio de 2023 
FECHA TERMINACIÓN 
PROYECTADA DEL CONTRATO 

31 de Diciembre de 2023

ADICION N/A 
VALOR N/A 
PRORROGA  N/A 
SUSPENSIÓN Inicio:  N.A. Fin:  N.A. 
ASEGURADORA
Seguros Del Estado S.A.

 

Póliza No.  
18-44-101089870

Fecha de aprobación:  14/06/2023 

CDP No. 2023051250 RP No. 2023062127

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORES Y GESTORES COMUNITARIOS 
DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONSOLIDACIÓN DEL 
PROGRAMA GESTORES COMUNITARIOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETÁ”. 

 Cuadro diligenciado por el supervisor 
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
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El Contratista DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN cumple con los requerimientos definidos en las obligaciones 
contractuales por lo tanto se acepta el informe.  

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 

NÚMERO 
DE

OBLIGACI
ÓN

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

Columna 
Reservada 

para el 
Contratista 

Columnas Reservadas para el 
Supervisor

 
AVANCES 

NIVEL DE 
CUMPLIMIENT

O 

OBSERVACIONE
S 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1 

Contribuir al mejoramiento de la percepción de 
seguridad del entorno y a la prevención de 
situaciones que generan problemas de 
convivencia en las comunidades. (realizar 
conversatorios con los presidentes de junta de 
acción comunal teniendo en cuenta la 
programación que de la temática se concerté 
con el supervisor) 3 actividades por mes, con 
participación de mínimo 15 personas 

85.8% Buena NINGUNA 

2

Mantener vivo el enfoque de “paz territorial”, 
resaltando su carácter participativo, vincular por 
medio de charlas en diferentes espacios a 
líderes y lideresas que contribuyan al desarrollo 
de acciones que mejoren las relaciones de las 
comunidades. Articular con los presidentes de 
junta la realización de eventos de capacitación 
sobre las políticas públicas del Departamento y 
coadyuvar con instituciones del orden municipal 
y nacional según sus responsabilidades en el 
territorio. 3 actividades mensuales mínimo 3 
presidentes por charla, previa definición de 
temática concertada.

85.8% Buena NINGUNA 

3 

Fomentar la articulación entre la 
institucionalidad, la sociedad civil, el sector 
privado presente en el territorio. espacios de 
articulación con la ciudadanía que contribuyan a 
generar acciones que beneficien la población 
focalizada. Acercar la institucionalidad a las 
comunidades, teniendo en cuenta distintas 
problemáticas que podamos coadyuvar a 
solucionar. 2 por cada mes. 

85.8% Buena NINGUNA 

4 

Realizar de manera articulada con la Policía 
Nacional, actividades que contribuyan a una 
sana convivencia teniendo en cuenta los 
diferentes grupos poblacionales (Acción 
Integral, Cine al parque, capacitaciones, talleres 
y el desarrollo de metodologías, que generen 

85.8% Buena NINGUNA 
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recuperación de confianzas en la construcción 
de paz. 2 por mes en los espacios territoriales 
designados, articular con Ejercito, Policía, las 
instituciones y los organismos de cooperación 
con el objetivo de generar sinergias

5 

Garantizar una comunicación descentralizada 
entre los territorios y el gobierno departamental, 
agendas con las Secretarias de Despacho de la 
Gobernación. 

85.8% Buena NINGUNA

6 

Impulsar procesos formativos de los líderes, así 
como la transferencia de aprendizajes, para dar 
impulso y sostenibilidad a los ejercicios de 
participación ciudadana y su vínculo a la 
planeación territorial. Coordinación con ESAP, 
Universidad de la Amazonia y otras 
Universidades que se sumen al proceso de 
formación de nuevos liderazgos. 

85.8% Buena NINGUNA 

7 

Realizar Charlas e implementar estrategias que 
permitan el diálogo entre actores con opiniones 
contrarias, sin desconocer las tensiones que 
puede existir en el territorio. Mesas de 
Concertación, teniendo en cuenta el Decreto 
003 de 2021 

85.8% Buena NINGUNA

8 

Acompañar eventos y mesas de participación y 
discusión de problemáticas con el objetivo de 
mejorar y mediación de conflictos entre la 
institucionalidad y el Departamento.

85.8% Buena NINGUNA 

9

Servir de intermediarios entre las autoridades y 
las personas que participan en eventos de 
asistencia masiva, como conciertos o marchas, 
con el fin de prevenir cualquier tipo de alteración 
que impida ejercer los derechos al 
esparcimiento o a la protesta.

85.8% Buena NINGUNA 

10 
Promover con los lideres el cuidado por el 
entorno y la preservación del orden. 85.8% Buena NINGUNA 

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones   

*Cuadro diligenciado por el contratista y por supervisor 

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno 

3. PRODUCTOS 
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Producto a entregar % de avance  Calificación Observaciones

 SEXTO PRODUCTO 85.8% Buena NINGUNA 

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno 
4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA: 

 NINGUNA 

*Cuadro diligenciado por el supervisor 

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE 
O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: 
 

N.A. 

*Cuadro diligenciado por el contratista 

6. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

ITEM NUMERO PLANILLA PERIODO DE PAGO 
AÑO – MES

FECHA DE PAGO 
AÑO – MES – DÍA

VALOR 

SALUD 7900201901 2023-11 2023-11-02 $200.000
PENSIÓN 7900201901 2023-11 2023-11-02 $256.000

ARL 7900201901 2023-11 2023-11-02 $8.400
  

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Certifico que el contratista cumplió con los pagos de seguridad social en salud, pensión y ARP de conformidad con las 
normas 789 de 2002 y las vigentes, documento que revisé con originales. 

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: 
 

NO 
*Cuadro diligenciado por el supervisor 

8. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI – NO (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento): 
 

NO 

*Cuadro diligenciado por el supervisor 

9. ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 

SI
*Cuadro diligenciado por el supervisor

. ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERÍODO?




