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LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 202300000555 DEL 14 DE
JUNIO DE 2023. '

CERTIFICA

Que la sefiora DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN, identificada con la cedula de ciudadania No.
42.121.005 de Pereira Risaralda, cumplio a satisfaccion con el SEXTO PRODUCTO del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 202300000555 del 14 de junio de 2023, cuyo objeto es
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORES Y GESTORES
COMUNITARIOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CONSOLIDACION DEL PROGRAMA GESTORES COMUNITARIOS DE
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”, la presente certificacion se
expide para el desembolso del sexto pago por su producto del mes de noviembre por el valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS /MCTE ($4.000.000).

Periodo ejecutado del 20 de octubre al 20 de noviembre del 2023.

Dado en Florencia Caqueta, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023.

aroln %ﬂ 7
NDRA MILENA RODRIGUEZ RRETELT
Secretaria de Gobierno Departa |

Linea gratuita 018000965505 Teléfonos (57+8) 4356685 Email:
contactenos@caqueta.gov.co — gobierno@caqueta.gov.co - politicasocial@caqueta.gov.co
Calle 15 Carrera 13 Esquina — Florencia (Cagueta)
www.caqueta.gov.co




INFORME DE EJECUCION
Y SUPERVISION DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME SEXTO PRODUCTO
INFORME
¢ Se reporta algiin desempeio

=" . NO
deficiente o a mejorar?

: FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 85.8% 85.6%
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Sl
PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? Sl

Datos del supervisor

Cuadro diligenciado por el supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Sandra Milena Rodriguez Pretelt

AREA Secretaria De Gobierno

CARGO Secretaria De Gobierno Departamental
MUNICIPIO Florencia

Datos del contrato supervisado

Cuadro diligenciado por el supervisor

NUMERO DE CONTRATO Contrato No. 202300000555

FECHA DE CONTRATO 14 de Junio de 2023

CONTRATISTA Dynora lveeth Restrepo Marin

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 42.121.005

PROYECTO N/A

VALOR $28.000.000

PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollara a partir del

momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor
hasta el 31 de diciembre de 2023

FECHA ACTA DE INICIO

15 de Junio de 2023

Seguros Del Estado S.A.

FECHA TERMINACION -

PROYECTADA DEL CONTRATO | o de Diciembre de 2023

ADICION N/A

VALOR N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION Inicio: N.A. Fin: NA.

ASEGURADORA Péliza No. Fecha de aprobacion: 14/06/2023

18-44-101089870

CDP No. 2023051250

RP No. 2023062127

CAQUETA”.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORES Y GESTORES COMUNITARIOS
DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONSOLIDACION DEL
PROGRAMA GESTORES COMUNITARIOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Cuadro diligenciado por el supervisor

Elaborado por:
Equipo de Planeacién
Enero de 2013

Revisado por:
Asesora Juridica del Despacho del Gobernador
Enero de 2013

Aprobado por:
Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013
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INFORME DE EJECUCION

SERVICIOS PROFESIONALES

Y SUPERVISION DEL CONTRATO PRESTACION DE

El Contratista DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN cumple con los requerimientos definidos en las obligaciones
contractuales por lo tanto se acepta el informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

NUMERO
DE
OBLIGACI
ON

OBLIGACION CONTRACTUAL

Columna
Reservada
para el
Contratista

Columnas Reservadas para el
Supervisor

AVANCES

NIVEL DE
CUMPLIMIENT
0

OBSERVACIONE
S

OBLIGACION

ES ESPECIFICAS

Contribuir al mejoramiento de la percepcion de
seguridad del entorno y a la prevenciéon de
situaciones que generan problemas de
convivencia en las comunidades. (realizar
conversatorios con los presidentes de junta de
accion comunal teniendo en cuenta la
programacion que de la tematica se concerté
con el supervisor) 3 actividades por mes, con
participacion de minimo 15 personas

85.8%

Buena

NINGUNA

Mantener vivo el enfoque de “paz territorial”,
resaltando su caracter participativo, vincular por
medio de charlas en diferentes espacios a
lideres y lideresas que contribuyan al desarrollo
de acciones que mejoren las relaciones de las
comunidades. Articular con los presidentes de
junta la realizacion de eventos de capacitacion
sobre las politicas publicas del Departamento y
coadyuvar con instituciones del orden municipal
y nacional segun sus responsabilidades en el
territorio. 3 actividades mensuales minimo 3
presidentes por charla, previa definiciéon de
tematica concertada.

85.8%

Buena

NINGUNA

Fomentar la articulacion entre la
institucionalidad, la sociedad civil, el sector
privado presente en el territorio. espacios de
articulacion con la ciudadania que contribuyan a
generar acciones que beneficien la poblacion
focalizada. Acercar la institucionalidad a las
comunidades, teniendo en cuenta distintas
problematicas que podamos coadyuvar a
solucionar. 2 por cada mes.

85.8%

Buena

NINGUNA

Realizar de manera articulada con la Policia
Nacional, actividades que contribuyan a una
sana convivencia teniendo en cuenta los
diferentes  grupos  poblacionales  (Accion
Integral, Cine al parque, capacitaciones, talleres
y el desarrollo de metodologias, que generen

85.8%

Buena

NINGUNA

Elaborado por:
Equi

Revisado por:
po de Planeacion
Enero de 2013

Asesora Juridica del Despacho del Gobernador
Enero de 2013

Aprobado por:

Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013




INFORME DE EJECUCION

SERVICIOS PROFESIONALES

Y SUPERVISION DEL CONTRATO PRESTACION DE

recuperaciéon de confianzas en la construccion
de paz. 2 por mes en los espacios territoriales
designados, articular con Ejercito, Policia, las
instituciones y los organismos de cooperacion
con el objetivo de generar sinergias

Garantizar una comunicacion descentralizada
entre los territorios y el gobierno departamental,
agendas con las Secretarias de Despacho de la
Gobernacion.

85.8%

Buena

NINGUNA

Impulsar procesos formativos de los lideres, asi
como la transferencia de aprendizajes, para dar
impulso y sostenibilidad a los ejercicios de
participacion ciudadana y su vinculo a la
planeacién territorial. Coordinacion con ESAP,
Universidad de la Amazonia vy ofras
Universidades que se sumen al proceso de
formacion de nuevos liderazgos.

85.8%

Buena

NINGUNA

Realizar Charlas e implementar estrategias que
permitan el didlogo entre actores con opiniones
contrarias, sin desconocer las tensiones que
puede existir en el territorio. Mesas de
Concertacion, teniendo en cuenta el Decreto
003 de 2021

85.8%

Buena

NINGUNA

Acompahfar eventos y mesas de participacion y
discusion de problematicas con el objetivo de
mejorar y mediacion de conflictos entre la
institucionalidad y el Departamento.

85.8%

Buena

NINGUNA

Servir de intermediarios entre las autoridades y
las personas que participan en eventos de
asistencia masiva, como conciertos o marchas,
con el fin de prevenir cualquier tipo de alteracién
que impida ejercer los derechos al
esparcimiento o a la protesta.

85.8%

Buena

NINGUNA

10

Promover con los lideres el cuidado por el
entorno y la preservacioén del orden.

85.8%

Buena

NINGUNA

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

*Cuadro diligenciado por el contratista y por supervisor

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

Elaborado por:
Equipo de Planeacién
Enero de 2013

Revisado por:

Asesora Juridica del Despacho del Gobernador

Enero de 2013

Aprobado por:
Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013




INFORME DE EJECUCION
Y SUPERVISION DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Producto a entregar % de avance Calificacién Observaciones

SEXTO PRODUCTO 85.8% Buena NINGUNA

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno
4, RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:

e NINGUNA

*Cuadro diligenciado por el supervisor

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE
O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N.A.

*Cuadro diligenciado por el contratista

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO
ITEM |NUMERO PLANILLA ARIO - MES ANO — MES  DiA VALOR
SALUD 7900201901 2023-11 2023-11-02 $200.000
PENSION 7900201901 2023-11 2023-11-02 $256.000
ARL 7900201901 2023-11 2023-11-02 $8.400

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Certifico que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pensién y ARP de conformidad con las
normas 789 de 2002 y las vigentes, documento que revisé con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO

*Cuadro diligenciado por el supervisor

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI - NO (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

NO

*Cuadro diligenciado por el supervisor

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl

*Cuadro diligenciado por el supervisor
. {PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Juridica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013
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| ﬂi INFORME DE EJECUCION
P JJE Y SUPERVISION DEL CONTRATO PRESTACION DE

I SERVICIOS PROFESIONALES

*Cuadro diligenciado por el supervisor

1. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO con
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Sl e

BUENA 85.8% 100%
| Se observa buena disposicion en el cumplimianto de sus obligacicnes ala fecha y cumplio con cada una de s obligaciones :
| establecidas dentro del contrato. ———
(R
*Cuadro diligenciado por el supervisor
12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
*Cuadro diligenciado por el supervisor
Fecha de elaboracion: 21 de noviembre de 2023
|
SUPERVISOR CONTRATISTA !
7 y 4
W »(a aécxﬂ/luﬂ\
/ SANDRA MILENARODRIGUEZ PRETELT DYNORA IVEETH RESTREPO MARIN
-] SECRETARIA DE GOBI C.C. No. 42.121.005 de Pereira Risaralda
DEPARTAMENTAL CONTRATISTA
C.C. No. 30.575.788 de Sahagtin Cérdoba
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de FPlaneacién Asesora Jurfdica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013




