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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4607833

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40241500
CONTRATISTA: SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
CEDULA: C.C 71745997

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

CP:I(_)'?\IZT%ATO!MC'AL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias
ADICION No. x: $ 8261500

SUSPENSION No. x:

No aplica para este mes
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méaximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por lafraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn

de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

GCCON-F-031 V.01
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

de ejecucion
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en
bienes

inventario los
por la

entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucidon

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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aprendizaje, los cuales se publicado y aprobado en el
encuentran en el aplicativo SECOP I
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.
19.Acompafiar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucidn | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecucién  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
31 de octubre | 23964- 3997500 30247750 | 9993750 75%
de 2023 631360
OBSERVACIONES
N/A

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Evidencias de las Obligaciones y Acciones realizadas.

1.Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

Participé en la ejecucion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
En este mes participé como Instructor transversal en las fichas asignadas.

Reuniones EEF

https://drive.qoogle.com/file/d/1hp7pRsYTGRgaG3n0ic33RTF-JKkEgmoPilview

@ & Reunién EEF Asesoria Comercial X |+ v — a X
(&) O B W https;//drive.google.com/file/d/1hp7pRsYTGRgaG3n0ic33RTF-JkEgmoPi/view GCa w SO —

@ Getting Started & Google @ Territorium || Bienveni.. e Portal de oferta educa... ® (2) WhatsApp [ Home | Free Internet ... & Google (@) Fuiste Mia un Verano ... > [ Other Bookmarks

™ Reunion EEF Asesoria Comercial 2721585-2721586 (2023-10-24 09:35 GMT-5)

®
sena

(«' 3;0[;‘: Centro de servicios y gestion empresarial 7/\
Conferencia Web EEF

PROGRAMA TECNICO EN A%ESORIA
COMERCIAL FICHAS: 2721515 -2 /21586

Instructores Voceros:

Santiago Revueltas.
Verénica Rodelo

24 de octubre del 2023

% | O Buscar =T @ CEC - 9 HES A7 W@ e Rouc ~mzo) e 31/11t/225023 Lo
1
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SENA

https://drive.qoogle.com/file/d/15bzI90dORYWoCixTsL85ymKYrcdgTP8_/view

e & Reuni6n EEF Asesorfa Comercial X + v = & X

G w & sha =

c 08 =9

@ Getting Started & Google @ Territorium || Bienveni..  S¢ Portal de oferta educa.. (® (2) WhatsApp ([ Home | Free Internet .. & Google (@) Fuiste Mia un Verano..  » [ Other Bookmarks

e.google.com/file/d/1

o
sEna

:;T[.;: Centro de servicios y gestién empresarial 7/\
Conferencia Web EEF

PROGRAMA TECNICO EN A%ESORIA
COMERCIAL FICHAS: 2721555 -2 /21586

Instructores Voceros:

Santiago Revueltas.
Verénica Rodelo

17 de octubre del 2023

T ° 1423
£ Buscar H GGG E€ = I E AP0 EH /W e Lo ~mazus 0
™4 Reunion del equipo EEF - Ficha 2781308 ion de TH - isena.edu.co - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Mail - Google Chrome - X

@ mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1wa321whcnjau8search=inbox&th=%23thread-f%3A1778751561424866 168&cvid=2

Archive Spam Delete Mark as unread  Snooze Moveto Labels More

<
o

Reunién del equipo EEF - Ficha 2781308 Preseleccion de TH (Extemal Inbox x

G

sago) ¢ 4 Reply

NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ Tue, Oct 3, 11:14 AM
to MONICA, me, Diego, juankar92 «

¥a Spanish v > English v Translate message Turn off for: Spanish
Cordial saludo instructores;

El presente Cormeo s para invitarios a la reunion del equipo ejecutor de la formacion de la ficha mencionada en el asunto

Se estara concretando la competencia a orientar segin el cronograma de actividades,

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el context productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. Transversal ética

Definir plan de mej i de la fase Il Pl

Espero contar con su asistencia.

Dia y hora de la reunién

Miércoles, 4 de octubre - 10:30 — 11:30am

Enlace de Ia videollamada: hitps:/meet google.com/
Por favor confirmar recibido,

/W-ggbj-xfm

Nayit Teran Bohorquez
s
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N
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GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/file/d/15bzl90dORYWoCixTsL85ymKYrcdgTP8_/view

SENA

N

2. Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del

contrato.
Para este mes no participé en jornadas de disefio y desarrollo curricular.

3.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las
novedades para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién

minima mensual de 160 horas de formacion.

Se registraron los juicios evaluativos en Sofia Plus. Cumpli con la ejecucién contractual del

mes de octubre, acorde a la programacién asignada.

GTH-F-062 V10
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g Iniciar sesién ® 0O | <® Territorium || VENTA DEPRODUC X | @ Centro de Calificaciones. X | + — o

& C)' o) https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2610117 a A % {3 E]] =

& Google <@ Territorium || Bienve.. Sy Portal de ofertaed.. (W (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. & Google @ iste Mia un Veran... (9 Free URL Shortener >

Sincronizacién de RAPS

B & o @ x

Selectione el resultado de aprendizaje

=

Seleccione

Resumen de integracion del grupo: VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2721789)

1 2 O

Resultado de Esperando En
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio  Error
26678027 RAP 2 RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCIGN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE seavicioy )
NORMATIVA.
26678032 RAP 3 RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTO DE SERVICIO ¥ NORMATIVA. n +
26678037 RAP 4 RAP 2 RECEPCIGNAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE CANALES DIGITALES SEGUN 2]
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO.
2678067 RAP 10 RAP 1 GENERAR REPORTE RICAS DERIVADAS DEL CANAL DE ACUERD CON EL PLAN DE o
MARKETING DIGITAL
26678072 RAP 11 RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS o
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
e [ . g - D]

I

L Buscar

LEGGEEC» TAMNSBE J W@ Ruc ~mane 22 8

g Iniciar sesién © O | ® Territorium || VENTA DEPRODUC X = @ Centro de Calificaciones x | + — o

@] () https:/sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2610117 a A % %3 Ju] =

G Google (@ Teritorium || Bienve..  §p Portal de ofertaed.. (W (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. G Google (@) Fuiste Mia un Veran.. (6 Free URL Shortener >

WY sondeos | (] Blogs | (P Evelusciones Py Foros | | Y Rews  (WPiscoms [ cvidencs | (G

B e 5o QX

0 el @ +
Aprendiz Nombre 1 Gorren APIFCO3- 1]
DARIC FERNANDO QLIVA 5
[ | 1osssmiorsce | 300 ‘danaﬁw@g’nallmm ‘ () e [ () () o
O ‘ssmﬁzssm: DEISY GARGLINA DIAZ deizydia=8a08@gmail com ‘ () e A [ A () A A [
[7] | 1097182115¢0 | DERLY BARRERA CASTILLO | rinder17(@hotmal com ‘ Y [ A o A o A A [}
w
DIANA LICETH GONZALEZ y
O ‘szaausm " dianalige25@gmail.com ‘ [} [ ] [} [} [}
+
[ | 107490861400 E')A;;M'mm CALDERON | - fiopez234ggmail.com ‘ [ ] (] A [ ] A o & A [ ]
T | 11asazaizoce | pomea MILENA MEIA dianitao_1997@hotmail.com ‘ ('Y [ A a o A (Y
[ | 111473313600 | DvLan vareas varaas dilznvargasvargas@hotmail.com [} [ ] A [} [} A A (i)
[[] |e7esmree | ERICHENRIQUEDELAMOZ | yoppozrich@gmeil.com A o
NAVARRQ 3 ° ° o ° o
-
! ‘mnlsmsd&: ST TaBRRES |Qihile3550®ﬂmii\,cum ‘ o [} o o o G
»
Registros por pAgina: 30 ~  1-30de 37 > - &

i}

P Buscar

“'2 @ 22c Am,ﬁqujsspm‘;ﬁm %‘

[
)
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® iniciar sesion ® 0O | ©® Territorium || ASESORIA COMER X ‘ <© Territorium || ASESORIA COMER. X = @ Centro de Calificaciones X | + - (a]
G )  https://sena.temitorio.la/grades/index.html?groupld=2609197 a A ¥ a i = B
G Google @ Temitorium || Bienve.. S§p Portal de ofertaed.. (W (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. G Google (@) Fuiste Mia un Veran.. (6 Free URL Shortener >

‘I}*{T' Centro de calificaciones

fh =& n SANTIAGO REVUELTAS

ASESORIA COMERCIAL (2721586)

Enviar correo a usuarios co de correos Descargar Ordenar Rem
Ponderaciones i Equivalencias
seleccionados aciones RAPS Raps

L ROREB e £lox

Filtro
'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
W] sondeos - R Evatvaciones (M) Foros Y Retos - Evidencias -
- T
2uBusca
" © + 1
Aprendiz Nombre Correo Semaforo. Actividade...
[ ] | 1023009235cc | ALEX RESTAN BRUN arestan@hotmail es 19% o ]
] | 1087961473cc | ANDERSON LEANDRO andersoninsuasty30@gmail.com |  84% A (] <
INSUASTY PORTILLO @9
v B
V_V |1uzqan55';m ‘ANDRESDRMND“ ‘ﬂnﬂrﬁ‘:rahallpm‘]m701ﬁmma\\r A a
i p B = % 831
£ Buscar QEG@Q?--JJI'I & H 7 Wl @ “E‘E’ﬁd”"mmm%‘

a Iniciar sesién @ D | <@ Territorium || ASESORIA COMER X ‘ @ Territorium || ASESORIA COMER. X = @ Centro de Calificaciones X | + — o
& O )  https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2609197 a A ¥ 3 m = ® -
G Google <@ Territorium || Bienve.. Sp FPortal de ofertaed... (® (2) Whatshpp [l Home |Free Inteme.. G Google (@) Fuiste Mia un Veran.. ¢§? Free URL Shortener >

Sincronizacién de RAPS

Detalle de sincronizacion

PO BR e Pox

Fecha de Fecha de Resultado de Usuario
id i i i izaci i6 Estado i izacio
89873684 2023-10-04 09:45:10 2023-10-04 Satisfactorio 71745997cc Santiago Revueltas
09:40:55 Villegas
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4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto

del contrato.
Para este mes no hay productos asociados a los proyectos de investigacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de

manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Emiti los juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes

de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién

® 0O | @ Territorium || ASESORIA COMER® X ‘ <© Territorium || ASESORIA COMER. X = @ Centro de Calificaciones x P - (n] X
. itorio.la/ le A o
& G © https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2609197 a A ¥ ] o = % (1Y
G Google @ Teritorium || Bienve.. §p Portalde ofertaed.. (M (2) WhatsApp [ Home |Free Inteme.. (& Google (@) Fuiste Miaun Veran.. ¢ Free URL Shortener > Q
Sincronizacién de RAPS -
Detalle de sincronizacién .“
Fecha de Fecha de Resultado de Usuario

1d i izacis luacis Estado i izacis Instructor [0
29873684 A 2023-10-04 09:45:10  2023-10-04 Satisfactorio 71745997cc Santiago Revueltas w

09:40:55 Villegas

i O Buscar =] e 6 @ G_ G o« - ] E 53 [P] ﬂ 322‘6 A omoZ ) B ng/i?f;_na %_)
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6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Para este mes No participé de este proceso.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Al inicio de un programa nuevo Se verifica en SenaSofiaPlus que los aprendices se

encuentren debidamente matriculados.
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion en la conferencia

web de la etapa de induccidn.

Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-03-28 20:06 GMT-5) - Google Drive

| ® Tenitorium || ASESORIA COMERC X | © Temit Asesoria comercial 2721585-272 X [ERCHRSIEE e IIe Iy bl =
C @ )  https;/drive.google.com/file/d/1dJhJRgdkMobEvyBS7TuNwiPW4vHU0OD7y/view o HOA v & ‘h - ()
© Territorium || Bienve... [ Mail- Santiago Rev... @ (5)WhatsApp @ Territorium @8 YouTube @ VSSCORM  [§ Tuneln|Radioporl.. G Google @ Tenitorium [| NEGO... [1] Storyboard Creator. >

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

TABLA DE CONTENIDO

Botén de reproduccion (k)

P N s5532/1878

. ~ 9292 m.
QWor ~agoo s g0 B

Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion en la conferencia web de la etapa de

induccion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacidn y Registro calificado para los programas del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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Para este mes no fui solicitado para apoyar los procesos de autoevaluacion y/o Registro

calificado en el centro.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Al inicio de la contratacién cumpli con los Lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo: Se aplican los procedimientos, procesos y

guias de la formacion profesional que se encuentran en la plataforma compromiso.

6. Certificado de induccién SST el cual debe realizar en el aplicativo S| CONTRATISTAS debidamente firmado.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Ediciéon Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 6. Certificado de in.. X ® Iniciar sesion
w ® QB8 Q o R MO e s T B LaDTQ a X o
‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N 719Q |-

~

o0 ou mammién v murasentom =
Un compremis0 de Tods. o=

B
Hace constar:

)

Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71745997 realizd el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

53]

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

S = @ RN

LM PTPPTE O L5C ~ o0 6 %255 m.

9/03/2023
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Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 7. Certificado del cu.. X @ A Iniciar sesién

BB Q®O n MO - @B P B L &DWTQ & = o

Buscar ‘Eliminar pagina’

FER\'IC[U NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

SE?\IA DE EMPLEO E% Exportar archivo PDF 4

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
52 Editar PDF

Hace constar: E% Crear archivo PDF v
Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de a Comentar
ciudadania 71745997 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de .
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. Ei‘ Combinar archivos
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de 4 x| a P
[] Organizar paginas ~

una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

E‘ Comprimir PDF
Censurar

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA Preparar formulario

L
Disefiack in de los Sistemas de Informacin - Oficina de S ,’Q Solicitar firmas electronicas

Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios

L Buscar

Archive Ediciéon Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 8. Certificado de int.. % @ A Iniciar sesion

BB aQadO© o MMOO - B P B L& lQ G =B O

Buscar ‘Rotar pagina’
ﬁ FUNCION PUBLICA

E% Exportar archivo PDF v
Verificados los resultados del participante en el curso virtual E Editar PDF
Funcién Puablica certifica que:
Crear archivo PDF ~
Santiago Revueltas Villegas Comentar

i Combinar archivos
Participd y completé el curso virtual:

QOrganizar paginas v
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. g [
o, .

Con una duracién de 20 horas. 3¢ Comprimir PDF

Censurar

P
U
B
L
:

o
A

Preparar formulario

|
N
T
E
G
R
|
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

,)Q. Solicitar firmas electronicas
ﬁ Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios
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11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio

de servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
Para este mes no fui solicitado para apoyar al centro de formacion.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del

objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo para este mes.

« 5 C 0O & chatbotisa.sena.edu.co/mod_inv_sena/registro_virtual 2 % @ # I & 0O a i

% Aplicaciones S Portal de ofertaed...  <® Territerium || Bienve.. [ Home | Free Inteme... [y Correc: Santiago Re.. (B (2) WhatsApp & Google (8) Fuiste Mia un Veran... »

Sistema de Inventarios ISA
Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Moédulo Toma Virtual de Inventarios
Buscar:

Numero de
planilla de Total Registros Costo
Inventario Regional registros verificados total Acciones

Ningun dato disponible en esta tabla

Registros ~ Perfil ~ Cerrar Sesion

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

Anterior  Siguiente

R IEEOSE S WE @Bz rcmenw R

= O Buscar

o
|®
|®
@
-
o)
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13. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Para este mes no participé en actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las

politicas de la Direcciéon Nacional de Formacion.
NO hubo reuniones este mes

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso

formativo.

Atiendo las solicitudes a través de los diferentes espacios de comunicacién como el correo
electrénico, WhatsApp, mensajeria interna etc.; tanto a aprendices como a los actores del

proceso.

13
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Reunién equipo ejecutor de la formacidn 3 de octubre del 2023.

LA Meet - wyr-ciwy-hgt @ x E Listado de Asistencia x + ~ — x
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Listado de Asistencia

Se ha recibido su registro de asistencia.

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

- S e = 1134
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& - C & meetgoogle.com/wvr-ciwy-hgt = 2 % W 9 »x0§
- . 7 s
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Mensajes de la llamada

Los mensajes se estan grabando junto cen la llamada

EXECLU 110 85 UESpUES

@ en antes

a eso me refiero
ESTELLA SALEME LUGO Edinson Martinez Mora DELIA MARINA HERAZ...
TUTORAS ADSO 2023 11:32
‘Agradecemos diligenciar |a lista de asistencia de la
reunién del equipo ejecutor programa ADSO

o
*® hitp

n SUSANA VELASQUEZ GIL 11:33

i \ v Muchas gracias

. DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ,
B Yolanda nés Zapata.. ™) GERMAN DEJESUS BAENARIANOSy1  Abrirfila X

personas mas han levantado la mano Envia un mensaje

»11:35 | wvr-ciwy-hgt % X [ @ = 0
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5 ; i 135
JEG'&E'J WHE Pxc ~clmawe 03/10/2023 a_
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16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus respectivas novedades.
No tengo fichas donde se haya finalizado la etapa lectiva.

17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempeio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Desarrollé las actividades curriculares en los ambientes de formacion. Se encuentra

disponible en la plataforma LMS territorium y en el portafolio.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?cs

f=1&web=1&e=IROKjD&cid=cc7e09fe%2De0f0%2D4e0a%2Db0b4%2D89d4c2ca54fb&id=

%2Fpersonal%2Fcoorespeciales%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2

ODEL%20INSTRUCTOR%2FSANTIAGO%20REVUELTAS%20VILLEGAS&FolderCTID=0x012000

87D92D3363193548A70F79400511BE84&view=0

18. Acompanar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso
formativo. Este mes no fui convocado para acompafiar al aprendiz de manera presencial en

su proceso formativo.
16
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19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompaiiamiento permanente a los

aprendices, sin interrupcion.

Realicé acompafiamiento constante a los aprendices a través de la plataforma Territorium.

v i@ Microsoft Teams classic = @ X =+ X

< > C 25 teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ v % a e@

&

Cémara Micro
El audio esta desactivado. Chat de la reunién
PROFESIONAL INTEGRAL

Germ4n Ba.. &

L e profe usted pasa formulario
para asistencia?

Beatriz Ra...

1
listo profe

Saliendo... Ver todos

e mil gracias

\
|\

N
R

\
| Giovany Aldana Marroquin

iR O Busar

o
|
|®
&
5]

o)
EX

&
=]

i & B o/ Qac ~ABwaD B 3»/:;;023 Lo}
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Mensajes de la Hamad » ¥ X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes se estan grabando junto con la llamada

Tatiana Gonzalez

TG 2004

Instructor de Bilingiiismo: Santiago Revueltas
WhatsApp: 3177593513

Correo electrénico: srevueitas@misena.edu.co

Santiago Revueltas Ville...

P So0B®MT

»20:05 | cgd-fudd-vob

iy n j Q@ oo 20:05

L Buscar = G § G (" o HES B8 @ PR | BC A BB ED Py a
v LA Meet - cgd-fudd-vob ® x P = X
€ 5> C 2% meetgoogle.com/cgd-fudd-vob O« ¥ [ o g :
G Google 3 iBienvenido a Face.. By Traductor de Google  (® WhatsApp Web (@) E! - USTVGO.TV @) Sefialen VIVO de C..  [&] Sedial en vivo | Can.. & Bitacoras »

@ erika maria sierra medrano (Presentar)

%’\IVA Técnico laboral en servicios
A yop
Ficha

2724976 Ivan Ocampo Gomez erika maria sierra medrano
2724977

BIENVENIDOS APRENDICES

X
MODULO 2
Evaluacién de solicitudes financieras

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL — CESGE
Hora de inicio 7:00 pm 30/10/2023

Santiago Revueltas Villegas

e

VéodrTeOSO0060T

»18:57 | cgd-fudd-vob % (& k3 O B o

O Buscar =1} &G@ﬁ? oo HcE S0 H T i Q0c ABDZD EP

1857
30/10/2023 %
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Conferencia de aprendices 3 de octubre del 2023

LA Meet - bbe-eoge-sca @® x + v — x

& =2 C ¢ @& meetgoogle.com/bbe-eoqe-sca " Q2 % © KR H & 0O %

: 5 Correo: Santiago Re.. ® (2) Whatsipp G Google @ Fuiste Mia un Veran... »

i Aplicaciones

B3 Compartiendo https://www.youtube.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

de presentar

S¢ Portal de oferta ed.. @ Territorium || Bienve.. [ Home | Free Interne...

Mensajes de la llamada X

© m Santiago Revueltas Villegas (Tu, presentando) Audio de la presentacion

Permitir a todo el mundo enviar mensajes /]

HOW TO WRITE A PERSONAL STATEMENT

Write a short and powerful OPENING
Los mensajes se estan grabando junto con la llamada

statement.
BUENAS NOCHES PROFE

Td 19:01

Instructor de Bilingliismo: Santiago Revueltas
WhatsApp: 3177593513

Correo electronico: srevueltas@misena.edu.co

Instructer de Bilingliismo: Santiago Revueltas

Santiago Revueltas Villegas Envia un mensaje

19:08 | bbe-eoqge-sca 3 B @ @ @
i 2@6 CGC - o d N & q & u: Q¢ A@5 8 ® 7D EF Dg/:z/ofmg )

o

= O Buscar
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Reunion aprendices 4 de octubre del 2023

LA Meet - win-xyor-udh @® x 4 N2 = g X
« > C @& meet.google.com/wfn-xyor-udh = 2 W Ww 9 » 0O l
G Google 6 iBienvenido a Faceb... Q Traductor de Google (B WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV o Sefal en VIVO de C... [X&] Sedal envivo |Can.. & Bitacoras sena »

L

David Ramos Leon Pineda LUIS FERNANDO MUNOZ TO... VERONICA DEL CARMEN RO... lizeth vanessa perez garcia

% % %

S F e S n

12 mas
Steven Perez Delgado kevi perez cabarcas Santiago Revueltas Villegas

20
»21:34 | wfn-xyor-udh N [ @ = El :ﬁ,

& O suscar H OCGEGEE R EEOSE T W lre. ~Gl@a0 > 0 B

Reunion recuperacién evidencias de inglés 9 de octubre del 2023 aprendices adso.

20
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M Search results - srevueltas@misc X | [ Meet - eca-ovtu-yyo ® x + B = o X
¢ > C @& meetgoogle.com/eca-ovtu-yyo =2 % W 9 R0 8§ :
G Google 0 iBienvenido a Faceb... Q: Traductor de Google (B WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV o Seiial en VIVO de C... [X] Sedalenvivo|Can.. ¢ Bitacoras sena »

D

Diana Caterine Arboleda Guerra Oskar Beltran Santiago Revueltas Villegas

Levantar la mano (ctrl + alt + h)

»>9:09 | eca-ovtu-yyo @ E @ : <.

%@ O Buscar =T N Y @(’: € =~ < N S H W Ruc ~Glozo 09/%33023 Lo
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