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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quien pueden establecer |a relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econdémico y de
los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECORP II.

Sector terciqrio o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre

Thitps://iwww.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

S

Servicios profesionales: Este subsector de |os servicios se presta a empresas y personas
e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y
construccién, comunicacién social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios Agosto 2023p /
agosto 2022
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Fuente: DANE - EMS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

% Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)13 de octubre de 2023
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En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022. Tabla 2.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2022

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Agosto 2023P/ agosto 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye persenal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin

subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios Agosto 2023p / agosto 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por sprovimacién decimal se puede presentar diferencia en 1a suma de las contabuciones frente a 1a variacion total

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios Enero - agosto 2023p / enero - agosto 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agenkias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variacion
total.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio moévil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022.

Tabla 5. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022
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N Divisiones 78, BO y 81, :b-:'hvn'!-:dﬁ de empleo, :egun.d.sd e 104 o7 140
cxcepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
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center)
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N . 1148 45 84
Clase 8220 oficina y otras actividades, oxcepto call center
P Grupo 854 Educacion superior peivads 99 26 7.7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacsn 144 4.4 119
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y 96 SETVICIOS
fuente: DANE - EMS

p Gira provisional

* Incluye persenal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

“

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total

y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con agosto
de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2019
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Secciéen Divizién Dezcripcion ingresos Ocupade total® Selasicn
H Division 52 Almacenameento ¥ acuwidaces 334 23 286
complomeontanas al ransporte
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I Crwvision 56 Restaurantes, catering y bares 52,1 03 331
1 Divsién 58 Actividades de edicidn 18 272 366
; Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas 166 274 451
Claze 5920 programas de television ’ ) '
3 Cnizign 60y Clase  Actvidades de programacon y transmision 198 67 276
6391 agencias de noticias ' ' e
) Duwisicn 61 Telocomunicaciones 137 8.1 436
’ Division 62, Division 63, Desxrrolio de sistermas  informaticos 623 2 3 ¢7q
excoptoClase 6291 procesamionto de datos ; e ’
Secoon L. Dwision 68
Secaea N
LN ¢ | %, t 511 o 344
Divisiones 7710, 7129y N I P2 &
7730
Dovisiones 69,70, 71,
M 2, Clase 7320, Dovmion  Actvidades profesionales oentificas y tecnicas 59 e 412
74
N Clase 7210 Publiodad 40,0 Q.7 155
N Dmazsones 78, 80y 81, Actvidades de  empio, segundad ¢ 322 61 452
excepto Clase 8130 investigaoon privada, senicios 3 odifiios - : -
N Clase B220 Acuvidades de centros de llamadas (Gall 69.7 119 196
center)
- Dwision 82 excopto Actividades admunstrativas y de apoye de 11 89 108
Clase 8220 oficina y otras actvidades, excepto call center ' - -
P Grupo 854 Educacon superior privada 171 -3.1 234
Q Clase 8610 Salud humana privada con miomaonon 56,8 181 10
Q D‘“zf::z;‘;mm Salud humana privada sin internacion 523 60 307
s 2 St
< Dwimicacs 93_.9‘_ 93,95 Otros zervicics de entretcrumuento y otres a1 55 184
, Y96 servicios 5
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a wraves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion ce los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por apreaimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacicn
total.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion

2.1.1.1 Variacion anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
salud humana privada sin internacion registraron un crecimiento de 18,9% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentdé un aumento de 3,1% y los salarios
registraron una variacién positiva de 10,2%, en comparacion con agosto de 2022.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Salud humana privada sin internacion Total nacional Agosto 2023p
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuates

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,9%, que se explica por el incremento de 19,3% en los
ingresos por servicios, de 3,8% en la venta de mercancias y de 19,6% en otros ingresos
operacionales. En agosto de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién de
3,1%, en comparacién con agosto de 2022, que se explica por el incremento de 3,3% en el
personal permanente y de 3,2% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios
en agosto de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en comparacién con agosto de 2022,
que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
15,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas

2.2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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2.2.1.1 Variacion anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron una disminucién
de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total, presentd una reduccién de
0,3% y los salarios registraron un crecimiento de 13,7%, en comparacion con agosto de
2022.

Gréfico 5. Variacidén anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacién Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional Agosto 2023p

WMVariacicn (X} LiContribucion (PP}

200 - 38 o
| £0 |
o0 - 1
i 24 -
20 | oo
.20
G 100
(. 1
- 3 ;:-A.ﬂ
x ll 'j =
100 -&e
2.5 -2.% |
| -11,31 -186 -180 1
200 - 1
17.4 sapi)

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

{PP} Puntocs porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diterencia en 1a suma de las contribuciones frente a la
wvariacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 9,5%, que se explica por una reduccion de 11,1% en los
ingresos por servicios y de -17,4% en la venta de mercancias. Mientras que los otros
ingresos aumentaron 34,4%.

En agosto de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de -0,3%, en
comparacion con agosto de 2022, que se explica por una disminucion de 10,6% en el
personal contratado a través de agencias y de -4,7% en el personal temporal directo.
Mientras que el personal permanente aumenta 4,3%. Mientras que los salarios en agosto
de 2023 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacion con agosto de 2022, que se
explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de 14,6% en
los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afo corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

2. indice de Precios al Consumidor (IPC)?

3 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor septiembre de 2023
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En septiembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacién afio corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

Varizcidr mensual, afa corrido v anual - Total racioral - 2022 - 2023 (zeptiembra)

Variacion mengual Variacion ano corrido Variacion anual

2023

IPCtotal 0,93 0,54 1008 8,01 144 10,99

1.1 Comportamiento de la variaciéon mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registré una variacién de 0,54% en comparacion
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,54%): Educacién (1,79%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por Ultimo, Transporte (0,67%).
Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Recreacion y cultura (0,19%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,07%)

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2022 - 2023
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Septiembre 2022 - 2023

2022 2023
Owzsones de Gatts Poso (R Vanacemn (%) a:-;?:.-m Fcdod Varacsn (%) c"mx::“
Eoucacion Y B 0@ ;) 057
Hetcus MCorcicas y LOIS 170 o4 001 ez o0t
Anrenios y betsdas na alonoatas 15,05 161 o3 074 o1
Beres y rervems Gversos 536 (%7 L o.cs 008
Transporte 120 neo oo oer o
TOTAL 100,00 033 a3 ot o
Saua 7t 051 oot Dac oo
Alcamento, agua eleciradad, s y oFcs tombuaibies iz osr o.n 040 o.12
xgmpuuwywanmmxmmrnw B ik dir Gan ot
Restaurantes y Poteies 243 10 a.sa L om
Prendas o6 vesir y calzaas aee 133 QR L Qe
Recreacn y cutura 378 oo oz 0.1 oot
rrormecén y comuncacian 433 oco s oor 003

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual Por principales subclases septiembre 2023

Subclase Varacion (%) cn‘:ohmf:;:m
Combustibies para vehiculos 344 0.1
Tomate 39.82 0,09
Arnendo imputado 0.62 o.ce
Asrienda efectvo 0.59 0.05
Frutas frescas 3.91 0.05
Cebclla 13.55 0.04
Educacién preescolar y basica primara 265 0.04
Educacion secundaria 3.31 0.03
Arliculos para higiane corporal 117 0.02
Transperic escolar 4.24 0.0t

Fuente: DANE, IPC.
Nota: Lz diferencia en la suma de las variables obedece ai sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE
LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR
En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizd el andlisis relativo al sector

econdémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.
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4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2023, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021, situacion
que genera el requerimiento de la contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones v la
prestacion de los servicios.a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacidén e
implementacion de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecuciéon y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Planeacién se
inscribi6 el proyecto denominado "DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacion:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023"“Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial: 6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accién: 603. Tejiendo ruralidad

Objetivo Especifico: Objetivo especifico 2: Fortalecer organizaciones de

productores  agropecuarios que permita su
constitucion legalmente y funcionamiento mediante
la asesoria en temas administrativos, técnicos,
financieros, juridicos y de emprendimiento rural.

Programa: 60302 Valle Rural, econémico, social y seguro
Subprograma: 6020204-Empresarizacion del

campo
Meta (s) de Resultado: MR60302003 Empresarizar a 2.000 productores

agropuecuarios de diferentes grupos poblacionales
y étnicos durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP603020400302 Formalizar a 40 organizaciones
ante las cédmaras de comercio y acompafiarlas
mediante un proceso de asesoramiento en estatutos,
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planes de negocio, agregacion de valor a la
produccion, formulacion y presentacion de proyectos
durante el periodo de gobierno.

Proyecto: DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE
LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto |- Asistir técnica, juridica y financieramente a
de la Contratacion organizaciones de hecho de productores

agropecuarios rurales priorizados que busquen
formalizarse en el Valle del Cauca

- Capacitar y Asesorar a organizaciones de
productores  agropecuarios  priorizados  en
formulacion y presentacion de proyectos de indole
agropecuario, pesquero y de desarrolio rural '

CLASIFICACION UNSPC
Caodigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
INGENIERA INDUSTRIAL MAS DE 64 MEL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a
celebrar en la suma de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($12.100.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 DE DICIEMBRE,
el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecié que
el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estrgcturador del Proceso.

/=

!{OHGE HERNAN CAICEDO RAMIREZ JOHANA CUBILOLOS BORRERO
ol Juridico Rol Técnico

DCLCLCQ Oolovncs
PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO

Rol Financiero

MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Fecha:

Proyect6 y transcriptor: Ana Milena Lara — Profesional Contratista
Reviso y aproboé: Lina Maria Lasso Aguilar — Profesional Universitario
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