HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimiento y control de Ia comrecta ejecucion del objata contratado, se deja constancia del NOVEDAD

de:

cc: | 10285\2243

Nombre Compiete | JOUET TS VOV ESIOY ANCIo =29~

Aclividades Contrato de Prestacion de Serviclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

NO*

Cumplir con los procesos, procedimientas y protocolos instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios {ldentificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevencidn de
caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecién mecanica, toma de muestras de labaratorio, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiclogia, carro de paro, accesos venasos, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de pacientes para procedimientos quirlrgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacidn adecuada de los residuos hospitalarios, entre otras).

NO-

|Brindar cuidados bisicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirdrgico, preparacion para
pregramacicn de ciclos de medicamentos, preparacion para exdmenes de imdgenes diagndsticas,

examenes especiales, culdados pos quimicteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccién y manejo de aislamientos.

Realizar rondas periddicas en el turna,

Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentadas y/a identificados durante la
atencidn de| paciente.

antener comUNIcacion aseriiva con el equIpo de 1rabajo, equipo INterdisaiplinano, Usuano y su faminar y

y/oadmimistralivas que le sean asignadas por el enlermero

primeros dias del mes,

8 Profesional del Serviclo (carro de paro, inventarios, limpleza y desinfeccidn, randas de seguridad, 6"
programacidn de exdmenes, entre otras).
asmar ge manera oportuna el reporie de eventas adversos y su ITervencion para evitar Comphicaciones D :
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias, N
Dar buen uso y conirol de Tos recursos de 13 INsutucion, que e sean entregados para el desarrollo de sus v
10 |actividades. b"
Registrar en las historlas clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada, *
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquides, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, &\
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros,
Dar uso adecuada a los [egistros chinicas a 105 cuales Tlene acceso, bajo 10s printipios elicos de verdad, S ¥
12 |privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales. \
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica. S\
Fmﬁpauta ciones de mtm ¥ protocolos ’A
14 programados por la institucion. - N =
Brindar educacion de manera oporiuna y constante sobre cuidados Dasicos y esgos el proceso salud- H
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso. b\
Rporiar 105 regisiros oportunos para la medicion de indicadores propias de 1a Unidad y ejecutar plan de &
16 mejora indicado por la institucian. 5\
T
17 |Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion. ‘—D\
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internas y externos, pacientes y demas
18 personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las S :
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinadaos y siguiendo el N‘h .
conducto regular.
€gisirar [odos 103 procedimientos propias ge las actividades de enfermenia en el sistema ge Dinamica 5
20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucion. |
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, "
21 identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacion del servicio es de 5‘
acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de |a actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del )
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. 8\
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actualizado, Viclencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones N.ﬁ(
requeridas por la Institucion, a fin de cumplir con los estindares de Habilitacién y Acreditacion.
Custodiar Ia administracion adecuada de 10s medicamentos contralados, sendo stos de Uso exclusivo X
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente. % )
2 Aportar los comprobantes ¢ pago al sistema de segundad social dentro de 1as SIgulentes siete (7] N R

Anmiiar lae amarnancise sanitarise dasl dar mme ml Ceabi 1 { S PRRSEES PR PR S




31

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupaclonal, gestién ambiental y
calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio ambiente.

32

Y

Promaver en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn,

S\

Tas demas actividades asignadas por 1a autoridad competente, Ge acuerdo con el nivel, naturaleza y el area
de desempeiio del contrato.

S

Observaciones:
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Notificado:

{

™
COODINADOR QUIEN EVALUA: JM‘QC/ S0

[ W
SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para eolocar si el contratista cumple o no cumple con la actividad mencionada de la siguiente manera:

Si cumple: 51

No cumple: NO
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Nombre Completo I

 Actlvidades Contrato da Prestacién de Servclos

Cumple 0 no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacidn y seguridad del pacientd

Implementadas por el Hospital Militar Central.

a

o

nuestros usuarlos (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y &
desinfecclén, adminlstraclén segura de medicamentos, culdaq

paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard
control de liquidos administrados y ellminados, preparacién
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién se

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instityclonales establecidos para la atencion de

ntrega de turno, proceso de limpleza y

lo de enfermerla por dreas, prevenclon de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecénica, tgma de muestras de laboratorlo, preparacién del

accesos venosos, control de Inventarlos,
pacientes para procedimientos quirtrgicos,
ra de hemoderivados, bioseguridad y

segregaclon adecuada de los reslduos hospitalarlios, entre otrps).

‘Brindar tuldados bdsicos de enfermerla relaclonados con preg
programacién de ciclos de medicamentos, preparacidn para

araclones pre quirdrgico, preparacién para
dmenes de Imégenes diagnodsticas, exdmenes

especiales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza

desinfecclén y manejo de alslamlentos.

Reallzar rondas perlddicas en el turno.

atencién del paciente.
antener comunicacion aserfiva con el equipo de Lrabajo, eqpi poinferaﬁaplmarlu,usuaﬂu ¥ su familiar y la

Informar permanente al profesional de Enfermerla los cambids presentados y/o identificados durante la

Tmera Protesiona

Sean asignadas por el Enle;

del Servicio {carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfeccié, rondas de seguridad, programacidn de

S0 TNtervencion para Bvilar complicaciones

Dar Guen uso y control de 1as recursos de 1a Instnucion, que 14

Sean entregados para el gesarroNo de sus

descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos

manera Inmedlata, cronoldgica, ordenada,
, hoja de medicamentos, hoja neuroléglca,
de Insumos, entre otros.

ar uso adecuado a 10s registros clnicos a 10s cuales 1ene acq

50, Dajo los prindplos licos de verdad,

Weallzar las Capaciaciones de actualizacion y divulgacion de p|

Brindar educadion de manera oporiuna y constante sobre cul
enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, seglin sed

0Ces0s, procedimIentos y piolocolos

[ados Dasicos y T1esgos ael procesa salud-

el caso,

Aportar los reglsiros oporiunos para Ia medlcion ge indicador

5 proplas 0¢ 1a Unidad y ejecutar plan de

Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos d

b 12 Institucidn.

Tratar con respeto, imparcialldad y rectitud a los funclonarlos

nternos y externos, paclentes y demas
Hel servicio, observando la moral y las buenas
aza, calor, orlgen nacional o famillar, lengua,

Rendir los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dent

ko de los plazos determinados y sigulendo el

Hegistrar todos Jos procedimientos propios de las actividades
Gerencial.Net, o la herramienta tecnoléglca aslgnada por la in

e enfermeria en el sistema de binamica
titucldn,

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo in
Identificacldn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cory
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratista, el b
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de |a ac

titucional, uso de ropa y calzado adecuados,
hs. Ademds, la prestacion del serviclo es de
ospital y el supervisor del contrato, con la
Ividad.

Mantener disponibllidad para la asignacidn en los diferentes t

Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportu
ausendas no justificadas afectan la prestacidn del servico e injplican un incumplimlento del contrato.

irnos y servicios, que por necesidad del

ha las 24 horas del dia, los 365 dfas del afio. Las

8
exdmenes, entre otras).
4 Plasmar de manera oportuna el reporie ge eventos aaversos
que afecten laIntegridad de nuestros usuarios y sus familias,
10 actividades,
u |Registrar en las historlas clinlcas las actuaciones reallzadas de
H:_}nntru! de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministrg
12 i
privacidad, respeto al paciente e Implicaciones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca.
14
programados por la Institucién,
15
16 me|ora Indicado por la Institucién,
17
18 1personas can que tenga relacién con ocasidn de la prestacién
Jcostumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
rellgidn, opinidn polltica o filosdfica.
19
conducto regular.
20
21
22
23

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de sopor

vital basico actualizado, Viclencia sexual y en

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificada antes dela
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacion de

contrato. Durante la ejecucién del contrato reallzar las demds pctuallzaclones y capacitaciones requeridas
por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habillfacién y Acreditacién,

TCUsTodiar [a admInEIraclan adaciaa dn Tns medlcamentos cAnTraTadne . Slendn peIns 0B LS eXCIUSIVO Dara

>,



Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad

26
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales. ©
TUmPpIT 1BqUISITOS, NOTMas y Procedimientos estanleciqos por el Area de Segundad ySaluﬂ en el Trabajo del
27 Hospital Militar Central. 5“
28 “IProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre Su estado de salud.
23 {Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarlos para la actividad cohtraralda. 5]
30 Mantener una aciitud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn. j 5 S"
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestldn amblentaly .
31 calidad, con el fin de disminuir los rlesgos tanto para el personal de la ‘Entll:la::b como par‘ala cnmun!dad yel B"
medio amblente, : 3
32 {Promover en el grupo, 1a cultura de vaTares y principlos de la Institucidn, ! ' "‘,;-),‘
Las demas actividades ns:gnadas por la autorl Tdad onmpefenfe. de acuerdo con el nivel, naturafeza y el area .
33 de desempefio del contrato. p 5\

Observaciones:

kul\ L\nuf

P

\hre Y Poud

Notificado:

~ : SR —
COODINADOR QUIEN EVALUA: QA)H C) :
1 - ~om

SUPERVISOR DEL CONTRATO:
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En la casilla derecha se encuentra la indlcaclon para colacar H| el rontrattsta cumple 0 no cumpTe con Ia activldnd' menaanadu de Ia :igulente manera;

CUCIN I IR0 I

“No cumple: NO
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