. HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTJWBADES COHTRAGTUALES PR STACION DE SEHWCIOS
* AUXILIAR DE ENFERMERIA
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En concordancia con las aclividades da seguimiento y control de la correcta ejecucién del obfplo contratado, se deja conslancia deNOVEDAD de: |
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Nombre Completo I

. * Aclividades Contrato do Prestaclon de Serviclos

[Hichelle.

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacldn y seguridad del paclentd

Implementadas por el Hospital Militar Central.

Sl

desinfecclén, administraclén segura de medicamentos, culdad

[paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién se

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instityclonales establecidos para la atencion de
nuestros usuarlos (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpleza y

segregacion adecuada de los reslduos hospltalarlos, entre otrps).

o de enfermerla por dreas, prevencién de

caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecénica, tgma de muestras de laboratorlo, preparacion del

accesos venasos, control de inventarios,
paclentes para procedimientos quinirgicos,
ra de hemoderlvados, bioseguridad y

S\

especlales, culdados pos quimioteraplas.

|Brindar culdados bésicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quinirglco, preparacion para
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para dtdmenes de Imégenes diagndsticas, examenes

&

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza yf

desinfecclén y manejo de alslamlentos.

N

|Realizar rondas periddicas en el turno.

oS

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblds presentados y/o Identificados durante la

atencitn del paclente,

o

antener comunicaclon asertiva con el equipo de trabajo, eq
comunidad,

exdmenes, entre otras).

del Serviclo (carro de parg, Inventarios, limpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacidn de

Ipo Tnterdisciplinario, usuario y su fam Tiary la

S

sean asignadas por el Enfermero rro esiona

St

|Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos
que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus familias.

SUINLErVencion para evitar complicaciones

St

10

Dar buen uso Y control de Jos recursos ge la nsttucion, que 1g
actividades.

sean enlregados para el desarrollo de sus

S|

11

descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de llquidod
control de liquidos, hoja pre quirirglca, ordenes de suministrd

Registrar en las historias clinlcas las actuaclones realizadas de[manera Inmediata, cronolégica, ordenada,

hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de insumos, entre otros.

fo)

12

privacldad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

Dar uso adecuado a 10s TERIsIr0s ClINIcos a 105 cuales tene acdesa, Eaja Tos prinﬁpias tlcos de verdad,

13

14

Garantizar la custodia y el arden de la historla clinica.

S

eallzar [as capacilaciones de actualizacion y divulgacion de p
programados por la instituclén,

focesos, procedimientos y protocolos

3

findar educacion ge manera Oportuna y constante S0bre cul§ados Dasicos y Mesgos del proceso salud-

rellgldn, opinidn politica o filosdfica.

costumbres. Sin ninguna discriminaclén por razones de sexo, faza, color, orlgen nacional o familiar, lengua,

15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segiin sed el caso. \S\
Rportar 105 reglstros oportuncs para 1a medicion de Indicador s proplas 06 1a Unidad y eJecutar plan de S 5

16 mejora Indicado por la Institucién.

17 |Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institucidn. R_‘
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios jnternos y externos, paclentes y demis

18 personas con que tenga relacién con ocaslén de la prestacidn Pel serviclo, observando la moral y las buenas

N

20

Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la In

endir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el

19 &
conducto regular,
eglstrar fuéus Tos procedimientos proplos de las actvidades fle enfermena en el skstema Je Dinamica

ftituclon.

S\

o

21

Cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados,
Identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacldn de la acfividad.

S {

22

qMantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes t

Hospltal sean requeridas, para garantizar una atencidén oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio. Lag
ausenclas no justificadas afectan la prestaclén del servicio e Ingplican un Incumplimiento del contrato.

tnos y servicios, que por necesidad del

fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este
contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds

Aportar al iniclo del contrato el certificado del curso de soportp vital basico actualizado, Violencia sexual y en
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la

por la institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habllifacldn y Acreditacién.

Custodiar I3 adminleirarian adrrians da Tne mamirameantac FARTTATATne SAnAn feint e 115h AXCIISD Dara

quisito puede ser causal de terminacion de
ctualizaciones y capacitaciones requeridas

&1




2% Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerna Naconal, de acuerdo a la normatividad y
|vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Institucionales. * 5 |

Cumplir requmlnt Tormas 7 prsccdim]e"l'as cstablecios por el Area de Seguﬁaaﬂ ¥y ge'ﬂud nn ei Trabajo del

27 Hospital Militar Central, s

28 “IProcurar el cuidaclo de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre.'lsu estado de salud. \3_‘ ‘ll

29 {Hacer buen uso de los elementos de protecelén personal necesarlos para la actividad contratala. [51;

30 [Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesion, } S]
Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestldn ambienral y

31 calldad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el persona] dela Entldau“ como pafa la cumunldady el ‘5 t
medio amhiente

32 Promaover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién, ! i. )
Tas demas actividades asignadas por Ta autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area '

3 de desempeiio del contrato. i i S \
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Observaciones:

Hisia
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En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el con'cratista curnple 0 no cumple con la actlvidad mend nada de la slgulente manera:

Si cumple: Sl : R : LAk . v L “No cumple: NO




