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En concordancia con las actividados de seguimlento y control de la corracta cjecucion del objslo conlralado, se deja constancia deNOVEDAD de:
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Nombre Completo I

U Actividades Contrato do Prestacién de Sendclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclentd) Implementadas por el Hospital Militar Central.

5)

ntrega de turno, proceso de limplezay
desinfecclén, adminlstraclén segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencion de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecdnica, tgma de muestras de laboratorio, preparacion de

lonales establecidos para la atencién de

accesos venasos, control de Inventarlos,
paclentes para procedimientos quirrgicos,
ra de hemoderivados, bloseguridad y

v

1Bfindar culdados bdsicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirirglco, preparacién para
programacién de cclos de medicamentos, preparacidn para gidmenes de Imégenes diagnosticas, exdmenes

S)

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y| desinfeccién y manejo de alslamlentos.

S

S

Informar permanente al profesional de Enfermerla los camblds presentados y/o Identificados durante la

S\

antener cCOmUNICacion asertiva con el equipo de trabajo, eqipo INterdistphinaria, usuario y su Tamihary 1a

del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de

S)

sean asignadas por el enfermero ToTesional

S)

su Intervencion para evitar complicaciones

S)

I0ar buen uso ¥ control de [0s recursos de 1a Insttucion, que 1g sean entregados para el desarfolo de sus

S

Registrar en las historlas clinicas las actuaclones realizadas de[manera Inmedlata, cronoldgica, ordenada,

Dar uso adecuado a 105 TegIsiros CIICos a 105 cuales Tlene acqeso, Bajo 105 principlos ellcas de verdad,

hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
de Insumos, entre otros.

S)

S)

14

1
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituc
nuestros usuarlos (Identlificacidn correcta, plel sana, recibo y
2
|paciente para toma de exdmenes de radiologfa, carro de pard
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién
curacldn de catéter central, lavado de manos, transfusidn se
segregaclon adecuada de los residuos hospitalarios, entre otrs).
3
especlales, cuidados pos quimiateraplas.
4
5 |Reallzar rondas perlddicas en el turno.
6
atencion del paciente.
Lt comunidad,
ealizar las actividades asistenciales y/o adminisirativas que
8
exdmenes, entre otras).
" asmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos
que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias.
10 actividades.
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de llquidos
control de liquidos, hola pre quirdrgica, ordenes de suministrd
12 privacldad, respeto al paclente e implicaclones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica.

S)

ealizar las capacitaciones de actuallzacion y GIvUIgacion de p
programados por la instituclén.

enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segln ses

TIndar educacion de manera GRGTTuna y Constante sobTe Culdados Dasicos y esgos a6l proceso salud-

ocesas, procedimientos y protocolos

S)

el caso.

Sy

16

mejora Indicado por la Institucién,

Aportar los reglstros npuﬁurms para Ta medlcion de Indlcadorfs proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de

S|

17

Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos di la Institucidn.

S

18

Tratar con respeto, imparcialldad y rectitud a los funclonarlos
personas con que tenga relacién can ocaslén de la prestacidn

rellgidn, opinidn politica o filosdfica.

costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, orlgen nacional o familiar, lengua,

nternos y externos, paclentes y demds
Hel serviclo, observando la moral y las buenas

S

19

Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera deny
conducto regular.

bo de los plazos determinados y sigulendo el

8

20

|Reglstrar Todos Tos procedimientos proplos de las actividades
Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la In

e entermeria en ¢l sistema (e Uinamica
Ltitucldn.

8l

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo In

acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el K
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la ac

{titucional, uso de ropa y calzado adecuados,
identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacidn de] serviclo es de

lospital y el supervisor del contrato, con la
ividad.

Y

22

Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportu
ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e Inj

Mantener disponibllidad para la asignacldn en los diferentes tlirnos y servicios, que por necesidad del

ha las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Lag
plican un Incumplimlento del contrato.

S

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe
fecha de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este

Aportar al Inlcio del contrato el certificado del curso de soport vital bisico actualizado, Violencia sexual y en

Fealizarse y aportar certificado antes dela
qulsito puede ser causal de terminacién de

contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds

{por lainstitucién, a fin de cumplir con los estdndares de HabiHIac!dn y Acreditacién.

bctuallzaciones y capacitaciones requeridas

S

TCustodiar 1a administracion adecuada Ae 1o meAlramenTne rAnTrATane Slenin reTne AR Tien AucTian s

nara




Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Narional, de acuerde a la normatividad 5 ]

26
vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales, ©
TurmplT requIsitos, normas y procedimientos establecidos por —rﬁw_aamnﬁb';?o el
27 Haspital Militar Central, 5 |
28 “IpProcurar el culdaclo de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 5 )
23 {Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad co;r.tratﬁ}da. S ]
30 [Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesidn, 4 H ‘S‘ \
Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn amblental y
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como pafa la comunldad yel S 1
medio ambiente.
32 Promover en el grupo, |a cultura de valores y principlos de la Institucidn. ¥ £ 5 \
Tas demas actvidades asignadas por [a autoridad competente, de acuerdo con el nlvel, na!ura|e1a y elarea
33 de desempefio del contrato. i i .S \
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:

N,

En la casilla derecha se encuentra la indlcaclon para co1ocar sl el contratista cumple o no cumple cun Ia acﬂvldad' mendonada de ta sigulente manera;

Si cumple: SI £ ow cid s Al T N I ' No cumple: ND



