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En cancordancia con las actividadas da segulmiento y control ds la correcta ejecucidn del oblplo conlralado, se deja conslancia deNOVEDAD de:

20 joa |73

cc: |1002a22542

Nombre Completo [

Buriomaimre toftblanel T .Dovong

-, * Actividades Contrato da Prestacion do Serdclos

Cumple 0 no cumple

1 Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclente] Implementadas por el Hospital Militar Central. 3'4
JCumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
|ruestros usuarlos {Identificacién correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limpleza 'y
|desinfecclén, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencidn de
2 [caldas, registros clinicos de enfermerla, sujecidn mecénica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del '
|paciente para toma de exdmenes de radlologfa, carro de pard accesos venosos, control de inventarios, S b
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quinirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderlvados, bloseguridad y
Jsegregacién adecuada de los residuos hospitalarios, entre otrps).
Brindar culdados bsicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirtirgico, preparacion para )
3 programaclén de ciclos de medicamentos, preparacidn para gxd de Imégenes diagndsticas, exdmenes S
uspeciale_shg__ |dados pos quimioteraplas.
1 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza  desinfeccién y manejo de alslamlentos. S
5 JRealizar rondas periédicas en el turno, S
6 Ilnformar permanente al profesional de Enfermerla los camblds presentados y/o Identificados durante la - .
atencidn del paciente,
|Manfener comuNIcacion asertiva con el equipo de trabajo, eqpipo Interdisaiplinario, Usuano y su famiiar y 1a
z comunidad. 2]
alizar a5 actvidades asitenciales y7o admmistralivas que TF sean asignadas por 6 Enermers Protesiona
B del Servicio (carro de paro, Inventarios, limpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de €
exdmenes, entre otras).
Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos ¥ su Tniervencion para evitar complicaciones
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus familias. >
Dar buen Uso y control de 105 recursas de 1a TnsUTuclon, que 1 sean eniregados para el desarrola ge sus
10 actividades. 3i
h“E&L';trar en las historias clinicas las actuaclones realizadas delmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada, .
1z descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de llquidod, hoja de medicamentos, hoja neurologica, S'
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministrg de insumos, entre otros.
Dar Uso adecuado a1os regllros cATCos a 105 cuales Tene aceso, Bajo 10s principlos elicos de verdad, ]
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales. 3
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. ‘ o
eallzar las capacitaciones de actuallzacion v dIVUlgacion de pjocesos, procedimientos ¥ protocolos =
14 programados por la Institucién. 2
findar educacon de manera opartuna y constante sabre cul§ados DAsICos y F1EsB0s del proceso salud- B
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadares, seglin sed el casa. )
Aportar o5 registros oportunos para Ia mediclon de Indicador s propias de 1a Unidad y ejecutar plan de ]
16 mejora Indicado por la institucién, o
17 Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos dg la Institucidn. ) i
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a fos funcionarios fnternos y externos, paclentes y demds
18 |personas con que tenga relacién can ocasion de la prestacién el servicio, observando la moral y las buenas <5
costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, origen naclonal o familiar, lengua,
religidn, opinidn politica o filosdfica,
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentyo de los plazos determinados y siguiendo el si
conducto regular,
eglstrar tuﬁﬁﬂmmienms Proplos 0e 1as actividades e enfermeria en el sistema (e Dinamica .
20 Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Inftitucién. Pl
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo injtituclonal, uso de ropa y calzado adecuados, ;
21 identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacién del serviclo es de S
acuerdo a la concertacl6n contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la cantinuidad en la prestacién de la ac{ividad.
Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes tyirnos y servicios, que por necesidad del _
2 Hospital sean requerldas, para garantlzar una atenclén oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dfas del afio. Lag b
ausencias no Justificadas afectan la prestacién del serviclo e Ingplican un incumplimlento del contrato.
Aportar al Inlcio del contrato el certificado del curso de supurtje vital basico actualizado, Violencia sexual y en
5 caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefealizarse y aportar certificado antes de la s v

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este

equisito puede ser causal de terminacidn de

contrato. Durante la ejecucidn del contrato reallzar las demds
por la institucidn, a fin de cumplir con los estédndares de Habill

hctuallzaclones y capacitaciones roqueridas
Iacldn y Acreditacidn.

Custodiar 1a admINTSITAcIAn Arrrians qa Tne medleamentne tAnTraTamne cTann nerne fla rien avrTelun Rara




26 Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoala normétluidad i
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experiendla y las necesldades Instituclonales. ' f S 4
Tumplir requisitos, normas y |1ror:ﬁlmfenf05 estanlecdos por el Area de Segurlaaa 'f;d ud en e| Trabajo del

2 JHospital Militar Central, Si

28 “BProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre "su estado de salud, S

29 {Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlas para la actividad contratada. 'j";

30 [Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn, Lood Qi
Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ecupacional, gestldn amblental y

31 lcalidad, con el fin de disminulr los rlesges tanto para el personal de la Entld'u!" como par’n la comunidad y el S

|medio ambiente. !

32 Promover en el grupo, la cultura de \ra1ores y principlos de la Institucidn, ! S i

A5 demas actividades aﬂgnaﬂas poria autoridad cnmpef&nfe de acuerda con el nivel, naturaieza y el area
33 de desempefio del contrato. ; S
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indlcaclon para co!ocar sl eI contratlsta r:urnple 0 no cumple con la actlﬂdad” men anada de la slgutente manera;
Si cumple: 51 . ; T 3

- Nocumple: NO




