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Nombre Completo |

* Actividades Contrato da Prostaclon do Serdclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente) Implementadas por el Hospital Militar Central.

St

Cumplir can los procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para |2 atencidn de
nuestros usuarlos (Identlficacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limplezay
desinfeccidn, administraclén segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevencién de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecidn mecanica, tama de muestras de laboratorio, preparacién del
[paciente para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard accesos venasos, control de inventarios,
control e Ifquidos administrados y eliminados, preparaclén de pacientes para procedimientos quinirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién seghira de hemoderlvados, bloseguridad y
Wsegregncidn adecuada de los reslduos hospltalarlos, entre otrps).

N

Brindar culdados bdsicos de enfermer(a relaclonados con pregaraciones pre quirtirgico, preparacion para
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para gxdmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes

S

especiales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccién y manejo de alslamientos.

St

|Reallzar rondas perlddicas en el turno.

<l

Informar permanente al profesional de Enfermeria los camblds presentados y/o Identificados durante la
atencién del paciente.

=

S

anlener comunicacion asertiva con el equUIpo de trabajo, eqpipo INferdistplinario, usuario y su Tamiliar y 1a
comunidad.
mﬁmmmﬁmlmmﬁﬁm
del Servicio {carro de paro, Inventarios, llmpieza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de
exdmenes, entre otras).

PTa.smar de manera OPOI’tUﬂB EI (eporfe ﬂe even[us EHVEISDS su INEEWERCBH para e\-'lfar CDITIpHCﬂCIDI'IES

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

451

10

Dar buen uso y control de 105 recursos ae 1a mstiucion, Que 1q sean entregados para el desarrollo de sus
actividades.

2A

11

Reglstrar en las historlas clinlcas las actuaciones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de Ilquided, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quirirglca, ordenes de suministrg de insumas, entre otros.

)

Uar uso adecuado a Tos reglstros clintcas a 10s cuales tene acdeso, bajo 105 prinaipios eucos de verdad,
privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

<\

13

Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. .

Sy

14

Teallzar 1as capacilaciones de actuallzacion y OWUIZacion de p|Ocesos, procedimientos y pi otocolos
programados por la Instituclén.

51

15

[Brindar educacion de manera Gportuna y constanle sobre culdados Basicos ¥ TIEsg0s del proceso salud-

enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, segin sed el caso.

57

16

Rportar [os reglstras oportunos para la medlcion de Indicadorfs propias de la Unidad y ejecutar plan de
me]jora Indicado por la Institucién,

<

17

Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principlos d la institucidn.

S

18

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios jnternos y externos, paclentesy demds

personas con que tenga relacién con ocaslén de la prestacidn [lel servicio, observando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, orlgen nacianal o familiar, lengua,
rellgién, opinidn politica o filosdfica.

19

conducto regular.

S

20

|Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requlera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el

eglstrar 10005 105 procedimientos proplos de Tas aclividades fie enfermenia en el sistema (e Dinamica
Gerencial.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Ingtitucidn.

S\

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo injtituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,
identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Adems, la prestadidn del servicio es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de Ja acfividad.
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2

Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes tfimas y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Lag
ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e Ingplican un Incumplimlento del contrato.

Aportar al inicio del contrato el certlficado del curso de soportp vital bisico actualizado, Vialencia sexual y en
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debefeallzarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimlenta del mismo, el na cumplimlento de este qequisito puede ser causal de terminacién de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas
por la Institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habilifacién y Acreditaclén,

TCGsTodlar 3 adminicirarian aneriads An Tne marlramantae raAntralaTne snndn nelne Aa nien Avelielun nara




Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoala nnnna;tlvidad

26 .
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales, | i 6 "
TUmpIT TEqUISITOs, noTmas y proccdimientos establecdos por ] Area 02 Segundady Salud en el Trabajo del ~
z Hospital Militar Central. : : 5\
28 “#Procurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre !su estédn de salud. 5 \
23 _[Hacer buen uso d los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actlvidad cohtratn:da. ‘3 \
30 Mantener una aclitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn. ) 5 N

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y
31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldarf como para la comunidad y el
medio amblente. . .

5V

S

32 {Promover en el grupo, 1a cultura de valore.sy principlos de la Institucldn, : ’
Tas demas aclvidades asignadas por 1a autoridad competente, e acuardo con el nivel, naturaleza y ¢l area _
33 de desempefia del contrato. ; S\
1A Dem uP‘.j"]ff’ F"m';f’rf’j_ pc‘fy [Ctﬁ Qfﬁf‘{,’;!.(/dr/f’j
yeorli 7 a das con Comeromi™sg
_ -(',"(ne A’)Lff’f‘aj Ve (((f-’(ﬁ-‘n Con
ef egw?o C/e w(rfﬂééﬁJU
Observaciones: Naotificado:

S A 614-'-:3FE 1
(e !O'}’j‘)’g—sc?{
17[vd[23

D e Masdamine t
COODINADOR QUIEN EVALUA: GQLCQJ Jofo
i e e . N &

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Y

T oo

pe

En la casllia derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratista cumple o no mrﬁhié t':bn Ia' activida '-mel"fé

Si cumple: S| - . R

ada de lasigulente manera:

No cumple: NO




