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Nombre Completo I
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‘. " Aclividades Contrato de Prestacin de Serv

clos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanlzacién y seguridad del paclente

| Implementadas por el Hospital Militar Central.

=

Cumplir con los pracesos, pracedimientos y protocolos Institu
nuestros usuarlos (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y
desinfeccién, administraclén segura de medicamentaos, culdag
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecdnica, td
paciente para toma de exdmenes de radialogla, carra de pard
control de liquidos administrados y ellminados, preparacién
{curacion de catéter central, lavado de manos, transfusion se

segregacidn adecuada de los reslduos haospitalarios, entre otrps).

clonales establecidos para la atencion de
bntrega de turno, proceso de limpleza y

1o de enfermerla por dreas, prevencldn de

Ina de muestras de laboratorlo, preparacion del
accesos venosos, control de Inventarlos,
paclentes para procedimientos quirtirgicos,
ra de hemoderivados, bioseguridad y

Brindar cuidados bésicos de enfermerfa relaclonados con preg
programacidn de ciclos de medicamentos, preparacidn para

araclones pre quirdrglco, preparacién para
amenes de Imégenes diagnosticas, exdmenes

uspl?clalt’;g, cuidados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y

desinfeccldn y manejo de alslamientos.

Reallzar rondas periédicas en el turno,

Informar permanente al profesional de Enfermerla los cambld
atencidn del paclente,

s presentados y/o Identificados durante la

comunidad.

ealizar [as actividades asistenciales y7o administrativas que
del Servicla {carro de paro, Inventarios, llmpieza y desinfecd
exdmenes, entre otras).

antener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, eqplpo Tnterdlsciplinarlo, usuario y su familiar y 1a

Tean asignadas por el Enfermerd profesional
1, rondas de seguridad, programacldn de

Plasmar de manera oportuna el Teporte e eVentos adversos
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus familias.

10

actividades.

Dar buen Uso y control de Tos recursos ge 1a nstRuclon, que 14 sean entregados para el desarrollo de sus

-
sU Intervenclon para evitar complicaciones

1

Registrar en las historlas clinicas las actuaclones realizadas de|
descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de Ilquidos
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministrg

12

Dar uso adecuado alos reglsiros cinicos a 10s cuales tiene acg

privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.

manera Inmediata, cronologica, ordenada,
, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de Insumos, entre otros.

750, bajo 105 principios elicos de verdad,

Y

S

13

14

Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica.

Ny

ealizar las capaciiaciones de actuallzacion y divulgacion de p
programados por la institucién,
rindar educacion de manera oportuna y constante sobre culf

Otesos, procedimientos y protocalos

St

[300s DasIcos y r1esgos del proceso sajud-

S

20

[conducto regular,
[Regtstrar iuﬁns 105 procedimientos proplos de 1as actividages

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segtn sed el caso.
Rportar 105 reglstros oportunos paraTa mediclon de Indicadorps propias de Ta Unidad y ejecutar plan de %
16 mejora indicado por la institucién, '
17 Promover en el servicia la cultura de los valores y principios d¢ la Institucidn. S )
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funclonarios Jnternos y externos, paclentes y demds .
18 |personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién Hel servicio, observando la moral y las buenas S\
costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, faza, color, origen naclonal o familiar, lengua,
religion, opinidn polltica o filoséfica,
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y siguiendo el .

Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoléglca aslgnada por la In

e cnlermeria en el sistema de Dinamica

titucldn.

21

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Inj

identificacién visible, cabella recogido, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacidn del serviclo es de

Hituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,

pitaly el supervisor del contrato, con la

acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratlsta, el |

finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la aclividad.

22

Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes t
Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportu
ausencas no justificadas afectan la prestacidn del servicio e In

mos y serviclos, que por necesidad del
1a las 24 horas del dla, los 365 dias del afio. Lag
plican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soport

b vital baslco actualizado, Violencia sexual y en

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimlento de este quisito puede ser causal de terminacidn de
contrato, Durante la ejecucién del contrato realizar las demds pctualizaciones y capacitaciones requeridas
por la institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habllifacldn y Acreditacidn.

keallzarse y aportar certificado antes de la
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Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad

26 -~
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlendla y las necesldades Instituclonales, * S )
Tamplit 12qUISITos, normas y procedimientos establecidos por el Area 9 seguridady 5a|ud o =T Trabajo del 5

2y Hospital Militar Cantral, 61

28 *BProcurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre !su estado de salud.

23 _fHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada, 5‘,‘

30 Mantener una aciitud proactiva en el e)erciclo diario de su profesidn. ! i 5"
Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestldn ambiental y

31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el persnnal dela Enllchc’ como par‘a la :umunldad yel S
medio amblente. : 3

32 {Promover en el grupo, la cultura de \mrnres y principlos de la institucidn. ! S"l
Tas demas actividades asignadas por Ta autoridad competente, de acuerdo con el nivel, nafura!e:a y el area =

33 de desempefio del contrato. ;o o

hma Cn:;'mj‘ ?(T.%
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Run 08247 ‘
Observaciones: Notificado:
Jranq O\uf’q;;—g
W L " s

L p L1 A e
CODDINADOR QUIEN EVALUA: ~ @ﬂ ( hEs

SUPERVISOR DEL CONTRATO: \\R\/ :

=

Si cumple: Sl

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratista cumple [ no cumpie cnn Ia actlv‘ldad menc‘kjnada de la sigulentc manera:

“No cumple: HO




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimiento y conlrol de la correcta ejecucion del objeto contralado, se deja constancia del NOYEDAD

de:
A PRSI S WY Coae | oo
Nombre Completo | § _}( YT Y lSAAV LIS LS, KA T WUASTYO] ce |1o|5i3fl6?-é®
Actividades Contrato de Prestacién de Servicios ¥ Cumple o no cumple
1 Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Haspital Militar ‘
Central. m
Cumplir con los procesos, procedimientos y protccolos institucionales establecidos para |a atencién de
nuestros usuarios {identificacién correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administracion segura de medicamentas, cuidado de enfermeria por dreas, prevencion de .
2 caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecinica, toma de muestras de laboraterlo, preparacion N D
del paciente para toma de exdmenes de radiologia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarlos,
control de liguidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimientas quirdrgicos,|
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
1Bnindar cuidados bdsicos de enfermeria relaclonados con preparaciones pre quirlrgico, preparacion para %
3 programacidn de ciclos de medicamentos, preparacion para eximenes de Imagenes diagnosticas, %\
examenes especiales, cuidados pos quimioterapias.
4 Aplicar las normas de lavade de manos, proceso de limpieza y desinfeccian y manejo de aislamientos. &.\
5 Realizar rondas periddicas en el turno. é)\
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificadas durante la E\;‘
atencidn del paciente,
anfener comunicacion asertiva con el equipo Ot 1rabajo, Equipo INTeTdROpINanG, GIUanG y suTamilar y <
z la comunidad. S \
ealizar [as actividades asistencial &5 y/o administrativas que ie sean asignadas par el Enfermerc o
8 Profesional del Servicia (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccidn, rondas de seguridad, &)\
programacion de exdmenes, entre otras).
asmar de manera oportuna el reporie de eventos adversos y U INLeTVencion para evitar complicaciones N B .
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Dar buen uso y control de 10s recursas g 1a sTEUCIon, qUe 1 sean entregados para el gesarrollo de sus "
10 actividades. 8\
-
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, cg‘
control de liquidos, hoja pre quirtrgica, ordenes de suministro de insumas, entre otros.
Dar Uso adecuado a Tas registros clinicos a 1os cuales Tene acceso, bajo 10s principios eticos de verdad,
14 privacidad, respeto al paciente e Implicaciones legales. S
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica. Ebl
Realizar 1as capacitaciones de actualizacion y JVUIgacion G& Pracesos, procedimientos y protocolos 0
14 programados por la institucion. (S\
Brindar educacion de manera oportuna y constanie sobre cuidados Baslcos y Nesgos del procesa salud- g
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso. S\
Aportar 1os regisiros oportunos para la medicion de Indicadores propias de 1a Unidad y e]ecutar plan de ¥
16 mejora indicado por la institucian. Sj‘
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion. 5\
. § ‘ &
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds c:p \
18 personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacidn del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el '\).H_
conducto regular,
mmmmm propics de 1as actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica T
20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la institucién. 5\
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, L]
21 identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, |a prestacién del servicio es de 8 \
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.
Mantener disponibilidad para |a asignacidn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del s
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. _&1
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e Implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn N,P\
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucidn, a fin de cumplir con los estindares de Habilitacidn y Acreditacidn.
ustodiar [a administracion adecuada de 1os medicamentos Controladas, s1endo esios de Uso exciusve >
24 para el tratamiento farmacelégico del paciente. 5 \
Aportar los comprobiantes de pago al sistema de Segundad so0ial Gentro 0e 105 Siguientes siete (7]
25 primeros dias del mes.
- Arearar lae amarnancise ranitariar daclardae mar sl Cabilaces Maslanal da acinedn = o mnemabhddad




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y o
31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y 6\
el medio ambiente.

32 {Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn, 5 \
Tas 0emas actividades asignagas por 1a aulonaan compelente, Ge acuerao con el nivel, naturaleza y el are -
3 de desempefio del contrato. S)
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Observaciones:

Notificado:
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SUPERVISOR DEL CONTRATO: \\j

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para colocar si el contratista cumple o no cumple con la actividad menclonada de la siguiente manera:
5i cumple: 51 No cumple: NO
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