_ HOSPITAL MILITAR CENTRAL
.o SERVICIODEENFERMERIA . .
ACTIVIDADES CONTRAGTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
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En concordancia con las aclividadas de seguimlento y control de la correcla efocucion dal obLala conlralado, se deja conslancia deNOVEDAD de:
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~. "+ - " Actividades Contrata do Prestaclén do Serdclos

Cumple 0 no cumple

Aplicar las politicas de humanlzaclén y seguridad del paclentd Implementadas par el Hospital Militar Central,

S

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarlos (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y ¢ntrega de turno, proceso de limplezay
desinfecclén, administracidn segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencidn de
caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecién mecénica, tona de muestras de laboratorio, preparacion del
|paciente para toma de exdmenes de radlologla, carro de pard, accesos venasos, control de inventarios,
control dle lfquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimientos quinirgicos,
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderivados, bloseguridad y
segregacién adecuada de los residuos hospltalarios, entre otrps).

Brindar culdados bdsicos de enfermer(a relaclonados con pregaraciones pre quirdrgico, preparacidn para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacidn para gdmenes de Imdgenes diagndsticas, exdmenes
especlales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza ydesinfeccién y manejo de alslamientos.

|Realizar rondas perlddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermeria los camblds presentados y/o Identificados durante la
atencidn del paciente.

Tpo Inlerdisciplinario, usuario y su Tamfliar ¥ 1a

anlener comunicacion asertiva con el equIpo de trabajo, eq
comunidad.

das por eTEntermero Frofesional

ealizar las actividades asistenciales /o administrativas que [p sean asigna

costumbres. Sin ninguna discriminacidn i;mr razones de sexo, faza, color, origen nacional o familiar, lengua,
rellglan, apinidn politica o filosdfica.

8 del Servicio {carro de paro, Inventarios, limpleza y desinfeccidh, rondas de seguridad, programacién de
exdmenes, entre otras). S !
PTasmar de manera oportuna el Teporte (& CVEntos aAVersos § su INTervencion para evitar Complicaciones < 2
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas. |
Dar buen uso y control 0 105 recursos de Ta Tnstuclon, que 1 sean enlregados para el desarrolo de sus y
10 actividades. B {
iRegIsirar en las historias clinicas las actuaciones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada, '
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de Ilquidod, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, E l
control de liquidos, hoja pre quirirglca, ordenes de suministrd de Insumas, entre otros.
Dar uso adecuado alos TegIsiros CINTCOs @ 105 CUales tiene acdeso, Dajo 105 principios elicos ae verdad, d
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales. 5 \
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. . S {
Reallzar (as capacitaciones de aclualizacion y GIVUIGaclon de plocesos, procedimientos y pi 0tocolos g
14 programados por Ia Institucién. 5 \
Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cul§ados DAsIcos y rlesgos del proceso salud- r
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, segin sed el casc. S \
Rportar 105 registros oportuncs para 1a medlcion de Indicador fs proplas dé 1a Unidad y ejecutar plan ae ]
16 mejora Indicado por la Institucién. S !
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos d la Institucidn. Sf
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios fnternos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacidn con ocasldn de la prestacidn Hel serviclo, observando la moral y las buenas

20

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular,
eglstrar todos 10 procedimientas proplos e las actvidades fle entermeria en el slstema de Dinamica

Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Inftitucién,

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Injtitucional, uso de ropa y calzado adecuados,
identificacién vislble, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortpis. Ademds, la prestacidn del servicio es de
acuerdo ala concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la acfividad.

22

Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes tfirnos y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuhna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las
ausencias no Justificadas afectan la prestacién del servicio e ingplican un Incumplimlento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certlficado del curso de soport vital bisico actualizado, Violencia sexual y en
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe fealizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimlento del misma, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacién de
contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds pctuallzaclones y capacitaciones requeridas
por la Institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habillfacién y Acreditacién.

Cusfﬁiar T aamlnlsfrnclﬁn adecuada de los medlcamentos CARTIATATnS . SIentdn ATns AA Len AxCISvn Dara




2% Apoyar las emergenclas sanltarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad '
[vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experlencia y las necesldades Instituclonales, i & l
TumpliT requIsIos, normas y procedimientos establecidos por el ﬁmbqﬂ el .
27 Hospital Militar Central. < \
28 *IProcurar el culdadlo de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre "su estado de salud, < ‘1
29 {Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarlos para la actividad ca.htrataiia. ‘c:) |
30 Imantener una actitud proactiva en el elerciclo diarlo de su profesién. ) i % i
Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestlén ambiental y
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidac" como para la comunldad yel L
medio amhiente. - S\
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn, : S ;
Tas demas actividades asignadas por [a autorigad cnmpelcr'ﬁe de acuerdo con el nivel, nalurale:a y el area v
33 de desempeiio del contrato. S
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