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GTH-F-062 V10 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
Bogota, noviembre de 2023 

 
Señor (a) 
Eddy Merckx Camacho Gualdron 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5039462 
Coordinador Académico 
Centro para la Industria de la Comunicación Grafica 
Bogotá D.C. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de noviembre 2023 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5039462 del año 2023. 
 
LIZETH JOHANNA PRIETO TOVAR, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.121.866.439 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato es máximo de 
VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO 
PESOS M/CTE ($25.127.224) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a). Un 1 primer pago en el mes de junio de 2023 por valor DE 
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE. ($546.244), b). Seis (6) pagos iguales desde el mes de julio hasta el mes de 
diciembre por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2023. 
 

OBJETO:   

Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva 
según programación establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las 
competencias requeridas en cada uno de los programas de formación presenciales y 
virtuales que sean asignados por el centro para la industria de la comunicación gráfica 
del Sena 

 
Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Orientar y acompañar en 
forma permanente e integral 
los aprendices en el área, 
las competencias, resultados 
de aprendizaje y actividades 
en etapa lectiva y/o 
productiva de los proyectos 
de formación y/o proyectos 
productivos programados 
dentro de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el centro de 
formación, correspondientes 
a la línea y red tecnológica 
de acuerdo a su perfil. 2 

Planeación, alistamiento, 
orientación y acompañamiento 
para las fichas de complementaria 
virtual asignadas: 
2870845 
2870846 
2871510 
2871518 
2880036 (1) 

Informe de cierre de fichas: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/emcamacho_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive.as
px?ct=1679412750744&or
=OWA%2DNT&cid=d923d
1ee%2D2b05%2D6c72%2
D6343%2D1149d7a1985a
&ga=1&id=%2Fpersonal%
2Femcamacho%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FCENIGRAF%2FCO
MPLEMENTARIA%20VIRT
UAL%2FCOMPLEMENTA
RIA%20VIRTUAL%202023
%2FINSTRUCTORES%2F
LIZETH%20JOHANNA%2
0PRIETO%20TOVAR%20
2023 
 

2 Reportar en el aplicativo 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
en el proceso formativo, 
tales como: a. registro de 
juicios evaluativos. b. 
creación de rutas y 
asociación de aprendices. c. 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, así como 
demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el 
centro para tal efecto 
conforme a los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión (SIG) del SENA el 
cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma CompromISO 

Documentación y entrega 
de informes y reportes a la 
coordinación académica 
dentro de los tiempos 
establecidos (1) 
 
Registro de juicios de 
evaluación para las fichas: 
2870845 
2870846 
2871510 
2871518 
2880036 (2) 
 

Correos 
institucionales(1) 
 
Informe de cierre de fichas: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/emcamacho_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive.as
px?ct=1679412750744&or
=OWA%2DNT&cid=d923d
1ee%2D2b05%2D6c72%2
D6343%2D1149d7a1985a
&ga=1&id=%2Fpersonal%
2Femcamacho%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FCENIGRAF%2FCO
MPLEMENTARIA%20VIRT
UAL%2FCOMPLEMENTA
RIA%20VIRTUAL%202023
%2FINSTRUCTORES%2F
LIZETH%20JOHANNA%2
0PRIETO%20TOVAR%20
2023  
 

3 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada. 
 
 

No se realizó en este periodo. No aplica 
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023
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4 Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
su objeto contractual 

Se hace uso responsable de los 
espacios virtuales de aprendizaje 
según orientaciones de la guía 
AVA 

LMS Territorium 

5 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera 

No aplica en este periodo  
 

No aplica 

6 Participar en las diferentes 
reuniones y actividades 
programadas por la entidad 
y/o el centro de formación a 
las que le sea notificada su 
participación incluyendo las 
del Sistema Integrado de 
Gestión (SIG) del SENA.  

Participación en reunión 
09/11/2023: Lineamientos informe 
mensual contractual 
 
 

Grabación de la reunión: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/gphernandezo_sena_ed
u_co/_layouts/15/stream.a
spx?id=%2Fpersonal%2Fg
phernandezo%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments
%2FRecordings%2FLinea
mientos%20Informe%20M
ensual%20Contractual%2
D20231109%5F091545%2
DGrabaci%C3%B3n%20de
%20la%20reuni%C3%B3n
%2Emp4&referrer=Stream
WebApp%2EWeb&referrer
Scenario=AddressBarCopi
ed%2Eview  

7 Usar los elementos de 
protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo 

Se siguen las normas de salud y 
seguridad en el trabajo, durante la 
jornada de trabajo se realiza 
pausas activas (1) 

 

8 Mantener el debido respeto 
por la dignidad, intimidad e 
integridad de los miembros 
de la comunidad educativa 
así como guardar lealtad a la 
Institución, actuando de 
buena fe y conservando la 
debida reserva de la 
información. 

Se realizan 
comportamientos 
adecuados 
conforme lo 
indica la 
obligación 

No se han presentado 
llamados de atención por 
parte del supervisor en 
esta obligación. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/emcamacho_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%2Fe
mcamacho%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments
%2FCENIGRAF%2FCOM
PLEMENTARIA%20VIRTU
AL%2FCOMPLEMENTARI
A%20VIRTUAL%202023%
2FINSTRUCTORES%2FLI
ZETH%20JOHANNA%20P
RIETO%20TOVAR%20202
3&ct=1679412750744&or=
OWA%2DNT&cid=d923d1
ee%2D2b05%2D6c72%2D

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gphernandezo_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgphernandezo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FLineamientos%20Informe%20Mensual%20Contractual%2D20231109%5F091545%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
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6343%2D1149d7a1985a&
ga=1  

9 El instructor contratista cede 
voluntariamente los 
derechos patrimoniales de 
todo el material desarrollado 
durante el proceso 
académico y formativo en su 
totalidad durante el periodo 
2023, para su 
correspondiente uso y 
explotación patrimonial. 
Dentro de los derechos 
patrimoniales cedidos se 
encuentran los siguientes: 
Derechos de reproducción, 
derechos de comunicación 
pública, derechos de 
transformación, derechos de 
distribución, derechos de 
importación y/o cualquier 
otra forma de explotación 

Los materiales desarrollados y/o 
ajustados están a disposición del 
centro de formación publicados en 
la plataforma virtual y demás 
espacios dispuestos por la 
coordinación académica 

Ambiente Virtual 
 
Correo Institucional. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/emcamacho_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%2Fe
mcamacho%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments
%2FCENIGRAF%2FCOM
PLEMENTARIA%20VIRTU
AL%2FCOMPLEMENTARI
A%20VIRTUAL%202023%
2FINSTRUCTORES%2FLI
ZETH%20JOHANNA%20P
RIETO%20TOVAR%20202
3&ct=1679412750744&or=
OWA%2DNT&cid=d923d1
ee%2D2b05%2D6c72%2D
6343%2D1149d7a1985a&
ga=1 
 
 
 
 

10 Apoyar técnicamente los 
procesos de contratación del 
centro, según se requiera. 

Se radica la cuenta de cobro en 
portal SECOP 2 de acuerdo con 
los lineamientos dados por el área 
de contratación 

GC_1121866439_27123_
NOV_2023 
 
GF_1121866439_27123_N
OV_2023 
 
SECOP 2 
https://community.secop.go
v.co 
/STS/Users/Login/Index 

11 Cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el 
aplicativo Compromiso- Guía 
orientación formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje- GFPI-G-014 
versión 04. 

Se ha cumplido con los 
lineamientos propuestos 
en la guía de orientación 
de la formación de 
ambientes virtuales (1) 

Ambiente virtual - 
Territorium (LMS) 

12 Realizar las demás 
actividades relacionadas con 
el objeto del contrato, que le 
sean asignadas por el 
supervisor o Subdirector de 
Centro, y que correspondan 

Realizar radicación virtual de 
cuenta de cobro mes de 
noviembre. 

SECOP 2 
https://community.secop.go
v.co 
/STS/Users/Login/Index 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emcamacho_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%2FCOMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202023%2FINSTRUCTORES%2FLIZETH%20JOHANNA%20PRIETO%20TOVAR%202023&ct=1679412750744&or=OWA%2DNT&cid=d923d1ee%2D2b05%2D6c72%2D6343%2D1149d7a1985a&ga=1
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a la naturaleza del contrato. 

13 Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne 
para el acompañamiento de 
aprendices en ambientes 
virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en 
la guía de orientaciones para 
la formación de Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional 

Realizar radicación virtual de 
cuenta de cobro mes de 
noviembre 2023. 

Ambiente virtual - 
Territorium (LMS) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No 9458877940 del operador Aportes en Linea por el 
mes de octubre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente,  
Firma 
Lizeth Johanna Prieto Tovar 
Contratista 
C.C. No. 1.121.866.439 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
Eddy Mercks Camacho Gualdron 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5039462 
Coordinador Académico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH JOHANNA PRIETO TOVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834602 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,70

2871518 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PROFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER Y MANIPULAR INFORMACIÓN PRESENTADA  EN FORMATOS DE DISTINTO TIPO.

IDENTIFICAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCIÓN  DE UNA SITUACIÓN O PROBLEMA.

JUSTIFICAR LA SELECCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO O  ESTRATEGIA MATEMÁTICA ESPECÍFICO PARA DAR SOLUCIÓN  A UN

UTILIZAR OPERACIONES MATEMÁTICAS BÁSICAS PARA LA  SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2871510 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PROFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER Y MANIPULAR INFORMACIÓN PRESENTADA  EN FORMATOS DE DISTINTO TIPO.

IDENTIFICAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCIÓN  DE UNA SITUACIÓN O PROBLEMA.

JUSTIFICAR LA SELECCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO O  ESTRATEGIA MATEMÁTICA ESPECÍFICO PARA DAR SOLUCIÓN  A UN

UTILIZAR OPERACIONES MATEMÁTICAS BÁSICAS PARA LA  SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2870845 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PROFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER Y MANIPULAR INFORMACIÓN PRESENTADA  EN FORMATOS DE DISTINTO TIPO.

IDENTIFICAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCIÓN  DE UNA SITUACIÓN O PROBLEMA.

JUSTIFICAR LA SELECCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO O  ESTRATEGIA MATEMÁTICA ESPECÍFICO PARA DAR SOLUCIÓN  A UN

UTILIZAR OPERACIONES MATEMÁTICAS BÁSICAS PARA LA  SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2834647 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

2834757 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2834811 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

2870846 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PROFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER Y MANIPULAR INFORMACIÓN PRESENTADA  EN FORMATOS DE DISTINTO TIPO.

IDENTIFICAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCIÓN  DE UNA SITUACIÓN O PROBLEMA.

JUSTIFICAR LA SELECCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO O  ESTRATEGIA MATEMÁTICA ESPECÍFICO PARA DAR SOLUCIÓN  A UN

UTILIZAR OPERACIONES MATEMÁTICAS BÁSICAS PARA LA  SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2834646 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70
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2834648 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

2834812 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LIZETH JOHANNA PRIETO TOVAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA
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