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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO;LAMARIN@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
17/11/2023 11:47:04 a. m. 25-9-2023-033556 2023-02-497625




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

*

MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Rodolfo Martinez Pérez, Director (e) Regional Cundinamarca.
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial - Javier Ricardo Jimenez Rincon
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion servicios personales indirectos

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion documentos y estudios previos, para realizar la contratacion
servicios personales indirectos relacionados a continuacion:

1. Apoyo Planeacion

Objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo al area de planeacion del Centro de
Desarrollo Agroempresarial Sena Chia”.
No. Contratos: un (1) contrato

Para lo anterior, se anexa al drive los siguientes documentos:
. Memorando de Solicitud de Autorizacion de la Contratacion
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones
. Certificado de Disponibilidad presupuestal.

1
2
3
4. Formato de certificacion inexistencia de personal
5. Estudio Previo

6. Matriz de riesgos.

7

. Formato autorizacién.
Cordialmente,

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
jrjimenezr@sena.edu.co

Tel: (057) 601 8844545




Cédigo Dependencia Remitente
259513

Dependencia Remitente

Codigo Regional Remitente
25

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Email Remitente
JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Nombre Destinatario *
ANA ADELINA MORA ROMERO

Nombre Destinatario *
RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON PRADA

Nombre Destinatario *
NICOLAS FERNANDO RUIZ MARTINEZ

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Nombre Destinatario *
RODOLFO VALENZUELA PARDO

Copias Externas

Email Destinatario *
AMORAR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NFRUIZM@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA_.EDU.CO

Email Destinatario *
RVALENZUELA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S

No. Radicado Relacionado




SENA

N

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
apoyo al area de planeacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena Chia”, se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre
de 2023.

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION

DIRECTOR REGIONAL (E) CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y el Centro de Desarrollo
Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como apoyo al area de planeacioén del Centro de Desarrollo Agroempresarial
Sena Chia”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias deIFmeg %e n?viembre de 2023.
irmado digitalmente por
RODOLFO RODOLFO I?/IARTINEZ PpEREZ
Fecha: 2023.11.21 11:48:20
MARTINEZ PEREZ b
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (E)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pard .
Coordinador Grupo Talento Humano Dir;?cién Regional

Proyect6: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1 - (#¢
Revis6: Ana Adelina Mora Romero — Coordinadora Administrativa <-¢;kmh@'»'q

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como apoyo al drea
OBIJETO: de planeacién del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena Chia.

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion superior o Aprobacion Total del
EDUCACION Y/O plan de estudios en las dreas y ntcleo bdsico del conocimiento del NBC de -
FORMACION Economia, Administracion, Contaduria y Afines, Ciencias Sociales y
humanas, Relaciones Internacionales e Ingenierias y Afines.

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada

RELACIONADA: p '
Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Cuatro Millones
Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Cinco pesos M/Cte.(5 4.054.805).
Incluido IVA.

VALOR Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

PAGO: manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre de

2023 por valor de Ochocientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Cuarenta
y Tres pesos M/Cte. (S 853.643). b) Un Ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023, por valor de Tres Millones Doscientos
Un Mil Ciento Sesenta y Dos pesos M/Cte. (S 3.201.162) cada uno.

Un mes (01) meses y ocho (8) dias, sin exceder del 30 de diciembre de

Area de influencia o municipios de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

SUPERVISOR: Coordinador Administrativo (a) o quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL PAGO: | Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) de Centro

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Formacién Profesional
Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo;

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994 y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para
la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del
SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del
gobierno nacional. Los esfuerzos de la entidad estardn orientados a garantizar que todas sus acciones y
recursos estén alineados al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender el propdsito
fundamental: formacidn para el trabajo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
sefala las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como las modalidades
de seleccion de los contratistas.

Que por disposicion del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben
contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale
Colombia Compra Eficiente, este tiene como finalidad establecer politicas, principios, procedimientos y
lineamientos, que se deben tener en cuenta en todos los procesos de contratacion que adelante el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, uno de los objetivos del proceso de gestion contractual de la
entidad, es aplicar este Manual en los contratos estatales regidos por el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica, desde la identificacién de la necesidad de adquirir algun bien
o servicio, hasta el cierre del expediente.

El proceso en el plan de acciéon esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-
2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones.

El presente Plan de Accidn se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion

2
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y Gestién - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 vy los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacidn, incluyen los planteamientos
de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas
asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

La gestién comprende la implementacién de las Politicas Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, las
cuales orientan el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de
Gobierno, a través de la simplificacién de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos generales del Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestidn, el SENA formula el Plan de Accién Anual que a través de los Directivos (Directores de Area,
Jefes de Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro), socializa a todos los colaboradores
de la Entidad, para facilitar su conocimiento y generar compromiso con el efectivo cumplimiento de las
metas establecidas.

Por lo anterior, dentro de la planeacién estratégica de la entidad, los ejes fundamentales estan
enmarcados en la calidad y pertinencia de la formacién, acompaiiado de la generacién de oportunidades
laborales, el fortalecimiento empresarial, y la inclusién social y el enfoque diferencial.

Asi las cosas, por necesidad del centro de formacidn se requiere una persona natural, para que preste
los servicios y desarrolle el objeto contractual requerido como apoyo a las actividades concernientes del
area de planeacidn, toda vez que la profesional de planeacion por resolucion No. 25-01870 de fecha
29/09/2023 se le concedieron vacaciones a partir del 27 de noviembre de 2023, vale la pena resaltar
que las actividades del area de Planeacién son realizadas por la funcionaria de planta y no se cuenta con
un apoyo en el Centro de Formacién Profesional que pueda suplir las actividades mientras dura el
periodo de vacaciones, por tal razén y teniendo en cuenta que dichas actividades son de caracter
permanente y de ejecucién hasta la finalizacion de la vigencia se requiere que la contratacion del perfil
anteriormente citado.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y no existiendo personas en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacidon de servicios apoyo a la gestidon con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
//En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienesy rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos como: informes, actas, presentaciones y demds
documentos necesarios, que servirdn como insumo para las actividades de planeacion de la
entidad.

2. Apoyar la actualizacion de los aplicativos requeridos en dentro de la Coordinacion
Administrativa.

3. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
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celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con la
resolucidon de Apertura del presupuesto, Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustard a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacién Profesional o quien haga sus
veces o quien designe el ordenador del pago. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma
serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
situacion anterior, el ordenador del pago Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacidon se comunicara a las partes mediante el
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SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Versién 14 del UNSPSC),
la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion

Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC &

[8O] Servicios de Gestion) gq: 11 soriciod[801116] Serviciogioo 11602
Grupo [FlServicios Profesionales de Asistencia de oficina o

. .. |de Recursogde personal . .
Servicios Empresa y servicios administrativa
.. . Humanos temporal
Administrativos. temporal

En el mercado colombiano existen multiples personas aprobacién de cinco (5) afios de educacion
superior o aprobacién Total del plan de estudios en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecuciéon de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacidn sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y
que los resultados obtenidos sean de calidad.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen los
mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es
necesario hacer una valoracién individual dependiendo de mdiltiples factores particulares, cuya
descripcion resulta dificil establecer de manera general.
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En la medida en que la administracidon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

14. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. . . Valor Modalidad
- y Contratista Objeto del contrato Plazo ! i
aio contrato de seleccion

CD- Prestar los servicios profesionales de caracter

ANT- William temporal como apoyo en planeacion de 339

CTAPT- | Mufioz centro, en las labores de planeacidon dias 45.806.392 Directa

0005- Quintero estratégica y operativa del complejo

2020 tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico

PSP- Prestacidn de servicios personales de caracter

Brandon . .
CMC- Steven temporal, como apoyo asistencial para las 106
CDA- . diferentes actividades en la unidad de , 4.976.700 Directa
Fajardo ., dias

0282- Hovos planeacion del Centro de Desarrollo

2021 ¥ Agroempresarial, SENA Chia.

PSP- Prestar los servicios profesionales para apoyar

BYC- . . la gestion de planeacidon y ejecucidon de la

CIMM- :;Igfezl\fgn;ia formacion en el Centro Industrial de zl’aai 40.187.048 Directa

0049- P Mantenimiento y Manufactura del SENA

2022 Regional Boyaca.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn a la ordenadora
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de
2023. & Firmado digitalmente por JAVIER
RICARDO JIMENEZ RINCON

P .-" Fecha: 2023.11.17 16:46:25 -05'00'

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e) de Centro

Proyectd y Revisé: Ana Adelina Mora Romero, Coordinadora Administrativis 71{1*“%3‘1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar un (1) apoyo a la gestién
cuyo objeto es: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo al area de
planeacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena Chia”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar el apoyo
a las actividades concernientes del area de planeacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de un (1) apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como apoyo al area de planeacién del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena
Chia”.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y ocho (8) dias, sin exceder del 30 de diciembre de 2023 y sin
exceder de la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO PARA UN (1) CONTRATO: Cuatro Millones Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos
Cinco pesos M/Cte. ($ 4.054.805)

RECURSOS: CDP No.523 de fecha diecisiete (17) de enero de 2023 - 951310 Centro De Desarrollo
Agroempresarial C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacién de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacion debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 001792

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a losveintiun (21) dias del mes de Noviembre de 2023
irmado digital
RODOLFO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ PEREZ Fecha: 2023.11.21 11:48:56
-05'00"
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Nicolas Fernando Ruiz Martinez, Abogado Despacho Regiy@lﬁ‘ _
Aprobé: Javier Ricardo Jimenez Rincon / Subdirector (¢) de Centro.  ©

Revisé y Proyect6: Ana Adelina Mora Romero / Coordinadora Administrativa - #m»%‘me.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 = 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.






