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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5285287
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION

Aguachica, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5285287 del afio 2023

ARELIS CATALINA ULLOA CHACON identificado con la cédula de ciudadania No.
37.556.373 de Bucaramanga, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
(FORMACION COMPLEMENTARIA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($17.231.360).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
proporcional por el mes de agosto de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.961.640). b) tres
pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.
¢) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOSVEINTE PESOS MCTE ($2.153.920).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SERVICIOS A LA SALUD para impartir formacion profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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de los tiempos que,
para cada accion, se
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centro de

Formacion.

FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD vy el otro en el curso
HUMANIZACION DE LA ATENCION
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FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO desde el 7
de noviembre hasta el 17 de
noviembre. En total fueron cuatros
cursos, ejecutados en el municipio de
Rio de Oro, Cesar durante este
periodo.
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(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos
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aprendizaje, material de

asignen

apoyo a la formacién e

Elaboré las guias de aprendizaje,
plan de trabajo y planeacion
estratégica de los Programas de
formacion complementaria:
HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD Y FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
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la Dra. Gandra
Moreno para  su
revision.

Instrumentos de

evaluacién).

Identificar los Logré identificar los aprendizajes https://sena4-

aprendizajes previos, previos, estilos y ritmos de my.sharepoint.com/pe

estlos y ritmos de |aprendizaje del aprendiz que |rsonal/aculloa sena e
ni ; du co/ layouts/15/one

aprendizaje del ingresaron a cada uno de los

aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

procesos formativos, a través del
uso de técnicas didacticas que
estimularan el pensamiento para la
resolucion de problemas; en cada
curso ejecutado de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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default&mobil
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Realizar seguimientoa
los aprendices en
etapa productiva en su

sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitacora virtual del

aprendiz cuando le
sean asignados.

No aplica

No aplica

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en

el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la

Se registrd control de asistencia a los
aprendices, a través del listado de
asistencia en cada formacion.

Lista de asistencia del
aprendiz.
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SENA

N

coordinacion

académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucionaluna vez el
aspirante  esté  en

estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
Formacion.

Asocié a los aprendices a la ruta, en
la tercera formacion.

Adjunto reporte de
inscripcion de
aprendices de los
cursos de Facturacion
de servicios de salud,
Humanizacién de la
Atencién en salud y
dos cursos de
Fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, ejecutados
desde el 18 de octubre
hasta el 17 de
noviembre de 2023.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en

la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en  los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de

Aprendizaje.

Evalué a cada aprendiz de acuerdo a
la valoracién de las evidencias de
aprendizaje, todas registradas en el
aplicativo institucional SOFIA PLUS
DEL SENA, en los tiempos
estipulados.

Adjunto reporte de los
juicios evaluativos de
los cursos de
Facturacion de
servicios de salud,
Humanizacion de la
Atencion en salud y
dos Ccursos de
Fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, ejecutados
desde el 18 de octubre
hasta el 17 de
noviembre de 2023.

Usar y gestionar las | Se realiz6 el proceso de revision de | Reporte de inscripcion
diferentes plataformas | registro, ruta de aprendices y juicios | de aprendices
tecnolégicas evaluativos en el aplicativo SOFIA | (masivo) y juicios
institucionales de apoyo | PLUS del SENA de manera veraz y | evaluativos.
académico y | oportuna.
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

5
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SENA

N

una delas acciones que
Integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la No aplica No aplica
formulacion de
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnolégico, de
Interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar  en los No aplica No aplica
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras Se realiz6 formacién en el municipio | Certificado

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

de Rio de Oro.

coordinador CEAC -
CASA DE LA
CULTURA

13

Presentar el reporte de
eventos en  SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico
0 misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
Requeridos para la
legalizacion del pago.

Reportar al lider y supervisor del
contrato los documentos
solicitados: Informe mensual de
ejecucion contractual, planilla de
pago seguridad social, Planilla de
pago de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, firmada por el
Contratista y demas soportes
solicitados para legalizacién del
pago del mes de octubre.

Captura de Informe
GFyGC

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del

instructor segun lo
indica la guia para

Se cred y actualizé el portafolio de
evidencias para el curso Facturacion
de Servicios de Salud.

Captura de Drive.
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[ 4
SENA

N

desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro 0
lugar donde se
desarrolle laformacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se ha hecho buen uso de los
recursos facilitados para el desarrollo
del objeto contractual, tal como lo
certifica el coordinador del CEAC -
CASA DE LA CULTURA.

Certificado

coordinador CEAC -

CASA
CULTURA.

DE LA

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica

No aplica

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios desu
area y apoyar los
procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 vylo
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de lainstitucion.

No aplica

No aplica

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagOgicas que la
entidad dispone como
son; Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

19

Participar en procesos
y divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnolégica
programada
Centro.

por el

Divulgacion de la oferta educativa
complementaria del Centro
Agroempresarial.

Redes sociales vy
apoyo en los procesos
de inscripcion.

20

Participar en las
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
Integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica

No aplica

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
profesional.

Se presenta las actividades
realizadas durante los meses de
septiembre y octubre en el
informe de ejecucion
contractual, con sus debidos
soportes.

Captura de Informe

GFy GC

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar Eficazmente
su labor  técnico-
pedagdgica.

Se solicitaron oportunamente los
elementos necesarios a la entidad
correspondiente CEAC - CASA DE
LA CULTURA, Rio de Oro, Cesar.

Adjunto  oficio de
préstamo del CEAC -
Casa de la Cultura,
firmada por su
coordinador.

23

Incorporar las
tecnologias,
pedagogias y de
gestion a las
estructuras
curriculares
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

por

No aplica

No aplica

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

Se aseguraron los recursos que hay
en el ambiente laboral.

Link de https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:

[r/personal/gemorenol
sena edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?source
doc=%7B7EA9EBDF-
A068-47F0-9C7C-

7EC2D6BED190%7D&f

GTH-F-062 V10
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ile=Evidencias%20foto
graficas.docx&action=
default&mobileredirect
=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:

[r/lpersonal/gemorenol
sena _edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?source
doc=%7B3BDBDAO0C-
534C-4BE8-9368-
4D4E37B51AC8%7D&fi
le=Evidencias%?20foto
graficas.docx&action=
default&mobileredirect
=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:

/r/personal/gemorenol
sena _edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?source
doc=%7B1FD84DB1-
C471-4131-902F-
1BO3A7ACB46E%7D&f
ile=EVIDENCIAS%20D
E%20LA%20FORMACI
ON.docx&action=defa
ult&mobileredirect=tru
e

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:

[r/lpersonal/gemorenol
sena _edu co/ layout
s/15/Doc.aspx?source
doc=%7BA28979DD-
6725-4E11-AE7E-
5BB23C7F4536%7D&fi
le=EVIDENCIAS%20DE
%20LA%20FORMACIO
N.docx&action=default
&mobileredirect=true

25

Presentar agendas e

informes de
legalizacion

correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo

No aplica

No aplica
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maximo de 5 dias,
posteriores a la

finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Elaboré el informe mensual de | Captura de Informe
los requerimientos que | ejecucion contractual con sus | GFy GC
haga el supervisor del | debidos soportes al supervisor de
contrato y presentar | contrato en las fechas establecidas.
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y En proceso de certificacion Envio captura de
aportar la certificacion correo electrénico del
de la Norma de proceso de
Competencia Laboral evaluacion de
para la funcién de competencias
et con paze sborales —_en
de 2023, o durante la la Norr.nla Orientar
ejecucion del contrato formauo_n
si el inicio de ejecucion presencial de
se da posterior a esta Obteniendo los
fecha. siguientes

resultados:

Nivel: COMPETEN
TE-INTERMEDIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L No aplica No aplica No aplica No aplica
2.
10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4526782228 de la planilla, operador SOI y periodo diez (10) octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma
Clocdativpg
(/.)C(\' CL( ¥ Q(, X
ARELIS CATALINA ULLOA CHACON
C.C. No. 37.556.373 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5285287
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

ACTIVIDAD #2vy 14

0 (1) WhatsApp X | M Recbidos(29)-arec % | & Miunidsd-Google ! x | [ revision portafolios : X | Gl Comreo: Arelis Catalit X | @ Compartidocontigo X @ 1(2.PROGRAMAC X S B
€ 2 C 0 a 4 o g |_sena_edu_co/_layouts/15/oneds FolderCTID=0x012000 18A9274CBEBFS31394506FF0&Id=%2Fpersonal¥2fgemor.. 12 & © » O @
€ YouTube ™ Gmail @ WhatsApp 4, Sofiaps G Correo: Arelis Catali.. 4§ S| Contratistas S Portal de oferta ed. Todos los favoritos
°
-'i;(\‘— OneDrive £ Buscar Q &€ © 7  AelisCatalina Ull. O

° @ Compartir & Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos 4@ Sincronizar . Descargar ¥ Organizar v = v D Detalles

® © Gandra Esperanza Moreno Lemus > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2023 > ARELIS CATALINA ULLOA > 1 (2). PROGRAMA COMPLEMENTARIO &

|1 &
Ea ™  Nombre t ~ Modificado ~ Modificadopor ©  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
[ FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD Hace 4 dias Avelis Catalina Ulloa CI 4 elementos &8 Compartido
& FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION...  Hace 4 dias Arelis Catalina Ulloa CI 4 elementos &8 Compartido
& HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DESA...  Hace 4 dias Arelis Catalina Ulloa I 4 elementos 85 Compartido
(& PROMOCION DE LA SALUD EN LA ENFEME...  Hace 2 dias Avelis Catalina Ulloa CI 5 elementos &8 Compartido
Mostrar escritorio
¢ - r ESP 1003a.m.
eumﬁqm R Q Buser s e O - Qe @ g ANG a TO® 0 & |
O (1) WhatsApp X | M Recbidos (29)-arec % | & Miunidsd-Google ! x | [ revision portafolios : X | G Correo: Arelis Catalit X | @ Compartidocontigc X @ OCTUBRE-OneOrv X ¥ = 8 X
€ 5> C O @ senad p q _sena_edu_co/_layouts/15/oned FolderCTID=0x012000 18A9274CBEBF531394 =9%2F wFgemor.. 1© % © » O @
@ YouTube ™ Gmail @ WhatsApp 4, Sofiaplus G Correo: Arelis Catali.. 4% S| Contratistas Se Portal de oferta ed. Todos los favoritos
L)
7"/\\‘— OneDrive £ Buscar Q &€ © 7  AelisCatalina Ull. O
° @ Compartir G Copiarvinculo £ Anadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar | Descargar F Organizar v = v @ Detalles
® =+ > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2023 > ARELIS CATALINA ULLOA > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > OCTUBRE &
I ©
Er [ Nombre 1 ~ Modificado Modificadopor ©  Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad
[& 2858555 PROMOCION DE SALUD EN LASE..  Hace 4 dias Avelis Catalina Ulloa CI 7 elementos & Compartido
& 2859264 PROMOCION DE SALUD EN LASE..  Hace 4 dias Arelis Catalina Ulloa C! 8 elementos &8 Compartido
[& 2870217 HUMANIZACION DE LAATENCIO..  Hace 4 dias Arelis Catalina Ulloa I 6 elementos &3 Compartido
[& 2870218 FACTURACION DE LOS SERVICIOS ...  Hace 4 dias Avelis Catalina Ulloa CI- 6 elementos &8 Compartido
Mostrar escritorio
¢ - -  ESP 1002a.m.
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ACTIVIDAD # 3: NO APLICA

ACTIVIDAD # 5: NO APLICA

ACTIVIDAD # 6 FICHA: 2870217

[|

LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA

COPANO

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: & v~ 1 ) 24 LU cde Loy cxlenCicas em Seli)
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LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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_ LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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ACTIVIDAD #7 Y 9:
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SENA

N

D

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2870217

Programa de Formacion

HUMANIZACION DE LA ATENCIOM EN SALUD.

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1064842494

AYDE MARIA RINCON ATUESTA

Seleccionado

CC - 1064836020

CARLOS ANDRES MARQUEZ SANCHEZ

Seleccionado

CC - 52811146

CARMEN ROCIO BALLESTEROS RISSO

Seleccionado

CC - 1064838503

CARMEN ROSA LESMES CHINCHILLA

Seleccionado

CC - 1063620996

EDITH MARTINEZ MARTINEZ

Seleccionado

CC - 28155038

HERLY GOMEZ OSORIO

Seleccionado

CC - 18903936

JESUS SALVADCOR CACERES FLOREZ

Seleccionado

CC - 1065899264

JOHANNA NI O ROBLES

Seleccionado

CC - 55231927

KAREN YELIPSA SUAREZ SEPULVEDA

Seleccionado

CC - 1064840102

KAROLL MILAGROS CACERES URON

Seleccionado

CC - 1062906533

KATERINE SOLANO MORALES

Seleccionado

CC - 1093755696

KEILA MARIA SOTO BERMUDEZ

Seleccionado

CC - 26863763

LEIDY YOHANA ARIAS

Seleccionado

CC - 1007245191

LUCELLY MELISSA PATINO PICON

Seleccionado

CC - 26862550

MAGHELY LOZANO HERRERA

Seleccionado

CC - 1004862915

MARIA CAMILA TORRADO RUEDAS

Seleccionado

CC - 1064837859

MARIA JOSEFA RODRIGUEZ BALAGUERA

Seleccionado

CC - 26862861

MARIA ORFANDA BALLESTEROS MARTINEZ

Seleccionado

CC - 1064542396

MARICELA RUEDAS NORIEGA

Seleccionado

CC - 1064838692

MONICA LORENA HERRERA PICON

Seleccionado

PPT - 1355384

MORAIMA YSABEL NATERA ALVAREZ

Seleccionado

CC - 26864062

NAUDY MILENA CACELLES MENDOZA

Seleccionado

CC -1007377354

NUBIA KATERINE GARNICA ANGARITA

Convocado Matrpcula

CC - 1045681688

YINETH CONSTANZA MATEUS RINCON

Seleccionado

CC -10435017148

YORLADYS QUINTERO SALAZAR

Seleccionado

CC - 1064837707

YULIETH QUINTERO TRILLOS

Seleccionado

CC - 1064838853

YULIETH SANTAMA MEJIA

Seleccionado
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SENA
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Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

2870218

Programa de Formacion

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Identificacién Nombre Estado
CC - 1064836900 CARLOS ANDRES PICON BAYONA Preinscrito
CC - 26863235 ELIANA DEL ROSARIO CACERES FLOREZ Preinscrito
CC - 1094045353 ELIZABETH ORTEGA TELLEZ Preinscrito
CC - 1094576775 GIOVANNY PAEZ JACOME Preinscrito
Tl - 1065883243 HEIDY KATHERINE JACOME ROPERO Preinscrito
CC - 1064841411 HENDER ELIECER LAZARO CHACON Preinscrito
Tl - 1147686228 JEIDY PAOLA VEGA SOTO Preinscrito
CC - 18903936 JESUS SALVADOR CACERES FLOREZ Preinscrito
CC - 1005542838 JULIETH PAOLA CARDENAS SANCHEZ Preinscrito
Tl - 1091663978 KAREN DANIXA CHONA DELGADO Preinscrito
CC - 1007984145 KAREN YINETH CASTILLA GUERRERO Preinscrito
CC - 1062906533 KATERINE SOLANO MORALES Preinscrito
CC - 1007245191 LUCELLY MELISSA PATINO PICON Preinscrito
CC - 1064837859 MARIA JOSEFA RODRIGUEZ BALAGUERA Preinscrito
PPT - 1355384 MORAIMA YSABEL NATERA ALVAREZ Preinscrito
CC -1092176544 NAYIBETH DONADO PEDROZA Preinscrito
CC - 1007377354 NUBIA KATERINE GARNICA ANGARITA Preinscrito
PPT - 4353783 PAOLA ANDREA GOMEZ NATERA Preinscrito
CC - 1007953152 YULEYDA DELGADO DELGADO Preinscrito
CC - 1064838853 YULIETH SANTANA MEJIA Preinscrito
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 2886268
T e FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identificacion Nombre Estado
CC - 1064840427 ANDRES MAURICIO MEDINA CACERES Preinscrito
CC - 1064838503 CARMEN ROSA LESMES CHINCHILLA Preinscrito
CC - 1045717481 DARYL DANIEL PEREZ NIZ Preinscrito
CC - 1004857782 DIGNA LUZ CHOGO CUADROS Preinscrito
CC - 1064838205 DOLLY YANETH ZAPARDIEL JORDAN Preinscrito
CC - 1063620996 EDITH MARTINEZ MARTINEZ Preinscrito
CC - 1064839704 INGRID MAIDED RINCON PEREZ Preinscrito
CC - 1065899264 JOHANNA NINO ROBLES Preinscrito
CC -1092174250 JUAN DIEGO CACERES ULLOA Preinscrito
CC - 1064840102 KAROLL MILAGROS CACERES URON Preinscrito
CC - 1062906533 KATERINE SOLANO MORALES Preinscrito
CC - 1064841124 KEILA GIMENA CHINCHILLA NINO Preinscrito
CC - 1004862915 MARIA CAMILA TORRADO RUEDAS Preinscrito
CC - 37372604 MARIA TRINIDAD VILLAMIZAR HERRERA Preinscrito
CC - 1064842396 MARICELA RUEDAS NORIEGA Preinscrito
PPT - 1355384 MORAIMA YSABEL NATERA ALVAREZ Preinscrito
CC - 1064843268 XIOMARA OVALLES GARCIA Preinscrito
CC - 1045681688 YINETH CONSTANZA MATEUS RINCON Preinscrito
CC - 1045017148 YORLADYS QUINTERO SALAZAR Preinscrito
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2886269

Programa de Formacion

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identificacién Nombre Estado
CC - 1064839277 AUDRID VERONICA RODRIGUEZ FLOREZ Preinscrito
CC - 1064841040 DANA CRISTINA FLOREZ OVALLES Preinscrito
CC - 1064838866 JHON JAIRO RAMIREZ ORTIZ Preinscrito
CC - 1064839843 KAREN LORENA PATINO TAMI Preinscrito
CC - 55231927 KAREN YELIPSA SUAREZ SEPULVEDA Preinscrito
CC - 1064843173 KATHERYN DAYANNA SANCHEZ CONTRERAS Preinscrito
CC - 1064840678 KELLY JOHANA OSORIO JAIMES Preinscrito
CC - 1005063695 KERLY VANNESA RODRIGUEZ FLOREZ Preinscrito
CC - 26863763 LEIDY YOHANA ARIAS Preinscrito
CC - 1007245191 LUCELLY MELISSA PATINO PICON Preinscrito
CC - 26862550 MAGNELY LOZANO HERRERA Preinscrito
CC - 1064837859 MARIA JOSEFA RODRIGUEZ BALAGUERA Preinscrito
CC - 26862861 MARIA ORFANDA BALLESTEROS MARTINEZ Preinscrito
CC - 1064841002 MARLENE CHACON ARIAS Preinscrito
CC - 1064838822 MAYERLY ARIAS CANIZARES Preinscritio
CC - 1064838361 SAMUEL RINCON RINCON Preinscrito
CC - 37324604 YANETH VANEGAS CHINCHILLA Preinscrito
CC - 1064837707 YULIETH QUINTERO TRILLOS Preinscrito
CC - 1064838853 YULIETH SANTANA MEJIA Preinscriio

GTH-F-062 V10

23



SENA

ACTIVIDAD #8Y 9

14

121
122

24
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HUMANIZAGIONDE LA ATENGION EN SALUD.
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S AEEaazEd JOHANHA HIAOROELES FORCERTIFICAR irtir actividader delavid- lar desalady £E400E - 2. DIFERARESTRATEGIAS FARA HUMAHIZAR LOS SERVICIOS D APROEADD

= T | ToreET PR ETRTEAT P T e D S T T TR B
Tien debsecin T a

FFT (T FCRAIATSAEEL HATERAALTAREZ FOR GERTIFIGAR irir actinidader de baur Goraluds | #EA00E-E DISERARESTRATEGIAS FARA AUMANIZAR LOS SERVICIDS D AFROBADT

= EIEE N TR B T T T T o -

S £ EEZEED MAGHELY LOZANOHERRER® FORCERTIFICAR irki lavid lar desalady £E400E - 2. DIFERARESTRATEGIAS FARA HUMAHIZAR LOS SERVICIOS D APROEADD
Saen bt secin L a

C EERETEE LEIDY YOHANA ARIAS FORCERTIFICAR i i deraludy #6400¢ - 2. DIFERAR ESTRATEGIAS FARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DY AFROEADD

= T TRETEEENGER T o : T sty
Sics bz scn Ieionest 5

S EAEENTE GOMEZOSORIO FORCERTIFICAR irtir actividader delavid- lar desalady £E400E - 2. DIFERARESTRATEGIAS FARA HUMAHIZAR LOS SERVICIOS D APROEADD
Foen b b miesein L u

GG HAREH YELIPSA SUAREZSEFULVED® PORCERTIFICAR irkir actividader i desaludy #6400 - 2. DISEAARESTRATEGIAS PARA HUMAHIZAR LOS SERVICIOS DY APROEADD

GO 37556575 - ARELIS GATALINA ULLOA CHAGON

GO STEREETE - ARELIZ GATALINA ULLOA CHAGON

GO STEREETE - ARELIZ GATALINA ULLOA CHAGON

CC FTRRCETE - ARELIZ CATALINA ULLOA CHACON

GG 37556573 - ARELIS CATALING ULLDA CHACON

GO STEREETE - ARELIZ GATALINA ULLOA CHAGON

GO 37556575 - ARELIS GATALINA ULLOA CHAGON

CC FTRRCETE - ARELIZ CATALINA ULLOA CHACON

GG 37556573 - ARELIS CATALING ULLDA CHACON

GO 37556575 - ARELIS GATALINA ULLOA CHAGON
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Mod,

Regional:

lad de Formacidn:

Centro de Formacidn:

OZITIZ0

2870213

"{3450000

1

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
TERMIMADA PORFECHA

1B0f2023

3012023

PRESEMCIAL

20-REGIONAL CESAR

3520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

o de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
005542838 JULETHPACLA CARDENAS SANCHEZ PORCERTIFICAR | 33670 - Registrar infarmasion de acwerda con noimativa y procedimienta | 523365 - 9. YEFIFICAR LAS FACTURAS UE LAPRESTACION OE SERVICIOS| APFOEAD0
i DE SAl LD TERENON CR O T8 DO E e TO TECTICD
0072457131 LUCELLY MELISSA PATROPICON PORCERTIFICAR | 39670 - Registrar informasion de acusrda con nemmativay procedimisnta | 533368 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADD
° ERESTACANDE [
007377354 HUEIA KATEFINE GARHICA ANGARITA FORCERTFICAR | 38670 - Registrar nfarmasian de acwerda con nommativa y prosedimiente | 533365 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS] APRCEADO
i DE =00 L TERFLOD BN CUENT 8 ROCENMENTO TECICD
O VOLEYDA DELGADC DELGADO FORCERTFICAR | 39670 - Registrar informasian de scustda con nemmativay pracedimisnte | 533364 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADD
i RO STACIRIOE [
007354145 KARENYINETH CASTILLA GUERRERD! FORCERTIFICAR | 39670 - Registrar nformacion de scuetdo con nomativa p procedimienta | 539365 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERWICICS] APRCEADD
i CE SALLC TERIERNE CR CLIEN T8 OOECECUMENTO TECRICD
0E2306533 KATERINE SOLAND MORALES PORCERTFICAR | 33670 - Registrar informasion de acusrda con nommativay pracedimisnte | 533368 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADO
i DOESTACIN O SEDUICIOS OE SALIN CECIIN A0 IC AT (s DO e &
064536300 CARLOS ANDRES PICON EAVONA PORCERTIFICAR | 39670 - Registrar infarmasian de acwerde con noimativa y prosedimiente | 533365 - . YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS] APROEA0D
° DOE 00 L TERFLOD BN CUENT 0 GROCEOMENTO TECICD
0B85 7859 BRI JOSEFA RODRIGUEZ BALAGLERA FORCERTIFICAR | 39670 - Registrar informaeian de scustda con nemmativay pracedmisnte | 533364 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADO
o ERESTACANCE [
0E4E35853 VOLETH SANTANAMEJA FORCERTFICAR | 33670 - Registrar informacian de scuerda con nommativa p procedimienta | 533365 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERWICIOS] APROEADD
i CE SALLO TEMEROS BRI CLENT 8 QOECECUMENTO TECRICD
06454 T HENDER ELIECER LAZARD CHACOH FORCERTFICAR | 30670 - Registrar informacion de acusde con nomativay procedimiento | 509366 - . REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROGADO
s DDESTACIMMOE SEDUCINS OE S8 LD SECTIA ADLIC AT DISDOnE & |
0E5853243 HEICH KATHERINE JACOME ROPERD PORCERTIFICAR | 33670 - Registrar infarmasion de acwerda con nommativa y pracedimisnte | 533365 - 4. VEFIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS [APROEADO
i D S0 LN TERIELON BN CLERT 8 DOCENMEN T TE ML
(ECEEE KARENDANIFA CHONA DELGADD PORCERTFICAR | 39670 - Registrar informasion de acusrda con nemmativay prosedimients | 533366 - 3. REALIZAR LU REGIS TROS OE LAS FACTURAS DELA APROEADO
° ERESTACANDE [
(EAET HAYEETH DONADD PECROZA FORCERTFICAR | 33670 - Registrar nformacian de scusrda con nommativa y procedimisnte | 533365 - 4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS] APRCEADO
i CE =0 LD TENEL O BN BT 8 RROCEMENTO TE O
0045353 ELIZABETH CRTEGATELLEZ FORCERTIFICAR | 39670 - Registrar nformacion de scuerda con nomativay procediminta | 533366 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APFOEADD
i RO STACIRIOE [
OMETET TS GIOWANHT PAEZ JACOME FORCERTIICAR | 30670 - Registrar informacion de acuerds con nomativa y procedimiento | 549465 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION OE SERVICIOS] APROGADO
i CE SALLC TERIENNS CR OV IEN T8 OOECECUMEN TO TECRICT
(O JEICY PAOLA VEGASOTO PORCERTIFICAR | 39670 - Registrar informasion de acusrda con nemmativay procedimisnta | 533368 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADD
i ERESLACINOE [
1355354 TORAIMA YSABEL NATERA ALYAREZ PORCERTFICAR | 39670 - Registrar infarmasian de acwerda con nommativa y prosedimienta | 533365 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS] APROEADO
° DOE 00 L TERFLOD BN CUENT 0 GROCEOMENTO TECICD
(e JESUS SALUADOR CACERESFLOREZ FORCERTFICAR | 39670 - Registrar informaeian de scustda con nemmativay pracedmisnte | 533364 - 3. REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROEADO
i LOESTACIORIDE [
T ELIANA DEL FOSARID CACERESFLORED FORCERTIFICAR | 35670 - Registar nformacian de scuerda con nomativa p procedimienta | 533365 - 4. YERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERWICICS] APRCEADD
i DE SALLO TEMEROS BRI CLENT 8 QOCCECUMENTO TECRICD
(CRERIEA] PAOLA AMDREA GOMEZ NATERA FORCERTFICAR | 30670 - Registrar informasion de acuede con nomativay procedimiento | 509366 - . REALIZAR LOS FEGISTROS DE LAS FACTURAS DELA APROGADO
PES. DDECT ACICARINE SEOLACINS NE SAL N S ADE IC ATIVO MSONIe £
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SENA

A B o D E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion
|
2 |Fecha del Reporte: TR0
5 |Ficha de Caracteriza ZEEEZEG
4 |Cégigo: zo00072
o |Versién: 3
5 |Deno FUMDAMEMNTOS DEL SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJD
7 |Estado de la Ficha de ENEJECUCION
5 |FechaInici 0sI2023
g |FechaFin: 232023
10 |Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
1 20 - REGIONAL CESAR
1z |Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 [Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
” [ming 1004857752 QIGHALUZ CHOGO CUADROS PORCERTIFICAR 3|z~ _an_mam_.,.m_ m,m,msm de seguridad y salud deltrabajo segdn S0E151- RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADD
i i) TR IE A AT B A e
cC 1004362915 AR CAMILA TORRADO RUEDAS POR CERTIFICAR 38112 - _an_mam:.m_ sistema de sequiidad y salud delrabajo segin 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
z1 Lot LOS ODOrESOS DDONETINCS OE L A ACTIANAD ECOREMIC A OE ]
29 cC 1045017146 ‘YORLADN'S QUINTERD SALAZAR POR CERTIFICAR 38112~ _an_mam:.m_ sistema de seguiidad v salud del rabajo segin 506151~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIO DE LA SEGURIDAD'Y APROBADD
SOl LI0EMEL TRAEN ICLOE 01 IE QO COA L IME OMIERTOSOICERTES f
cC 1045651638 YINETH COMSTANZA MATELIS RINCON POR CERTIFICAR 381z - _an_mam_.,.m_ sistema de seguridad y salud del rabajo segin 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO COM | APROBADD
23 ol O ODECS DO TOC E L 8 TN D EC T O )
- cC 1045717481 DARTL DANIEL PEREZ MIZ PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin S0E181- RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADD
) DELIEL TRAEA I0OE ACLIEROO SOk L ME ARIENTOS WIGERTES, |
cC 062906533 KATERINE SOLANOMORALES POR CERTIFICAR 38112 - _an_mam:.m_ zsistema de sequridad y zalud del rabajo zegdn 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
37 LS DO E SIS DOONIC TS OE L A AC TN D ECORMMEMIC A DEL 4
3 cc 1063620336 EDITH MARTINEZ MARTIMEZ POR CERTIFICAR mm:N _an_mam:.m_ sistema de seguiidad u salud del rabajo segin 506161~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIO DE LA SEGURIDAD'Y APROBADD
S0l LIOEMEL TRAEN ICLOE 0| IE QO DO L IME QMIERTOSUICERTES f
[ming 1064335205 DOLLY ** ANETH ZAPARDIEL JORDAN PORCERTIFICAR mm:N _an_mam_.,.m_ m,m,msm de seguridad y salud deltrabajo segdn S0E154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
45 ol e OnECnS DO CTOE E L 8 TN O e O )
o cC 1064838503 CARMENROSA LESMES CHINCHILLA PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin S0E181- RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADD
i locslrionk LD ERLEL TR I CE A E RO COb] ) e JRERTOS e nTe S
cC 1064533704 INGRID MAIDED RINCON PEREZ POR CERTIFICAR 38112 - _an_mam:.m_ zsistema de sequridad y zalud del rabajo zegdn 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
53 LS DO E SIS DOONIC TS OE L A AC TN D ECORMMEMIC A DEL 4
54 cC 1064840102 KAROLL MILAGROS CACERES URON POR CERTIFICAR mm:N _an_mam_.,.m_ sistema de seguridad y salud del rabajo segin 506151~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADO
SALLIOEREL TOARAIDOE ACLEQDOD COM L IMEAMERTOSMICEMTES |
- [ming 1064340427 AMDRES MAURICIO MEDIMA CACERES PORCERTIFICAR 3|z~ _an_mam_.,.m_ m,m,msm de seguridad y salud deltrabajo segdn 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
L LS DD eSS Do D TS D LA A TUND AT E O A |
cC 064341124 KEILA GIMEMA CHINCHILLA HIRD POR CERTIFICAR 3812- _an_mam:.m_ sistema de sequiidad v salud delrabajo segin 506131~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIO DE LA SEGURIDAD'Y APROBADD
62 Lss, OEREL TOARA IO OE ACLIEDOD COR L E AMIERTOS WUIGERTES,
cC 064542336 MARICELA RUEDAS MORIEGA POR CERTIFICAR 38112~ _an_mam:.m_ sistema de seguiidad v salud del rabajo segin 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
B3 LS ODOCESNS DRONNCTIANS NE L A ACTRINANECOMMARICA DEL A
0 cC 1064843265 RIOMARA OVALLES GARCIA POR CERTIFICAR mm:N _an_mam_.,.m_ sistema de seguridad y salud del rabajo segin 506151~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADO
i AEAle! T 1o A O Wi T U
- [ming 1065899264 JOHAMME MR ROELES PORCERTIFICAR 3|2~ _an_mam_.,.m_ m,m,msm de seguridad y salud deltrabajo zegdn S0E184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO COM | APROBADD
L LS DD eSS Do D TS D LA A TUND AT E O A |
- cC 1092174250 JUAN DIEGD CACERES ULLOA POR CERTIFICAR 38112 - _an_mam:.m_ zsistema de sequridad y zalud del rabajo zegdn 506131~ RECOMOCER EL MARCO NORMATIO DE LA SEGURIDAD'Y APROBADD
i e Thaka 1nE o PO B e T e
PPT 1355304 MORAIMAYSABEL NATER® ALVAREZ POR CERTIFICAR 38112~ _an_mam:.m_ sistema de seguiidad v salud del rabajo segin 506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON | APROBADD
a5 LS ODOCESNS DRONNCTIANS NE L A ACTRINANECOMMARICA DEL A
[ming 3TaTZE0d MARIA TRINDAD VILLAMIZAR HERRERA PORCERTIFICAR mm:N _an_mam_.,.m_ m,m,msm de seguridad y salud deltrabajo segdn S0E151- RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDADY APROBADD
46 ool DEREL TOAER IO OE ACLEDOD COA INE ARIENTOS WICERITE

=11]
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 132023
3 ha de Caracterizacion: 2886269
4 |Cégigo: fazo00o7z
5 |Yersidn: 3
5 Deno FUMDAMEMTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL TRABAJD
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién:  ENEJECUCION
3 Fecha oBz023
3 Fecha Fin: 232023
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
n Regional: 20-REGIONAL CESAR
2 Centro de Formacidn: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1 _ po de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Eva
m [wing 005063635 KERLY YAMNMESA RODRIGUEZ FLOREZ PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 00724513 LUCELLY MELISS A PATIHO FICON PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
2 L the LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
= [wing 064837707 *fULIETH GQUINTERO TRILLOS PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 064837959 MARLA JOSEFA RODRIGUEZ BALAGLUERA PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
29 uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
- [wing 064228261 SAMUEL RINCOM RINCOR PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 064838822 MAYERLY ARIAS CANIZARES PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
37 L the LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
- [wing 064232853 *fULIETH SANTANA MEJS PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 064239966 JHOM JAIRD RAMIREZ ORTIZ PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
45 uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
o [wing 064829277 AUDRIDVEROMICA RODRIGUEZ FLOREZ PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 064239543 KAREMLORENA PATID TAM PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
53 L the LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
- [wing 0E4B406TE KELLY JOHARR, OS0RI0JAIMES PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 064341002 MARLEME CHACON ARIAS PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
Bl uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
® [wing E4341040 DANA CRISTING FLOREZ OVALLES PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing E4342173 KATHERYN DAY ANMA SANCHEZ COMTRERAS PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
[:3] uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
- [wing 2E362550 MAGMELY LOZANOHERRERA PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
wtber ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing 2E3E2861 MARLA ORFAMDA BALLESTEROS MARTINEZ PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
i uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
. [wing ZEBEITEL LEIDY YOHANA BRIAS PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
s ELIEL TEQERIN O OCLERNO COk L INE SRIERTOS WEERTES
[wing ITI2E04 ANETH VAMEGAS CHINCHILLA PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo segin normativa legal | 506134 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDOCON | APROBADO
85 uti LOSPEOCESNS PEODNCTINAC O] & rTWINSD ECrAIIC S e &
[wing B232T KAREM YELIPSA SIUAREZ SEPULVEDA PORCERTIFICAR 38112 - Implementar sistemna de sequridad y zalud del trabajo seqgin normativa legal | 506131 - RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO
86 wtber ELIEL TEGERIN OF SCERNO COk L INE SRIERTOS YIGEITE!
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ACTIVIDAD # 10: NO APLICA
ACTIVIDAD # 11: NO APLICA
ACTIVIDAD #12, 15, 22:

[ 4
SENA

N

GTH-F-062 V10
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ACTIVIDAD # 13, 21, 26:

[ 4
SENA

N

> Escritorio » SENA 2023 » DOC CUENTA DE COBRO » 4. CUARTA CUENTA >

Nombre

na GC_37556373_180123_NOV_2023

GF_37556373_180123_NOV_2023

ACTIVIDAD # 16:
ACTIVIDAD # 17:
ACTIVIDAD # 18:
ACTIVIDAD # 20:
ACTIVIDAD # 23:
ACTIVIDAD # 25:

ACTIVIDAD # 27:

Eal

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

Fecha de modificacion

20/11/2023 11:08 a. m.

13/11/2023 12:38 a. m.

EN PROCESO DE CERTIFICACION

GTH-F-062 V10

Tipo

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamano

31



SENA

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales FRecibidos x =]

Certificacion de Competencias Laborales <cericcl@sena.edu.co» mar, 14 nov, 17:51 (hace 6 dias) “
para w

Sefior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de competencias laborales en la Norma Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados

+ Conocimiento: 76.0000
+ Desempefio: 100.0000
+ Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO AGROEMPRESARIAL

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

s ™~ R
[ 4 Responder ||  Reenviar |
AN AN S/

32
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[ 4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS CATALINA ULLOA CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2886269 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD FCOMOMICA DE
LA ORGAMIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMNOCER EL MARCO MORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO COM LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2886268 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECOMNOCER EL MARCO MORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDC CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO i HoRAs

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARELIS CATALINA ULLOA CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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