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En concordancia con las aclividades de seguimiento y control da la correcta ejecucion del objplo conlralado, se deja constancla deNOVEDAD de:
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Nombre Completo I

-, * Aclividades Contrato do Prestaclon de Sarv

clos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del pacientg

Implementadas por el Hospital Militar Central.

’

D)

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Instity
nuestros usuarlos (Identlficacldn correcta, plel sana, recibo y
desinfecclén, administraclén segura de medicamentos, culdado
paclente para toma de exdmenes de radiologla, carro de pard a

control de liquidos administrados y ellminados, preparacién o

segregacion adecuada de los reslduos hospitalarios, entre otr

clonales establecidos para la atencidn de
ntrega de turno, proceso de limpleza y

caldas, reglstros clinicos de enfermerla, sujecion mecénica, tma de muestras de laboratario, preparacidn del

o paclentes para procedimientos quirirgicos,

curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién seglira de hemoderlvados, bioseguridad y
bs).

de enfermerla por dreas, prevencién de

ccesos venosos, control de Inventarios,

o

Brindar culdados bdslcos de enfermerla relacionados con pre

araclones pre quirdrgico, preparacién para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacion para ekdmenes de Imagenes diagnosticas, exdmenes

especlales, cuidados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y{d

esinfeccidn y manejo de alslamlentos.

Reallzar rondas periédicas en el turno,

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los cambids

presentados y/o identificados durante la

atencién del paciente.

anfener comunicacion aseriiva con el equipo ae trabajo, eqp
comunidad.
Ealizar las actividades asistenciales /o administrativas que g
del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpieza y desinfeccld
exdmenes, entre otras).

sean asignadas por el kn BIMEro Prot esmnal

h, rondas de seguridad, programacidn de

po Interdisciplinario, usuario y 5u Tamiliar y 1a

Plasmar de manera Oportuna el reporie de eventos agversas
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillias,

S0 THTErvencion para evilar complicaciones

10

ar buen uso ¥ control de los recursos de [a Instiiucion,
actividades.

que |1 Sean entregagos para el desarrollo e sus

11

[Registrar en las historlas clinlcas las actuaciones reallzadas de
descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidog,

Imanera Inmediata, cronolégica, ordenada,

hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
de insumos, entre otros.

12

LETUOI de liquidos, hoja pre quirtirgica, ordenes de suministr

privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales.

ar Uso adecuado alos reglstros cinicos a 10s cuales tene acdeso, bajo 10s principios licos de verdad,

13

Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica,

15

Heallzar as capaciiaciones de actualizacion y divulgacion de p

FGCes0s, procedinientos y protocalas

14 programados por la Institucién,
lErInaar educadon de manera oportuna y Constante sobre Cul§ados Dasicos y riesgos del proceso saiud-

enfermedad a los paclentes, padres y/o cuidadores, seglin sed

el caso,

9)

16

Aportar 05 reglstras oportuncs para la mealcion de ndlcador
mejora Indicado por la Institudén.

bs proplas de [a Unidad y ejecutar Plan de

D

17

Promaver en el serviclo la cultura de los valores y principlos d

 la Institucidn.

S

18

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funclonarios
personas con que tenga relacldn con ocasldn de la prestacidn

religidn, opinlon politica o filosdfica.

Hel serviclo, abservando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminaclon por razones de sexo, faza, color, origen naclonal o familiar, lengua,

nternos y externos, paclentes y demds

i

19

20

Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requlera dent

conducto regular.
eglstrar todos fos procedmientos propios de [as actividades

Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldgica aslgnada por laln

ko de los plazos determinados y sigulendo el

D

TE enfermena en el slstema de Dinamica
titucidn,

D

Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo In:
identificacidn vislble, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cort]
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el H
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la ac

titucional, uso de ropa y calzado adecuados,
s, Ademds, |a prestacidn del servicio es de
ospital y el supervisor del contrato, con la
Ividad.

o

22

Mantener disponibilidad para la asignacién en los diferentes t

Hospital sean requeridas, para garantizar una atenclén oportus
ausenclas no Justificadas afectan la prestaclén del serviclo e In

irnos y servicios, que por necesidad del
ha las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio. Lag
plican un Incumplimlento del contrato.

23

caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe

contrato, Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soport}: vital basico actualizado, Violencia sexual y en

1fed13 de vencimlento del mismo, el no cumplimiento de este fequisito puede ser causal de terminacion de

realizarse y aportar certificado antes de la

bctuallzaciones y capacitaclones requeridas

por la institucidn, a fin de cumplir con los estédndares de Hablll

'ac]dn y Acreditacidn,

Custodiar la administraclon adecuada de los medicamentos cantroladne. slendn Astns da 110 FRcIENG Dara




2% Apoyar las emergenclas sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la normatividad .

vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonales. &Y

TampliT 1EqUISITGS, nOTMas ¥ procedimientos establecidos por e Area Em el
27 Hospital Militar Central. g ;
28 “tProcurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre.';u est:'&do de salud, 5,
23 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad co.htrata]da. 51
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo dlarlo de su profesidn, L § 3 v

|

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
31 calldad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunldad yel -3 ’

medio amhlente. | i '
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién, ! S5 ,‘

Tas demas acthvidades asignadas por 1a autordad competente, de acuerdo con el n vel, naiuraﬂeza y el area %
EE de desempeiio del contrato. S

Twne 1IN C‘hu c Ao CarFl:‘niTiIZ)\- Tee nte ﬂ les
actudades o desempenad Y achere \:x.xems rel
C\P -~
cioned cin tedes los mienbes del wuipo
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Observaciones: Notificado:
22 log 123

SUPERVISON DEL CONTRATO: \N/

En la casilla derecha se encuentra la indicaclon para cotacar sl el contratista cumple a no cumple r:on Ia actlvldad men nada dela sigulente manera:
Si cumple: St e Tk Lkt Nocumple: lID




