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En concordancla con las actividades de seguimianto y control de la correcta ejecucion del objplo coniralado, se defa constancia deNOVEDAD de:
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Nombre Completo |

* Actividades Contrato de Prestaclon de Serviclos

Cumple o no cumple

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclentd Implementadas por el Hospital Militar Central.

S

nuestros usuarlos (Identificacidn correcta, plel sana, recibo y

curacién de catéter central, lavado de manas, transfusidn se

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de

ntrega de turno, proceso de limplezay

desinfecclén, adminlstracién segura de medicamentos, culdado de enfermerfa por dreas, prevenclén de
caldas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacion de
paciente para toma de exdmenes de radiclogla, carra de pard accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquidos administrados y ellminados, pmparaclan paclentes para procedimientos quirtrgicos,

s

a de hemoderivados, bloseguridad y

segregaclon adecuada de los residuos hospitalarlos, entre otrs).

especlales, cuidados pos quimioteraplas.

Brindar cuidados bdsicos de enfermerla relaclonados con pregaraciones pre quirtirgico, preparacién para
programacidn de dclos de medicamentos, preparacidn para gndmenes de Imégenes diagndsticas, exdmenes

Aplicar las normas de lavada de manos, proceso de limpleza yf desinfecclén y manejo de alslamientos.

Reallzar rondas perlddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermer(a los cambl
atencidn del paciente.

ds presentados y/o Identificados durante la

comunidad.

exdmenes, entre otras).

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias,

10

|Reanzar fas actividades asistenciales \.r?o administrativas que Tk sean mgnaaas por erEnTermero Profesional

del Servicio (carro de paro, Inventarios, limpieza y desinfeccioh, rondas de seguridad, programacion de

antencr comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, eqIpc INeraisaplinarlo, usuario y su Tamiliar y la

Plasmar de manera Oportuna el TEpOTLE 0€ CVENTDs adversos { s INtervencion para evitar complicaciones

actividades.

Dar buen uso Y control de los recursos ge la Insiiiur.lén, que Ig sean enttﬁ:'ldns para el

esarrolio de sus

11

|Registrar en las historlas clinlcas las actuaclones realizadas dejmanera Inmediata, cronoldgica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control de liquided, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quirtrgica, ordenes de suministrg de Insumos, entre otros.

"’
12 Hﬂar UsSD adecuado aTos reglstros cinicos a 108 cuales Lene ac

privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales.

¥e50, Bajo 105 Principios ellcos de verdad,

fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimlento de este

quisito puede ser causal de terminacidn de

contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds pctuallzaciones y capacitaciones requeridas
por la institucién, a fin de cumplir con los estdndares de Habilifacién y Acreditacién,

13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica. g Cx A
Weallzar 1as capacitaciones de actualizacion Yy divulgacion de plocesos, procedimientos y protocolos .
14 programados por la instituclén, 6 i
i |Prindar educacion de manera oportuna y constante sobre culdados basicos y riesgos del proceso salud- .
enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segtn sed el caso. % \.
Aportar [os registros oporiunos para la mealcion 0e Indlcadorps proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de !
16 mejora Indicado por la Institucién, S‘ l
17 [Promover en el serviclo la cultura de los valores y principlos d¢ la Institucidn, 6 i
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funclonarios nternos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacldn con or.a_sldn de la prestacidn el serviclo, observando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, faza, color, orlgen nacianal o familiar, lengua, B
rellgidn, opinidn polltica o filosdfica. g{
19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentfo de los plazos determinados y sigulendo el % ?
conducto repular, \
|Feglstrar {oéos Tos procedimientos proplos de las aclividades e enfermernia en el slstema (e Dmamica L
20 Gerencial.Net, o la herramlenta tecnoldgica asignada por la Ingtitucidn. g \
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Inftitucional, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y corths. Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertacldn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la e (
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la acfividad. 4
Mantener disponibllidad para la asignacién en los diferentes thirnos y servicios, que por necesidad del
22 Hospital sean requerldas, para garantlzar una atencidn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dfas del afio. Lay S *
ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e Ingplican un Incurnplimiento del contrato. |
Aportar al inicio del contrato el certificada del curso de soport vital bisico actualizade, Viclencia sexual y en
- caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe fealizarse y aportar certificado antes de la

1 Custodiar la adminlstraclon adecuada deTos medlcamentos cdnirolados. slendo estos G Lso exclusivo para




26

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad

vigente, teniendo en cuenta la Idoneldad, experlendla y las necesldades Instituclonal i 6 ||
Camplr TeqursIts, normas ¥ procedimientos estanlecidos por el Area e Seguridady Salud en el Traba]o 0el
27 Hospital Militar Cantral. : g ‘\
28 g iProcurar el culdadlo de su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sobre-'lsu estado de salud. C_, i
23 fHacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad l:c;ntrata:ija. (; ‘
30 IMantener una actitud proactiva en el eerciclo diarlo de su profesidn, !_ ; (; ;
Cumplir y velar por el segulmlento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
k31 calldad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entidan., como para la comunidad y el o ¥
medio amblente. I |
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién. ' ; g‘
Tas demas actividades asignadas por Ta autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y elarea 5
EE de desempefio del contrato. i St

Ohservaclones:

Jouo, #v.c"kog'(-o : S“g’_,(’h‘@fmbY |2 3
C\im.QLﬂ. con 03 PYD*OC_’O)’DQ Cidablec -
AnS e ok Hosp! Y Milk four

(g Auyeld (b0 1)

Notificado:

Jou
20- Ofedoe 23

. P~

J - : .w-l -
COODINADOR QUIEN EVALUA: Uu'lﬁn ;

g

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la Indlcaclon para colocar sl el contratista cumple

Si cumple: Sl

.

\ " e

0 no cumple con la actividad menclonada de la Slgulente manera:
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“No cumple: ND




