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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraiiva sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas
conla la de

con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar procesos de para lai y alas acciones | Con esta obligacion se paricpo en Tas siguientes aciividades en
seguimiento de acciones y escenarios locales de parala de procesos de e pazy enel
construcci6n de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades  |territorio:

identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad

receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la entidad |- Reunion de y con de de

para ello.

y
Reincorporacion, - con relacion a las gestiones de Senvicio Social en el Magdalena y en el Atlantico, en este
espacio se revisaron las acciones de inicio y de cierre de los servicios sociales en Magdalena y en el Atlantico,
priorizéndose la culminacion de actividades y entrega de una PPR en el distrito de Santa Marta, para el caso del
municipio de Pueblo Nuevo - Magdalena, aungue se realizo todo el proceso de sensibilizacion y concertacion no ha
sido posible el inicio por parte de la Persona en Proceso de Reintegracion, con relacion al Atlantico para el mes de
noviembre se priorizo el seguimiento de las actividades de inicio de cuatro (4) PR, en institucion etnoeducativa
Paulino Salgado Batata de la ciudad de Barranquilla,

Se asistio y participo en reunion con Profesional Reintegradora de Justiciay Paz en Barranquilla, a quien se le
socializo Ia orden de la magistratura con relacion a la realizacion de acciones de Reconciliacion de una Persona en
Proceso de Reintegracion Especial, para ello se le informo del Servicio Social que se concertd con la institucion

etnoeducativa Paulino Salgado Batata de la ciudad de enestala de
vinculacion de la PPRE, a partir de las actividades de 6n de cartillas arts les y lecturas en voz alta con
NNAJ sobre cuentos en valores, 6n de testi entre otras actividades para promocion de

la lectura y como prevencion de Reclutamiento, se esta a la espera de la revision por parte del coordinador nacional
de JYP.

-Se participo junto al Coordinador , enlace de Genero , Profesional de Salud, profesional de Justicia y Paz en
reunion con la Directora de la Fundacion MALEUA , donde se conocieron los procesos y/o proyectos que
acompaiia la fundacion en linea de reconciliacion, convivencia y Paz donde se puede articular con la ARN para
vinculacion de la poblacion objeto, Iograndose conocer en detalle las acciones desarrolladas por parte de la
fundacion, alli se identifico la. de de la agencia en la del
capitulo étnico y de Genero de la comision de Ia verdad, de igual manera se concertaron compromisos frente a la
vinculacion de la poblacion en los proyectos de fortalecimiento productivo que adelantara la fundacion en 2024,

Se asistio y acompaiio al coordinador en reunion con enlace territorial de la JEP en el Magdalena , donde se
revisaron en conjunto las acciones a desarrollarse en términos de reconciliacion en la presente vigencia pero
adems la proyeccion de actividades y/o procesos a en 6n para el 2024.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme | Durante el mes de octubre de 2023 fueron realizadas dos (2) reuniones grupales con el equipo de

alas directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo teriitorial y la

Subdirecci6n Territorial para la implementacion de las herramientas
metodolgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con los | acciones relacionadas con los procesos misionales que se acompaftan, se socializo los ajustes previstos para las
procesos de atencion de la ARN

profesionales misionales, desarrolladas en Santa Marta con las profesionales asignadas a este territorio y la otra en
Atlantico con los profesionales asignados a ambos departamentos, durante el espacio se realizo la socializacion de

planillas de asistencia de todas las rutas, avance del programa Mi Familia en convenio con el ICBF, seguimiento a
las metas de Culminacion, BIE, PRE, cierres de FA y FPT, socializacion del cumplimiento de metas en los
indicadores del Plan de Accion Territorial para el tercer trimestre y socializacion de las metas del GT para el Cuarto
trimestre del afio, presentacion del enlace de Genero y revision de los compromisos con relacion a las acciones de
acompaiiamiento para el avance en las rutas de la poblacion asignada, también se realizo en el marco de esta
reunion actividad virtual de Cuidado Emocional, abordandose en este espacio la esfera cognitiva con relacion a los
procesos de concentracion.

Remision de las alertas de planes de trabajo y de 6n de de en
Reintegracion, con el objetivo de cumplir con los tiempos requeridos para la aplicacion de los mismos, en el mes se
remitieron tres correos con las alertas para instrumentos de empleabilidad y PDT, que permitieron a los
profesionales priorizar tantos los instrumentos como los PDT que requerian por tiempo algin tipo de accion de
acuerdo a los procedimientos para cada proceso.

Se dio al de de los beneficios de Formacion Académica y Formacién para
el trabajo para los cierres efectivos de acuerdo a los tiempos enlas para

futa Regular y Ruta Especial de JyP, en este sentido se emitieron las diferentes alertas de cierre de personas con
cumplimiento de tiempos, adems de hacer la revisi6n de actas para cada beneficio, realizandose ajustes a las
mismas de acuerdo a los instructivos para diligenciamiento de las mismas.

Se remitio correo a los profesionales con directrices frente a la recoleccion de registro civil de los hijos de las
personas en Reincorporacion para cotejo de informacion de cada grupo familiar que permita definir los beneficiarios
del apoyo adicional por tener menores de 12 aiios en el caso del GT.

Realizacion de reunion con los Profesionales de JYP que acompafian Ia fase de Transicion en carcel, con quienes
se revisaron las acciones enel las actividades pendientes de la vigencia
y andlisis de un caso de salud, en este sentido se solicito la concertacion de espacio con director para la
presentacion del coordinador y del plan de accion 2024 para esta fase que acompafia la agencia.

Se realizaron Orientaciones durante todo el periodo a todos los del GT, frente al y
atencion que se brinda a la poblacién de acuerdo a cada Proceso de la entidad, socializandose y retroalimentandose
de manera constantes sobre los métodos de operacion de procesos como PDT, Culminaciones y Terminaciones
de JYP y ruta Regular, ademas de la socializacion de las directrices o lineamientos que desde nivel central se
emiten para el acompaftamiento de los procesos.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de Ios métodos de| Para el mes de Octubre se realizo la revision de once (L1) informes de avance solicitados por la magistratura
operacion del proceso de implementacién de la entidad a uaves de lossintetizados y completos verificndose que estos cumplieran con los métodos dispuestos por la entidad para el

mecanismos de control definidos por la entidad,

Il con relacién al

de
mismos y definir acciones de correccion en caso de ser necesario.

de los|

e acciones de en la dimensi6n de Salud y demas dimensiones objeto de registro de avances.

Seguimiento al cierre de ciclo de las Personas vinculadas a la estrategia de Maestro Itinerante, quienes finalizaron
su clases en el mes de Septiembre, lograndose certificar y ser promovidos de ciclo once (11) personas de los
diferentes procesos de la ARN.

ala on del de el cual es aplicado a la Poblacion de Reintegracion
y del Proceso de Atencion Diferencial , para esta accion se remitieron dos alertas a traes de correo electrénico a los|
profesionales, una con relacion a los instrumentos que presentan retrasos en su aplicacion y la otra los que eran
objeto de actualizacion en el presente mes

Seguimiento al avance para culminacion de las personas proyectadas para cierre de su proceso, verificandose en
este periodo los reqisitos misionales de dos (2) Personas en Proceso de Reintegracion ruta de Regular y tres(3)
Personas de Ruta Especial.

Realizaci6n de Retroalimentacion de los métodos de operaci6n para las terminaciones de FA y FPT
Seguimiento a dos PER con beca PNUD en el afio 2023, con relacion a su permanencia y avance en la formacion,
al igual que en los temas administrativos como Ia remision de las cuentas de cobro para apoyo de transporte, las
cuales requirieron el visto bueno por parte del coordinador.

Remision de Alertas de Mapa de Riesgo de Profesional Reintegrador y Facilitador de Reincorporacion, de ajustes en
un acta de FPT y la correccion de los datos de una PPR en el modulo de culminacion del Proceso en el SIRR,

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




Acenciasana Ly
¥ LA NORMALIZACION

R

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA: 08.02-2010 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 56.058.141

CONTRATO No. 1119 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ 01

DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)l BA

RRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA

paz y la reconciliacion.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraiiva sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer sequimiento de las actividades relacionadas
conla implementacion de los procesos de atencion de la entidad, Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

con la la de

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en

Durante el mes de Octubre se desarrollaron las siguientes acciones:

con la la de paz y
que se impulsen desde el Grupo Teritorial, teniendo

de reunion de y del Magdalena y|
del Atlantico, con quienes se hizo la revisién de los avances en las iniciativas de Servicio Social,

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

identificandose que las departamento del Magdalena una en la zona sur se logro la concertaci6n pero la PPR no hal
iniciado actividades, para el Atlantico las dos acciones que fueron concertadas ya dieron inicio y para el proximo se
iniciara el seguimiento de los avances en estas acciones.

s brindo apoyo al emace étnico de nivel Cemra\ el dia 3 de Octubre en la convocatoria de una persona en proceso
samblea consulta previa PEA Afro, desarrollada en el
mumclplo o Aracataca rMagda\ena i dias de Otubre

Aslslencla y Participacion el dia 6 de Octubre en la Actividades de entrega y Cierre de la Accion de Servicio Social

CTURA POR LA PAZ Y LA RECONCILIACION EN SANTA MARTA- MAGDALENA" la cual se realizo en el
coleglo Camilo Torres del Barrio Bastidas y conto con la participacion de aprox. 30 NNA , uenes, panlc\paron en
las lecturas en voz alta y a quienes se les hizo la entrega de 65 cartillas artesanales elaborada por

Se realizo el seguimiento a reunion con PPRE el dia 17 de Octubre, quien a partir de la solicitud de la magistratura
debe reahzar acciones de reconciliacion en la comunidad, en este sentido se le socializo las acciones de Senvicio
social que se n el teritori le su profesional la oportunidad de|
incdlacion 4l Senicto Sool que se inicio en la Institucion etno educativo Paulino Salgado del distrito de
Barranquilla.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los|
lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR referente a la poblacion
objeto, la estrategia de corresponsablhdad Y las acciones y escenarios|
locales con la de paz y la|

conforme a los t

Durante el mes de Octubre se realizo la revision, ajustes y _aprobacion en el modulo SIRR de once (11)
informes de avance de personas en Proceso de Reintegracion Especial de JyP, solicitados por demanda por la
magistratura.

Registro en SIRR de dos (2) actas de entrega de Senvicio Social finalizados en el afio 2022 , dando por culminadas
iniciativas que se en el ejecucion en el modulo de Familiay Comunidad.

y
establecidos por la Entidad.

Se brindo apoyo al coordinador para el cambio de modalidad de terminacién de FPT en el SIRR de una PPRE

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la_calidad y|

oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion

parala Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en

el acompafiamiento a la poblacion

objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|
locales cor la 6

En el mes de Octubre se desarrollaron las siguientes acciones:
Revision, verificacion y ajustes a once (11) Informes de Avance de la poblacion de JYP

Revision en SIRR de las matriculas de FA y FPT de la Poblacion en Proceso, verificandose las asistencias|

n la
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientos  establecidos por la Entidad, generando alertas para la|
atencion.

Revision y seguimiento a las asistencias remitidas por la UNAD de la poblacion vinculada al programa de Maestro
itinerante, las cuales correspondian a las clases del mes de agosto pero que se registraron en el mes de
Septiembre.

Revision en SIRR de los Planes de Trabajo de la poblacion activa, verificandose los tiempos en cada una de las|

fases de los PDT sus los resumen de acuerdos, tomandose como referencia los métodos de operacion vigentes,
en esta revision se identificaron hallazgos en los documentos adjuntos.

Revision en SIRR de los documentos soportes para las terminaciones de los beneficios de FA y FPT.

Se revisaron, validaron y aprobaron tres (3) de i6n del Proceso de

Reintegracion.

para Culmi

Revision semanal de las asistencias de atencion psicosocial de la poblacion en los Procesos de Reintegracion,
Reincorporacion, Atencion Diferencial y Auto SARS 067. A si mismo se hizo seguimiento al registro de seguimiento
e los acuerdos concertados para el mes en curso.

de la remitida por los de de los hijos objeto de apoyo|
adicional por suministro de alimentacion, informacion remitida a nivel central el dia 27 de Octubre.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para
fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y
su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de Octubre_se apoyo al Grupo Terrtoral frente al seguimiento de_Ia atencion presencial, virtual /o
telefénica de la poblacion en los diferentes procesos, alos con relacion al
acompafiamiento que cada uno realiza, ademés de fortalecer las estrategias que se vienen implementando para la
fidelizacion de la poblacién.

-Se realizo seguimiento al registro de asistencia del mes de Septiembrey al cierre de las matriculas en proceso
de la poblacién vinculada a la Estrategia de Maestro ltinerante,

- Seguimiento con enlace de nivel central al proceso de matricula individual con entidad privada de dos (2) PER,
vinculadas a través del convenio PNUD -ARN.

- Cargue en carpeta Drive de seis (6) soportes Adres de de afiiacion a salud de la poblaci6n de JYP, a quienes se
les hizo la creacion y actualizacion de informes de avance.

-Reunion con Orientador Productivo, Profesional lider del grupo de sostenibilidad en el GT para la revision de las
acciones tendientes al fortalecimiento productivo de la poblaci6n, asi mismo se brindo apoyo en temas
administrativos a la orientadora productiva que inicio actividades en el presente mes en el departamento del
Magdalena

en Mesa de de Ingresos el dia 11 de Octubre, donde se realizo la revision y
analisis de un (1) BIEy un (1) PRE para formulacién y radicacion en el presente mes.
los procesos de y vinculaci6n de la poblacién de
Remlegvaclon s ncciones ue Senicio Social que se estan gestionando en el tertitorio.
~Seguimiento con profesional encargada del GT al - programa Mi Familia del ICBF, para vinculaci6n de la poblacién
focalizada en los municipios priorizados
Asistencia a Capacitacion encuesta para la actualizacion de la informacion de personas en bisqueda de empleo, el
dia 30 de octubre.
Asistencia y participacion a reunion con la Fundacién Maleua, donde fue socializado por parte de la directora de
esta fundacion dos proyectos en la linea productiva que se implementaran nuevos ciclos para el afio 2024, fijandose
compromisos por parte de la ARN de la identificacion de la poblacion de acuerdo a requisitos que seria objeto de
vinculacion a estos procesos de fortalecimiento productivo, se espera entre los meses de Diciembre, eneroy febrero
contar con los términos de referencia para estos procesos.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con
las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética,
asi como el cumpllmlentu aJ plan’ operativo. establecido, mediante
jornadas.

Para el periodo correspondiente al mes de Octubre _y como en todos I0s meses anteriores se realizo Ia reunion
de equipo el dia 12 de Octubre, la cual conto con la de todos los e sel
abordaron los temas misionales y administraivos con relacion a cada uno de Ios procesos que acompaitan €l GT,

actualizacion.

diferentes estrategias y acciones a desarrollar en lo restante del mes y en el ultimo
trimestre del afio 2023, en este espacio se desarrollaron las siguientes tematicas
- Socializacion Politica de salud Ambiental
~Revision compromisos acciones Alerta Temprana 030
~Socializacién retos enlace de Genero
-Organizacion de espacios de Rendicion de Cuentas del GT
-Revision de compromisos con ANT - SAE y
tierras
~Socializacién Metas Plan de Accion Tertitorial IV trimestre.
-Socializacion Retos Trimestre IV
~Seguimiento alas acciones de incidencia politica -
Mesa de Reincorporacion distrital - Mesa de Pobreza Extrema)
- Temas Varios (Administrativos - misionales)
Se asistio y participé en Jonada de Cuidado Emocional el dia 13 de Octubre de manera presencial, la cual estuvo
liderada por Cedavida , donde se abordaron temas relacionados con sentido de vida, comunicacién asertiva y
resolucion de conflictos, este espacio se desarrollo en un lugar alas afueras del GT.
Realizacion de reuniones grupales Misionales los dias 06, 09 y 24 de Octubre con los profesionales

sobre

de espacio de para

del

( Concejo de

de a quienes le realizo la retroalimentacion de los diferentes
procesos isionales, Ios cicadores de plan de accion territorial, revisandose las acciones, y gestiones a realizarse
durante Ia vigencia, también se brindaron orientaciones frente a los requerimientos para suministro por alimentacion
del proceso de Reincorporacion, refuerzo de los métodos de lineamientos para las Culminaciones de las personas
del proceso de JyP asi como refuerzo de los métodos de operacion para este proceso

9. Desarrollar el

Durante el mes de Octubre se realizaron las siguientes acciones:

oportunas de los beneficios scclaJes y del proceso de reintegracion de la
poblaci6n objeto de atencion que cumpla los requisitos enlal

- n los asignados de los avances en cuanto al cumplimiento de requisitos paral

vigente, en apoyo a la coordinacin del grupo territorial

Terminacion/ Culmmaclon de las PR / PPRE los procesos de Reintegracion Ruta regular y Ruta Especial, en
reunion misional se reviso nuevamente la ruta de cada una de las personas proyectadas para cierre de su proceso
en el mes de Octubre, brindéndose orientaciones con relacion alos cierres de beneficios.

Revision de las actas de cierres de los beneficios de Psicosocial, FA y FPT de la poblacion de JYP y ruta regular
que cumplen tiempos y de los alas del proceso de

- Revision y aprobacion de la postulacion a Culminacion del Proceso de cinco (5 ) Personas en Proceso de
Reintegracion ruta Especial, de los cuales para este periodo se culminaron tres (3) los restantes se culminaran en
el mes de Noviembre.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras|
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la|
coordinacion del grupo territorial.

En reunion _desarrollada el dia 23 de_Octubre se realizo el analisis de Tablero de control de Reintegracion junto
la profesional de seguimiento y Coordinador sobre cada uno de los indicadores de monitoreo para el proceso de
Reintegracion

Se da continuidad mes a mes al seguimiento y revisiones a los procesos de atencion y fidelizacion de la poblacion
teniendo en cuenta los diferentes asi como a las que se presentan|
para el acompafiamiento de la poblacién

de de la|

asignados,

de los

Se realizaron seguimiento en el SIIR alos PDT, a las
poblacion en Reintegracion y Atencion Diferencial,
con relacion alos tiempos de acuerdo a cada procesos.

Se apoyo al coordinador en el seguimiento a los procesos misionales en el territorio, realizandose acompariamiento
y brindandose orientacion frente a las acciones que se promueven en cada una de los procesos de la entidad.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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con la la de

11. Realizar el de los

] ala 6
diferenciales y de género dentro del Grupo Tertitorial.

el mes de Octubre_se realizaron las siguientes acciones

-El dia 02 de Septiembre se acompafio el taller con enfoque diferencial de Genero al grupo de muieres que se
encuentra vinculada a la iniciativa de es Cuestién de Genero del municipio de Soledad.

-Eldia04 de Octubre Se asistio y participo en reunion con enlace Etnico nivel Nacional con quien se organizoy,
coordino la participacion de la ARN en espacio Regional Etnico

- Asistencia y participacion a la asamblea departamental consulta previa PEA Afro el dia 05 de Octubre, la cual
convoco a diferentes asociaciones y concejos comunitarios AFRO y firmantes , en este espacio se realizo la
socializacion de la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y de todos los procesos Misionales de la agencia;
ademas se compartieron las cifras de la poblacion en el Magdalena, con sus avances y retos de acuerdo a cada
ruta.

- El dia 25 de Octubre se brindo apoyo y acompafiamiento a la profesional de Salud y enlace de Genero en
reunion con oficina de salud Mental para la planeacion de actividades en encuentro de genero a realizarse en el mes
de Noviembre en el marco del dia intemacional de la prevencion de violencias en contra de la Mujer.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna [os informes que le sean
y participar en la 6n de que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

En el presente periodo_se realizaron Ios siguientes informes:

Remision de Cronograma de desplazamiento, gastos de viaje y de transporte de contratistas para el mes de
Noviembre de 2023.

Remision de Informe de Gestion correspondiente al mes de Octubre.

Remision de Cronograma de actividades de todos los al mes de|

Noviembre de 2023.

Remision al coordinador nacional del Proceso de Justicia y Paz de avance sobre propuesta de la accion de
reconciliacién a realizar por PPRE, la cual fue proferida por la magistratura de JYP.
Remision de Cronograma de tunos de atencion en el GT para el mes de Noviembre.

Remision del reporte de Novedades de inasistencia, traslados y cambios de ubicacion de la poblacion de JyP,
correspondiente al mes de Septiembre.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 56.058.141

CONTRATO No. 1119 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) I

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraiiva sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer sequimiento de las actividades relacionadas

con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

paz y la reconciliacion.

con la la de

13 Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de|
6 a los asignados, y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion

alos mismos,

Se realizo la revision_de la base de desembolsos , validando la informacion remitida por la asistente de atencion en
Ia veriicacién de  informaci6n y los reportes de revision de los de
encomrandose que para el presente periodo dos personas no recibieron desembolso por rehqwdacmn de los|

14. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Para el presente periodo no se hacen entregas documentales toda vez que no se tienen documentos que deban
tramitarse; sin embargo se cuenta con los lineamientos requeridos para tal proceso.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Parala presente vigencia_se realizaron las siguientes actividades:
Asistencia y participacion en talleres de primeros auxilios psicologicos a mujeres victimas de Violencia, los dias 3y
17 de Octubre.

Asistenciay en instructivo de beneficios, el dia 5 de Octubre.

Asistencia a Mesa Acompariamiento a Comparecientes de fuerza publica, el dia 09 de Octubre..

Asistencia y participacion en el Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion,
Reintegracion Justicia y Paz y Atencion Diferencial, el dia 11 de octubre.

Asistencia y participacion en reunion de orientacion casos fpt Reincorporacion - Reintegracion JYP, el dia 23 de
Octubre.

Asistencia y participacion en reunion de articulacion el dia 25 de Octubre con la oficina de Salud Mental de la
secretaria de Salud Distrital, este espacio se desarrollo en conjunto con la Profesional de Salud y Enlace de Genero
del GT, en este espacio se definieron acciones conjuntas a realizarse en el dia internacional de la No violencia
contrala Mujer, donde se tiene previsto un espacio de actividades vivenciales lideradas por diferentes actores
extemos del territorio, también se actualizaron los diferentes espacios donde la ARN continuara participando .

Se asistio y participo en reunion con funcionarios de la Unidad para las victimas, JEP y defensoria del pueblo, el dia
24 de Octubre, donde se abordo la alerta 030 de la defensoria frente a los procesos electorales, realizandose
sensibilizacion a los servidores de piiblicos frente a la no Estigmatizacion de la poblacion firmante, en este espacio
se hizo la presentacion de la misionalidad de la entidad y de la estrategia de prevencién de la Estigmatizacion,
ademas de plantearse los de 6n para la de la misma posterior a los
procesos electorales.

Acompafiamiento y participacion en espacio con las personas en Proceso de Reincorporacion los dias 18 y 24 de
octubre, donde se retroalimento a los mismos sobre la alerta 030 y sobre los desembolsos econémicos de la
asignacion mensual y suministro econmico de alimentacion.

Asistencia y participacion en reunion de empalme de coordinadores los dias 30y 31 de Octubre.

de de

de la poblaci6n de los diferentes procesos que llego de traslado al GT
en el mes de Octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato,
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Acosta Marulanda marulanda

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)
EDGAR ALEJANDRO
RUIZ ESPINOSA

NOMBRE(S): EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA

Firmado digitalmente por EDGAR
ANDRO RUIZ ESPINOSA
Fecha: 2023.11.01 08:41:51 -05'00"

Firmado digitalmente por Carlos
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Carlos Mario Gonzalez
Luna
NOMBRE(S):CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Fecha VoBo: 31/10/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/iw.reincorporacion.gov.co

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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