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PA03-PR09-F12

CONTRATO DE SERVICI0S:2023132

DEPENDENCIA: Direccién de Atencion al Ciudadano

CONTRATISTA: AVILA MONICA CARDENAS

IDENTIFICACION: 52433714

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/10/2023 hasta 31/10/2023

SUSPENSION DE CONTRATO () dias, del a

VALOR HONORARIOS Y/O SERVICIOS: Seis millones cuatrocientos sesenta mil ($ 6.460.000)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO A LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA

CIUDADANIA PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DIRECTAS
E INDIRECTAS DE SINIESTROS VIALES - ORVI

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

# Actividad Observaciones por Actividad

Durante este periodo realice
orientaciones juridicas a los
usuarios victimas de siniestros
viales, implementando mi
conocimiento y la ley para cada
caso en especial.

Durante este periodo realice

. . orientaciones juridicas a los
Apoyar acciones de mejora . . .
. usuarios victimas de siniestros
relacionadas con uso de

2 . viales, implementando mi
protocolos y procedimientos de la L -
conocimiento y procedimientos

operacion del centro.
de acuerdo a la ley para cada
caso en especial.

Durante este periodo trabaje el

Realizar orientacion juridica a las
Victimas directas e indirectas por
1 siniestros viales, implementando
conocimientos, protocolos y
procedimientos disefados.

Apoyo en la revision y formato de las citas Juridicas,

3 actualizacion de protocolos, creado desde ORVI, para llevar
procedimientos de operacion del (un buen control de cada
centro orientacion y asi dar trazabilidad

a cada proceso
Durante este periodo trabaje el




formato de las citas Juridicas,
creado desde ORVI, para llevar
un buen control de cada
orientacion y asi dar trazabilidad
a cada proceso

Durante este periodo participe en
las reuniones que realizamos
como equipo en la oficina
juridica, los miércoles de cada
semana con el fin de estar
actualizados con la normatividad

Diligenciar de manera oportuna
4 los reportes, informes y formatos
disefhados para las orientaciones

Participar en mesas de trabajo
para revision de casos que por

5 . . y aportar para mejorar el servicio
condiciones particulares lo . .
. y estudio de los caso y asi poder
requiera . ; L.
brindar una buena orientacién al
ciudadano, Asisti a la Reunién
general presencial del equipo
ORVI, el dia 03 de Octubre en la
semana de la seguridad vial.
Participar en reuniones, mesas Durante este periodo participe en
6 de trabajo y/o capacitaciones la semana de seguridad vial, que
programadas relacionadas ala |realiza movilidad junto con el
operacion de ORVI. equipo ORVI,
Garantizar la atencion del Durar_1te_ es’te_ periodo realice mi
L trabajo juridico y las
componente juridico en los . . .
7 . L. orientaciones a los usuarios en
horarios y canales de atencién . .
. los horarios establecidos por el
establecidos.
grupo ORVI.
Las demas obligaciones que en
8 desarrollo del objeto contractual [Durante este periodo estuve

sean requeridas a juicio del atenta a esta actividad
supervisor. D

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 31/10/2023

Firmado y aprobado digitalmente por:
ALEJANDRA ROJAS POSADA
1088248163

Supervisor Contrato

Calle 13 No. 37-38

Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2023-10-23, 12:15:57 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1058450054

Periodo Cotizacién 202309 Periodo Servicio 202309

Cliente:

PAGADA 2023-10-23

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MONICA CARDENAS AVILA

Documento CC 52433714 Direccion CL 137 #55 - 32

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3144770370

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 52433714 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 CARDENAS AVILA MONICA 000000001 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $2.584.000 231001 16 % $2.584.000 |$413.500 $0 $0 EPS002 125% $2.584.000 $323.000 $0 14-23 3 2,436 % $2.584.000 $63.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SALUD TOTAL EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$413.500 $0 $0 $ 323.000 $ 63.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 799.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




