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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencién de la ARN gue se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblaciéon en el
marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en
el programa de reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

El 15 de octubre, durante la Asamblea de Asoituanguinos, se llevaron a cabo dos actividades. La primera
fue una sesi6n de seguridad en el trabajo en colaboracién con el area social de la Federacién de
Cafeteros. La segunda actividad fue una sesion de afianzamiento de conocimientos acerca de conceptos
béasicos de los procesos de reincorporacion bajo el cédigo Com_3, que se enfoca en acciones para,
orientar y acompafiar procesos organizativos. Se puede encontrar més informacién sobre estas
actividades en los listados de asistencia y registro fotogréafico, asi como en la carpeta de evidenciables.

En el transcurso del mes de octubre, se brind6 atencion individual a 6 PR con el cédigo DIF_GEN: 60
12251, 60-03673, 60-03684, 60-09242, 60-01033 y 60-00976. También se hizo seguimiento individual a
las PR 60-03627, 60-10575, 60-10084, 60-01427, 60-12254, 60-13684, 60-11965, 60-03631, 60-06630 Y;
60-01041. Asimismo, se brind6 atencién a las participantes del proceso AUTO SAR Al JH-60-03639-02,
JH-60-03675-01 y JH-60-03639-01 con los cédigos Sal_1, Psico_6, Fam_1, Psico_6, Sal_1, Psico_6,
Psico_6, A067_Fam1, Com_3, A067_Faml, Fam_1 y A067_Fam2. Puede encontrar mas informacion
sobre la programacién de actividades en el SIRR y ARPA.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la poblacién asignada no se cuenta con personas en reincorporacién temprana, sin embargo,
se brind6 acompafiamiento al 90% de la poblacién, que se encuentra en reincorporacion a largo plazo; de
manera individual; los seguimientos a tratamientos y solicitud de atencién en salud, relaciones familiares
asertivas, proyectos productivos de caracter individual; en lo colectivo, el fortalecimiento a capacidades,
dentro de la escuela de convivencia y género y acompafiamiento a capacitaciones; asi como el
acompafiamiento al seguimiento a los proyectos productivos colectivos de mujeres y de café que han
llegado al territorio, los codigos 60-03710, 60-09241, 60-07467, 60-03664, 60-01025, 60-10083 no
cuentan con asistencia ya que se encuentran en estado AUSENTE y no se tiene informacién sobre su
paradero (Ver SIRR programacion de actividades y carpeta de evidencias).

3. Participar en la implementaciéon de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del grupo
territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El 3 de octubre se enviaron las hojas de vida de las PR 60-03642, 60-00970, ya que una de ellas es
técnica en enfermeria y la otra es técnico en salud publica, para el proyecto Fortaleciendo Comunidades
para la Paz de la CRUZ ROJA COLOMBIANA Este proyecto busca fortalecer las capacidades
individuales y comunitarias para impulsar los procesos de reincorporaciéon como parte de |la]
implementacion de los acuerdos, (ver carpeta de evidenciables — Hojas de Vida).

El 10 de octubre se apoy6 en el taller de reconocimiento de violencias basadas en género, liderado por la|
secretaria de la mujer de la gobernacion de Antioquia, donde participaron 7 mujeres del comité de genero
de las mercedes, cuatro de ellas, PR 60-00970, 60-03688, 60-01010, 50-00156, 60-10809 en el proceso
para su fortalecimiento en temas de equidad de género y prevencién de VBG y VCM. (ver listado de
asistencia y registro fotografico).

El 10 de octubre, se participé de la visita de la interventoria a la obra de construccién de las viviendas
gue benefician q las 12 familias que habitan la finca las Mercedes, luego de esto se realiz6 una reunion el
comité de vivienda. (Ver listado de asistencia carpeta de evidenciables).

El 15 de octubre se asisti6 a la capacitacion en seguridad en el trabajo, liderada por la social de la
federacion de cafeteros, donde se explicoé el uso de las herramientas necesarias. (ver listado de
asistencia y registro fotografico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Del 17 al 19 de octubre, se participd en un evento de gran importancia en Popayan, que reunié a los
grupos territoriales de Antioquia y Cauca. Este encuentro tuvo como objetivo principal la implementacién
de acciones comunitarias con enfoque de género. Durante estos tres dias, se trabajé en la continuacién
de la formacién de mujeres que se encuentran en proceso de reincorporacién, centrandose en la equidad
de género y la prevencién de violencias. Ademas de este componente formativo, se van a fortalecer dos
iniciativas productivas lideradas por mujeres.

Durante el encuentro, se abordaron diversas tematicas, como la equidad de género, la prevencion de
violencias de género y el empoderamiento de las mujeres en los procesos de reincorporacién. Estos son
aspectos fundamentales para garantizar que las mujeres que forman parte de este proceso tengan las|
herramientas y el apoyo necesario para alcanzar su pleno potencial y contribuir de manera activa a la
sociedad.

Ademés de la formacion y el empoderamiento, se hizo un énfasis especial en el fortalecimiento de
iniciativas productivas lideradas por mujeres. Esto es fundamental para generar sostenibilidad econémica,
y empoderar a las mujeres como agentes de cambio en sus comunidades.

Se llevé a cabo un registro de asistencia y se documenté el evento a través de fotografias, lo que
permitir4 dar seguimiento a las actividades y evaluar los avances logrados en el futuro. Este encuentro
representa un paso importante en la consolidacién de estrategias que promueven la equidad de género vy
el empoderamiento de las mujeres en procesos de reincorporacion, contribuyendo asi al bienestar vy
desarrollo de las comunidades involucradas. (ver registro fotografico y listado de asistencia).

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa
de reincorporacion.

Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del proceso de
reincorporacion, tanto en el casco urbano como en la finca Las Mercedes:

Capacitacion en Seguridad Laboral en la Asamblea Ordinaria de Asoituanguinos (15 de octubre): Se llevé
a cabo una capacitaciéon en seguridad en el trabajo. Esta capacitacion estuvo a cargo de la Federacion
de Cafeteros, y la ARN proporcioné esclarecimientos esenciales sobre el alcance de su labor. Este
evento promovié un ambiente de aprendizaje en el que se abordaron temas cruciales relacionados con la|
seguridad laboral y el apoyo brindado por la ARN. (ver registros de asistencia y fotografias, carpeta de
evidenciables).

Visita de Inspeccién a las Obras de Viviendas en la Finca Las Mercedes (10 de octubre): El 10 de
octubre, se particip6 en una visita de inspeccion a las obras de construccion de viviendas destinadas a
beneficiar a las 12 familias que residen en la finca Las Mercedes. Esta inspeccion fue llevada a cabo por
el interventor y representantes de VIVA, con el constructor ICODIN a cargo del proyecto. La finalidad de
esta visita fue asegurar el progreso adecuado de las obras y garantizar que se cumplan los estandares
de calidad necesarios para el bienestar de las familias beneficiarias. (ver registro fotografico y de
asistencia).

Socializacién del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Organizacionales (12 de octubre): El 12 de
octubre, se asistid, en conjunto con la directiva de Asoituanguinos, a la socializaciéon del proyecto de
fortalecimiento de capacidades organizacionales de formas asociativas. Este proyecto es resultado de un
convenio entre EPM y la Fundacion ANDAP. Durante la socializacion, se discutieron las estrategias Y|
objetivos del proyecto, asi como la manera en que se fortaleceran las capacidades de las organizaciones,
asociativas. (ver registro de asistencia).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliacién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 23 de octubre se llevo a cabo el primer contacto con el profesional encargado de coordinar las
acciones, de la estrategia de reincorporacién comunitaria en el municipio de ltuango, Durante este
encuentro, se intercambiaron precisiones acerca de vigencias pasadas.

El didlogo y el intercambio de informacién en esta reunién inicial fueron fundamentales para alinear las
expectativas y garantizar una colaboracién efectiva en el proceso de reincorporacién comunitaria en
ltuango. La importancia de esta reunién radicé en que sienta las bases para una comunicacién efectiva y
una comprensién compartida de los desafios y oportunidades que se presentaran en el proceso de
reincorporacion.

Un aspecto significativo de esta reunién fue la concertaciéon de una futura reunién virtual. Este evento
estd destinado a la creaciéon de un mapa de actores relevantes en la comunidad, lo que permitird,
identificar a las personas, organizaciones y recursos que desempefiaran un papel crucial en el proceso
de reincorporacion. Este mapa de actores sera una herramienta valiosa para la planificacion estratégica y|
la colaboracién efectiva, ya que ayudara a identificar socios potenciales, recursos disponibles y las|
posibles sinergias entre ellos. (ver carpeta de evidenciables).

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo
territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual, se realizaron una serie de acciones en linea con las directrices
establecidas. Estas actividades abarcaron diversos aspectos y se realizaron de manera eficiente vy
efectiva:

Registro de Planillas de Asistencia en Actividades Presenciales: La toma de asistencia presencial en
planilla y con al ARPA, en todas las actividades presenciales programadas. Esto es fundamental para el
seguimiento de la participacion de la poblacion en las iniciativas en el territorio.

Atencion a las Necesidades de la Poblacién en Salud y Educacion: Se brind6 atencién continua y apoyo
en areas como salud y educacion, el 100% de los estan afiliados a salud recibieron atencién y cuidado
adecuados, lo que refleja un compromiso significativo con su bienestar.

Participacion en Iniciativas Colectivas en la Finca Las Mercedes: Se colaboré activamente en las
iniciativas colectivas que se estan desarrollando en la finca Las Mercedes. Estas actividades fomentan la|
participacion comunitaria y fortalecen el sentido de pertenencia de la poblacién en el proceso de
reincorporacion.

Apoyo y Asesoria al Comité de Mujeres Las Mercedes: Se brind6 apoyo y asesoria esenciales al Comité
de Mujeres Las Mercedes, lo que es fundamental para promover la igualdad de género y empoderar a las|
mujeres en el proceso de reincorporacion. La colaboracion con la Secretaria de la Mujer de la|
Gobernacion de Antioquia el 10 de octubre es un ejemplo concreto de esta labor.

Colaboracién con el Equipo de "Rescatemos Valores Asoituanguinos™: Se participd activamente en el
equipo "Rescatemos Valores Asoituanguinos”, lo que resalta el compromiso con la construccién de una
comunidad fuerte y cohesionada.

Se realiz6 la visita de seguimiento al proyecto PRE-PP-36845 esencial para garantizar la ejecuciéon de
proyectos.

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

En relacién con el apoyo brindado a la poblaciéon en proceso de reincorporaciéon que participa en los
procesos de sanciones propias y TOAR , se program6 una reunién de coordinacion a través de la
plataforma Teams el viernes 6 de octubre. Esta reunién tenia como objetivo la preparaciéon de una
jornada que estaba planeada para el 15 de octubre, en el contexto de la asamblea de la poblacién del
territorio.

El propdsito de esta jornada era brindar a la poblacién una comprensién mas amplia de los TOAR |
explicar el funcionamiento de la Jurisdicciéon Especial para la Paz (JEP). Ademas, se planeaba presentar|
las entidades colaboradoras, incluyendo la Misién de Verificacién de las Naciones Unidas y la Agencia|
para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Lamentablemente, la jornada programada para el 15 de octubre no se pudo llevar a cabo como estaba
planeado y tuvo que ser aplazada. El proceso de coordinacién y preparacion de este evento es una parte
fundamental del compromiso con el apoyo a la poblacion en proceso de reincorporacién en su
comprension de los mecanismos legales y de reparacion a los que pueden acceder. (ver carpeta de
evidenciables).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Registrar en el sistema de informacién para la reintegracion y la
reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

Se envi6 a Alexander Rojas la planilla de Atencion individual de reincorporacion y una del proceso AUTO
SAR Al del 11 de octubre, para su respectiva digitacion, (ver correos enviados Outlook).

Se realizé el 13 de octubre la visita de seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-36845 de la PR 60-
01033 (ver carpeta de evidenciables).

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual del mes de octubre, se llevé a cabo la entrega documental de los
elementos fisicos generados a Sebastian Guarin Encargado del area de archivo, el dia martes 31 de
octubre (ver correos enviados Outlook 31 de octubre , ver FIUD carpeta de evidencias).

11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

El 4 y el 18 de octubre se asisti6 de manera virtual via Teams a las capacitaciones en primeros auxilios
psicolégicos que se estan realizando por parte de la mesa de género, para la atencién de victimas de
violencias basadas en genero (Ver carpeta de evidencias).

El 11 de octubre se apoy6 a los lideres de Asoituanguinos en la reunién de socializacién del analisis de
los predios, que la asociacién presenté para la posible compra de estos, con el fin de ampliar la]
capacidad productiva de los proyectos que se estan ejecutando dentro del predio ya entregado a la
poblacién del territorio. (ver carpeta de evidenciables).

El 11 de octubre se participé en la jornada de articulacién via TEAMS para la ejecucién del proyecto Ml
FAMILIA del bienestar familiar, (ver carpeta de evidenciables).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Se envi6 a Paula Jaramillo el 3 de octubre, la informacién sobre los eventos a realizar en el territorio. (ver
correos enviados Outlook).

El 3 de octubre Se envié a Jorge Andrés Sarmiento de la Cruz roja las hojas de vida de 2 PR para el
proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz (ver correos enviados Outlook).

El 5 de octubre se envi6 al orientador de facilitadores la postulacion de las familias susceptibles de
participar en el programa Mi familia de bienestar familiar ICBF (ver carpeta de evidenciables y correos
enviados Outlook).

EL 11 de octubre se envi6 a Erika Cardona la base de prétesis, PR 60-03673 para una prétesis de la
pierna derecha, (Ver base carpeta de evidenciables y correos enviados Outlook).

El 22 de octubre se enviaron las actas donde se articul6 con la alcaldia de ltuango, para la gestion de
actores externos, a Alejandra Marin. (ver correos enviados Outlook).

El 24 de octubre se envié a Alejandra Marin, encargada del area de empleabilidad la matriz de
caracterizacion laboral, actualizada con la informacién de las PR del territorio en bisqueda de empleo.
(ver carpeta de evidencias).

El 23 de octubre se envié al orientador de facilitadores el informe de actividades del mes de octubre,
donde da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales en cuanto a la atencién integral de la|
poblacién asignada. (Ver correos enviados Outlook).

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Entre las acciones realizadas en el periodo de este informe en el municipio de ltuango se encuentran:
Un encuentro colectivo en la finca las mercedes, para Orientar y acompafiar Procesos Organizativos, con
el cédigo Com_3, (consultar asistencia programacion de actividades, SIRR y ARPA).

Con el cédigo DIF_GEN se brindé atencién individual a 6 PR, 60 12251, 60-03673, 60-03684, 60-09242,
60-01033, 60-00976. Asimismo, se hizo seguimiento individual a las PR 60-03627, 60-10575, 60-10084,
60-01427, 60-12254, 60-13684, 60-11965, 60-03631, 60-06630, 60-01041 y a las participantes del
proceso AUTO SAR Al JH-60-03639-02, JH-60-03675-01, JH-60-03639-01, con los cédigos Sal_1,
Psico_6, Fam_1, Psico_6, Sal_1, Psico_6, Psico_6, A067_Faml, Com_3, A067_Faml, Fam_1,
A067_Fam2, Com_3 (ver asistencia programacion de actividades, SIRR y ARPA).

Ademads, se esta participando en el curso: Curso de Autoformacién: Herramientas bdasicas sobre
Violencias Basadas en Género para funcionarias y funcionarios, ofrecido por Limpal y la Escuela
Feminista Angela Salazar, que inicié el 20 de octubre (Ver carpeta de evidencias).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
el contrato. contenidas en el contrato 1162-2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
Luz Nely digitalmente por
Osorno Ospina Luz Nely Osorno
Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ

Fecha VoBo: 01/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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