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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

Dentro de la población asignada no se cuenta con personas en reincorporación temprana, sin embargo,

se brindó acompañamiento al 90% de la población, que se encuentra en reincorporación a largo plazo; de 

manera individual; los seguimientos a tratamientos y solicitud de atención en salud, relaciones familiares

asertivas, proyectos productivos de carácter individual; en lo colectivo, el fortalecimiento a capacidades,

dentro de la escuela de convivencia y género y acompañamiento a capacitaciones; asÍ como el

acompañamiento al seguimiento a los proyectos productivos colectivos de mujeres y de café que han

llegado al territorio, los codigos 60-03710, 60-09241, 60-07467, 60-03664, 60-01025, 60-10083 no

cuentan con asistencia ya que se encuentran en estado AUSENTE y no se tiene información sobre su

paradero   (Ver SIRR programación de actividades y carpeta de evidencias).

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del grupo

territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

El 3 de octubre se enviaron las hojas de vida de las PR 60-03642, 60-00970, ya que una de ellas es

técnica en enfermería y la otra es técnico en salud pública, para el proyecto Fortaleciendo Comunidades

para la Paz de la CRUZ ROJA COLOMBIANA Este proyecto busca fortalecer las capacidades

individuales y comunitarias para impulsar los procesos de reincorporación como parte de la

implementación de los acuerdos, (ver carpeta de evidenciables – Hojas de Vida).

El 10 de octubre se apoyó en el taller de reconocimiento de violencias basadas en género, liderado por la

secretaria de la mujer de la gobernación de Antioquía, donde participaron 7 mujeres del comité de genero 

de las mercedes, cuatro de ellas, PR 60-00970, 60-03688, 60-01010, 50-00156, 60-10809 en el proceso

para su fortalecimiento en temas de equidad de género y prevención de VBG y VCM. (ver listado de

asistencia y registro fotográfico). 

El 10 de octubre, se participó de la visita de la interventoría a la obra de construcción de las viviendas

que benefician q las 12 familias que habitan la finca las Mercedes, luego de esto se realizó una reunión el

comité de vivienda. (Ver listado de asistencia carpeta de evidenciables).

El 15 de octubre se asistió a la capacitación en seguridad en el trabajo, liderada por la social de la

federación de cafeteros, donde se explicó el uso de las herramientas necesarias. (ver listado de

asistencia y registro fotográfico. 
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1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en

el programa de reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales y de género. 

El 15 de octubre, durante la Asamblea de Asoituanguinos, se llevaron a cabo dos actividades. La primera

fue una sesión de seguridad en el trabajo en colaboración con el área social de la Federación de

Cafeteros. La segunda actividad fue una sesión de afianzamiento de conocimientos acerca de conceptos

básicos de los procesos de reincorporación bajo el código Com_3, que se enfoca en acciones para

orientar y acompañar procesos organizativos. Se puede encontrar más información sobre estas

actividades en los listados de asistencia y registro fotográfico, así como en la carpeta de evidenciables.

En el transcurso del mes de octubre, se brindó atención individual a 6 PR con el código DIF_GEN: 60

12251, 60-03673, 60-03684, 60-09242, 60-01033 y 60-00976. También se hizo seguimiento individual a

las PR 60-03627, 60-10575, 60-10084, 60-01427, 60-12254, 60-13684, 60-11965, 60-03631, 60-06630 y

60-01041. Asimismo, se brindó atención a las participantes del proceso AUTO SAR AI JH-60-03639-02,

JH-60-03675-01 y JH-60-03639-01 con los códigos Sal_1, Psico_6, Fam_1, Psico_6, Sal_1, Psico_6,

Psico_6, A067_Fam1, Com_3, A067_Fam1, Fam_1 y A067_Fam2. Puede encontrar más información

sobre la programación de actividades en el SIRR y ARPA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población. 

Del 17 al 19 de octubre, se participó en un evento de gran importancia en Popayán, que reunió a los

grupos territoriales de Antioquia y Cauca. Este encuentro tuvo como objetivo principal la implementación

de acciones comunitarias con enfoque de género. Durante estos tres días, se trabajó en la continuación

de la formación de mujeres que se encuentran en proceso de reincorporación, centrándose en la equidad

de género y la prevención de violencias. Además de este componente formativo, se van a fortalecer dos

iniciativas productivas lideradas por mujeres.

Durante el encuentro, se abordaron diversas temáticas, como la equidad de género, la prevención de

violencias de género y el empoderamiento de las mujeres en los procesos de reincorporación. Estos son

aspectos fundamentales para garantizar que las mujeres que forman parte de este proceso tengan las

herramientas y el apoyo necesario para alcanzar su pleno potencial y contribuir de manera activa a la

sociedad.

Además de la formación y el empoderamiento, se hizo un énfasis especial en el fortalecimiento de

iniciativas productivas lideradas por mujeres. Esto es fundamental para generar sostenibilidad económica

y empoderar a las mujeres como agentes de cambio en sus comunidades.

Se llevó a cabo un registro de asistencia y se documentó el evento a través de fotografías, lo que

permitirá dar seguimiento a las actividades y evaluar los avances logrados en el futuro. Este encuentro

representa un paso importante en la consolidación de estrategias que promueven la equidad de género y

el empoderamiento de las mujeres en procesos de reincorporación, contribuyendo así al bienestar y

desarrollo de las comunidades involucradas. (ver registro fotográfico y listado de asistencia).

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa

de reincorporación. 

Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del proceso de

reincorporación, tanto en el casco urbano como en la finca Las Mercedes:

Capacitación en Seguridad Laboral en la Asamblea Ordinaria de Asoituanguinos (15 de octubre): Se llevó

a cabo una capacitación en seguridad en el trabajo. Esta capacitación estuvo a cargo de la Federación

de Cafeteros, y la ARN proporcionó esclarecimientos esenciales sobre el alcance de su labor. Este

evento promovió un ambiente de aprendizaje en el que se abordaron temas cruciales relacionados con la

seguridad laboral y el apoyo brindado por la ARN. (ver registros de asistencia y fotografías, carpeta de

evidenciables). 

Visita de Inspección a las Obras de Viviendas en la Finca Las Mercedes (10 de octubre): El 10 de

octubre, se participó en una visita de inspección a las obras de construcción de viviendas destinadas a

beneficiar a las 12 familias que residen en la finca Las Mercedes. Esta inspección fue llevada a cabo por

el interventor y representantes de VIVA, con el constructor ICODIN a cargo del proyecto. La finalidad de

esta visita fue asegurar el progreso adecuado de las obras y garantizar que se cumplan los estándares

de calidad necesarios para el bienestar de las familias beneficiarias. (ver registro fotográfico y de

asistencia).

Socialización del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Organizacionales (12 de octubre): El 12 de

octubre, se asistió, en conjunto con la directiva de Asoituanguinos, a la socialización del proyecto de

fortalecimiento de capacidades organizacionales de formas asociativas. Este proyecto es resultado de un

convenio entre EPM y la Fundación ANDAP. Durante la socialización, se discutieron las estrategias y

objetivos del proyecto, así como la manera en que se fortalecerán las capacidades de las organizaciones

asociativas. (ver registro de asistencia).
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7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo

territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin. 

Durante el periodo contractual, se realizaron una serie de acciones en línea con las directrices

establecidas. Estas actividades abarcaron diversos aspectos y se realizaron de manera eficiente y

efectiva:

Registro de Planillas de Asistencia en Actividades Presenciales: La toma de asistencia presencial en

planilla y con al ARPA, en todas las actividades presenciales programadas. Esto es fundamental para el

seguimiento de la participación de la población en las iniciativas en el territorio.

Atención a las Necesidades de la Población en Salud y Educación: Se brindó atención continua y apoyo

en áreas como salud y educación, el 100% de los están afiliados a salud recibieron atención y cuidado

adecuados, lo que refleja un compromiso significativo con su bienestar.

Participación en Iniciativas Colectivas en la Finca Las Mercedes: Se colaboró activamente en las

iniciativas colectivas que se están desarrollando en la finca Las Mercedes. Estas actividades fomentan la

participación comunitaria y fortalecen el sentido de pertenencia de la población en el proceso de

reincorporación.

Apoyo y Asesoría al Comité de Mujeres Las Mercedes: Se brindó apoyo y asesoría esenciales al Comité

de Mujeres Las Mercedes, lo que es fundamental para promover la igualdad de género y empoderar a las

mujeres en el proceso de reincorporación. La colaboración con la Secretaría de la Mujer de la

Gobernación de Antioquia el 10 de octubre es un ejemplo concreto de esta labor.

Colaboración con el Equipo de "Rescatemos Valores Asoituanguinos": Se participó activamente en el

equipo "Rescatemos Valores Asoituanguinos", lo que resalta el compromiso con la construcción de una

comunidad fuerte y cohesionada.

Se realizó la visita de seguimiento al proyecto PRE-PP-36845 esencial para garantizar la ejecución de

proyectos.

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR.

En relación con el apoyo brindado a la población en proceso de reincorporación que participa en los

procesos de sanciones propias y TOAR , se programó una reunión de coordinación a través de la

plataforma Teams el viernes 6 de octubre. Esta reunión tenía como objetivo la preparación de una

jornada que estaba planeada para el 15 de octubre, en el contexto de la asamblea de la población del

territorio.

El propósito de esta jornada era brindar a la población una comprensión más amplia de los TOAR y

explicar el funcionamiento de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP). Además, se planeaba presentar

las entidades colaboradoras, incluyendo la Misión de Verificación de las Naciones Unidas y la Agencia

para la Reincorporación y la Normalización (ARN).

Lamentablemente, la jornada programada para el 15 de octubre no se pudo llevar a cabo como estaba

planeado y tuvo que ser aplazada. El proceso de coordinación y preparación de este evento es una parte

fundamental del compromiso con el apoyo a la población en proceso de reincorporación en su

comprensión de los mecanismos legales y de reparación a los que pueden acceder. (ver carpeta de

evidenciables). 

El 23 de octubre se llevó a cabo el primer contacto con el profesional encargado de coordinar las

acciones, de la estrategia de reincorporación comunitaria en el municipio de Ituango, Durante este

encuentro, se intercambiaron precisiones acerca de vigencias pasadas. 

El diálogo y el intercambio de información en esta reunión inicial fueron fundamentales para alinear las

expectativas y garantizar una colaboración efectiva en el proceso de reincorporación comunitaria en

Ituango. La importancia de esta reunión radicó en que sienta las bases para una comunicación efectiva y

una comprensión compartida de los desafíos y oportunidades que se presentarán en el proceso de

reincorporación.

Un aspecto significativo de esta reunión fue la concertación de una futura reunión virtual. Este evento

está destinado a la creación de un mapa de actores relevantes en la comunidad, lo que permitirá

identificar a las personas, organizaciones y recursos que desempeñarán un papel crucial en el proceso

de reincorporación. Este mapa de actores será una herramienta valiosa para la planificación estratégica y

la colaboración efectiva, ya que ayudará a identificar socios potenciales, recursos disponibles y las

posibles sinergias entre ellos. (ver carpeta de evidenciables).

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliación del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales. 
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9. Registrar en el sistema de información para la reintegración y la

reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna

y veraz. 

Se envió a Alexander Rojas la planilla de Atención individual de reincorporación y una del proceso AUTO

SAR AI del 11 de octubre, para su respectiva digitación, (ver correos enviados Outlook).

Se realizó el 13 de octubre la visita de seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-36845 de la PR 60-

01033 (ver carpeta de evidenciables).

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales. 

Durante el periodo contractual del mes de octubre, se llevó a cabo la entrega documental de los

elementos físicos generados a Sebastian Guarín Encargado del área de archivo, el día martes 31 de

octubre  (ver correos enviados Outlook 31 de octubre , ver FIUD carpeta de evidencias).

11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales. 

El 4 y el 18 de octubre se asistió de manera virtual vía Teams a las capacitaciones en primeros auxilios

psicológicos que se están realizando por parte de la mesa de género, para la atención de víctimas de

violencias basadas en genero (Ver carpeta de evidencias). 

El 11 de octubre se apoyó a los lideres de Asoituanguinos en la reunión de socialización del análisis de

los predios, que la asociación presentó para la posible compra de estos, con el fin de ampliar la

capacidad productiva de los proyectos que se están ejecutando dentro del predio ya entregado a la

población del territorio. (ver carpeta de evidenciables).

El 11 de octubre se participó en la jornada de articulación vía TEAMS para la ejecución del proyecto MI

FAMILIA del bienestar familiar, (ver carpeta de evidenciables).

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Entre las acciones realizadas en el periodo de este informe en el municipio de Ituango se encuentran: 

Un encuentro colectivo en la finca las mercedes, para Orientar y acompañar Procesos Organizativos, con

el código Com_3, (consultar asistencia programación de actividades, SIRR y ARPA). 

Con el código DIF_GEN se brindó atención individual a 6 PR, 60 12251, 60-03673, 60-03684, 60-09242,

60-01033, 60-00976. Asimismo, se hizo seguimiento individual a las PR 60-03627, 60-10575, 60-10084,

60-01427, 60-12254, 60-13684, 60-11965, 60-03631, 60-06630, 60-01041 y a las participantes del

proceso AUTO SAR AI JH-60-03639-02, JH-60-03675-01, JH-60-03639-01, con los códigos Sal_1,

Psico_6, Fam_1, Psico_6, Sal_1, Psico_6, Psico_6, A067_Fam1, Com_3, A067_Fam1, Fam_1,

A067_Fam2, Com_3 (ver asistencia programación de actividades, SIRR y ARPA).

Además, se está participando en el curso: Curso de Autoformación: Herramientas básicas sobre

Violencias Basadas en Género para funcionarias y funcionarios, ofrecido por Limpal y la Escuela

Feminista Angela Salazar, que inició el 20 de octubre (Ver carpeta de evidencias).

Se envió a Paula Jaramillo el 3 de octubre, la información sobre los eventos a realizar en el territorio. (ver

correos enviados Outlook). 

El 3 de octubre Se envió a Jorge Andrés Sarmiento de la Cruz roja las hojas de vida de 2 PR para el

proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz (ver correos enviados Outlook). 

El 5 de octubre se envió al orientador de facilitadores la postulación de las familias susceptibles de

participar en el programa Mi familia de bienestar familiar ICBF (ver carpeta de evidenciables y correos

enviados Outlook). 

EL 11 de octubre se envió a Erika Cardona la base de prótesis, PR 60-03673 para una prótesis de la

pierna derecha, (Ver base carpeta de evidenciables y correos enviados Outlook).

El 22 de octubre se enviaron las actas donde se articuló con la alcaldía de Ituango, para la gestión de

actores externos, a Alejandra Marín. (ver correos enviados Outlook).

El 24 de octubre se envió a Alejandra Marín, encargada del área de empleabilidad la matriz de

caracterización laboral, actualizada con la información de las PR del territorio en búsqueda de empleo.

(ver carpeta de evidencias). 

El 23 de octubre se envió al orientador de facilitadores el informe de actividades del mes de octubre,

donde da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales en cuanto a la atención integral de la

población asignada. (Ver correos enviados Outlook).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución

del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 1162-2023.
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