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1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género 

En el periodo de octubre, se cuenta con una  asignación total de 59 PER.  En el transcurso del mes se tuvo seguimiento y 

acompañamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el cierre de mes un total de 55 PER en estado activo; mientras que 3 

se encuentran en estado ausente y 1 con limitante temporal, de igual manera, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de las 

caracteristicas generales que se han identificado en la población. Por último, es importante tener presente, que las evidencias o 

registros de las actividades realizadas se encuentran tanto en ARPA, como en las planillas de asistencia, y en los correos 

electrónicos, asi como en la carpeta compartida del GT Bogotá:                                                                                                                                                                                                                                

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas

Comunitario

Educación 

Familia

✓ Se realiza nueva convocatoria de los espacios que se han adelantado en cuanto a los procesos 

comunitarios que se están desarrollando en las localidades de Kennedy, Bosa y Ciudad Bolivar, 

pese a que la mayoría de población se concentra en la localidad de Puente Aranda. Encontrando 

como primera medida la dificultad del tiempo de las PER asignadas para poder realizar una 

vinculación activa.

✓ Comno parte del ejercicio comunitario, en cuanto a la posibilidad que se dió para la semana de 

receso con la alcaldia local de Kennedy, en el CREA las Delicias, se tuvo participación de una 

familia los 3 días habilitados para actividades de recreación  y artes.

✓ A la fecha de los 55 PER activos, 1 de los PER ha logrado vincularse de manera activa a los 

ejercicios comunitarios.

✓ Las demás PER asignadas, en estado activo, son agentes escoltas y debido a sus largas y 

cambiantes jornadas laborales no han tenido la posibilidad de incluirse, algunos de ellos han 

manifestado la posibilidad de realizar los espacios de manera virtual, sin embargo, se han dado 

claridades del motivo por el cual hasta el momento no es posible

✓ Se encuentra que 3 PER están adelantando educación superior y 1 tecnología , a la fecha no se 

tienen ningún PER pendiente de alcanzar el bachillerato.

✓ Se orienta a 4 PER para realizar solicitud de crédito condonable con el Icetex. En donde a su vez, 

se apoya en la remisión de contenidos programáticos de algunas insituciones educativas a fin de 

brindar herramientas para la elección de su carrera profesional: Paralelo a esto, se indaga por el 

proceso de graduación para la renovacion y condonación de otros 2 PER.

✓ Se avanza en el reconocimiento de los intereses de los PER para así mismo apoyar la gestión de 

vinculación a instituciones educativas en procesos de FPT.

✓ Con el apoyo del técnico, se realiza el cargue de los 2 soportes de MNA en FA 

✓ Se apoya a 3 PER en el proceso de elección de carrera de pregrado.

✓ Se actualiza el estado de Continuidad de las 3 PER que vienen adelantadno el prcoes de 

educación superior.

✓ Se postulan 2 PER y 2 familiares a la convocatoria del convenio entre el SENA y el grupo éxito, se 

esta a la espera de la respuesta y verificación para poder avanzar con el proceso.

✓ Se ha tenido la posibilidad de apoyar gestiones relacionadas a solicitudes de valoraciones con 

especialistas como son fisioterapeutas pediátricas, terapia ocupacional, neumologia y psicologia.

✓ Con algunos PER que manifiestan dificultad de crianza con sus hijos, se realiza escucha activa y 

se orienta con relación a algunas pautas del ciclo vital en el que se encuentran sus núcleos 

familiares, así como en el acompañamiento que ellos pueden brindar desde esa comprensión.

✓ En 2 casos puntuales en los que las PER refieren dificultades al interior del subsistema parento 

filial, se realizan ejercicios de escucha y reflexión ante el rol parental y laboral que desempeñan a 

diraio y se da la posibilidad de vincularse al programa de "Mifamilia del ICBF"

✓ Se actualiza en el SIRR 2 registros de caracterización familiar, en el que se modifica la inclusión de 

los hijos de los PER.

✓ Se verifican los grupos familiares que requieren realizar algún ajuste ante el proceso de cotejo para 

beneficiarios del suministro económico.

✓ Se remite la información de Secretaria de Desarrollo e Impulso local a 1 hijo de PER que refiere 

interés en participar desde su ejercicio ciudadano.

✓ Con la pareja de 1 PER se tiene espacio de atención individual de manera telefónica. con el 

objetivo de realizar proceso de escucha, conversación e instrospección frente a su condicion 

mental y familiar. Se propicia sensibilización y reflexión en toma de decisiones para fortalecer y 

reconocer el estado actual de sus autoesquemas, al igual es uno de los casos que continua en 

seguimiento con la estrategia de secretaria de salud.

✓ Se postula 1 familia a la estrategia de atrapasueños con SDIS

✓ Se apoya inscripción de 1 familia al programa de ICBF "Mi familia"

✓ Se realiza seguimiento de los casos de familiares que fueron remitidos a la estrategia de abriendo 

caminos
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Habitabilidad

Psicosocial

Seguridad

Sostenibilidad 

Económica

✓ Se hace seguimiento al avance de 3 PER en la asesoría para acceder al subsidio de mi casa ya, 

se les indica nuevamente el paso a paso para acceder a la solicitud del Sisbén, y se indican los 

requisitos puntuales con los que deben contar para poder realizar el trámite pertinente en la 

solicitud directa a la entidad bancaria.

✓ Teniendo en cuenta la información que se relaciona en la página web de la ARN se brindan 7 

orientaciones respecto al tema de acceso a tierras y se asiste a diferentes reuniones con el 

objetivo de avanzar en las solicitudes realizadas.

✓ Se realiza con 1 PER desistimiento ante la dificultad para el cumplimiento de requisitos para 

acceder a subsidio rural del cual se vio beneficiado en proceso que se llevo acabo en el año 2019 

y que este mes fue informado desde el proceso que adelantan en nivel central como reporte para 

la PER

✓ Se apoya en la inscripcion a 6 PER interesados en asistir a la feria de vivienda con Secretaria de 

hábitat.

✓ En los acompañamientos realizados, se da la posibilidad de realizar ejercicios de reflexión en torno 

a ciclos vitales y dinámicas en las que se encuentran los diferentes núcleos familiares de algunos 

de los PER, quienes exponen dificultades al interior de su hogar o en la relación con sus parejas o 

familia extensa.

✓ De manera diferencial, con los jóvenes se avanza en los objetivos de un proyecto de vida y se 

realizan preguntas orientadoras en torno a su perfil ocupacional.

✓ De manera permanente se realiza seguimiento a 2 PER jóvenes del género femenino, una de ellas 

que se encuentra atravesando proceso de duelo y otra que manifiesta situación de relación

conflictiva desde su rol materno.

✓ Se orienta a 3 mujeres en cuanto a su comprensión y empoderamiento como mujeres ante el rol de 

pareja, rol materno y ejercicio laboral.

✓ En cuanto al enfoque étnico y afrodescendiente se brinda orientación a 2 PER, uno de ellos en el 

rol profesional y el otro para acceso a PRE.

✓ Se realiza la postulación de 5 casos para ser abordados desde el convenio socializado con ICBF

✓ En los difernetes espacios de atención se generan conversaciones reflexivas en torno a las 

necesidades o particularidades que cada uno de los PER refiere, a partir de lo cual se 

desencadenan o impactan aspectos de resolución de conflictos, comunicación asertiva e 

intrgilencia emocional desde la comprensión, reconocimiento y apropiación de las emociones.

✓ Se indaga las condiciones de seguridad que cada uno de los PER presenta sin hallar novedad o 

condición de riesgo latente en alguno de ellos.

✓ Se avanza de manera significativa en establecer el objetivo de 3 PER con relación al acceso a su 

beneficio económico, 1 de ellos está orientado en ganadería, con quien ya se apoyó en la 

búsqueda de proveedor para implementación en Caquetá y con quien se logra adelantar la 

entrevista sociolaboral, asi como la formulación, 

✓ 1 de los PER está interesado en la venta de extensiones de cabello, el proyecto está enfocado 

desde una característica étnica y cultural del Chocó, sin embargo, se continua en espera para que 

la proveedora remita el certificado bancario actualizado, teniendo en cuenta que se encuentra 

fuera del pais, se exploran otras opciones de proveedor, sin embargo, manifiesta que es una 

proveedora conocida y de confianza para él, por lo cual, refiere interes en esperar el tiempo que 

sea necesario.

✓ Se logra la radicación de 1 PRE en ganadería.

✓ Para octubre según las fechas de seguimientos programados, se tenía 1 con seguimiento oportuno 

para el transcurso del mes en Norte de Santander, aunque según lo indicado desde el mes de 

junio se remitio correo con solitiud de apoyo de la aplicación del seguimiento al GT 

correspondiente, a la fecha no se ha tenido respuesta.

✓ En cuanto al seguimiento de un PER desconocido aunque asignado a Region, se brindan los datos 

a la luz del último seguimiento reportado en SIRR oportunamente para que la asesora productiva 

solicitará el apoyo del GT correspondiente según la ubicación del PRE.

✓ En el momento no se encuentra pendiente ningún proceso de entrega de PRE.

✓ Se postula 1 PER a la oferta de alianza soluciones, para proceso de selección en servicios 

generales, a la fecha se esta a la espera de la respuesta ante la postulación remitida.
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3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e

intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha el total de la población asignada hace parte de la ruta a largo aliento, por tanto, por ahora no se tiene acompañamiento con

PER que hagan parte de la fase de reincorporación temprana. 
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo

de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de 

manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta

institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los

enfoques

diferenciales y de género.

✓ En octubre se orientó y apoyo en la gestión de la información que se relaciona en el siguiente cuadro:

✓ Es importante mencionar que se socializo en su momento, principalmente vía WhatsApp Y correo electrónico, pese a 

esto, se logró la participación activa de pocos PER toda vez, que en su mayoría se desempeñan como agentes escolta y 

no cuenta con disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas:

Salud

Asignación mensual

✓ Se indago por el estado de salud de cada uno de los PER, sin hallar alguna novedad.

✓ Se realizo seguimiento a la evolución de la PER que se encuentra en estado de gestación, 

encontrando que a la fecha ha sido atendida sin dificultad por el sistema de salud.

✓ A la fecha se ha brindado información y apoyo a 4 PER asignados para cambio de IPS y /o 

solicitud de portabilidad ante las EPS correspondientes.

✓ Se reportaron 2 casos de PER al convenio con ICBF para iniciar proceso psicosocial

✓ Se avanza en el acompañamiento a 2 PER, a quienes se realiza contención emocional debido al 

diagnóstico de salud con el que cuenta su hija,

✓ Se apoya a 2 PER en solicitud ante secretria de salud, uno de ellos  para autorizacion de 

neumologia pédiatrica con IPS que este en la posibildiad de brindar la atención y a otro de ellos 

para fisioterapia.

✓ De manera general con las PER asignadas se adelanta reflexión y sensibilización en el 

autocuidado de la salud mental tanto para ellos como para sus sistemas familiares, se recuerda 

constantemente la importancia de identificar factores de tensión o malestar emocional, con el 

objetivo de gestionar tensiones o malestares que en ocasiones ellos refieren o se identifican en los 

procesos conversacionales.

✓ Con algunos de los PER se abordan preguntas orientadoras, reflexivas y estrategias metafóricas 

que conlleven a la resolución de conflictos asi como a la gestión de emociones y comunicación 

asertiva dentro de los diferentes sistemas en los que ellos se relacionan. 

✓ A la fecha, se mantienen los 55 PER activos en la ruta de largo aliento.

✓ Se compartio con los PER el nuevo lineamiento referente al suministro de alimentación, se 

brindaron claridades y se verificó la información asi como el desembolso de los PER objeto de este 

beneficio.

✓ Se despejan algunas inquietudes que surjen en el ejercicio de socialización.

✓ Se realiza contencion y sensibilización con algunos PER en cuanto al proceso de verificación y 

actualización del sistema, motivo por el cual se tuvo retraso en el desembolso de este beneficio 

para el mes de octubre.

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

Modalidad Mi familia ICBF
2

Orientación aseguramiento y trámites de salud con SDS
3

Convocatoria SENA 2024-1 y grupo éxito
2

Diplomado construcción paz y reconciliación 1

Propuesta de capacitaciones territoriales y virtuales "ruta 

de la democratización de las compras publicas"
0

Socialización proyecto juventudes 4

Oportundiad empleo de servicios generales 1

Convocatoria espacios TOAR Kennedy 0

Invitacion logros, retos y oportunidades 1

Linea deportiva TOAR Kennedy 0

Feria de sostenibilidad ANI 0

Orientaciones registro de marca 1

Socializacion marcas de PAZ 1

Talleres artisiticos y de recreación para NNAJ 1

Impulsores de PAZ 3

Diálogos con sentido de PAZ 0

Curso Universidad Nacional de Colombia - Convenio 2048-23 0
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y programas

que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la

reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y las

necesidades e intereses de la población.

✓ Se establece contacto con cada uno de los 55 PER asignados a fin de identificar las personas que se encontraban en 

Bogotá y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en cuenta que la mayoría de 

población activa se mantiene en el rol de agente escolta. 

✓ Se avanza de manera significativa y prioritaria en la atención o acompañamiento presencial. A la fecha, se tiene atención 

con 46 de los 55 PER, sin embargo, con los 9 restantes se tiene programada la atención para los dias que restan de 

octubre,

✓ Se logro actualizar la información de 2 PER en datos de ubicación que llega como traslado entrante.  

✓ Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias como en correos electrónicos y 

conversaciones vía WhatsApp. 

✓ A continuación se relacionan algunas de las características generales que se han identificado hasta el momento de la 

población asignada:

Categoría N° PER

Hombres 32

Mujeres 23

Indígenas 3

Jóvenes 8

Adultos mayores 0

Personas con discapacidad 0

Personas Camino 

Diferencial
1

Afrodescendientes 1

CARACTERIZACIÓN 

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpor

ación 

temprana

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigaci

on por 

privacion 

de la 

libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV
PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin 

contacto
Evidencia

59 55 3 0 55 0 1 1

40 UNP - 10 

Empresa 

tercerizada - 5 

independientes, 

0 55 presenciales 4

0 Planillas de asistencia

presencial y 0 virtual,

registro en SIRR y ARPA,

asi como de la historia de

vida para el caso de CDV.

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

Enfoques diferenciales 

Roles de liderazgo

Condiciones de 

empleabilidad

Acceso beneficio 

sostenibilidad económica

En el momento de las 55 PER en estado activo solo 2 de ellos no acceden al beneficio 

de sostenibilidad economica debido a que supera los 5SMMLV. Mientras que se 

evidenciaron 9 escoltas tercerizados que no recibieron suministro de alimentación y 1 

de ellas que si alcanzo a recibir el beneficio en el mes de septiembre, teniendo en 

cuenta que recientemente retomo su contrato laboral.

Condición de habitabilidad

✓ 2 PER han expresado estar casados formalmente ante una iglesia 

evangélica

✓ 33 PER expresan que conviven en unión libre con sus parejas.

✓ 21 PER refieren no convivir con nadie, estar solteros o convivir únicamente 

con personas cercanas a ellos como algunos compañeros de trabajo o 

familiares

✓ Se tiene asignados 8 jóvenes con quienes se han adelantado atenciones 

diferenciales en orientación vocacional, proyecto de vida y ejercicios de 

reflexión en la responsabilidad que asumen desde algunos de los roles que 

ejercen, de igual manera se han convocado a la estrategia diferencial con 

jóvenes.

✓ 3 PER que se auto reconocen con descendencia indígena, uno de ellos se 

orienta para renovación de convenio con Icetex y cumplimiento de rol 

profesional y pautas de crianza desde sus creencias culturales. Con otro de 

ellos, se ha apoyado en la identificación de objetivo para acceder a su 

proyecto productivo. Y con el otro se hizo acompañamiento en hospital ante 

su estado de gestación y situacion de salud de su hija.

✓ 1 PER que se identifica como afrodescendiente, con quien se adelanta acta 

de seguimiento para cumplimiento de requisitos en radicacion de PRE

✓ Con los enfoques diferenciales de etnia y afro se han ido reconociendo 

posibles necesidades desde su enfoque, así como las expectativas dentro 

de los encuentros que se desarrollan mes a mes, sin embargo, se 

evidencia que desde su percepción, se han venido supliendo las 

necesidades que para ellos han sido relevantes principalmente en 

orientaciones de salud, familiares y educativas. 

✓ Se tiene la asignación de 2 PER que se encuentran vinculados a la mesa 

técnica de la UNP, 1 de ellos, a la fecha se ha visto beneficiado del 

convenio para educación superior con el ICETEX y a quien se ha orientado 

en cuanto a solicitud de acceso a tierra desde lo colectivo.

✓ Al igual se tiene la asignación de 1 PER mujer con liderazgo social desde 

su participacion en la asociación ANA DC, al igual pertenece a la mesa 

tecnica de la UNP- A quien se le ha apoyado y acompañado en el proceso 

de salud con su hija.

✓ Los demás PER hasta el momento no han referido roles de liderazgo.

✓ Se cuenta con 40 PER vinculados como agentes escolta con contrato 

directo a la UNP, de ellos 4 PER desempeñan labores administrativas. 

✓ 10 PER vinculados como escoltas con empresas tercerizadas

✓ 5 PER desarrollan labores como independientes, 2 de ellos en búsqueda

de empleo, a quienes se les remitieron las convocatorias del grupo éxito  

en convenio con el SENA, y la oferta de Alianza soluciones.

✓ En los diferentes encuentros realizados se identifica que 46 PER viven en 

condición de arriendo.

✓ 2 PER viven en apartamento con permiso de un familiar.

✓ 6 viven en casas o apartamentos propios, aunque actualmente los están 

pagando.

✓ 1 PER cuenta con vivienda propia, que, en su momento, fue otorgada a 

través de sus hijas desde las condiciones de la UARIV.
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación

En el mes de octubre se mantiene la atención presencial, lo cual es registrado del dispositivo ARPA; Así mismo, se logra avanzar en

las diferentes atenciones de manera óptima en donde cada uno de los participantes fue escuchado, apoyado y orientado según las

circuntancias que cada uno expuso como necesidad o solicitud. Para el mes de octubre se mantiene la particularidad que ante las

campañas politicas que se estan desarrollando en el pais, varios escoltas se encuentran por fuera de la ciudad sin la posibildiad de

ser atendidos en Bogotá, razón por la que se requiere el apoyo de otros GT para realizar 2 atenciones transitorias Por último, en el

marco de la caracterización y reconocimiento de la población, a continuación se relaciona la ubicación de algunos PER que han

mencionado respecto a sus lugares de vivienda, asi como los diferentes espacios en los que se ha brindado atención a los PER a lo

largo del mes:

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y programas

que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la

reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y las

necesidades e intereses de la población.

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

Enfoques diferenciales 

Roles de liderazgo

Condiciones de 

empleabilidad

Acceso beneficio 

sostenibilidad económica

En el momento de las 55 PER en estado activo solo 2 de ellos no acceden al beneficio 

de sostenibilidad economica debido a que supera los 5SMMLV. Mientras que se 

evidenciaron 9 escoltas tercerizados que no recibieron suministro de alimentación y 1 

de ellas que si alcanzo a recibir el beneficio en el mes de septiembre, teniendo en 

cuenta que recientemente retomo su contrato laboral.

Condición de habitabilidad

✓ 2 PER han expresado estar casados formalmente ante una iglesia 

evangélica

✓ 33 PER expresan que conviven en unión libre con sus parejas.

✓ 21 PER refieren no convivir con nadie, estar solteros o convivir únicamente 

con personas cercanas a ellos como algunos compañeros de trabajo o 

familiares

✓ Se tiene asignados 8 jóvenes con quienes se han adelantado atenciones 

diferenciales en orientación vocacional, proyecto de vida y ejercicios de 

reflexión en la responsabilidad que asumen desde algunos de los roles que 

ejercen, de igual manera se han convocado a la estrategia diferencial con 

jóvenes.

✓ 3 PER que se auto reconocen con descendencia indígena, uno de ellos se 

orienta para renovación de convenio con Icetex y cumplimiento de rol 

profesional y pautas de crianza desde sus creencias culturales. Con otro de 

ellos, se ha apoyado en la identificación de objetivo para acceder a su 

proyecto productivo. Y con el otro se hizo acompañamiento en hospital ante 

su estado de gestación y situacion de salud de su hija.

✓ 1 PER que se identifica como afrodescendiente, con quien se adelanta acta 

de seguimiento para cumplimiento de requisitos en radicacion de PRE

✓ Con los enfoques diferenciales de etnia y afro se han ido reconociendo 

posibles necesidades desde su enfoque, así como las expectativas dentro 

de los encuentros que se desarrollan mes a mes, sin embargo, se 

evidencia que desde su percepción, se han venido supliendo las 

necesidades que para ellos han sido relevantes principalmente en 

orientaciones de salud, familiares y educativas. 

✓ Se tiene la asignación de 2 PER que se encuentran vinculados a la mesa 

técnica de la UNP, 1 de ellos, a la fecha se ha visto beneficiado del 

convenio para educación superior con el ICETEX y a quien se ha orientado 

en cuanto a solicitud de acceso a tierra desde lo colectivo.

✓ Al igual se tiene la asignación de 1 PER mujer con liderazgo social desde 

su participacion en la asociación ANA DC, al igual pertenece a la mesa 

tecnica de la UNP- A quien se le ha apoyado y acompañado en el proceso 

de salud con su hija.

✓ Los demás PER hasta el momento no han referido roles de liderazgo.

✓ Se cuenta con 40 PER vinculados como agentes escolta con contrato 

directo a la UNP, de ellos 4 PER desempeñan labores administrativas. 

✓ 10 PER vinculados como escoltas con empresas tercerizadas

✓ 5 PER desarrollan labores como independientes, 2 de ellos en búsqueda

de empleo, a quienes se les remitieron las convocatorias del grupo éxito  

en convenio con el SENA, y la oferta de Alianza soluciones.

✓ En los diferentes encuentros realizados se identifica que 46 PER viven en 

condición de arriendo.

✓ 2 PER viven en apartamento con permiso de un familiar.

✓ 6 viven en casas o apartamentos propios, aunque actualmente los están 

pagando.

✓ 1 PER cuenta con vivienda propia, que, en su momento, fue otorgada a 

través de sus hijas desde las condiciones de la UARIV.

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN USME 5 FONTIBÓN TEUSAQUILLO LA CANDELARIA
OTROS 

DEPARTAMENTOS
0

CHAPINERO TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
2 EN EL EXTERIOR

SANTA FÉ BOSA 2 SUBA 1
ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 4 SIN INFORMACIÓN 4

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 13
BARRIOS 

UNIDOS
1

PUENTE 

ARANDA
18 CUNDINAMARCA 6

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DONDE SE ATIENDE

NUMERO 

DE PER

Subdirección de la UNP 13

Otros puntos de la ciudad 2
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen

en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el

contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Se tiene conocimiento de 4 PER que han participado de manera activa en TOAR en el departamento de Magdalena y Meta

pricipalmente, asi como lo relacionado al Proyecto “Kennedy con Paz, memoria y reconciliación” en el que se espera que poco a

poco se logre la participacion activa de los PER que se encuentran interesados en el desarrollo o inclusion en actividades que

implican un TOAR. A la fecha se cuenta con la postulación de 1 de ellos para vincularse al diplomado de paz y reconciliación en el

marco de los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN 

para tal fin.

✓ Se avanza en las gestiones de socialización a las acciones comunitarias principalmente en Bosa, Kennedy y Ciuad 

Bolivar, es importante tener presente que de los PER asignados la mayoría se desempeñan como agentes escolta y no 

se les ha facilitado su inclusión debido a sus jornadas laborales. 

✓ Por ahora, se tuvo la participación de 1 PER en los espacios de recreación y artes en semana de receso escolar en  

Kennedy. 

✓ Se asiste a la subdireccion especializada de la UNP en donde se tiene participación en socialización de avances, retos y 

expectativas ante el acompañamiento que se brinda a los escoltas, actividad que se desarrolla con el objetivo de 

articular diferentes gestiones a nivel psicosocial, salud, familiar educativo, productivo y comunitario con la población 

escolta

✓ Se oriento y apoyo en la gestión de diferentes áreas de los PER asignados, de esta manera a la fecha se cuenta con 

atención presencial de 46 de las 55 PER activas, se proyecta contar con la atención del 100% al 30 de octubre, puesto 

que se tiene programadas 4 atenciones para el martres 24, 3 para el 26 y 1 para el 27 de octubre.

✓ Se explico el paso a paso a 3 PER para acceder al proyecto productivo según las áreas de interés que ellos refieren y de 

manera paralela se solicita apoyo para seguimiento a PRE que tenía fecha para el mes de octubre y con quienes no se 

logro articular para visita directamente en el territorio.

✓ A la fecha se logro la radicación de 1 PRE para funcionamiento en Puerto Rico - Caquetá.

✓ En cuanto a los componentes de FA y FPT, se tiene que 3PER están vinculados en educación superior, el 100% de los 

PER con MNA de bachillerato. Así mismo, 3 PER se encuentran vinculados en la oferta de PNUD en el técnico laboral de 

sistemas, 3 de ellos han logrado acceder al convenio, mientras que 1 de ellos se vincularon de manera virtual.

✓ En lo que respecta a FPT, se comparte información de cursos complementarios según el interes de los PER, se informo a 

cada PER los diferentes cursos en los que se podian vincular, principalmente a la luz del convenio del grupo exito con el 

SENA, en donde se remitio la postulación de 2 PER

✓ Se evidencia según el Sistema de Información para la Reintegración y para la Reincorporación SIRR que de los 55 

PER,54 de ellos cuentan con el registro de bachiller académico, 

✓ Se tiene que de las atenciones realizadas se codifico a 17 de los PER asistencias con códigos de familia, toda vez, que 

en la mayoría de estos casos se tuvo orientación con relaciones a roles, dinámicas familiares, pautas de crianza y 

establecimiento de límites.

✓ Con relación a los seguimientos de proyectos me permito relacionar la siguiente información:

✓ Se tiene la actualización de 2 registros de ubicación de las PER que presentaron traslado entrante, 

✓ Se debe tener presente que 1 ISPPI se tenia pendiente para el mes de octubre en el que se solicito apoyo por parte del 

GT correspondiente, a pesar de eso, No se ha tenido respuesta, por lo cual no ha sido cargado en el SIRR. Según 

lineamientos se debe esperar a que las visitas sean realizdas directamente en el territorio.

✓ Se incluyo el registro y actualización de 1 grupo familiar, según la solicitud por los PER que en un principio no estuvieron 

de acuerdo en incluir a sus hijos en la caracterización.

✓ Es importante tener presente que lo anterior se incluyó en las plataformas y bases de datos correspondientes como son: 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR y ARPA 6.1.18.0 según corresponde. 

ISPPI AL DIA

(CARGADA EN 

SIRR)

11 2 9

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI 

VENCIDAS

VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES

0

Los seguimientos asignados 

se encuentran en diferentes 

regiones, razón por la cual a 

través de la orientadora 

productiva se radicaron los 

memorandos 

correspondientes para la 

solicitud de apoyo según las 

ubicaciones de los PRE. A la 

fecha se está en espera de 

respuesta.

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE
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En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestión del mes correspondiente a octubre se asistió a las diferentes

reuniones relacionadas a continuacion. Adicionalmente se apoyo en las diferentes actividades planeadas como trabajo de equipo.

Así mismo, se asiste a reunión de equipo de GT Bogotá. Información que es posible verificar mediante el registro que se realiza en

planillas de asistencia según el organizador de cada reunión.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones

contractuales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de octubre se verificó el máximo nivel y/o soportes de FPT. Se actualizaron algunos datos de contacto que cambiaron en

algunos de los PER con quien se tuvo posibilidad de atención. Paralelo a esto, se tiene que para septiembre no se entregaron

planillas para cargue de asistencias presenciales.

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

0 0 0

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

55 28 55

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

2/10/2023 Capacitación ARL y SST

Se realiza actualización y capacitación en cuanto a las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo, así mismo se recogen sugerencias en

cuánto al mejoramiento de los procesos que se desarrollan en los diferentes

grupos de trabajo.

5/10/2023
Reunión equipo de 

reincorporación

Se realiza identificacion de aspectos relevantes a tener en cuenta en el 

cumplimiento de metas para finalización de contrato. Se recuerda 

importancia de dar respuesta alas diferentes solicitudes que son realizadas 

desde el área de corresponsabilidad

9/10/2023
Revisión cotejo de información 

registro de grupos familiares

Se verifican los casos en los que figura anulado alguno de los integrantes 

principales del grupo familiar, y se realizan las correcciones o ajustes 

solicitados

10/10/2023

Acompañamiento PAT FA, FPT, 

Psicosocial y Sostenibildiad 

económica

Se asiste a reunión con la orientadora misional y de educación, se realiza 

seguimiento del cumplimiento que se tiene en indicadores, cierres 

pendientes y martriculas por incluir para seguimiento. Se menciona el motivo 

por el cual figuran seguimientos de Proyectos atrasados, estando a la espera 

de recibir apoyo por parte de los GT correspondientes.

13/10/2023 Jornada Psicosocial
Se asiste a jornada presencial en el que se tiene participación de las 

diferentes actividades de cuidado al cuidador

17/10/2023
Seguimiento solicitud de acceso 

a tierras

Se realiza acompañamiento al proceso de solicitud de tierras del sr Elver 

Barreiro en el que se reportan los avances ante la gestión que ha adelantado 

la ARN frente a la SAE

18/10/2023 Reunión equipo Bogotá
Se socializan avances, dificultades, retos y expectativas por parte del GT 

Bogotá en compañía de la coordinación y directora de la ARN

Jornada Psicosocial Virtual

Se participa de jornada virtual en la que se retoman algunos ejercicios de 

sensibilización para el manejo de emociones y reconocimiento de equipo de 

trabajo.

Socialización proceso técnico 

solicitudes de la Estrategia de 

Sostenibilidad

Se da a conocer la nueva estrategia de sostenibilidad economica que se 

proyecta desarrollar con los PER que cuentan con PRE en fucnionamiento.

23/10/2023
Planeación presentación en 

proceso de atención UNP

Se exponen los temas principales que se consideran desde el 

acompañamiento que las facilitadoras han realizado a los agentes escoltas a 

fin de generar presentación que se dará a conocer a integrantes de la mesa 

técnica y subdirector de la subdirección de laUNP.

26/10/2023

Reunión de presentacion en 

balance del acompañamiento 

realizado a población escolta 

UNP

Se socializa con algunos de los integrantes de la mesa técnica de la 

subdirección de la UNP, el subdirector y equipo de trabajo de ARN, 

orientadora, coordinadora y enlace de coordinacion, los avances, estrategias 

de trabajo, retos y expectativas frente a los acompañamientos realizados.

19/10/2023
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente 

contrato.

                                                                                                                                                                                                                                                                               

Para la vigencia del mes de octubre, se hace entrega o envío de la información a través de correo electrónico, según lo solicitado: 

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

3/10/2023 Remisión de contenido programático de la UNAD a PER

3/10/2023 Seguimiento ISPPI corte 30 de spetiembre

3/10/2023 traslado irregular entrante

3/10/2023 Convocatoria jornada de afiliación SDS

5/10/2023 Revisión cotejo de información

6/10/2023 Portabilidad Liliana Ospina

6/10/2023 Posibles beneficiarios Suministro de alimentación

6/10/2023 Apoyo en verificación de traslado entrante

6/10/2023 Confirmación primera jornada psicosocial

6/10/2023 Certificación ARN epxedida  a PER

6/10/2023 Firma contratos de compraventa y participación

9/10/2023 Apoyo en cargue de soportes FA

9/10/2023 Radicación PRE octubre

10/10/2023 Postulación a proyecto juventudes

10/10/2023 Postulación a talleres artisticos y de recreación localidad Kennedy

10/10/2023 Solicitud cita con especialista pediatrico

10/10/2023 Radicación queja supersalud

11/10/2023 Remisión cita de acceso a tierra, seguimiento

12/10/2023 Formulario consentimiento informado desistimiento

12/10/2023 Convocatoria TOAR razones de no postulacion en TOAR

12/10/2023 Ofertas recurrentes Alianza soluciones

12/10/2023 Apoyo en acceso a documento de identidad

17/10/2023 Meta radicación PRE

18/10/2023 Apoyo en derecho de petición Miriam Castro

18/10/2023 seguimientos metas PAT, acta de reunión

19/10/2023 Proceso de selección servicios generales

19/10/2023 Lista de chequeo cierre vigencia 2023

19/10/20023 Agendamiento orientaciones registro de marca

20/10/2023 Diplomado construcción de paz y reconciliación

20/10/2023 Inscripción Mi familia

20/10/2023 Solicitud de información Per Yulitza 

20/10/2023 Atenciones transitorias

20/10/2023 Verificación asistencias FPT

20/10/2023 Radicación queja supersalud

23/10/2023 Socialización marcas de PAZ

23/10/2023 Radicación meta PRE

23/10/2023 Verificación información marcas de paz

23/10/2023 Información discapacidad

23/10/2023 Informe de gestión octubre

24/10/2023 Informe de presentación subdirección UNP

24/10/2023 Solicitud de apoyo y gestión en caso de salud GT Meta
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1172-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2023) 

GT BOGOTA 

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Traslados

    En el mes de octubre se recibe un traslado irregular entrante.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/10/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRES:  GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO
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