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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BUENAVENTURA, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién
de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de|
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de|
género.

1. Durante el periodo correspondiente del 1 al 31 del mes de octubre se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la|
poblacion en reincorporacion asignada. Se cuenta con una poblacion total de 59 asignaciones: 47 PR’S en estado activo, 8 PR’S en
estado Ausente, 3 PR con limitante temporal, 1 PR Investigada con pérdida de libertad. De acuerdo con estas cifras de atencién, se
logré fortalecer capacidades para los procedimientos establecidos. Las 8 PR en estado Ausente se registré codigo SIRR No Asistio|
presencial. Los 47 PR activas se encuentran Reincorporacion a Largo Plazo.

Estado PPR Mujeres |Hombres
Activos 8 39
Ausentes 8
Investigacion por privacion de la

libertad 1
limitante temporal 3|
Total parcial B-I 51

TOTAL GENERAL 59

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del mes de septiembre no se identificé poblacién en Reincorporacion Temprana, sin embargo, se realizé
seguimiento constante a la poblacion a cargo logrando cerrar el periodo del mes de octubre, sin embargo, se realiz6 seguimiento
constante a la poblacién a cargo logrando cerrar el periodo del mes de octubre con:0

Balance PR de octubre PR

Activos 47|
Ausentes 8
Investigacion por privacion de | 1
limitante temporal 3
Afiliacidn en salud 47|
IRt eran Sagacs mers T
Recibieran suministra

econdmice de alimentacion 45
Recibieron valores adicionales 3

3. Participar en la implementacién de acciones de gestién territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Acciones FPT:
+ Se tramitaron los listados de asistencias correspondiente al presente mes de los tres participantes que actualmente estan en FH
en la Fundacion Distrital de Occidente en Buenaventura.

1 persona en proceso de reincorporacion favorecida con el Proyecto iNNpulsa Colombia - Ruta de fortalecimiento
comercializacion: a esperas de recibir el fortalecimiento.

«Asopesarcacao recibié fortalecimiento de Paso Colombia.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporaciéon en las estrategias vy
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

ACCIONES DE FACILITACION:

Durante el periodo contractual entre el 1y 31 de octubre de 2023, participe de los siguientes espacios:

2 de octubre, se envi6 informacion a la Unidad Nacional de Proteccién-UNP para atencion a la evaluacion de riesgo que actualmente
esta adelantando a una PR’S.

2 de octubre, se participé en comité productivo.

3 de octubre, se particip6 en la socializacion de la estrategia de incidencia politica de la PR-ERN

4 de octubre, se realizé gestion con la profesional de salud para solicitar atencién medica prioritaria urgente a un firmante residente
de Digua- Dagual

4 de octubre, se realiz6 atencion psicosocial seis (2) PR residente en Dagua cabecera municipal. Posteriormente se brindé atencién
psicosocial a diez (10) PR residentes en el corregimiento de Queremal — Dagua

5 de octubre, se socializé y compartié convocatoria Formacion para el Trabajo Cali “técnica en operaciones comerciales SENA 2024-
1 — patrocinio Exito”

6 de octubre, se particip6 en la primera jornada cuidado psicosocial para funcionarios y contratistas de ARN GT Valle del Cauca - Eje
Cafetero.

6 de octubre, Se socializ6 los Talleres Agencia Publica de Empleo Valle para el mes de octubre]

6 de octubre, se envi6 informacién a la Unidad Nacional de Proteccién-UNP para atencién a la evaluacion de riesgo que actualmente
esta adelantando a una PR.

9 de octubre, se particip6 en la socializacion de la estrategia de incidencia politica de la PR-ERN. Ademas, se socializ6 con
poblacién asignada la convocatoria a ocupar cargos de Servicios Generales y Operario de Mantenimiento en las sedes fisicas de la
ARN.

9 de octubre, se realiz6 atencion psicosocial a diez (10) PR residentes en Buenaventura. Posteriormente se particip6 se realizé
seguimiento a | forma asociativa ASOPESARCACAO.

10 de octubre, primera sesion virtual de la Estrategia de Cuidado Psicosocial para funcionarios y contratistas; este espacio busca
aportar a nuestro bienestar y salud mental.

10 de octubre, se participé en la socializara los lineamientos para la pedagogia que debemos realizar a las/os firmantes de paz con
relacion a la participacion electoral del 29 de octubre.

10 de octubre, se realiz6 atencion psicosocial un PR residente en Calima-Darién. También se comparti6 vacantes APE Valle FERIA
DE EMPLEO del 12 de octubre

11 de octubre , se realiz6 atencién psicosocial dos (2) PR residente en Dagua cabecera municipal. Se participa en capacitacion -
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién
de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo correspondiente del el 1 y 31 de octubre de 2023, se llevaron a cabo las siguientes gestiones Y|
acompafiamientos:

+Se avanzo6 en la realiza de seguimiento a 3 proyectos productivos que presentan inconsistencias en el seguimiento en SIRR

+De manera presencial se realiza gestion con el Fundacion Distrital de Occidente para gestion de planillas FPT del mes de octubre.
+Se realizé reunién de seguimiento y apoyo con colectivo ASPESARCACAO.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demés
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023, se llevaron a cabo acciones para fortalecer Ia|
sensibilizacion individual de la poblacién en cuanto a la importancia de participar en procesos comunitarios. Es importante destacar
que esta participacion contribuye de manera significativa a los procesos ante la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP);

- En la atencién psicosocial los participantes conversaron sobre la importancia de realizacion de los toars y de las posibles acciones
que se pueden realizar para avanzar en este requerimiento.

- Se realizé reunion virtual con funcionaria de la JEP con el objetivo de elaborar el plan de trabaja para avanzar en la elaboracion de
los TOAR'’S de Buenaventura y Dagua.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo|
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

*Con el objetivo de dar cumplimiento a los diferentes indicadores del 1 al 31 de octubre se ejecutan las siguientes acciones:

*Acompafiamiento a 3 PR matriculados en FPT Fundaci6n Distrital de Occidente.

* seguimiento a 3 proyectos productivos que presentan inconsistencias en el seguimiento en SIRR.Con el objetivo de dar|
cumplimiento a los diferentes indicadores del 1 al 31 de octubre.

[m}

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

« En la atencién psicosocial los participantes conversaron sobre la importancia de realizacién de los TOAR'S y de las posibles
acciones que se pueden realizar para avanzar en este requerimiento.

« Se realiz6 reunion virtual con funcionaria de la JEP con el objetivo de elaborar el plan de trabaja para avanzar en la elaboracion de|
los TOAR'’S de Buenaventura y Dagua.

u]

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y laj
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna yj
veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de octubre de 2023, se realiza la atencién a la poblacién objeto de la ARN!
distribuido de la siguiente manera:

+[1Se reportan 47 asistencias y 12 inasistencias.

+ Se remitieron 6 casos Excepcionales para ser sometidos a comité de gestién interna (atencién no presencial de agosto)

+[14 planillas de asistencia atencién psicosocial.

+[13 planillas FPT se enviaron a digitacion.

* 5FUl para gestion documental. PROGRAMACION RUTA DE REINCORPORACION
CcODIGO AGOSTO
SAL 3
REGISTRO ASITENCIA PSICO 5 31
PR'S ARPA DIGITADAS| TOTAL Hab, ; o
ASISTENCIA 43 4 47 =
INASISTENCIA 12 0 12 Com 5 2
TOTAL 59 Sost_Ec_3 7
Edu_3 1
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién|Se entreg6 archivo fisico con su respectivo FUID de:
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion|+9 planillas de asistencia atencién psicosocial.
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones|+8 formatos de seguimiento a PRE.
contractuales. «B/planillas FPT se enviaron a digitacion
. 2 listados de asistencia a ceremonia de clausuras programa Maestro ltinerante UNAD.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

2 de octubre, se particip6 en comité productivo.

3 de octubre, se particip6 en la socializacion de la estrategia de incidencia politica de las Personas en proceso de reincorporacion
-ERN

6 de octubre, se particip6 en la primera jornada cuidado psicosocial presencial para funcionarios y contratistas de ARN GT Valle
del Cauca - Eje Cafetero

9 de octubre, se particip6 en la socializacion de la estrategia de incidencia politica de la PR-ERN. Ademas.

9 de octubre, se realiz6 atencion psicosocial a diez (10) PR residentes en Buenaventura. Posteriormente se particip6 se realizé
seguimiento a | forma asociativa ASOPESARCACAO.

10 de octubre, primera sesion virtual de la Estrategia de Cuidado Psicosocial para funcionarios y contratistas; este espacio busca
aportar a nuestro bienestar y salud mental.

10 de octubre, se participé en la socializara los lineamientos para la pedagogia que debemos realizar a las/os firmantes de paz
con relacién a la participacion electoral del 29 de octubre.

13 de octubre, taller de elaboracién de MATRIZ INCIDENCIA POLITICA.

13 de octubre, se particip6 en la Mesa de Sostenibilidad Econémica llevada a cabo por equipos de reintegraciéon y
reincorporacion.

17y 18 de octubre, ESTRATEGIA CAPZCIDADES

19 de octubre, socializacién proceso técnico solicitudes de la Estrategia de Sostenibilidad.

20 de octubre, Lo politico en torno al acompafiamiento psicosocial con Jhon Quintero

26y 27 de octubre capacitacion en proyecto colectivos e individuales.

30 de octubre, Sbcializar del informe de la caracterizacion realizada con las mujeres del departamento Del Valle del Cauca, en el
marco del proyecto Ecosistemas territoriales.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién
de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo correspondiente del el 1y 31 de octubre de 2023, se realiz6 el reporte de la informacion a saber:

-Solicitud de desplazamientos 1Q y 2Q.

- consolidacion de datos de participantes postulados al programa Prospera.

- Legalizacion de desplazamientos realizados en la 1Q y 2Q del mes de octubre.

- Formato solicitud de desplazamiento para la 1Q y 2Q del mes de noviembre de 2023

- Reporte de asistencias y desembolsos de asignacién mensual y suministro econémico para alimentacion

- Informe contractual correspondiente al mes de octubre y planilla de pago de seguridad social del mismo mes

- consolidacion de datos de participantes para segunda fase del proyecto ECOSISTEMAS.

- Se realiz6 cotejo de documentos para los valores adicionales nifios y nifias menores de 12 afios, madres gestantes, menores de
edad con discapacidad y adulto mayor de 60 afios.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo correspondiente del el 1y 31 de octubre de 2023, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el
desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atencion de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y demas
acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporacion.

« Levantamiento de acta y reporte al abogado de un 1 PR en situacion de riesgo de seguridad.
« Fidelizacién, motivacion y acompafiamiento a dos PR para recibir la atencion psicosocial de manera presencial y asi no ver
afectada su asignacién mensual.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer Y|
adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la|
ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a|
los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades
objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

ROCIO MICOLTA VICTORIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Jennifer Betancourt Firmado digitalmente por Jennifer
B

. etancourt Marin
Marin Fecha: 2023.11.02 23:43:11 -05'00"

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 2/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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