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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1227 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA

1.075.210.720

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023, se mantuvo el contacto y la

atención a la población objeto de la ARN de los municipios asignados (Cali, Tuluá, Buga, La Unión, Versalles, El

Dovio, Toro, La Victoria). Se valida y se atiende de manera presencial en actividades individuales y colectivas; de

las 89 personas asignadas de acuerdo al SIRR, 82 firmantes son objeto de atención (76 activos y 6 ausentes de

los cuales uno está capturado por presuntos delitos posteriores a la firma del acuerdo y aún tiene estado ausente),

6 firmantes están con limitante temporal y 1 firmante está con Investigación por privación de la libertad; siendo

así se atendió de manera presencial a 76 firmantes en estado activo, se hizo búsqueda activa de las 5 firmantes

ausentes, sin obtener respuesta positiva, las actividades estuvieron enmarcadas en los componentes del proceso

de Reincorporación, siendo ellas en salud, educación, sostenibilidad económica, psicosocial, atención diferencial.

Se recibe a firmante que retornó del GT Antioquia, y 23 firmantes en nueva asignación por la ejecución del

entorno en Administración y Negocios en la Unión

Durante el periodo contractual del mes de octubre en las atenciones se incorporan los enfoques diferenciales y de

género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023, no se cuenta con firmantes

asignados que estén en reincorporación temprana, no obstante, se hace seguimiento constante de la población a

cargo: con 82 personas en proceso de reincorporación activos en el SGSSS; 82 personas con certificación

bancaria; 82 personas con afiliación de las cuales 2 proceden para pensión. Se finaliza el periodo atendiendo a la

población de acuerdo con los enfoques diferenciales y de género; 17 Afrodescendientes; 4 personas mayores; 5

menores certificados D899, 2 pertenecientes a comunidades indígenas.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se realizó gestión en el

municipio de Tuluá (5 de octubre) con Secretaría de Gobierno - coordinador de Derechos Humanos quien oferta

los servicios de su dependencia a la población sujeto de atención beneficiando a la totalidad de firmantes; gestión

en el municipio de Buga (11 de octubre) con Personería y enlace de víctimas, para la activación de ruta e inclusión

en el RUV, en la cual se beneficia un firmante y su núcleo familiar. Se apoya la jornada de la Feria de servicios

realizada en la ciudad de Cali (14 de octubre), en la cual participa la población sujeto de atención de la ARN, se

beneficiaron 56 firmantes de paz y sus familias.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023, se llevaron a cabo las

siguientes socializaciones y postulaciones a ofertas por parte de los firmantes y sus familias: Convocatoria - CTO.

1969 - Proyecto juventud: 2 nuevas postuladas; Socialización estudio de percepción a GT; compartida con toda la

población firmante; Convocatoria técnico en operaciones COMERCIALES SENA 2024-1 - patrocinio EXITO: sin

postulados; Talleres Agencia Pública de Empleo Valle para el mes de OCTUBRE: 1 postulado; Oportunidad

Empleo Servicios Generales y mantenimiento: 2 postulados; Vacantes APE Valle FERIA DE EMPLEO 12 de

octubre: 1 postulado; Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo Comunidades para la Paz"- Cruz Roja Colombiana:

sin postulados; Oferta laboral operaria de aseo y cafetería para Cali: 1 postulada; Convocatoria sensibilización a

las 2 jornadas- Participación social en salud: socializada con toda la población firmante; Convocatoria feria de

servicios: 56 firmantes participando del GT Valle; Convocatoria, taller de fotografía y redes sociales: 1

participante; Convocatoria estrategia de sostenibilidad de proyectos productivos: 1 firmante; Curso Universidad

Nacional de Colombia - Convenio 2048-23: 3 firmantes postulados; Concesionaria UNIAL VIAL CAMINO DEL

PACIFICO “proyecto de infraestructura vial Buenaventura-Loboguerrero-Buga.”: un posible firmante postulado;

Convocatoria- Programa social anual SUMA: Acciones Colaborativas - USAID: sin postulados; Convocatoria al

Comité de Aprobación de Proyectos Productivos 1 firmante postulada; 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se mantiene el contacto con las

instituciones aliadas en los municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios para atención de la

población objeto en los municipios de Buga, La Unión, garantizando de esta manera un espacio que cumpla con

las condiciones de seguridad. Visita en el municipio de municipio de Tuluá (5 de octubre) con Secretaría de

Gobierno - Coordinador de Derechos Humanos para conocer oferta que pueda beneficiar a la población sujeto de

atención; visita en el municipio de Buga (11 de octubre) a la ofician de Personería y enlace de víctimas, para la

activación de ruta e inclusión en el RUV. Se hace seguimiento a 5 unidades de negocio. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se fortalecieron los procesos de

sensibilización a través de la atención individual y colectiva a la población firmante frente a la importancia de

participar de procesos comunitarios que se desarrollen en el territorio, en ese sentido, se participa activamente de

Feria de Servicios organizada por la ARN en articulación con la Secretaria de Paz de Cali, con participación 56

firmantes con sus familias. Participación en jornada reflexiva de acompañamiento psicosocial liderado por

coordinación del GT y docente de la Universidad San Buenaventura.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se apoya a la entidad con el

cumplimiento de metas en cuanto a atención de la población sujeto de atención de la ARN, atendiendo no a la

población del proceso de Reincorporación y a sus familias. Se recogen planillas de formación para el trabajo del

municipio de Buga correspondiente a las asistencias del mes de septiembre para el registro en el SIRR, se hace

seguimiento a 5 unidad de negocio, se brinda apoyo a firmante para la presentación al comité de negocio. Se

cierra el periodo con 2 firmantes vinculados y asistiendo a FpT; porcentaje de atención psicosocial: 89.7%, el cual

corresponde a 76 personas activas y 6 ausentes y vinculación de población joven en actividad de orden

comunitario realizado en la ciudad de Cali (socialización estrategia diferencial de juventud 2 firmantes nuevas

vinculadas). 
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se brinda asesoría e

información a firmantes comparecientes ante la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Cali, de

igual manera se atiende solicitud de 1 firmante quien informa desplazamiento al Departamento de Antioquia por

ser compareciente ante la JEP y actividades que desarrollara con la Comisión de Búsqueda de personas

desaparecidas. Se hace seguimiento a los firmantes asignados que están vinculados a Macro Casos, los cuales

informan que ya tienen asignación de abogados. Se comparte con la población firmante de paz comunicado de

ruta para agendamiento de citas por la web y ruta de inscripción para asesoría para la comparecencia.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se realiza la atención a la

población objeto de la ARN distribuido de la siguiente manera: 

Se reportan 6 inasistencias, 5 de firmantes ausentes y de un firmante que es capturado el 20 de junio, sin

embargo en el SIRR en el mes de octubre aún aparece estado ausente. Se actualizan oportunamente 3 contactos

telefónicos. Se registra en el SIRR en el módulo de vincular PPR a BIE 3 seguimientos a unidades de negocio

individual y se reportan 2 PRE cerrados que no está habilitada la plataforma para hacer el cargue del mismo.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; se entrega al área de digitación:

1 planilla FpT mediante correo electrónico para el registro de las asistencias en el SIRR y se entrega FUID de la

misma (1 folio), se entregan 3 FUID correspondientes a: seguimientos a unidades de negocio (17 folios por

seguimiento a PRE del firmante), asistencia de actividades psicosociales (2 folios), actores externos (5 folios)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023, se participó activamente de las

reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,

orientadora misional y orientadora productiva; e de octubre: Reunión de Asesoría a mujeres firmantes con

proyecto de artesanías; 4 de octubre: Jornada virtual de Primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia

contra las mujeres; 5 de octubre: Reunión para socialización de enfoque étnico; 5 de octubre: jornada cuidado

psicosocial; 9 de octubre: Reunión socialización de Estrategia de Incidencia Política; 9 de octubre: Capacitación

en mecanismos de acceso a tierras para firmantes; 10 de octubre: jornada virtual de cuidado psicosocial; 11 de

octubre: Derivación de pedagogía electoral a firmantes; 13 de octubre: Reunión Equipo de Reincorporación; 17 y

18 de octubre: Proceso de transferencia de la Herramienta Plan de Acompañamiento Centrado en la Persona; 20

de octubre: Jornada de reflexión acompañamiento psicosocial; 26 de octubre: Capacitación, en normativa,

métodos operativos y formulación PRE; 27 de octubre: capacitación Finagro; 27 de octubre: Socialización de

Agendas territoriales de Reincorporación; 30 de octubre: Reunión asesoría conformación de asociación de

mujeres artesanas: 30 de octubre: Socialización informe caracterización Valle del Cauca  - proyecto Ecosistemas

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023, Se entrega de manera oportuna

informes y bases relacionados: proyección PRE (4-10-2023); Copia de 05102023_Formato identificación

interesados-as (10-10-2023); Estudio de percepción y satisfacción (10-10-2023); PARTICIPACIÓN SEGUNDA

FASE PROYECTO ECOSISTEMAS (12-10-2023); Valores Adicionales suministro alimentario (24-10-2023); Copia

de VALOR ADICIONAL OCTUBRE_(24-10-2023); Matriz de incidencia Política (24-10-2023); Caracterización

mujeres vivienda (24-10-2023);  Copia de Directorio 1 Enf.Género (24-10-2023); Envío de informe de actividades y 

planilla de seguridad social octubre 2023 (25-10-2023); INFORME Y CARACTERIZACIÓN PRS CDV-MENORES

-  octubre (30-10-2023); matriz de reincorporación de octubre (31-10-2023).

ARPA DIGITACIÓN

A067_Ps6 3 3 0

COM_5 3 3 0

COM_6 23 23 0

DIF_JOV 10 7 3

Edu_4 1 1 0

Edu_7 1 0 1

Fam_1 26 26 0

Psico_5 69 13 56

Sal_2 2 2 0

Sost_Ec_2 5 5 0

Sost_Ec_5 2 2 0

Sost_Ec_6 2 2 0

TOTAL 147 87 60

CODIGO
# DE 

PERSONAS

TIPO DE REGISTRO
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA

Fecha VoBo: 2/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de octubre de 2023; acorde a las indicaciones

impartidas por la orientadora Misional de Reincorporación: Se brinda apoyo logístico con el registro de asistencia

de la población firmante en jornada de "Feria de servicios" que se llevó a cabo en la Institución Educativa Nuevo

Latir en la ciudad de Cali (14-10-2023); se realiza acompañamiento en la sesión realizada del "proyecto Juventud"

liderada por la fundación Alberto Merani en la oficina de la ARN sede Casona (21-10-2023)

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual 

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,

de acuerdo con la coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea

solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las actividades objeto

del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.
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