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MOCOA - GT PUTUMAYO |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de
los profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién
del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos
de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses vy
oportunidades identificadas.

Durante el periodo que cubre el informe se realiz6 orientacion al equipo de las y los facilitadores en
relacion a las metodologias y lineamientos de la ARN para la atencion de la poblacién teniendo en
cuenta las disposiciones de la resoluciéon 4309 de 2019, 1523 de 2023 que extendid la fase de transicion
para la implementacion del plan integral de reincorporacién hasta el 31 de diciembre de 2023, segun los
MEM23-000518 del 13 de enero de 2023 y MEM23-007694 de julio 7 de 2023. Con las y los
profesionales facilitadores se mantuvo el acompafiamiento a formacién técnica otorgada mediante
convenio ARN-PNUD y gestion de los apoyos econémicos para los periodos de agosto y septiembre de
5 personas vinculadas con formacién en proceso; permanencia a los procesos académicos en oferta
regular y modelos educativos Maestro itinerante y Tejiendo saberes. Se orienté sobre las acciones de
acompafiamiento a los 10 nucleos familiares beneficiarios del Auto SAR 067. En el marco del comité
mensual del GT se orientaron acciones para el cumplimiento de los indicadores del PAT. Se realiz6
seguimiento al equipo de profesionales respecto a las acciones para la actualizacion del registro de
asistencias en Sirr MEM 23-007694. Durante el periodo se ha impulsado al equipo a favorecer acciones
de atencién en colectivo asi como identificar situaciones de atencion individual especialmente en
procesos de salud, atencién psicosocial y atencion de familia. En el marco del comité de GT Putumayo
se orientd al equipo de profesionales en acciones que promuevan la atencién colectiva y especialmente
en procesos de Auto Sar 067.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Durante el periodo de ejecucion del informe, se realizaron las acciones que permitieron la asignacion y
atencioén de la poblacién en reincorporacion por los y las facilitadoras, asi mismo se orientaron las
acciones de atencion presencial y/o telefonica o virtual de acuerdo a las directrices del grupo de
Articulacion territorial, especificamente para la poblacién que reside en el corregimiento de Jardines de|
Sucumbios dénde se presentaron riesgos a la seguridad para el desplazamiento de la profesional y la|
poblacién sujeto de atencion. Se orientaron acciones de busqueda activa de la poblacién ausente asi
como busqueda de familiares que pueden ingresar a la estrategia Auto SAR 067 de la JEP (1 nucleo
familiar identificado para gestiéon de ingreso). Teniendo en cuenta las lineas estratégicas de la direccion
de ARN se participé el 17 de octubre en la sesion de CNR en el municipio de Puerto Asis, en el cual se
realizé revision de los avances y compromisos para impulsar la reincorporacién en el departamento asf
como acciones de implementacion del PRI y definicion de las areas de reincorporacién colectiva. Con el
fin de validar el proceso de apoyos adicionales en el bono alimenticio se orientd el levantamiento de|
informacién con el equipo de facilitadores (registros civiles, controles de gestantes, y certificados de
discapacidad) la cual se consolidé y se entregé el 25 de octubre.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

Durante el periodo se desarrollaron acciones para la identificacion de personas del proceso de
reincorporacion y beneficiarias del Auto Sar 067 de la JEP asignadas al GT Putumayo con el objetivo de
impulsar su contacto y acompafiamiento en el periodo. Para el periodo se presentd 1 caso de gestion
interna por formacién académica y se orientd la presentaciéon de casos para noviembre 2 casos por
psicosocial y 1 caso por educacion.

Se continuo con el proceso de gestién con el equipo de facilitadores/as para el cierre de matriculas
abiertas en FA y FPT. Se realiz6 verificacion y registro de informacion en la carpeta compartida de nivel
nacional sobre las personas beneficiadas del convenio ARN-PNUD, asi mismo se verificé el registro de
las asistencias en Sirr (5 en proceso). Se orient6 el cierre de matriculas del proceso de Maestro
itinerante.
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4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo contractual reportado se impulsé con las y los profesionales facilitadores el
acompafiamiento a las personas vinculadas a la estrategia de Tejiendo saberes y formacion regular. En
formacion para el trabajo, se orientaron acciones para la permanencia de 5 personas beneficiarias de la|
beca ARN-PNUD, personas vinculadas a formacién técnica con Sena y 1 persona vinculada.

A la fecha del cierre del periodo se cuenta con 487 personas asignadas al GT Putumayo distribuidas por|
estado de la siguiente manera: 384 activas, 32 ausentes; 37 fallecidas, 2 en investigaciéon por privacion
de la libertad, 15 con limitante temporal, 6 con limitante definitiva, 1 con renuncia voluntaria asi mismo,
se cuenta con 10 nucleos familiares beneficiados de la estrategia de acompafiamiento a familiares de
fallecidos Auto SAR 067, el 100% se encuentran activos. Se orientaron acciones con la profesional de|
salud para mitigar las barreras de acceso de al SGSSS de las 1 persona de origen extranjero. El 5 de
octubre se remitieron a la coordinadora del GT los soportes para registro de metas al PAT tercer
trimestre y la base de mapa de riesgos. Se validé con el equipo de profesionales los documentos
soportes para el acceso al apoyo adicional al bono alimenticio. El 26 de octubre se remiti6 al grupo de
articulacion territorial alerta para desembolso de bono alimenticio de una persona privada de la libertad.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Con la enlace de género se realizé programacion para la jornada de fortalecimiento de capacidades en
género desarrollada por profesional de grupo de Mujer y género de nivel nacional el 24 de octubre. Asi
mismo el 27 de octubre con el equipo de PNUD se organizé la logistica para la jornada de transferencia
metodoldgica a equipo de profesionales del GT e implementacion de medidas con las mujeres los dia
20,21y 22 de octubre. Los dias 24 y 25 de octubre en el marco de la reunién de equipo del GT se apoyé
a la coordinacion liderando los espacios, especificamente se acompaiié la socializaciéon del tablero de
control.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el
diferencial, étnico y de género.

enfoque

Se establecié contacto con profesional de la secretaria de gobierno del municipio de Puerto Asis con el
fin de apoyar la proyeccién de proyecto para iniciativa de formacion para el trabajo. Con la orientadora
productiva se definieron acciones para el acompafiamiento a la asociacion ASODISAEP para el
desembolso de recursos por parte de la Gobernacion. Con la Il misién de verificacion ONU se
impulsaron acciones para lograr articulacion para el desarrollo de formacion con el colectivo Comuccom.
con Uniminuto se avanz6 en la planeacion de las actividades de orientacion vocacional para poblacion
interesada en el acceso a educaciéon superior. Durante el periodo que cubre el informe se realiz
articulacion el equipo de corresponsabilidad de nivel nacional para gestionar un proyecto de atencion a|
la familia y los NNAJ del sector de Santa Lucia en Puerto Guzman, asi mismo se adelantaron acciones
para lograr el desarrollo de un ejercicio de catedra de paz en el municipio de Mocoa a desarrollarse en
noviembre.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo se promovi6 la atenciéon de las personas y los grupos familiares atendiendo los
lineamientos definidos en el documento de apoyo a la resolucién 1523 de 2023. Se generaron acciones
para promover la permanencia de personas a las becas ofertadas en el marco del convenio ARN-PNUD
contando a la fecha con 5 personas vinculadas.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como
de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

El 5 de octubre se acompafié la jornada de socializacion de las acciones que se acompafan desde el
Sistema auténomo de asesoria y defensa de la JEP. Se programé sesién de CTR para el 3 de
noviembre. El 19 de octubre se participd de reunion con enlace de la secretaria ejecutiva de la JEP para
articular acciones que faciliten el acceso de los y las firmantes a los procesos de justicia transicional y|
restaurativa. El 27 de octubre se participd de reunién de socializacién de inicio del proyecto de Agendas
territoriales de reincorporacién comunitaria a implementarse en Puerto Asis.

9. Desarrollar gestiones con instituciones
departamentales para facilitar el desarrollo de
Procesos y Programas implementados por la ARN.

municipales y
los diferentes

Se mantuvo comunicacién con el equipo de la secretaria de gobierno de la gobernacién para la|
implementacién de emprendimiento con la asociacion ASODISAEP de Puerto Asis. Con la secretaria de
gobierno de Puerto Asis se adelantaron acciones para implementar proyecto de apoyo a la formacién
para el trabajo. El 18 de octubre se lider6 reunién con la profesional de la Fundacién Alberto Merani para
hacer seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de la Agenda de juventudes en el municipio
de Puerto Asis.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta pablica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el
principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporaciéon  liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién
identificada.

Durante el periodo se concertaron acciones que faciliten la permanencia de las personas vinculadas
mediante convenio ARN-PNUD enviando a nivel nacional la informacién requerida. A la fecha se cuenta
con 81 personas vinculadas a formaciéon académica en los modelos Maestro itinerante, Tejiendo saberes
y oferta regular, para tejiendo saberes se cuenta con 25 personas en reincorporacion y 43 personas de|
la comunidad, se cuenta con 3 personas vinculadas para acceso a beca con ICETEX, 6 personas con
matricula en formacion técnica. 18 matriculas de formacién complementaria.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacion referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se entregaron 26 planillas de acompafiamiento a la reincorporacién para digitar en Sirr. Se orientaron
las acciones para la consecucién de documentos que permitan el acceso al acompafiamiento de la
estrategia de fallecidos.

Se enviaron a las y los profesionales facilitadores las bases para auditoria psicosocial, FA y FPT sin que
se generaran alertas al respecto. Se remitieron las planillas de maestro itinerante. Se realizo|
seguimiento a la gestion GES_10139 creada en el mddulo de corresponsabilidad la cual se actualizé a|
planeacién.
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12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién- SIRR en relacion con los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Durante el periodo se realiz6 revision del registro de asistencias de formacion académica de la
estrategia Maestro itinerante y Arando la educacién con el fin de generar las alertas y ajustes necesarios
en el proceso formal de matriculas con la IE Rural en Cuembi.

Se remitieron 20 planillas de atencién en reincorporacién al asistente de informacién para el debido
registro en Sirr. Se remitieron 14 planillas de formacion académica y 4 planillas de formacion para el
trabajo. Se remitié a las y los profesionales facilitadores y reintegradores las bases de auditoria de|
atencion psicosocial, formacion académica y formacion para el trabajo sin reporte de novedades.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se present6 informe de gestion del periodo Octubre 1 al 31.

Durante el periodo se dio respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinacién se realizaron
en funcion del seguimiento a la implementacion de la reincorporacion.

Se actualizé la base nacional compartida de acceso a becas ARN-PNUD, se actualiz6 una cuenta
bancaria.

Se consolidé la informacién de las caracterizaciones de traslado del AETCR La Pradera.

Se entregaron los informes de desplazamiento realizados en el periodo (1).

Se levantd relatoria de CNR realizado el 17 de octubre en Puerto Asis.

Se envi6 base con soportes de pago adicional al bono alimenticio el 26 de octubre.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo se particip6 de los siguientes escenarios

Anexo 1. 02/10/2023-Reunién de cierre Maestro itinerante

Anexo 2. 02102023-Reunion preparatoria CNR en Putumayo

Anexo 3. 26102023-Reunion estrategias de atencién poblacién joven

Anexo 4. 26102023-Alistamiento cierre Ecosistemas de autocuidado y autoproteccion
Anexo 5. 27102023-Capacitaciéon SIGOB y correspondencia

El 23 de octubre se participd en la jornada de cuidado del cuidador

Los dias 24 y 25 de octubre se particip6 en el comité del GT Putumayo.

El 17 de octubre se particip6 de sesion del CNR en Puerto Asis.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general,
los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

El 24 de octubre se realiz6 recepcién y envio de la base de desembolsos econémicos (ARCHIVO DE
CONSULTA REINCORPORACION 21-10-2023), se estuvo atenta a las alertas generadas por los|
profesionales segun la fecha estipulada desde la coordinaciéon del GT. Se realizé revision de las
asistencias telefonicas y/o virtuales cargadas con justificacion identificando que no se han realizado
desembolsos indebidos. Asi mismo se solicit6 al equipo la verificacion del desembolso de bono
alimenticio.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se solicité al equipo de profesionales facilitadoras/es la entrega de documentos generados a gestion
documental asi mismo la entrega de los soportes para pagos adicionales al bono de alimentacion.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realiz6 apoyo a la revision de informes de honorarios
del equipo de facilitadores/as.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en
el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto
contractual, sin que se presentaran novedades al respecto.

Francisca Rosa
Buelvas Villa
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Francisca Rosa Buelvas Villa
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