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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con

otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y]
evaluacion del proceso de reincorporacion, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y|
oportunidades identificadas.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé orientacion al equipo de facilitadores con relacion a las metodologias y lineamientos de la
ARN para la atencién de la poblacién teniendo en cuenta las disposiciones de la resolucion 4309 de 2019, 1523 de 2022 que extendié la fase
de transicion de la hasta el 31 de diciembre de 2023, asi mismo se realizaron reuniones con profesionales facilitadores para dar las
orientaciones sobre suministro econémico alimentario y valores adicionales, la estrategia mi familia -ICBF, ejercicio de rendicion de cuentas,
agendas territoriales de reincorporacién comunitaria, entre otras. Asi mismo por medio de correo electrénico y a través de llamadas se brindé
acompafiamiento a todos los profesionales Facilitadores y Reintegradores en todo lo concerniente a lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del proceso de reincorporacion y de los procesos de
reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo con las necesidades de la poblacion y dudas e inquietudes de los profesionales.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Durante este periodo se realizé seguimiento a la oferta educativa (modelo UNAD-Maestro Itinerante) y de Formacion para el trabajo a través
del convenio 1650 Misional PNUD-ARN, con él envié de cuentas de cobro por apoyo a la permanencia y con la revisién de soportes para el
cierre de las matriculas de formacién académica (maestro Itinerante) que finalizé en el mes de septiembre del 2023. Durante este periodo
se realizé seguimiento y se promovid la atencion de la poblacion en reincorporacion y que las mismas fueran registradas en el sistema de
informacion (SIRR). Asi mismo se realizd la revision de la base de desembolsos del mes de octubre, correspondiente a las actividades de
agosto emitiendo las alertas de las personas que no recibirian asignacion mensual, debido a sus inasistencias o por estar ausente en el
proceso. Asi mismos se realizé seguimiento al convenio Administracion de Recursos ARN — ICETEX. Contrato Interadministrativo No. 1549
—2021. Se realizé seguimiento a las de necesidades en Salud de la poblacién en reincorporacién para dinamizar con el profesional de salud
del GT. Se asisti6 y se apoy¢ la revision de los casos de comité de casos (gestion interna, casos excepcionales, eventos extraordinarios),
correspondiente al mes de septiembre. Se realizé seguimiento a los traslados, atenciones transitorias y cambios de domicilios de la
poblacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento
a la implementacion de lineamientos, métodos de operacion y otros a
los profesionales facilitadores.

Durante este periodo se promovié la importancia de la actualizacién de los datos y se realizé seguimiento a la actualizacion en SIRR de los
grupos familiares. También se realizé seguimiento de la poblacion vinculada en educacion (fidelizacion de la informacion en SIRR).
Seguimiento a la oferta educativa (modelo UNAD-Maestro Itinerante) y de Formacion para el trabajo a través del convenio 1650 Misional
PNUD-ARN. También se realizé seguimiento a las matriculas FA y FPT en estado en proceso y pendiente de cierre y se articul6 con los
profesionales las acciones a realizar para el cierre de estas. Durante este periodo se realizé seguimiento y se promovié la atencion de la
poblacion en reincorporacion y que las mismas fueran registradas en el sistema de informacion (SIRR), realizando seguimiento
semanalmente del % de la poblacion atendida. Asi mismo se realizé la revision de la base de desembolsos del mes de octubre,
correspondiente a las actividades de agosto emitiendo las alertas de las personas que no recibirian asignacién mensual, debido a sus
inasistencias o por estar ausente en el proceso. Asi mismos se realizé seguimiento al convenio Administracion de Recursos ARN — ICETEX.
Contrato Interadministrativo No. 1549 — 2021. Se realizé seguimiento a las de necesidades en Salud de la poblacién en reincorporacién para
dinamizar con el profesional de salud del GT. Se asisti6 y se apoy0 la revision de los casos de comité de casos (gestion interna, casos
excepcionales, eventos extraordinarios), correspondiente al mes de septiembre. Se realizé seguimiento a los traslados, atenciones
transitorias y cambios de domicilios de la poblacion.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las!
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompaiiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para!
las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

"Toda impresion fisica de este

Durante el periodo contractual reportado se impulsé con los profesionales facilitadores el acompafiamiento a las personas vinculadas a
Educacion y Formacion para el trabajo, se realizé6 acompafiamiento y seguimiento de los convenios que tiene la ARN con UNAD, PNUD,
Icetex, asi como también se promovié la atencion de estos con el objetivo de que accedieran o no se afectara la asignacion mensual, la cual
se realiza siempre y cuando el beneficiario cumpla mensualmente con las actividades. Durante este periodo se realiz6 revision de los
posibles beneficiarios suministro econémico de alimentacion y de abastecimiento. A la fecha del cierre del periodo se cuenta con una
poblacion en reincorporacion total de 532 personas asignadas al GT distribuidas por estado de la siguiente manera: 527 activas, 5 ausentes;
asi mismo se cuenta con 5 nicleos familiares beneficiados de la ia de acompafiamiento a familiares de fallecidos, el 100% se
encuentra activo. Atendiendo para este periodo apr ite el 97% de la i6n asignada por los medios dispuesto por al ARN.

documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo territorial y en concurrencia con

otros actores de los procesos que lidera la entidad.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en tomo a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante el periodo que cubre el informe se realizé orientacion al equipo de facilitadores con relacion a las metodologias y lineamientos de la
ARN para la atencién de la poblacién teniendo en cuenta las disposiciones de la resolucion 4309 de 2019, 1523 de 2022 que extendié la fase
de transicion de la hasta el 31 de diciembre de 2023, asi mismo se realizaron varias reuniones con profesionales facilitadores para dar las
orientaciones sobre obre suministro econémico alimentario y valores adicionales, la estrategia mi familia -ICBF, ejercicio de rendicion de
cuentas, agendas territoriales de reincorporacién comunitaria, cierre de matriculas de formacién académica y formacion para el trabajo,
actualizacion y correccion en SIRR médulo grupo familiar. Por medio de correo electronico y a través de llamadas se brindé
acompafiamiento a todos los profesionales Facilitadores en todo lo concerniente a lineamientos, metodologias, métodos de operacion y
acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo con las necesidades de la
poblacion y dudas e inquietudes de los profesionales.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades|
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en|
cumplimiento de los Procesos y Programas

implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé articulacion con la UNAD, para el cierre de la vigencia y la entrega de soporte de los
maximos niveles educativos. Asi mismo se realizd articulacion con las instituciones de formacién para el trabajo para la recoleccion de
documentos en el marco de Convenio 1650 Misional PNUD-ARN. Durante este periodo se ha estado en proceso de seguimiento y de
acciones en cuanto a cierres de matriculas FA y FPT, con las instituciones educativas y formacion (SENA) y lograr el cierre de dichas
matriculas, seguimiento que se realiza a través de la mesa de apoyo a procesos misionales. Junto con los facilitadores se realiza
acompafiamiento y seguimiento a la poblacion vinculada en la oferta plblica de educacion y formacion para trabajo, seguimiento y
acompafiamiento que también es realizado a las Instituciones.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus gruposi
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por|
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecon6mico y la normativa vigente.

Durante el periodo se promovio la atencion de las personas y los grupos familiares atendiendo los lineamientos de la entidad, logrando un
avance del mas del 97% en la atencion. Asi mismo se realizé seguimiento a través de los facilitadores de la poblacion que se encuentra
vinculada en formacion académica a través de la metodologia maestro itinerante, asi como también a otros que se encuentran vinculados a
la oferta publica o instituciones privadas. También se realizé seguimiento a la poblacion vinculado acciones de formacion para trabajo y se
realizé recoleccion, revisién y envio de la documentacion de las personas que vienen vinculadas a través del convenio 1650 Misional PNUD-
ARN. Se brind6 asesoria sobre el convenio ARN-ICETEX (requisitos, cronograma y documentacion necesaria), para la vinculacion de la
poblacion.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,’
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los|
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter

institucional.

Para este periodo se ha participado de varios espacios de articulacion con el operador encargado de la implementacion de las agendas
territoriales de reincorporacion comunitaria, de acuerdo con las zonas microfocalizada que para el caso del GT son El Carmen de Bolivar
(vereda Bonito), Tierralta (Vereda la Chica, sector Ceniza) y Ovejas Sucre (Damasco y corregimiento San Rafael). Se asistio a la jornada de
presentacion de los implementadores en Territorio y jornada de mapa de actores, también se realizé revision de Plan operativo regional -
etapa de despliegue territorial — Etapa 1, presentando por EUNIA SAS, operador. Se ha venido articulando con los profesionales
facilitadores el acompafiamiento al operador en territorio. Asi mismo se apoy6 a la Coordinadora con el seguimiento de los indicadores del
PAT en temas de (%) Personas en proceso atendidas y acompafiadas en 2023, Personas que finalizan su proceso por la modalidad de
culminacién en 2023, Porcentaje de familiares fallecidos por homicidio atendidos 2023, Personas que aprueban satisfactoriamente su nivel
educativo promoviendo su grado de escolaridad, Porcentaje de personas con cursos aprobados en formacién complementaria en 2023 y
Porcentaje de personas que aprueban cursos de formacion titulada 2023).

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales
para faciltar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé articulacion con la UNAD con el objetivo de realizar seguimiento a la Estrategia Maestro
itinerante y el cierre de esta. Asi mismo se realizé articulacion con las instituciones de formacién para el trabajo para la recoleccion de
documentos en el marco de Convenio 1650 Misional PNUD-ARN. Se articulé con el profesional de Corresponsabilidad gestiones con el
SENA regional Cérdoba y Bolivar para el inicio de cursos de formacion para el trabajo.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y|
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas|
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Frente a esta obligacion se ha venido participando de las socializaciones sobre los avances en la construccion del programa de
reincorporacion y se ha participado en el ejercicio de construccion de lineas de accion, productos y acciones de cada uno de los
componentes del programa Reincorporacién politica, Comunitaria, Econémica y Social.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la|
informacion referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad

Durante el periodo que cubre el informe se realizé la aprobacion en SIRR de 21 informes de avances de la poblacion de justicia y paz que
fueron requeridos por la autoridad judicial y otros por el tipo de beneficio juridico de libertad a prueba. Se registr6 en SIRR dos actos
administrativos de culminacion, dos constancias de notificacion personal y dos ejecutorias. También se promovié en los facilitadores la
entrega de las planillas de reportes de asistencias en educacion, formacion para el trabajo, actividades de ruta para ser registradas en SIRR
y la actualizacién del registro de ubicacion de la poblacion objeto de atencién. Se revisaron actas de terminacion de beneficios del proceso
de reintegracion regular y especial, asi como soportes de maximo nivel educativo y matriculas antes de ser registras en SIRR. Finamente se
registré6 documentos de dos acciones de servicio social dando apertura a las mismas.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacion|
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion yj
Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances

en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé revision de las asistencias registradas en educacion y formacion para el trabajo,
generando alertas de asistencias pendiente de registro y las que se deben entregar en el mes de octubre de la poblacién con matricula en
proceso, asi como también la revisién de la poblacién atendida, verificando que contara con la asistencia y la actualizacion de datos en
SIRR. Se ha realizado revisién de matriculas de formacion para trabajo y educacién que se encuentran en proceso y pendientes de cierre
con el fin de fidelizar la informacién en SIRR. Asi mismo se realizé revision de la base de desembolsos del mes de octubre, correspondiente
a las actividades del mes de agosto y se emitieron alertas sobre inasistencias y personas ausentes que no recibirian asignaciéon mensual.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean|
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo en mencién se presenté informe de actividades octubre 2023. También durante el periodo se dio respuesta a las
diferentes solicitudes que, desde la coordinacion, articulacién y la subdireccion territorial se realizaron en funcién del seguimiento a la
implementacion del proceso de Reincorporacion, Reintegracion y Atencion Diferencial, tales como Comité de casos (gestion interna, casos
excepcionales). Seguimiento a la atencién de la poblacién objeto, seguimiento acuerdos. Seguimiento matriculas FA y FPT. Seguimiento a la
entrega de planillas de asistencias. Seguimiento aplicacién y actualizacién de instrumentos. Revisién base de desembolsos. Seguimiento a la
poblacion objeto de culminacion y terminacion del proceso IV Trimestre del 2023. Informes de avances de justicia y paz. Reporte de
incumplimiento actividades de justicia y paz, Seguimiento convenio PNUD_ARN, Envié de informacién posibles beneficiarios suministro
econdmico de alimentacién, entre otros.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participaciéon en los|
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor|
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo de ejecucion del presente informe se asistio a los siguientes espacios: el 3 de octubre a la jornada de entrevista para
conocer los avances y dificultades de la Mesa técnica de reincorporacion de Tierralta-Cérdoba. El 4 de octubre a la reunién de seguimiento y
cierre del convenio UNAD-ARN, Maestro ltinerante. EI 5 de octubre a la videoconferencia instructivo continuidad de beneficios. EI 6 de
octubre de manera presencial se asisti6 a la jornada de cuidado psicosocial 2023 y el 13 de octubre de manera virtual a un segundo espacio
de la misma estrategia. El 11 de octubre al TALLER CONSTRUYENDO PAZ, TERRITORIO Y VIDA _ AT 030 de 2023. El 12 de octubre a
Reunién de Equipo GT Caribe-Catatumbo, agendas territoriales de reincorporacién comunitaria. 13 de octubre reunién preparatoria -Evento
Rendicion de Cuentas. El 17 de octubre Reunion ajustes en SIRR y a la reunion inicial Carmen de Bolivar-Ovejas, de las agendas territoriales|
de reincorporacién comunitaria. El 18 de octubre se participé del Grupo focal acompafiamiento post. EI 19 de octubre ejercicio de rendicién
de cuentas del GT. el 24 de octubre socializacién del documento general del proceso de atencion diferencial - PAD. Ese mismo 24 se
participd de la mesa de sostenibilidad econémica del GT y de la socializacion de la estrategia de sostenibilidad econémica. El 26 de octubre
se participé de la reunién de seguimiento Euonia — GT Sucre, Bolivar Cérdoba/ GT Norte de Santander y el 30 de octubre de la Capacitacion
encuesta para la actualizacion de la informacién de personas en bisqueda de empleo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo territorial y en concurrencia con

otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de;
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Se realiz6 recepcion y revision de la base de desembolsos econémicos, se estuvo atenta a las alertas generadas por los profesionales
segUn la fecha estipulada desde la coordinacién del GT y para el caso de Reintegracion se remitieron dichas bases para la revisién por parte
de los Reintegradores.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|
documental de la Entidad.

Durante el periodo las actividades se entrega a gestion documental los actos administrativos de culminacion, constancias de notificacion y
ejecutorias de la poblacion culminada en el IV Trimestre.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizé apoyo en los temas de la poblacion en proceso de Reintegracion Regular, Especial
y Atencion diferencial, se dieron lineamientos a los profesionales reintegradores sobre la atencion para el presente periodo, seguimiento
acuerdos, matriculas en proceso FA y FPT, actualizacion de datos, BIE desembolsados y pendiente de entrega, trazabilidad de casos de
afectacion econémica para el registro en comité de gestion interna, informes de avances de justicia y paz, asignacion de poblacion,
traslados, entre otros.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 con las siguientes: 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante
la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés;
9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y
presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor;13) Recibir y tener en custodia los bienes que la
ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y
organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién
del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de estos, en los términos establecidos en la
normatividad interna de la ARN. 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
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MARIA DE LA CRUZ VITOLA Firmado digitalmente por MARIA DE LA CRUZ VITOLA
GONZALEZ
GONZALEZ Fecha: 2023.11.01 11:28:35 -05'00'
NOMBRE(S):  MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
Fecha VoBo: 1/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la

Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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