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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5264913
Coordinador Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2023

Referencia: No 5264913 del afio 2023

Lilian Andrea Calderon Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 5264913, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valory forma de Pago: Se fijja como valor total para cada contrato la suma de: DIECISIETE
MILLONES TRESCIENTOS 9 TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($17.335.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $4.095.000) cada
uno y c¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 955.500)
incluido Iva..

Plazo: Hasta el Siete (07) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacidon de programas complementarios de modalidad virtual, en la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el area tematica de Inglés, segun

1
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demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,

atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado,
segun la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y
sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de
conocimiento y drea tematica citada en
el objeto contractual.

Se asistio a capacitacion
con la coordinacion de
formacion virtual para el
tema de la plataforma y la
formacion virtual

Reunion por Teams
con la
coordinacion.

Ejecutar los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente para la modalidad
de formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempeno ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de

| “

Formacién Profesiona

Cumplir los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -GFPI-G-
014 vs.4

Preparacion de
sesiones en linea,
uso de la
plataforma
Territorium.

Apoyar las actividades relacionadas con
el disefo y desarrollo curricular de los
programas de formacidn asociados con
la linea medular que imparte el centro

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion
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de servicios financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccidn de los
aprendices asignados.

Se realizo el debido
alistamiento de los
aprendices de las fichas:

2853529 (80ap-10hr)
2868051 (80ap — 30 hr)
2868049 (80ap — 30 hr)

2868050 (80ap — 30 hr)

Asociacion desde
Sofia Plus y
Territorium.

Realizar el seguimiento y evaluacién a
los aprendices tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo con los

Se realizo la evaluacion de
las evidencias de las
fichas:

Aprobacion de
Resultados de
aprendizaje en

[ i i Sofia Plus
lineamientos establecidos por la 2853529 (80ap-10hr) ' . y
entidad. evidencias en
2868051 (80ap — 30 hr) Territorium
2868049 (80ap — 30 hr)
2868050 (80ap — 30 hr)
Implementar estrategias metodoldgicas | Se implementaron Correos
y pedagdgicas que garanticen la estrategias de retencién en | electrénicos,
retencion los aprendices durante su cada una de las fichas sesiones
proceso formativo. asignadas: sincrénicas
2853529 (80ap-10hr)
2868051 (80ap — 30 hr)
2868049 (80ap — 30 hr)
2868050 (80ap — 30 hr)
3
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7 Registrar oportunamente los juicios de | Se registr6 de manera Sofia Plus y
evaluacién de cada uno de los oportuna en Sofia Plus los | Territorium
aprendices de los grupos asignados por | resultados de aprendizaje
la coordinacién académica en los de los aprendices.
aplicativos dispuestos por la entidad.

8 | Apoyar la gestién de la divulgacion, En este periodo no se En este periodo no
promocién, ingreso, inscripcién y ejecuto esta obligacion se ejecutd esta
matricula de los aspirantes nuevos, de obligacion
acuerdo con los lineamientos vigentes
de la entidad.

9 Realizar seguimiento y control mensual | Se realiz6 el seguimiento Informe mensual.
de los aprendices en el aplicativo de los aprendices activos
dispuesto por la entidad, verificando el | de las fichas asignadas:
registro de las rutas de aprendizaje, 2853529 (80ap-10hr)
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, 2868051 (80ap — 30 hr)
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion 2868049 (80ap — 30 hr)

(inasistencias), gestionando ante la 2868050 (80ap — 30 hr)
coordinacién académica los tramites
respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el Se aplicay se hace Debido proceso
reglamento del aprendiz, cumplir el reglamento del
garantizando el debido proceso aprendiz.

11 | Proponer y/o participar en los En este periodo no se En este periodo no
proyectos del Sistema de investigacion, | ejecuto esta obligacion se ejecuto esta
Desarrollo tecnoldgico e innovacién - obligacion
SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el cédigo de Se realiz6 el curso de SST | Certificacion SST

integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y
de eficiencia energética.
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13 | Salvaguardar los bienes e inventarios En este periodo no se En este periodo no
que son utilizados por la Coordinacién ejecuto esta obligacion se ejecutd esta
académica para su funcionamiento. obligacion

14 | Participar en las actividades derivadas En este periodo no se En este periodo no
de los procesos de autoevaluacién y ejecuto esta obligacion se ejecuto esta
registro calificado de los programas de obligacion
formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompaniar activamente a los Informar de manera Anuncios en
aprendices en las actividades pertinente las actividades Territorium
programadas en el plan de bienestaral | planeadas por bienestar.
aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades contractuales Llevar acabo la formaciéon | Sesiones en linea,
de formacion, atendiendo las contractual de acuerdo a evaluacién RAP,
necesidades del servicio, el plan de las obligaciones registro en Sofia
accion y en concordancia con el especificas. Plus
concepto 31557 de 2019.

17 | Realizar y presentar para el tramite de Pago de los aportes al Comprobantes de

pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes
de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién
a ARL se encuentre vigente y activa, en
proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.

Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiény
ARL) mensualmente

pago.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27785888 de la planilla, operador Asopagos y periodo Octubre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma
Lilian Andrea Calderén
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Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 1012339358

Recibi a satisfaccion:

Juan Camilo Pulgarin

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 5264913 de 2023
Coordinador Formacién Virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004 DEL DiA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2023 a las fichas asignadas por la
coordinacién de formacién virtual complementaria de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5264913 del 01 de Agosto

Etapa Productiva

del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. Sena Centro
LILIAN ANDREA CALDERON Servicios .
1 MONGUI 1012339358 X Financieros lacalderonm@sena.edu.co 3202258466 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Complementaria
Sena Centro
2 | Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁl‘;rr‘]’écl";zs pulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 S| PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de gestidn realizado para el mes Noviembre del aiio 2023 correspondiente al proceso de
Complementaria coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 30 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2023 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Coordinacion Académica de Formacion Virtual

REGIONAL / CENTRO

Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de Noviembre
al 30 noviembre de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacién Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 5264913 del 01 de Agosto del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién complementaria, de las fichas a continuacién relaciono:

2868050
2868051
2853529
2868049

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

Anuncios de fichas asignadas

Link de formacion semanales

Centro de calificaciones

Carpetas de la plataforma Territorium
Foros

agrwdE

TERRITORIUM

1. Anuncios
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LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Noviembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 - EV 03 Presentacion rutina diaria y EV 04 Video Vista

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Querido aprendiz,

Esta semana continuamos con Ia evidencia de producto
Presentacion de Rutina diaria EV03 y Video
presentacién EV04, su fecha de inicio s el 08 de noviembre, la
presente actividad le permite presentar todas esas acciones y
actividades que realiza todos los dias, como pueden ser

3 3 b il e ir al trabajo

Por favor descargue la guia de aprendizaje y asista a la sesion
sincronica

Evidencia: Presentacion de rutina diaria. AA1-EV03
Evidencia: Video presentacion. AA1-EV04.

If you believe it'll work out, you'll see opportunities. If you don’t
believe it'lf work out, you'll see obstacles.

ANDREA CALDERON
Tutor Virtual SENA

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Vista
Asunto: Cuadro de Honar

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Congratulations!

Queridos aprendices,

En esta oporfunidad quiero felicitarlos por el esfuerzo y
dedicacién demostrados a lo largo del curso con el fin de
lograr los objetivos propuestos al inicio del mismo.

Por ofro lado, los siguientes aprendices son los que
aprobaron fodas las actividades y resultados de
aprendizaje, por lo fanto, han certificado el curso:

CHRISTOPHER CARDENAS SANCHEZ
DIEGO ALEJANDRO ARIAS MARTINEZ
DIEGO ALFONSO DOMINGUEZ RAMIREZ
EDGAR ANDRES YACUE TULANDI

2. Links de formacién semanal

LILIAN ANDREA CALDERON  ®

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Fecha de Inicio: 25 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Noviembore del 2023

Asunto: SESION EN LINEA - SEMANA 3 Vista

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Estimados aprendices,

Estan cordialmente invitados a la tercera sesion en linea que se
llevara a cabo el miércoles 25 de octubre a las 7:00 pm.

Durante esta sesion se daré explicacion a la tercera y cuarta

i ién sobre ieli; y Video-
presentacién , como también se aclararan dudas respecto a las
evidencias ya trabajadas.

Para participar en la sesidn en linea ingrese a la plataforma y de
clic en la opcién Contenido del curso, después tome la opcion
Proyecto / sesiones en linea/ Enlaces sesiones en linea/
Enlace de acceso o acceda directamente a través del siguiente
enlace:

htips:fimeet.google.comivgc-mvoa-tud
Clic aqui para ingresar a la sesion en linea 1

e
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LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Noviembre del 2023

Asunto: SESION EN LINEA - SEMANA 3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices,

Estan cordialmente invitados a la tercera sesion en linea que se
lievara a cabo el Miercoles 12 de noviembre a las 8:30 pm.

Duranie esta sesion les brindaré la explicacién e indicaciones para
desarroliar la AA1 - EV 03 Presentacion de rutina diaria y EV 04
Video presentacién, recuerden que en estos espacios pueden

aclarar dudas y enriquecer su conocimienio frente al idioma Ingiés.

Para participar en la sesion en linea ingrese a la plataforma y de
clic en la opcién Contenido del curso, después tome la opcion
Proyecto / sesiones en linea / Enlaces sesiones en linea /
Enlace de acceso o acceda directamente a {ravés del siguiente
enlace.

https://meet.google com/jgy-rhbs-rmk

Clic aqui para ingresar a la sesion en linea 1

Fardialmenta

3. Centro de calificaciones

Centro de calificaciones

x

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2868051)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos . 5 . Descargar
= i . Ponderaciones] i Equivalencias]
seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

f| sondeos ¥| Evaluaciones Retos
L]

calificaciones

483 |“?‘_]LILIANANDREACALDERON ®

Vista

Aprendiz

Ordenar
RAPS

- Sincronizacion de
Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

T ® + N
Aprendiz Nombre 1+ Correo Seméforo Actividade...
] | 1093740231cc | ALEXANDER VARGAS PARRA | vargasparrakevin@gmail com 0 )
[] | 1096104262t | AMYLEE CACERES PUERTA | amyleecaceres@gmail com o o

’);\\ﬂ Centro de calificaciones

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (2853529)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar

Ponderaciones 1 Equivalencias]

seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

calificaciones

‘Ordenar Sincronizacion de

RAPS Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

T ® + 0
Aprendiz Nombre 4+ Correo Semaforo Actividade...
[] | 1014190827cc | AGUSTIN ZAMORA SANCHEZ | agustin zamora@ulagrancolombi o o
[] |1072851ce | ANGIEROXANAMEJIA LOBO | eventosreinasofia@gmail com o o
[ |sozssrrone | ASTRTHORANNAARAS | it misensacaco a a
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ﬁ M | "jLILIANANDREACALDERON @

<
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(2853529) - =
CRONOGRAMA -
English Does Work - Level 3
- Ocultar descripcion
(2853529) Ocultar descripcié
PROYECTO A ® 1de1 @ Aprendiz
Informacién general
Informacién general ./
Cronograma
Cronograma v
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
et e PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Regresar
» ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Actividades de CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
aprendizaje_Guia
Sesiones en linea
-, En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 " con la descripcion de las evidencias
Biblioteca SENA pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion
mww Para aceeder al documento descargable haga clic AQUI
Material de apoyo al
instructor
Reporte del curso S A ® 1de1 @
4 »
483 LILIAN ANDREACALDERON @)
<
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o
v
(2865050) CRONOGRAMA i
Z’éﬂg?‘;‘s'g;’“ Work - Level 1 - Ocultar descripeion
PROYECTO A © 161 @ g
Informacién general
2] Informacién general
@ Cronograma
Cronograma
v
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Regresar
Actividades iniciales PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Actividades de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
aprendizaje_Guia CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Sesiones en linea
[ Biblioteca SENA En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1™ con la descripcion de las evidencias
P T pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.
el aprendiz Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
[ Material de apoyo al
instructor
- A @ 11 @ =

‘ » 1 .

' javascriptiabrifTCU{tcu/tcu_user.phpTidContenido=521110891&idGrupo=32142668res_num=2%27.20)
5. Foros
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LILIAN ANDREA CALDERON @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

(2868050) 1F Ordenamiento
P51240087 C02868050 R11 ®
C9405 ¢
Foros S

Aprendiz

Foro de dudas e inquietudes Feow
Total Respuestas: (1) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nueves comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

. Foro disponible: Si Regresar
Impartida por:

Administrador LMS | LILIAN ANDREA, ~ Rubrica: No asignada
CALDERON MONGUI Fecha de inicio: 2023-10-2000.00:00 Fecha fin: 2023-11-19 23.5:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-19 20:22:11

Foro. Let's meet. AA1-EV02. @

Total Respuestas: (6) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Nueves comentarios: (0)

Herramientas

Foro calificable:Si
Subir archivos:NO

m E | _’.vJLILIANANDREACALDERON @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

(2888051) 1F Ordenamiento
P51240087 CO2868051 R11 ©)
€9405 Vst
Aprendiz
Foro. Let's mest. AA EVO02. Fem
Total Respuestzs (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable SI
Subir archivos:NO
) Foro disponible:Si Regresar
Impartido por: o
Administrador LMS | LILIAN ANDREA ~ Rubrica: No asignada
CALDERON MONGUI Fecha de iniclo’ 2023-11-01 00:00.00 Fecha fin: 2023-11-18 23:59.00

Fecha ultima modificacion: 2023-11-02 07:57:20

Herramientas - .
Q @ E Sey J

Foro social

Total Respuestas: (15) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)

Foro caficable 51 L oo e |

PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO . Esta lista se les enviard una vez verificada la cuenta.

IDENTIFICADOR_FICHA

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI|English does work level 3 2868050(0K oK /AL CIERRE DEL CURSO
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI|EngI|‘sh does work level 2 2868051(0K oK AL CIERRE DEL CURSO
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI|EngI|’sh does work level 2 2868045|0K oK AL CIERRE DEL CURSOC 1]

Instructores Etapa Lectiva
Nombre del programa: English Does work Level 2- 3

Numero de aprendices atendidos: 320
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Nombre del programa: English Does work level 2 -3
Fichas asignadas: 2868050, 2868051, 2853529, 2868049

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS

Inicio de Actividad de aprendizaje 01 — EV

19 o1

Octubre

19 Cierre de primera evidencia

octubre

721 de Inicio Segunda y tercera evidencia

octubre

08 de Desarrollo evidencia 4

noviembr
eal 19 de
Noviembr
e

Sesiones sincronicas semanales
19 de

octubre a
19 de
noviembr
e

Evaluacién resultados de aprendizaje en

20de Sofia PLus

noviembr
e

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES
FICHA:

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
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APRENDICES CON

APRENDICES  FASEDEL oo alpja | APRENDCIES CON NOVEDADES
ACTIvos ~ PROYECTODE ¢\ o FORMACION PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO ~ APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
FICHA:

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDI ~ FASEDEL  APRENDICES AL DiA ?gﬁi’:’_ﬁ;‘i
CES  PROYECTO DE CON LA CON PLAN D
ACTIVOS ~ FORMACION FORMACION e
FICHA:

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DIiA :gﬁi’:ﬁﬁﬁ
ES PROYECTO DE CON LA MERORAMIENT
ACTIVOS FORMACION FORMACION o
FICHA:

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

APRENDCIES

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DiA CON PLAN DE APRENDICES CON
ES PROVECTO DE CON LA FORMACION = MERORAMIENT NOVEDADES

ACTIVOS FORMACION (DESERCION,

0
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APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

(RESUMEN PUNTUAL, FICHA, PROGRAMA, NUMERO APRENDICES ATENDIDOS Y
NUMERO DE PQRS CONTESTADAS Y CERTIFICACION MOMENTO 6 CON NUMERO
DE ACTA)

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacién de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[__| SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2853529 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2868051 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2868049 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2868050 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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