#».  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§J REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a Durante la vigencia del contrato 1245 de 2023, en el mes de OCTUBRE se realizaron las siguientes a las orientaciones.
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y 1. Orientaciones Cierre MAESTRO ITINERANTE: Se remitié al equipo con las orientaciones para realizar los cierres de

evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque  |las matriculas del programa MAESTRO ITINERANTE, se remitieron los certificados para el proceso de:
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas. * Cierre de matriculas

* Cargue de maximo nivel

* Cargue de registro de bachiller

2. Orientaciones SUMINISTRO ECONOMICO: Se brindaron orientaciones al equipo para adicionar postulados a los
posibles beneficiarios del valor adicional, mencionado en la Resolucién 1797de 2023, sobre el suministro econémico de
alimentacion.

3. Orientaciones CURSO FORTALECIMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL: Se remite orientaciones al equipo para el
acompafiamiento con la poblacion firmante vinculada al programa de la Universidad Nacional.

4. Orientaciones RESULTADOS DE EXAMEN MUJERES SANAS CONSTRUCTORAS DE PAZ: Se remite a la
profesional de SALUD los resultados de la jornada de salud en AETCR Mutatd MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ
para coordinar la remision de resultados y la ruta con las entidades prestadoras de salud EPS.

5. Orientaciones MATRICULAS ARANDO LA EDUCACION: Se remite a los profesionales las orientaciones para las
matriculas del programa ARANDO LA EDUCACION.

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de

operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y CIERRE MATRICULAS FA MAESTRO ITINERAMTE 2023
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque i - =

diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades Curso Universidad Macional de Colombia - Convenio 2043-23
identificadas.

ORIENTACIOM_AFECTACION ASIGMACION MENSUAL 3SMLY
ORIENTACIOMES_GESTION RESULTADOS JORMADA MUJERES SAMAS

2.  Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a |Durante el mes de OCTUBRE, periodo de ejecucion del Contrato 1245 de 2023, dando cumplimiento a esta obligacion se
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la coordinaron las siguientes acciones:

implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.
. ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacién a los profesionales
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacién asignada:

Se cuenta en la actualidad con 567 PER (activos y ausentes) en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER, traslados
de PER a otros GT.

MUNICIPIO n#PER AGOSTO A4 / PER SEPTIEMBRE &M # PER OCTUBRE s

Apartadé 05045 94 98 102
Carepa 05147 16 16 19
Carmen Del Darien 27150 115 115 110
Chigorodo 05172 12 12 12
Dabeiba 05234 179 179 177
Murindo 05475 18 18 18
Mutata 05480 140 138 130
Necocli 05490 2 2 2
Riosucio 27615 20 20 20
San Pedro De Uraba 05665 1 1 1
Turbo 05837 13 13 13
Unguia 27800 3 3 3
Total general 613 615 607,

Fuente SIR, OCTUBRE 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
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2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a [+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores, a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la través de la base de cumplimiento de atencion a las personas en reincorporacién. Al momento de cierre del informe de
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion. gestion del mes de OCTUBRE, haciendo una consolidacion de la informacién digitada y la pendiente por digitacion, se
logré un porcentaje de atencion del 94%.

Estadisticas Cumplimiento Atencidn - PPRE Activos e Inactivos

PEeErales DO TacEes Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
e lnactivos Asistencias lnasistencias Contactados Cumplimiento
17

Andrea Restrepo Taborda o] 1 94
Andres Mauricio Zapata Patino 0 3 95
Arneth De Jesus Tobias Arias 38 36 2 0 94
Carlos Alberto David Areiza 38 37 o] 1 97
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 45 44 1 1 97
Jaitung Fernandez Bustamante 55 54 1 0 98
Jessica Odeth Sanmartin Velasquez 9 7 1 1 77
John Alexander Carmona Sossa 38 38 4 0 100
Juan Camilo Lara Alvarez 11 10 0 1 90
Juan Carlos Londono Andrade 50 49 1 o) 98
Juan Camilo Restrepo Alvarez 41 41 0 0 100
Luz Elida Nagles Ayala 38 31 6 1 81
Maria Zulay Escudero Marin 45 38 0 7 84
Mariana Moreno Pacheco 40 32 0 8 80
Santiago Garcia Castrillon 26 26 0 0 100
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 45 44 3 0 97
Yaira Isabel Sibaja Lozano 42 42 0 0 100

Total Poblacién Atendida

Fuente SIR, OCTUBRE 2023

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a |+__Fidelizacién: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los firmantes asignados al GT:
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion. o  Coordinacién de fidelizacién : se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en
reincorporacion para su fidelizacion.

« Se realizé seguimiento de las asistencias e inasistencias de los firmantes para el periodo de OCTUBRE. Se report6 a
los profesionales aquellos participantes que no tenian ningln registro, en donde al final del mes se evidencio que todos los
participantes tenian asistencia o inasistencia en el periodo. Asi mismo se conté con el apoyo de asistente de informacion
para el seguimiento de las asistencias.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a (EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la

implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion. ASISTENCIA PEDAGOGIA ELECTORAL 11

ATEMCION TRAMNSITORIA_60-00815

DC_JORNADA PEDAGOGIA ELECTORAL ARM_11

LA_PEDAGOGIA RIESGOS ELECTORALES AETCR BRISAS_19102023
LA PEDAGOGIA RIESGOS ELECTORALES AETCR MUTATA_18102023
LA_PEDAGOGIA RIESGOS ELECTORALES MAR SAM JOSE LEOM_17102023
REASIGNACION INTERNA_60-00803

REASIGNACION_60-00769

REASIGNACION_60-13451

TRASLADC _60-00555

TRASLADO_60-00563

TRASLADO_60-00570

TRASLADO_60-00600

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

TRASLADO_60-02090
TRASLADO_60-02105
TRASLADO_60-02109
TRASLADO_60-03213
TRASLADO_60-03387
TRASLADO_60-03659
TRASLADO_60-05832
TRASLADO_60-06991
TRASLADO_60-10574
TRASLADO_60-10597
TRASLADO_60-10702
TRASLADO_60-11035
TRASLADO_60-12777

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

Siguiendo las indicaciones de nivel central, se brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de
reincorporacion para el mes de OCTUBRE enfocadas en:

1. SUMINISTRO ECONOMICO ALIMENTARIO VALORES ADICIONALES: se remitieron al equipo las orientaciones
para la compilacion de informacion y cotejo de informacion de los menores posibles beneficiarios del beneficio de
suministro econémico alimentario.

2. SEGUIMIENTO FAMILIARES AUTO JEP: se realizé seguimiento al proceso de acompafiamiento de familiares de
personas en reincorporacion fallecidos.

3. Seguimiento a la atencion psicosocial, FAy FpT: se realizé seguimiento y devolucion a la atencion psicosocial, de
reporte de asistencia en FA'y FpT.

4. Seguimiento AUTO SAR 067: se realizé seguimiento con el profesional juridico de los casos de familiares de
personas fallecidas.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

SOLICITUD INGRESO ACOMPARAMIENTO FAMILIARES AUTO JEP - FAMILIARES HAROLD CHAMI LAMA
SUMINISTRO ECONOMICO ALIMENTARIO- VALORES ADICIONALES_ARM URABA

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para
las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioeconémico.
« Se remitié novedad de desembolso de los casos de PER para revision por parte de nivel central y proceder con
reliquidacion.

« Se remitié reporte de desembolso de reincorporacion

« Seguimiento a los PER sin seguimiento de atencién durante el mes de SEPTIEMBRE.

+ Remisién de la base de desembolso del mes de SEPTIEMBRE, a los profesionales facilitadores para su revision e
identificacion de novedades.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para
las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO

COMSULTA_JH-60-100%1-01
REMISIGN_BD_PDsibIES Beneficiarios Valor Adicional Alimentario_ARM URABA

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante el periodo de vigencia se realizaron los siguientes entrenamientos y orientaciones con los profesionales
facilitadores:

« Socializacion de la formacion para Delegados y delegadas Eventos de adulto mayor
« Se remitieron recomendaciones para el acompafiamiento a jévenes certificados como menores de edad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
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5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

Delegados y delegadas Evento M5P5 Persona Mayor

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes acciones para la
promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

Cuentas de cobro Becas PNUD: se realiz6 la remision de las cuentas de cobro para becas PNUD para el apoyo a la
formacion de nivel técnico.

Programa Maestro itinerante: se desarrollé cierre y evluacion de la oferta educativa 2023 — 2023. Coordinacion de las
fechas de graduacion.

Socializacion de Postulacion de los ENTORNOS PRODUCTIVOS: se remitieron las postulaciones para los entornos de
CAFE.

Orientaciones MATRICULAS ARANDO LA EDUCACION: Se remite a los profesionales las orientaciones para las
matriculas del programa ARANDO LA EDUCACION.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:
REMISION_CUENTAS COBRO_BECAS PNUD_ARM URABA_ZDO SEMESTRE
OFERTA_Presentacion del Contrato 1673-23
!@ 02102023 _Listadoe MEP Motos grupo 11-2_MI

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes acciones para la
promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

Postulacion de los ENTORNOS PRODUCTIVOS: se remitieron las postulaciones para los entornos de MECANICA DE
MOTOS

Socializacion del ENTORNO PRODUCTIVO de CAFE: se remitieron al equipo las directrices para la postulacion al
entorno productivo de CAFE.

Recibos de matriculas a PNUD: se realiz6 la remision de los recibos de matriculas para las becas PNUD para el apoyo
a la formacion de nivel técnic

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

EVIDENCIAS CARPETA_7_R ECONOMICA:

CUEMTAS COBRO BECAS PMUD

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como de
los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Para esta obligacién contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de OCTUBRE:

« Se realizo acompafamiento a la coordinadora MARIA AURORA PULGARIN y la profesional del Grupo de Articulacion
Territorial MONICA ALFONSO, en el desarrollo de jornada de caracterizacién de las AREAS DE REINCORPORACION
INTEGRAL con el colectivo de MURINDO, en la que se revisaron las siguientes tematicas:

« Caracteristicas del Territorio y Comunidad.

« Poblaciones Aledafias y Servicios Institucionales.
Propiedad de Tierra e Infraestructura:

* Necesidades y Aspiraciones:

« Caracteristicas Demograficas

+ INFORMACION SOBRE PROCESOS COLECTIVOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
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8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como de
los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

2!
[
[ ER
2.
3.
3.
5
6. Formato de sistematizacio'n_MURlNleJ FIMNAL

Fichas de caracterizacion AERC Godd - 5an José de Ledn - 5an José de Apartadd - Jiguamianda

Instrumento caracterizacion AERC_GODC]

Instrumento caracterizacién AERC_JIGUAMIAND@
Instrumento caracterizacién AERC_SAN JOSE DE APARTADO
Instrumento caracterizacion AERC_SAMN JOSE DE LEOM
Formato de sistematizacién - Godd. Mutata

Formate de sistematizacién - 5an José de Ledn. Mutata

Formato de sistematizacién_Urada

Formato de sisternatizacien 5an Jose de Apartado

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Se realizo gestion con actores externos durante el mes de OCTUBRE:

+  MESA GENERO Y MESA DE OFERTA SOCIAL: Se remiti a la secretaria de las mesas las actas de las reuniones del
mes de septiembre.

« REGISTRO DE ACTOR EXTERNO: Se realizo registro de la accién de actor externo GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
asi mismo se realizaron los seguimientos de las dos primeras etapas del seguimiento:

CODIGO GESTION
ACTOR
EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN
MODULO
Coordinar  acciones para la
ejecucion de la politica de
INSTITUTO . . . .
COLOMBIANG DE reincorporacién y reintegracién
social en beneficio de los nicleos|GES_09849
BIENESTAR famili | q dad
FAMILIAR amiliares y lo menores de edad,
familiares de las personas en
reincorporacion y reintegracion.
Realizar acciones de incidencia en
GOBERNACION DE las mesas de género y oferta
ANTIOQUIA social del CONSEJO|GES_09868
DEPARTAMENTAL DE
REINCORPORACION.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

Acta de mesa oferta social 13092023

Acta Mesa Género 13092023

Compromisos Mesa Oferta Gobernacion Anticguia
GESTION SILLA RUEDAS_CARLOS ANTOMIO BAILARIN

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y

privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacion identificada.

Durante la gestién del mes de reporte se lograron desarrollar las siguientes acciones de coordinacion de oferta:

< JORNADA MUJERES SANAS: Se remiten los resultados de la jornada de MUJERES SANAS CONSTRUCTORAS DE
PAZ desde el programa Mujeres Constructoras de PAZ de la Gobernacion de Antioquia, para lo cual se desarrollaran
acciones de seguimiento a los resultados y la ruta de acceso a la oferta desde las EPS.

+ CONVOCATORIA ENTORNOS PRODUCTIVOS: socializacion del entorno productivo de CAFE.

« SENA: Se realiza remision de los firmantes postulados para la formacién en PANADERIA en el AECTR
LLANOGRANDE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




#».  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§J REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y

privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacion identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

RESULTADOS JORMADA MUJERES SAMNAS
OFERTA_Convocatoria MEP CAFE
Resultados laboratoric Mutata
SEMA_PERSOMNAL PAMADERIA LLANOGRAMDE

1. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacion referente a la poblacion objeto de atencion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Para este periodo de informe OCTUBRE, se apoy¢ a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacion:

« Consolidacién de los potenciales beneficiarios de apoyo economico adicional.

« Casos de gestion del mes de AGOSTO

« Seguimiento de matriculas FA (Maestro Itinerante)

« Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

« Atencioén psicosocial de poblacién de todos los procesos ARN.

« Se apoyo la presentacion del caso de gestion interna de los profesionales facilitadores.

« Se apoyoé a la coordinadora en la remision a los profesionales facilitadores la base de desembolso para revisién y
remision de observaciones.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

Caso Gestion_Diego Florez_FA_Agosto

CIERRE_MATRICULAS_FA MAESTRO ITINERANTE_2023

GT_Cargue Asistencias_Arando_Septiembre_2023

Movedades tableros de control - SEPT

ORIEMTACION_CARLOS GARCIA_TCIERRE_MATRICULAS_FA MAESTRO ITIMERAMTE_2023

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién- SIRR en relacién con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de OCTUBRE, se realizaron los siguientes procesos de validacion de informacién en SIRR:
« Seguimiento de atencién psicosocial

« Seguimiento a las novedades de asignacion mensual

« Aprobacién y seguimiento a los casos de gestién interna.

EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:

Proceso Académico_ OLIVERIO BOCAMEGRA CAPERA
SOLICITUD_INFORMACIOMN_CIERRE MAESTRO ITINERAMTE

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo informado se apoyé a la coordinacién en la remision de los siguientes informes:

* Informe del mes de OCTUBRE a la Coordinadora.

« Expensas del mes de NOVIEMBRE de primera y segunda quincena

« Revision de 18 informes mensuales de los profesionales facilitadores, enlaces de reincorporacion y profesional de
salud.

« Se apoyo a la coordinadora en la revisién y remisiéon de las expensas oportunas del mes de OCTUBRE de los
profesionales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean (EVIDENCIAS CARPETA_13_INFORMES_BASES:
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su e
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. CARACTERIZACION AER URABA

DOCUMENTOS PROCESO GEMERO
1RA_ENTREGA_INFORME_REINCORPORACIOM_SEPTIEMERE
2-4573
2-4653
2-4878
2-5072
2-5188
20A_EMNTREGA_INFORME_REINCORPO RACIO M_SEPTIEMERE
11314
REVISION_INFORME_OCTUBRE_ARMETH TOBIAS
REVISION_INFORME_OCTUBRE_CARLOS GARCIA
REVISION_INFORME_OCTUBRE_FERLEY RODRIGUEZ

13'. . Elaborar y gntregar de forma lo’portuna los infgrmes que le sean REVISION INFORME OCTUBRE JAITUNG FERMAMNDEZ
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su = - =

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. REVISION_IMNFORME_QOCTUBRE_JOHM CARMOMA
REVISION_INFORME_OCTUBRE_JUAN LONDORNQ
REVISIOMN_INFORME_OCTUBRE_SAMTIAGO GARCIA
REVISIOMN_INFORME_OCTUBRE_VIVIEM LOZANO
REVISION_INFORME_SEPTIEMBRE_ARMETH TOBIAS
REVISION_INFORME_SEPTIEMBRE_CARLOS GARCIA
REVISIOMN_INFORME_SEPTIEMBRE_FERLEY RODRIGUEZ
REVISIOMN_INFORME_SEPTIEMBRE_JAITUMG FERMAMNDEZ
REVISION_INFORME_SEPTIEMBRE_JUAM LARA
REVISIOMN_INFORME_SEPTIEMBRE_MARIA RAMIREZ
REVISION_INFORME_SEPTIEMBRE_SAMTIAGO GARCIA
REVISIOMN_INFORME_SEPTIEMBRE_YAIRA SIBAJA

14.  Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacién y linea institucional:
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad. « Comité Primario

Reunién misional
« Videoconferencias de entrenamiento (Taller de NOVIOLENCIA)

EVIDENCIAS CARPETA_14_REUNIONES:
AR_CTR_19102023
Comité de Gestion Interna Septiembre 2023
DC_VIDEQCOMNFERENCIA_OCTUBRE
Estrategia de Cuidado Psicosocial Encuentro Virtual
La_CTR AETCR BRISAS_19102023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 1245-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

15.  Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

1. Se remiti6 a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago.

Se les solicitd que revisaran y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo,
por no estar utilizando los servicios.

o Revisar base de pagos.
o Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si no les
llego.

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

@ AJUSTES OBS GAT Posibles Beneficiarios Valor Adicional Alimentaric_ARM URABA
INFORMACION_BEMEFICIARIOS_APOYQ ECONOMICO_JOHMN CARMOMA
INFORMACION_BEMEFICIARIOS_APOYQ ECONOMICON_ARMETH TOBIAS
INFORMACIOM_BEMEFICIARIOS_APOYO ECONOMICON_JAITUMG FERNAMNDEZ
INFORMACIOM_BEMEFICIARIOS_APOYQO ECONOMICON_IUAN LONDORNG
INFORMACIOM_BEMEFICIARIOS_APOVO ECONOMICON_LUZ NAGLES
INFORMACIOM_BEMEFICIARIOS_APOYO ECONOMICON_UAN LARA
REGISTRO CIVIL_ISABELA TORO CARTAGEMNA
SEGUIMIENTO_DESEMBOLSO_MARIANA MOREMO
SEGUIMIENTO_DESEMBOLSO_YAIRA ISABEL

FEEEEPEREEE

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Durante el mes de vigencia, se desarrollaron los siguientes procesos de gestién documental:
« Planillas FA

EVIDENCIAS CARPETA_16_G_DOCUMENTAL:

51GOB_SEPTIEMBRE

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En cumplimiento de la obligacién en el mes de octubre se desarrollaron las siguientes actividades:

El 9y el 30 de octubre se particip6 en los comités primarios, liderado por la coordinadora del GT Uraba, Maria Aurora
Pulgarin, en donde se abordaron los siguientes temas:

- Coordinacién — Aurora Pulgarin: Traslado AETCR Brisas; Rendicion de cuentas territorial; presentacion de la nueva
orientadora de productividad Nilliba Diaz; la Comunicadora Karen Guerrero y Profesional de Género Marcela Daza ;
participacion de la Directora de la ARN en el evento de Selva Adentro, en el AETCR Brisas; Mesa con comparecientes
ante la JEP del ejército y la Policia; Definicién de la solicitud de entrega por la ANT de tierras; Solicitud a la ANT Antioquia
de la compra de los dos predios que tienen endeudados y a la par la solicitud de entrega de estos a 5 o 6 firmantes.
- Seguimiento: Cristian Moreno: Seguimiento a indicadores.
- Productivo — Jose Edinson: Jornadas de pedagogia sobre sostenibilidad y acceso a tierras.
- Corresponsabilidad — Paola Echeverri: CTRS.
- Misional — Diego Florez: apoyo CTRS

Reintegracién — Jessica Sanmartin: Cambio de meta de culminacion y BIE. Asi mismo se expuso los cambios que se
presentaran en la nueva resolucion del proceso de reintegracion regular.
- Salud — Andrea Restrepo: Estrategia pedagdgica en Salud; Jornadas de salud; y Estrategia cuidado al cuidador.

17.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

"Toda impresion fisica de este documento

Comunitario — Juan Lara: seguimiento de los programas de reincorporacién comunitaria
- Juridico — Juan Betancourt: Jornadas pedagdgicas de Garantias electorales.
- Administrativo — Gabriel Rodriguez: Cuentas de cobro; Eventos; Casos de gestion.

El 4 y 5 de octubre se participd en la reunién general de equipo de GT Urab3, liderado por la coordinadora del GT Uraba,
Maria Aurora Pulgarin, en donde se abordaron los siguientes temas:

1. ART - Ramon Gutiérrez: sistema OCAD PAZ

2. Unidad de implementacion de los acuerdos de paz — Carlos Montoya

3. Simulacro Nacional de respuesta a Emergencias — Brayan Allin

4. Instituto KROC - Ever Alvarez: Matriz de acuerdos de paz Iniciativa Barémetro

Entrenamiento Microsoft TEAMS — Jaime Costes.

5. Maestro ltinerante - Fabian Ojeda: evaluacion de proceso del modelo.

6. Entrenamiento Expensas — Gabriel Rodriguez

7. Entregable Gestién Documental — Tomasa Gonzalez.

8. OEAAICMA - Luz Enith Montero: Capacitacion Programa de accion integral contra minas antipersonales en Colombia

or parte. Lo "
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

El 26 de octubre se participd en la reunién convocada por la UARIV con el propoésito de realizar una articulacion con la ARN
GT Urab3, para la realizacion de dos actividades:

1.Convocar a firmantes y personas del proceso de reintegracion apoyar una actividad de reparacién con la comunidad de
la Chinita.

2.Creacion de una mesa técnica de implementacion de los acuerdos de paz, para convocar a instituciones que trabajan
este tema y poder llegar a realizar actividades concretas en el cumplimiento de los acuerdos, para ello, alli se concertara
con las instituciones se iniciara con una actividad de conmemoracién dl la firma de los acuerdos el 26 de noviembre.

ENTRENAMIENTOS

-Capacitacion Microsoft Teams y Microsoft 365.

-Continuidad de Beneficios

-Fortalecimiento Técnico y operativo en FPT — Procesos de Reintegracion, JYP y AD.

-Respuesta a inquietudes para participar en la estrategia de sostenibilidad de proyectos productivos.
-Grupo Focal Acompafamiento Postculminacion.

-Socializacion SIGOB — Correspondencia.

ENCUESTAS
-Evaluacion jornadas de cuidado psicosocial.
VARIOS

1.Se apoy6 a la coordinadora en la revision de informes de las profesionales de reintegracion regular y especial del mes de
octubre.
2.Se organizé y remiti6 el profesional base de atencion de los meses de noviembre.

17.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS CARPETA_17_PLUS:

COPERADOR LOGISTICO_Eventos proyectado mes de octubre
Tramite de Carné_DIEGO FLOREZ
SOLICITUD_EXPEMSAS_SEGUMDA MOVIEMEBRE_MARIA PULGARIN
ENCUESTA CLIEMTE INTERMO

IES 204 _MNOVIEMBRE_Reincorporacién

IES 2da_MOVIEMBERE_Reincorporacion_AEREQ_PARIA PLULGARIN
IES 2D4_MNOVIEMBRE_Reincorporacien_MARIA AURORA PULGARIMN
IES 2da_MNOVIEMBRE_Reincorporacian_SANTIAGO GARCIA

IES 2da_MOVIEMBRE_Reincorporacion_AMDREA RESTREPO

IES 2da_MNOVIEMBERE_Reincorporacion_AEREQ

IES TRA_MOVIEMBRE_Reincorporacién

IES 2da_MOVIEMERE_Reincorporacion_ARMETH TOBIAS

IES 2da_MNOVIEMBRE_Reincorporacian_CARLOS GARCIA

IES 2da_MNOVIEMERE_Reincorporacian_JOHMN CARMOMA

IES 2da_MOVIEMBERE_Reincorporacion_JUAMN LONDORO

IES Solicitud_1_Moviemnbre_Reincorporacion_Ord3-Cuidado

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023

OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION

ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA

COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

B 1ra_MOVIEMERE_Reincorporacién_AEREQ

E@ Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacion_YAIRA SIBAJA

E@ Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacién_FERLEY FERMAMDEZ

@ Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacién_SAMNTIAGD GARCIA

@ Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacigén_AMNDRES ZAPATA OLGA JARAMILLO
EES Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacion_MARLA ESCUDERO

EES Tra_MNOVIEMBRE_Reincorporacion_CARLOS GARCIA

EEE, Tra_MOVIEMBRE_Reincarporacién_lOHM CARMOMA VIVIEM LOZANO
@ Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacign_IUAM LOMDORNO

EES Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacian_CARLOS DAVID

EES Tra_MOVIEMBRE_Reincorporacion_JUaMN CAMILO RESTREPO

2-3812

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizé el cargue en SECOP Il la garantia unica aqui establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de
desplazamiento. 3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN, debidamente
inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de
computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. ; 22) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo. 28) Se da
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasién del COVID-19
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FLOREZ GUTIERREZ
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normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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