PROPUESTA DE TRABAJO 2023

Entrenador: José Esteban Munoz
Marin

DEPORTE: Judo

2022



Para el afio 2023 se trabajara con seleccion Carepa de judo en las categorias sub, 13, 15 y sub 18, se
realizaran con un pico de entrenamiento iniciara desde el mes de noviembre hasta juegos
departamentales.

Objetivos:

o

Masificar la reserva deportiva, para tener una buena base deportiva en el municipio desde
la categoria sub 13 hasta sub 18

Mantener el grupo de deportistas participantes en los eventos realizados en el afio 2022
para asi tener un equipo con deportistas experimentado.

Tener el mayor nimero de deportistas entrenando en el municipio con el fin de realizar
eliminatorias para todas las competencias y que la a la hora de competir en eventos
institucionales se tenga mejor nivel deportivo en el municipio.

Clasificar al mayor numero de deportistas a la fase nacional de los juegos supérate
Intercolegiados.

Estar en el top 5 este afio en los juegos departamentales de judo realizados en diciembre.

Objetivos especificos:

v Fuerza:

o Aumentar la fuerza de los deportistas para tener mds control en los combates.
o Aumentar | a fuerza explosiva para obtener mejor ejecucién de los gestos
especificos.

¥"  Resistencia:

v

o Mejorar el VO2 Max y teniendo como referente 55-60 ml/kg/min que es el rango
de los deportistas de combate a nivel internacional; para un mejor soporte y
rendimiento en los combates.

Flexibilidad:

o Mejoras los rangos de movimiento de los deportistas para prevenir lesiones y mejorar
la ejecucion de las técnicas.

v" Técnico

o Aumentar el nimero de técnicas dominadas para que los deportistas tengan un
combate con mas herramientas.

o Generar encadenamientos efectivos tanto en tachi waza como en ne waza

o Perfeccionar técnicas basicas.




v Tactico
o Generar mejores herramientas a la hora de atacar o contratacar con técnicas de
tashi waza.
o Aumentar el nimero de técnicas para inmovilizar, luxar o estrangular.

o Crear mejores opciones a la hora de romper un agarre o romper una inmovilizacion,
luxacién o estrangulacion.

o Estimular el manejo del area de competencia para tener consciencia de espacio y
evitar un shido

v" Tedrico
o Conocer el reglamento para que se realicen mejores combates y con esto usar el
reglamento a favor mediante faltas técnicas.

v Psicolégico
o Aumentar la capacidad volitiva y la atencion del equipo para obtener mejores
reacciones en combates dificiles y en fases finales de competencia.
o trabajar el componente motivacional en los deportistas para un mejor desempefio en
competencia y entrenamiento.

Necesidades

o Espacio amplio y en 6ptimas condiciones para la realizacion de los entrenamientos.
o Espacio en la zona de halterofilia y/o gimnasio para realizar trabajos de fuerza.
o Apoyo a los deportistas en cambios de cinturén pues se requiere cierto grado para las

diferentes competencias.
o Apoyo en los diferentes eventos de la liga antioquefia de judo para rankear deportistas

y tener algunos deportistas a futuro en seleccién Antioquia participando a nivel
nacional.

Calendario de competencias
o Juegos escolares
o Juegos supérate Intercolegiados
o Juegos departamentales

Tareas educativas que espera lograr en el grupo

o Fomentar el respeto por el compafiero y la “prosperidad mutua "como principio del
judo.

o Aprender a utilizar el otro principio del judo “ceder para vencer” tanto dentro del tatami
como fuera de él.

o Fortalecer la responsabilidad y dedicacién de los deportistas

Mejorar el espiritu de auto superacién en los deportistas.

o Infundir el cumplimiento a los entrenamientos y a la norma tanto dentro como fuera
del dojo.

o}



o Educar a los deportistas para el cuidado y buen uso del espacio de entrenamiento y los
materiales con los que se cuenta.

Horarios de entrenamiento

o Se entrenard en el coliseo municipal de Carepa de lunes a viernes de la siguiente forma con
las categorias sub 13, sub 15 y sub18:
e Lunes, miércoles y viernes de 2 a 4 pm preparacion técnico-tactico de judo sub 13,
sub 15y sub 18 y de 4 a 5pm trabajo de preparacion fisica (GYM)
e Lunes, miércoles y viernes de 9 a 10:30am con categoria infantil
e Martesy jueves 4 a 6 preparacion tecnico-tactico

José Esteban Mufioz
Entrenador de Judo
CC 1001034125
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:25 AM horas del 09/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001034125
Apellidos y Nombres: MUNOZ MARIN JOSE ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la |
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la i
pena. !

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci e la Polici i mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogola)

Reslo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

noviembre de 2023, a las 08:49:00, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1001034125 :

Codigo de Verificacion 1001034 125231109084900

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacnonal,
respectivo documento de identificacién, coincidan co

mero consignados en el

sxempre y cuando el tipo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Reaol

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lege

Contralor Delegado

Genero: WEB
COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé
08:51:02
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 234659192

Bogota DC, 09 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ESTEBAN MUNOZ MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001034125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




9/11/23, 08:52 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2023 08:52:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001034125 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 77570359 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mufioz Marin Jose Esteban
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
oo ce. O pas O No. 1001034125 FO M |cou (R EXTRANJERO (O  cowomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO D.M. 25
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 105 B OESTE 108A 65 NORTE SERRANIA
st oiw | 16|mes | 12|ano | 2000 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO APARTADO
MUNICIPIO APARTADO TELEFONO 3058489 EMAIL  josemuz960@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 [ - | 4 | 5° 6 ] i | 8° I 9° 10° e MES ] 12 ] ARO | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARO OFESIO
PREGRADO 6 X ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 04 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R -} MB R B MB R 8 | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DIRECTOR TECNICO

ACADEMICA DEPORTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAREPA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

3054849194 Dia | 13 | Mes| 03 | ano| 2023 pia | 13 | mes| o6 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coliseo Cubierto de Carepa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DIRECTOR TECNICO

ACADEMIAS DEPORTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAREPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| 11 [ ano| 2022 | 0| 28 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 13A A ESTE nullA null ESTE coliseo municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAREPA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3084840154 Dia | 05 [ mes| o8 | amo| 2002 | oe| 05 | Mes| 11 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR TEGNICQ ACADEMIAS DEPORTIVAS CALLE nullA A NORTE nullA null ESTE collsea municipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAREPA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2084849194 Dia | 28 [ mes| o1 | amo| 2022 | oa| 28 | mes| o5 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR TECNICO

DEPENDENCIA

ACADEMIAS DEPORTIVAS

DIRECCION
CALLE nullA A NORTE nullA null ESTE COLISEQ CUBIERTQO

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DIRECTOR TECNICO

ACADEMIAS DEPORTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAREPA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CAREPA

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3054849194 ia | 23 | mes| o8 | ano| 2021 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | l*,les: I ldr'm: ‘ Dia: | 1 Mes: | | Afio: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPOQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 /n/zo‘f-?

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Z;( /{uﬂb{;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

ORMADE PARTICIPACION |

,Z)e ./Lé-'éz. Gzrept\ - ?/l/wz?

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




