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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

MESETAS - GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién
asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas
objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el tiempo de ejecucién contractual, se conté con una poblacién asignada de 35 PPR activos, 1 PPR
Inactivo, 62 PPR Culminados, 9 PPR En investigacién por abandono del proceso, y 1 PPR en investigacién por
causal sobreviniente, de los municipios de Fuente de Oro, Lejanias, Mesetas, Puerto Rico y Uribe; logrando la
atencion de 34 PPR a la fecha. Durante el periodo de ejecucién se adelantaron acciones de contacto con los 3
PPR Inactivos y 7 PPR que se encuentran en investigacién por abandono del proceso para generar acciones
que permitan su reactivacion de la ruta, logrando contacto con 1 PPR del municipio de Uribe, y 1 PPR del
municipio de Fuente de Oro, donde se explicé con previa orientaciéon del abogado de GT, las acciones que
deben realizar para volver a reactivarse en la ruta de reintegracion.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la|
ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en
el proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Octubre de 2023 se realiza aplicacion del instrumento de habitabilidad a 3 PPR cuyo plan de
trabajo se encuentran en elaboracion, y que ademas se encontraban en la fecha limite para la actualizacién de
la encuesta, permitiendo generar compromisos y acciones encaminados al fortalecimiento de su ruta de
reintegracion, asi mismo se realiz6 la aplicacion de 28 instrumentos de encuesta de empleabilidad a 28 PPR de
la ruta de reintegracion. Asi mismo, se actualizaron caracterizaciones de planes de trabajo que se encuentra en
elaboracion, teniendo en cuenta lo evidenciado con la PPR y lo arrojado en los instrumentos de
caracterizacion.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Durante el mes de atencién, se implementaron actividades acordes a las necesidades de cada participante en
particular, de acuerdo a sus programaciones en su PDT y Plan de Accién; asi mismo las actividades se
realizaron de acuerdo al enfoque diferencial y el componente especifico de cada PPR y PPAD, como lo es el
acompafiamiento de 1 PPR del municipio de Lejanias, con el enlace de victimas del municipio, donde se
verifico el proceso frente a la indemnizacién administrativa por el hecho victimizante de vinculacién de menores
a grupos armados, donde se encuentra en proceso de desembolso pero no en la lista de los priorizados.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos

Durante el periodo de ejecucion se realizaron 3 cambios de PDT de elaboracién a ejecucion. Se realizé la
evaluacion de 1 PDA por traslado a otro grupo territorial. Asi mismo se encuentra actualmente en proceso de
elaboracién de 4 planes de trabajo a quienes se les ha tomado datos basicos personales y familiares para su
caracterizacion, asi como la actualizacién de los instrumentos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Durante el mes de Octubre de 2023 se encontraban 33 acuerdos con 32 PPR de los municipios de Mesetas,
Uribe, Lejanias, Fuente de Oro y Puerto Rico. Durante el mes se trabajaron los siguientes acuerdos: 3 PPR en
acuerdos sobre construccién plan financiero; 1 PPR en Conocimiento sobre promocién y prevencion; 2 PPR en
Conocimiento sobre atencién especializada en salud; 3 PPR en Reflexion acerca de la importancia de
vincularse al sistema educativo; 2 PPR en Vinculaciéon y permanecia en procesos educativos; 1 PPR en
Conocimiento del estado. 2 acuerdos sobre practica sobre prevencion del riesgo y habitos saludable; 2 PPR
sobre Identificacion de fortalezas y debilidades; 3 PPR en Comprensién de si mismo y de las barreras que le
impiden relacionarse con los demas; 2 PPR en Conoce como que es un plan de vida en el marco de la
legalidad; 1 PPR en Comprende la importancia de adquirir diferentes herramienta para su plan de vida; 2 PPR
en la Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas; 3 PPR en
Identificacion de competencias laborales(duras y blandas); 2 PPR en conocimiento sobre promocion y
prevencion; 2 PPR en Reflexion sobre la situacion financiera; 2 PPR en Identificacion de creencias
socioculturales.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtenciéon de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y

Durante el mes de Octubre de 2023, se realiz6 gestion con la Alcaldia de Puerto Rico, donde se sostuvo
reunién con el secretario de gobierno el dia 24 de Octubre de 2023, para organizar actividad de acciones de
servicio social, frente a una jornada de reforestacion, la cual se realizé el dia 25 de octubre en la entrada del
municipio de Puerto Rico, de acuerdo a las necesidades del municipio, logrando un espacio de participacion de
personal de la alcaldia, y 2 PPR del municipio.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

En el mes actual de ejecucion, se ha orientado a los PPR y a los PPAD que ingresaron nuevos a la ruta de
atencion diferencial y reintegracion regular, frente a los beneficios de las rutas, asi como las gestiones y las
acciones a realizar para lograr su proceso de vinculacion en salud y adaptacion al contexto donde actualmente
se encuentra viviendo. De igual forma se ha socializado la oferta educativa a 4 PPR y 1 PAD, quienes cuenta
con el beneficio activo de FA. En el area de FPT, se socializa la oferta del SENA a 9 PPR y 1 PAD con
beneficios en FPT activos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusi6n financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y
de género y la normatividad vigente.

En el mes actual de Octubre de 2023, se realizé la entrega de 1 carpeta para la solicitud del beneficio de
insercién econémica, de 1 PPR del municipio de Mesetas en el sector agropecuario, con una unidad de
negocio que se dedicaréd a la compra y venta de ganado al aumento en zona rural del municipio, en la vereda
Brisas del Duda.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal
de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo de ejecucién de Octubre de 2023, no se identificaron nuevos casos de riesgos en personas
en proceso.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

En el mes actual de Octubre de 2023, se realizé la aplicacién del instrumento de seguimiento a unidades de
negocio, a 3 proyectos productivos, de los cuales 1 unidad del municipio de Mesetas y 1 unidad del municipio
de Fuente de Oro se encuentran en funcionamiento, y 1 no se logré contacto con el participante, el cual se
encuentra con estado de "Investigacion por abandono del proceso”

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base
en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En el periodo de ejecucién se continua con el proceso de seguimiento de 1 iniciativa para las acciones de
servicio social en el municipio de Puerto Rico, con apoyo de la fundacién Ser feliz UBUNTU, donde se espera
certificar a un total de 13 PPR, por medio del embellecimiento de los parques pulblicos del municipio en el area
urbana, con apoyo de la alcaldia del municipio de Puerto Rico. En el mes actual el dia 25 de octubre, se realizé
jornada de reforestacion en la entrada del municipio con la participacion de 2 PPR.

12. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Durante el mes actual de Octubre de 2023 se verificaron los desembolsos realizados correspondientes a los
pagos del mes de Agosto de 2023, donde no se pudo confirmar el desembolso de 1 PPR quien a la fecha no se
ha logrado contacto, por lo que no se ha podido corroborar su desembolso, y 1 PPR que no ha viajado a
verificar su cuenta bancaria. Por otra parte, los demas PPR cuentan con sus pagos realizados sin ninguna|
novedad.

13. Aportar de manera oportuna la informacioén e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de
planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Para el mes actual de Octubre de 2023 se han realizado la entrega solicitada por la asesora misional y la
coordinadora del grupo territorial frente a las labores realizadas en los municipios asignados; asi mismo se ha
avanzado en la revision de 1 PPR para su proceso de culminacion. Se realiza revision de los planes de trabajo
y planes de accién del mes de Octubre de 2023.

14. I|dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la|
planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

En el periodo de ejecucion se incentivé a los PPR dentro de la elaboracién de su plan de trabajo, proponiendo
los acuerdos acordes a sus necesidades y su enfoque diferencial, logrando la firma de 3 resumen de acuerdos
de los PPR. Asi mismo se realiza evaluaciéon de 1 PDA por traslado a otro GT, realizando las evaluaciones de
acuerdo a lo desarrollado en su ciclo y evidenciando los avances expuestos por el PPAD en cada una de las
atenciones.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo de ejecucién contractual se realiza la entrega del informe de actividades del mes de Octubre
de 2023 a la coordinadora del grupo territorial. Se realiza verificacion de los PDT de la poblacién durante el
mes de Octubre de 2023. Se realiza verificacién al mapa de riesgos realizando la revisién del cargue del
resumen de acuerdos de los PDT. Se realiza verificacion de planes de trabajo para la mesa de apoyo a
procesos misionales del mes de Octubre de 2023. Se realiza resolucién de preguntas solicitadas por nivel
central, para futura reunién en el mes de noviembre de 2023, frente a la atencién de familias de las rutas de
atencidn

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia|
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de Octubre de 2023 se realiz6 el registro en el SIRR de los siguientes instrumentos: 3
instrumento de Habitabilidad. 28 aplicaciones del instrumento de Empleabilidad. Se realiza la elaboracién de 3
PDT, la evaluacion de 1 PPAD por traslado a otro GT. Se realiza la actualizacion de 4 conceptos
reintegradores. Se realiza el registro de 3 visitas de seguimiento a unidades de negocios ISUN.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes actual de Octubre de 2023, se realiz6 la siguiente entrega a gestion documental el dia 23 de
octubre de 2023:

- 1 Entrega de BIE

- 2 Resumen de acuerdos de 2 PPAD

- 6 Resumen de acuerdos de 6 PPR

- 3 Constancias de notificacion personal.

- 1 Acta de culminacién en formacién para el trabajo.

- 4 Certificados de estudios del SENA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|En el mes de Octubre de 2023 se realizé revision y verificacion de Asistencias Psicosociales, se gestionaron
acuerdo con el objeto del presente contrato. las planillas en formacién académica y para el trabajo de la poblacién de los municipios asignados. Se
trabajaron 33 acuerdos del plan de trabajo. Se realiza apoyo en la verificacién de los planes de trabajo del mes|
de octubre para la mesa de procesos misionales, y se realiza apoyo en la verificacién del mapa de riesgos en

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones contractuales.

jcontrato,
Firmado Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
__digitalmente por Firmado digitalmente
— Jhon Alexander Mowe  Goes oo | POF MONICA PIEDAD

GOMEZ RUBIANO
MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Granda Barrios NOMBRE(S,

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

Fecha VoBo: 31/10/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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