SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000)
cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada Evidencia 1
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, | en las instituciones Ei 6 de |
responsabilidad, profesionalismo y Jefcuaon_,e a
eficiencia en su desarrollo, que | educativas asignadas de ormacion
derive en excelente calidad de la academica
formacion técnica que imparte, en el | acuerdo al programa de
area para la cual se ha contratado,
en los horarios 'y lugares | integracion con la
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se | educacién media
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | presencial
sus requerimientos.
2 | Preparar, orientar, desarrollar y Preparar las actividades de Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias -
poyarp P J P J Actividad de
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de o
Aprendizaje Sena
respuesta institucional, para los las competencias. .
Virtual
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacién Titulada Evidencia 3
la reflexién, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471186 Técnica
investigativo, la creatividad y la | en Programacion de vidad d
autoevaluacion en los Aprendices, | Software Actividad de
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2513225 Técnica dizai
en  Programaciéon  de aprendizaje
Software
Ficha N° 2471190 Técnica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion  de
Software
2
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Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Inscripcién de aprendices
nuevos rutas, asociacion
de Aprendices, y proceso

de matricula

Evidencia 4

Reporte de
aprendices
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos.

Senasofiaplus

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participar en procesos de

promocion de los
programas de Formacién

Profesional Integral

Evidencia 5

Promocioén de los
programas de
Formacion

Profesional Integral

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

Induccién a los nuevos

aprendices SENA

Evidencia 6

Guia de
aprendizaje de la

induccion.
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7 | Documentar en las diferentes | Planeacion Pedagdgica TN Evidencia 7
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | en Técnica en
los procesos de formaciébn que | Programacion de Software .,
orienta, asociado con el proyecto | 2023 Planeacion
formativo (portafolio de evidencias L.
del instructor, material de apoyo pedagogica,
bibliogréfico, guias de aprendizaje, _
talleres aplicados y los demas portafolio del
documentos y recursos requeridos _
por el desarrollo curricular). Instructor
8 | Entregar oportunamente los informes | Informes requeridos, sobre Evidencia 8
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos | las acciones | p o .ocos de
resultantes de  procesos de
aprendl_zaje, desarro_llados por los | encomendadas y los aprendizaje,
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral. productos resultantes de desarrollados por
procesos de aprendizaje los Aprendices
9 | Atender la formacién titulada y | Formacion Titulada
apoyar la formacion complementaria, | Ficha N° 2471186 Técnica
segun las necesidades del Centro de | en Programacion de . .
Formacion. Software Evidencia 9
Ficha N° 2513225 Técnica
en  Programacion  de | Ejecucion de la
Software formacion
Ficha N° 2471190 Tecnica académica
en Programacion  de
Software
Ficha N° 2471179 Técnica
en Programacion de
Software
Ficha N° 2694808 Técnica
en Programacion de
Software
10 | Acreditar el pago mensual de las cumplic con los requisitos Evidencia 10
obligaciones frente al Sistema de b q
Seguridad Social Integral (salud, de certificacion de
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
4
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establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad

Social Integral.

Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y ARL,

planilla No

4522600850

expedido por SOI
correspondiente al
mes de octubre del

afio 2023

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion

mencionada

Evidencia 11

Coordinacion de
programas

especiales CIDM

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presenté  oportunamente
los informes requeridos por

el supervisor del contrato

Evidencia 12

Informe mensual

de actividades de

octubre del 2023
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13 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 13
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de | SECOP Il los archivos GF Y
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas | GC, debidamente
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean | diligenciados y
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del | organizados.
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Capturas SECORP Il

14 | Desplazarse dentro y fuera del | N.A N.A
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las oOrdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple a cabalidad con Evidencia 14
cumplimiento del objeto contractual.
lo descrito en la obligacion o

Coordinacion de

mencionada
programas

especiales CIDM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522600850 de la planilla, expedida por SOl del mes de octubre del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma )
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista
C.C. No. 13.389.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1 Ejecucién de la formacién académica

————

(

L~ 5.\

Evidencia 2 Actividad de Aprendizaje SenaVirtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 Actividad de aprendizaje

ﬂ % ‘% DANIEL DELGADO
w"

El instructor consulta el portafolio
del aprendiz desde el menl de
herramientas

portafolio de Herramienta Portafolio de Evidencias: se organiza
el portafolio de evidencias de los aprendices de la

VI D EN CI As siguiente forma.

Aprendiz | [ee
T T ST

alizado los siguientes
ajustes en el LMS:

AR -

|

Bandeja de entrada

Aulai iva de si... ion de si... ion de si... MARKETING DIGITAL...
PR_2022 PR_2022 PR_2022 MARKETING DIGIT.

& Aprendiz & Aprendiz & Aprendiz & Aprendiz

o~ Sin codigo o= Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo

Ficha : 2870373

@
SENA

N §=

—
Mi etapa
productiva

PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ...
PROGRAMACION Induccion_v2 PROGRAMACION Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2471179 Ficha : 2471179 Ficha : 2471186

@
SENA

| = ©
Mi etapa Mi etapa
productiva

productiva
ﬂ % ') Y DANIEL DELGADO

Ficha : 2471186

SOFTWARE . (2471179 PRY = Evidencias

2031589)
P233104 P2471179 R68 C9225 ; ®
PRY2031589 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en el area de publicaciones. Vista
» Evidencia aln en tiempo.
Aprendiz
SENA
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
\mpartido por: Selecciona una ponderacion ~ .
Administrador LMS , DANIEL Ordenar por fecha limite: egresar

DELGADO GRATERON, MARIO .
ALFONSO OJEDALOBO Sin ordenar

Evidencias por calificar:

Selecciona una opeion v

Herramientas

Archivos Adjuntos: Fecha limite

Portal Web Html5 css - JavaScript N
No hay archivos 2023-11-08 23:30:00

Actividad Programacion HTMLS y Archivos Adjuntos: Fecha limite

ess Pagina Estructura No hay archivos 2023-11-02 17:20:00

Actividad Formulario Logo-Sena Archivos Adjuntos: Fecha limite
Html y Css No hay archivos 2023-10-27 23:30:00

FORMULARIO HTMLS
PROGRAMACION WEB

Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 2023-10-19 17:30-00 el
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Evidencia 4

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Reporte de aprendices creacion de rutas, asociacion de Aprendices, Sena Sofia plus

c7 fe EN EJECUCION -~
& B C E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 15M072027
3 Ficha de Caracterizacidn: 2471173
+ |Cogige: R34
5 Yersi 1
6 Denominacion: FROGRAMACION DE SOF TwARE
7 Estado de la Ficha de Caracterizacio EMN EJECUCION |
8 Fecha Inicio: oFinzez0z2
a Fecha Fin: 151242023
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 Regional: B8 - REGIONAL SAMTAMNDER
2 Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEAD ¥ LA MANUFACTURA,
13 | Tipo de Niimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 2-RESULTADOS DE APREMOIZAJE ETAPA PRACTICA, 583594 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
1" DESTREZASFERTINEMTES & LAS COMPETEMCIAS DEL FROGRAMA DE|
Lol VNI L
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 584099 - COMTRIBUIR COM EL FORTALECIMIEMTO OE LA CULTURA DE
. acuerdo con principios #ticos parala constiueeidn de una culturade paz. PAZAF’AF\T\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS FARA LA
P Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 36180 - Enmque Luw Murua Interactuar en el cunlextu pmducwu y social de 534130 ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y
L O GEIn 0 D 0TI O B O COMO OEnETE DR el
. Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 36130 Enrique Low Muma Intelactuar enel cor\leﬁto ploductwo y soclal de 524131 - PROMOVER MIDIGMIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 35|EEI Enrique Low Muma Intslactuar enel cnr\lsxtn pmductwn [ snclal de 584182 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS MATURALES
@ acuerdo con principios #ticos parala constiueeidn de una culturade paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y SUSTENT AEILIDAD
LTI LICSR A Tr IGCRITE
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 534033 - IDEMTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
9 ROL DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU|
it Py U
T 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37371 - Unilizar i ink 3 acuerdo con las i de 524166 - IMPLEMERNTAR BUEMNAS PRACTICAS DE USD, DE ACUERDOD hd
Hoja 4 »
Listo izi] M= ] + T0%
c7 fe EN EJECUCION &
A E = E E [} -
T [i043444515 JOYLIS ZABETH CaUSAD0 YEGA ENFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDAEBLES DE VIDA MEDIAMTE L& 584138 - IMPLEMENT &R UN PLAKN DE ERGOROMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS
34 2L Ihmﬂmmagwamnmmum_w?mgmwﬁmmm_ﬁ_.
. Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA 534133 . PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIAMTE LA APLICACION
=11 Tnd it E ENMOARAERTOS OE MNTEICISMERIGIERNE |
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA 534200 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL
36 = LGS OF 3CTIAN GO F{SIC 8 FRlL O
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE L& 584201 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMNARMIEMTO FISICO
- APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMIDAD FiSICA ENLDS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO OE LA COMDICION FiSICA EM
BT IO T TalmI AN L C O T T Do n T Lo
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37801- AFLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 524173 - APLICAR FUMDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
3 DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL CONTERTO PRODUCTIMO Y FROBLEMAS DE ACUERDO COMN LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTERTO)|
=] e T o —
- Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37501 APL\CAC\ON DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 524220 - ORGANIZAR PROCESD PRODUCTIVO DE FORMA DRDEMADA,
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUsSaD0 YEGA ENFORMALCION BTEEH APLICACION DE EDNDE\M\ENTDS DE LAS CIERCIAS NATURALES | 584221 - PROPOMNER ACCIONES DE MEJORA EM SUCONTEXTO DE I
40 OE SCUERN0 COM SITHSCINNES OFL COMTEYTO PEOOUCTIC Y LCUERNOCOMPRINCIPINSEgcne |
a Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37801- AFLICACION OE CDNDC\M\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES | 584222 - INTERFRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS
L. F'Wwaﬂgmwm LEYECELSIC
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES Y 524223 - INTERPRETAR EL SEMTIDO DE LA COMUMIEACION COMD
2 EFECTIMOS, TEMIEMDO EM CUEMTA SITUACIONES DOE ORDEM SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 584224 - APLICAR ACCIOMES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLO
" EFECTIWOS, TEMIEMNDO EN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIWOS SEGUM REQUERIMIENTOS DEL
T 043444515 JOYLIS ZABETH CaUsaDO YEGA EMFORMALCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES Y 584226 - DECODIFICAR MENSAJES COMUMICATIVOS EN SITUACIONES
EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, DE LA YIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EM CUENTA EL CONTERTO
44 EECEOnIAl Y SO T e LANC 8 CLE
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 37802 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUMICACION EFICACES Y 534226 - WALIDAR LA IMFORTANCIA DE LOS FROCESOS
" EFECTIVOS TEMIEMDO EM CUEMTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, COMUMICATIVOS TENIEMDO EM CUEMTA CRITERIOS DE LAGICA, ¥
- Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 33356 \mp\emental la solucidn de software de acuerdo con los requisitos de 534227 - DESFLEGAR EL SOF TWARE COMSTRUIDD DE ACUERDO COMLA|
T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUSaD0 YEGA ENFORMALCION 38355 \mp\smental la solucidn ds zoftware de acuerda con los requizsitos de 584228 - VERIFICAR LA IMPLANTAE\ M DEL SOF TwWARE OE ACUERDO
47 s COR) CONOICIORE S EST AR EY
® Tl 1043444515 JOYLIS 2ABETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 33356 \mp\emental la solucidn de software de acuerdo con los requisitos de 534223 - ELABORAR EL MANUAL DE USUARID, SEGUM MORMAS Y
® T 1043444515 JOYLIS ZABETH CaUsSaD0 YEGA ENFORMALCION 38355 \mp\smental la zolucidn de software de scuerdo con los requizsitos de 58!21}!] PLAMEAR LAS ACTIWIDADES DE IMPLAMTACION DEL I
Tl 1043444515 JOYLIS ZABETH CAUSADD YEGA EMFORMALCION 3R3EF - DESARRDLLAR L& S0LUCION DE SOFTw ARE DE ACUERDO CON 534144 INTERFRETAR LA INFDHMACI M TECMICA DE DISENO FARA LA
50 El CIZEfn G AETONOl OGS OE DESACEDIL 0 CODIEIS ACIGR OE| SOET)
Tl 043444515 JOYLIS ZRBETH CAUSADD YEGA EMFORMACION 33353 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SDFT\MAF\E DEACUERDD COMN [524210- CREAR LAS TABLAS Y DBJETDS DELA BRSE DE DATDS DE
il EI OISEAN ¥ BETONO) OGS 0F NES S BEY CUERON COREL CISEAC ¥ Bl EANTOR OF B8 GE: -
Hoja 4 »
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023—- DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 5

Promocién de los programas de Formacién Profesional Integral

L3 e o @ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta,

¢ Sofiapius

~ MINISTERIO DEL TRABAJO WSCRIBETE

Uneteia nuestro
y,programa English Does
Work y mojora tus
English Fwey

‘habilidades en inglés. Doos [T
\TZT 7@l hablalo

2 estudiar? Registrese para inscribirse a los

Ej: Cocina, Contabilidad programas de formacion

< Mi estado
@ Avyer, 9:32 a. .

K< T8 o

lnso'lpdor-“dol.3 L= & N

A° Oferta de PRESENCIAL
Forrnmaciconmn 2024 TITULAD

Centro Industrial del Disemno yv La Manufactura
oricdablanca # 3

Floridablanmnca «<m. 6 Autopista L
i resa a
¥ 1 * nder on La jornada que olijas wwww.senasofiaplus.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 6 Guia de aprendizaje Planeacion

GFPI-F-019_Guia de Aprendizaje Fundamentos de Programacion [Modo de compatibilidad] - Word

Archiva  Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Terabox Q #0ué desea hacer? ’!;:_';_ Compartir

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Desarrollo de Software

s (Codigo del Programa de Formacion: 228120 Version 102

« Nombre del Proyecto: Disefio y elaboracién de una solucién a partir de un modelo predisefiado
para cumplir un requenmiento de una entidad codigo: 990527

s Fase del Proyecto: Analisis

+ Actividad de Proyecto: Levantamiento de requerimientos de la solucién de base de datos de
acuerdo a las caracieristicas y necesidades de informacian

+« Competencia: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacion

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar ldentificar cada uno de los conceptos y principios que
constituye la programacién orientada a objetos para interpretar el disefio.

+ Duracién de la guia: 8 horas de trabajo auténomo.

2. PRESENTACION

Programar no es solo ingresar un codigo con ciertas especificaciones y esperar
que realice las acciones requeridas. Mas alla de eso, la programacion es un
idioma mas y aprenderlo nos beneficia y ayuda a lograr una comunicacion
directa con el ambiente tecnoldgico que nos rodea.

Evidencia 7 Planeacion pedagdgica, portafolio del instructor
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 8
Sena Sofia plus Procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 9 Ejecucion de la formacidén académica ficha 2471186

Ejecucion de la formacion académica ficha 2471179

T ot e Yt ot
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023- DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 10

Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL

& =2 C @ Archivo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023—- DANIEL DELGADO GRATERON
Evidencia 12

Informe mensual de actividades de octubre del 2023

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV 1D Octubre - Word =

Archiva  Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Terabox Q #Qué desea hacer? ";_;_ Compartir

h’ROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2023

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4503146 del afio 2023

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No_ 13.389.523
de Zulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
NManufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos micte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000)

cada uno incluido IVA. hd
Nota I: Por cada desplazamientio gue haya realizado el contratisia, adjuntara el respectvo -

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4517473972 de la planilla, expedida por SOl del mes de Septiembre del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma |
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista

C.C. No. 13.388.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4503146 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 del 2023— DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 13: Pantallazos Secop Il

i, login | @ SENA | @ SENA | @ SENA | @ SENA Bl x @ Linkvic | @ Inicias | G Google | @B CAMIN | @ Ejercic | @ TRABA | 4 Gener | @ Soport | +
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REGISTRO DE FACTURA

Id de page  Page 010
Obligade 2 facturar slectrénicaments () 5; @) No -
Nimero de factura |10
Facha de emisibn | 23/11/2023 2:14 FM
Fecha de vencimiento | 30/11/2023 02:14
Valor neto 2002802 * Valor antes de VA
Valor total 4.017.000 *
Notas VA
Fecha de recepeién original | 23/11/2023 2:14 FM

Namero de radicacion | 36281-752080

Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumpian con los critenos de blsqueds especificados
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4522500850 2023-1117 Sin validar

Agregar | Bormar

Estado Pendients da registro
Fecha de recepeién original -
Fecha estimada de pago -
Valor a pagar -
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion
Descripcion Nombre del documento

Ng existen rezuliados que cumplan con ios criterios de busqueds especiicados
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503146 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL DELGADO GRATERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 13389523 de Zulia

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacidén técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios
y lugares establecidos para impartir la formacidn de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4, Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion

gue orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

9. Atender la formaciodn titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30  DE NOVIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ DIEZ (10) MESES __y cuatro meses mds segun la garantia de

cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($
40.170.000)

SUPERVISOR: YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 13.929.677

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $40.170.000

Valor Ejecutado $40.170.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
Saldo a liberar $0

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LAS FICHAS
2471179, 2471186, 2471190, 2513225 Y 2694808.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: DIEZ (10) MESES

