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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, noviembre 2023

Sefior (a)

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558199
Coordinador Académico area de servicios

Coordinacién Académica de Servicios

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio/23

Referencia: No: CO1.PCCNTR.4558199 del 6 de febrero de 2023. Raul Casallas Delgado
identificado con la cédula de ciudadania No. 17386282 de Puerto Lopez meta, en mi calidad

de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4558199,
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre 2023
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion del presente
contrato la suma de TREINTA 'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTO VEINTE PESOS MCTE. ($37.750. 620.00) MCTE. cada uno, Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera

Valor y forma de pago:

a

valor total del Contrato 37.750.620
honorarios Mensuales 3.775.062
DIAS MESES
dias de Febrero 23 2.894.214
n?v?éﬁ)b?e 9 33.975.558
dias de diciembre 7 880.848

Plazo: Sin exceder la vigencia 2023
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OBJETO: 7AV

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
REALIZADAS
1. Participar en la planeacion de | Para el mes de noviembre se |Anexo 1
los procesos formativos de| desarrolla las actividades de Obligacion
acuerdo con los lineamientos | acuerdo con la planeacion por [contractual 1

institucionales, de acuerdo con su
perfil

parte de coordinacion académica
en las fichas de tecnologos en

gestion contable y financiera y

gestion del talento humano,

Fichas.2617796, 2617845. Y

2714568
2. Participar en la generacion y |Para el presente Mes de|Anexo 2
desarrollo de disefio curricular, jnoviembre se realizo la |Obligacion
proyectos de investigacion publicaciones 'y estudios de |contractual 2

evidencias matrices
de consulta libros

aplicada, innovacion pedagadgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera

vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de la red de gestion
administrativa y contable. Teniendo
en cuenta los resultados de
aprendizaje de NIIF preparar y
presentar la informacion financiera
y las actividades por biblioteca
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3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo

Para el mes noviembre se evaluarorAnexo 3

vigentes

los resultados de aprendizaje de
analizar los estados financieros de
acuerdo con las normas y politicas

Obligacion
contractual 3

Pantallazo de

modelo pedagdgico de la entidad,
el disefo y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Tecndlogos en gestion contable y
Financiera a los disefios
curriculares del Sena,
Ficha.2617796 Tecndloga en

y 2714568

Talento Humano ficha No. 2617845

con los procedimientos, plazos y evaluacion
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina

4. Ejecutar la formacion Se imparte formacion profesional  |Anexo 4
profesional integral de acuerdo el |de acuerdo, en la formacién de Obligacion

contractual 4

Disefio curricular

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,

Las evaluaciones 0 juicios
evaluativos se aplican o se
registran en la plataforma Sofia
plus

Anexo 5:

Obligacién contractual
5
registro plataforma
Sofia plus. Juicios

gestion académica establecido
por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

imparte F.P a los aprendices
matriculados en los programas
de formacion titulada y se hace
llamado a lista para verificar que
se encuentran registrado en Sofia
plus y su estado se encuentre en
formacion

aplicando los procedimientos, evaluativos
plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad

defina.

6. Registrar en el sistema de | Para el mes de noviembre, Se | Anexo 6:

Obligacién contractual
6
registro plataforma
Sofia plus. Listado en
formacion

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico a través
de medios formales, las

la ejecucion de la formacion de las
fichas asignada.

novedades que se generen durante

Para el mes de noviembre no se
presentaron  novedades, se
aplicara cuando se presente la
novedad correspondiente

No hay evidencias
para el mes de
noviembre
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8. Verificar que los participantes a

su formacién se encuentre en
estado "en formacion" en el
sistema de gestiébn académica de
la entidad

Para el mes de noviembre se
revisa en la plataforma Sofia plus
la verificacion de formacién de los
aprendices en cada ficha

Anexo 8:

Obligacién contractual
8 evidencia lista de
aprendices.
Pantallazo

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el mes de noviembre no
hubo ingresos de aprendices,

No hay evidencias
para el mes

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
selecciéon de aprendices.

Para el mes de noviembre no
aplica, se realizara cuando la
entidad lo requiere

No hay evidencias
para el mes

11. Participar en los comités de

Para el mes de noviembre no

No hay evidencias

evaluacion y seguimiento aplica, se realizara cuando la para el mes

ordinario y extraordinario que entidad lo requiere

se programen para los

aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes no se No hay evidencias
establecidas en el reglamento del [realizaron medidas formativas para el mes

aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

13. participar y aportar en la
construccion de la entregable de
las fases de registros calificados y
autoevaluacion para los
programas de nivel tecnoldgico
cuando el centro lo requiere

Para este mes no se presento la
necesidad, se realizara cuando la
entidad lo requiere

. No hay evidencias
para el mes

14. apoyar el centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando
requiera

Para el mes de noviembre se
apoya en la publicidad de la
primera oferta educativa 2024

Anexo 14
Obligacion contractual
14 evidencia oferte
reductiva.

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en

reuniones con el conformador y

Para el mes de noviembre
no programod seguimiento a
etapa productiva.

No hay evidencias
para el mes
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registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo

16. acompaniar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
plan nacional de bienestar al
aprendiz

Para el periodo de noviembre los
aprendices participaron en las
actividades  organizadas  por
Bienestar al aprendiz

Anexo 16:
Obligacion  contractual
evidencia Pantallazo

17. ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de ejecucion
directa de acuerdo la

Para el mes de noviembre se
ejecutaron 160 horas. De

Anexo 17
(1)7bllga0|on contractual

acuerdo con la programacion

g c_gn ) - PR Evidencias GANT de
programacion de formacion del | de coordinacién académica eventos mes de
centro noviembre
18. apoyar las etapas contractuales| Se participo en la contraccion

oy P P P Anexo 18

(apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignadas por el
supervisor o el ordenador del gasto

entregando los documentos a
tiempo para la ejecucion
contractual, y entrega de cuentas
en la fecha indicada

Obligacion contractual
18
| Evidencia correos

19.asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/O supervisor con ocasion al
desarrollo del objeto contractual

Para el mes de noviembre no
se realizd reuniones por parte
de supervision

No hay evidencias
para el mes de
noviembre

20. atender las orientaciones del
equipo ejecutor técnico-
pedagogico al centro formacion y
de la regional

Para este mes no hubo reunion
del equipo Tecnico-pedagogico

No hay evidencias
para el mes

21 realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realizé para este mes, se
aplicara cuando el centro lo
requiera

No hay evidencia.
Para el mes de
noviembre

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de las
misma.

Para el mes de noviembre no
hay giras técnicas

No hay evidencia.
Para el mes
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23 promover y divulgar cada mes Paraﬁes de noviembre se Anexo 23

las actividades y el material divulgarony participaron en las Obligacion
bibliogréfico digital a los |actividades programadas por contractual 23
aprendices enviado por el Sistema |biblioteca evidencia lista de
de Bibliotecas SENA. (incluir Pantallazo de
referencias bibliogréficas, correo

participar de talleres y eventos,
entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucionPara el mes de noviembre no se | No hay evidencias

del proyecto formativo realiz6 informe de ejecucion del | Para el mes
proyecto, se realiz6 en el mes
anterior

25 elaborar los formatos del archivg Se da inicio a realizar las carpetas | Anexo 25
de gestion segun los lineamientosge acuerdo con las fichas | ©Obligacion

de gestion documental a corde,c contractual 25

histo?ia académica alf&gnaQaS por el celntro Ide Evidencias carpetas.
: L . ormacion para actualizar las -

archivo/espacio digital orientado pof P ON--DRIVE

la_ coordinacion de grupo Clecarpetasde gestion documental
formacion integral, gestion

educativa y promocion y relaciones
corporativas del centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

LUGAR DE
No DE LA ORDEN FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | bE viAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
planilla No. 72296868 mes de octubre del, operador COMPENSAR de 2023(Decreto 2106 2019

— “Decreto Ley Anti-frémites”)

Cordialmente,

Raul C allaé Delgado
Contratista
C.C. No. 17.386.282 de PTO Lépez

Recibi a satisfaccion:
Firma
AL

MARTH CECIL_/IA ROJAS MENA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199 de

2023
Coordinadora académica de Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.10 DE NOVIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA.,

REGIONAL O  CENTRG | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO: STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL| \JARTHA CECILIA ROJAS MENA

CONTRATO:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4558199

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regulares
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO:
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023. GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

VALOR: Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil seiscientos

veinte pesos (37.750.620)

CONTRATISTA:

RAUL CASALLAS DELGADO

CEDULA:

17.386.282 DE Puerto Lépez Meta.

LUGAR DE EJECUCION:

REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS

FECHA DE SUSCRIPCION: 06/02/2023
FECHA DE INICIO: 06/02/2023
PLAZO INICIAL DEL ]
CONTRATO: 300 dias
DEL . . . . . .
VALOR , INICIAL Treinta y siete millones setecientos cincuenta mil
CONTRATO: o .
seiscientos veinte pesos (37.750.620)
DEL . . .
VALOR _ACTUAL Ochocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y
CONTRATO:
ocho pesos ($880.848)
ADICION No.

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

23 dias del mes de febrero por valor de Dos millones ochocientos
noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos (2.894.214)

9 pagos iguales de los meses de marzo a noviembre de 2023

por valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta
y dos pesos. (3.775.062) y un pago de 7 dias correspondiente
al mes de diciembre por $880.848
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
1. Participar en la planeacion de los _ Anexo 1
rocesos formativos de acuerdo con| Para el mes de noviembre se~, ., . ..
os lineamientos_institucionales, de| desarrolla las actividades de acuerdg©Pligacion

acuerdo a su perfil

con la planeacion por

financiera gestion del talentg
humano, Fichas.2617796, 2617845
2714508

la_pl n _por parte  de
coordinacion académica en las fichas
de tecnodlogos en gestion contable y

contractual 1

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

Para el presente Mes de noviembre
se realiz6 la publicaciones y estudios
devigilancia tecnoldgica y competitiva
para  establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de la red de gestion
administrativa y contable. Teniendo
en cuenta los resultados de
aprendizaje de NIIF preparar y
presentar la informacion financiera y
actividades por biblioteca

Anexo 2

Obligacion
contractual 2
evidencias matrices
de publicaciones

3.Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Para el mes noviembre se evaluaron los
resultados de aprendizaje de analizal
los estados financieros de acuerdo con
las normas y politicas vigentes

Anexo 3
Obligacion
contractual 3

Pantallazo de
evaluacion. Juicios

evaluativos
4. Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional de |Anexo 4
integral de acuerdo el modelo acuerdo, en la formacion de Obligacion

pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los

Tecnodlogos en gestion contable y
Financiera a los disefos curriculares

contractual 4

programas del area tematica de las | del Sena, Ficha.2617796 Tecnodloga E&?ﬁgl?lar
fichas asignadas; propendiendo por | en Talento Humano ficha No.
la permanencia y certificacién de 2617845y 2714508
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.
Las evaluaciones 0 juicios |[Anexo 5:

5.-. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

evaluativos se aplican o se registran
en la plataforma Sofia plus

Obligacién contractual
5.-registro plataforma
Sofia plus. Juicios
evaluativos
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6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Para el mes de noviembre, Se imparte
F.P a los aprendices matriculados en
los programas de formacion titulada y
se hace llamado a lista para verificar
gue se encuentran registrado en
Sofia plus y su estado se encuentre
en formacion

Obligacion contractual
6
registro plataforma
Sofia plus. Listado en
formacion

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico a través de
medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas

Para este mes de noviembre durante
formacibn no se  presentaron
novedades, se aplicard cuando se
presente la novedad correspondiente
/o deserciones

No hay evidencias para
el mes de noviembre

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren enestado
"en formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad

Para el mes de noviembre se revisa en
laplataforma Sofia plus la verificacion
de formacion de los aprendices en
cada ficha

Anexo 8:
Obligacion contractual
8 evidencia lista de
aprendices.
Pantallazo

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el mes de noviembre no hubo
ingresos de aprendices,

No hay evidencias
para el mes de
noviembre 2023

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Para el mes de noviembre no
aplica,se realizara cuando la
entidad lo requiere

No hay evidencias
para el mes

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
paralos aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el mes de noviembre no aplica,
se realizara cuando la entidad lo
requiere

No hay evidencias
para el mes

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes no se realizaron
medidas formativas

No hay evidencias para
el mes
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13. participar y aportar en la
construccion de la entregable de las
fases de regjstros calificados y
autoevaluacion para los programas
de nivel tecnologico cuando el
centro lo requiere

Para este Kse presentd la

necesidad, se realizard cuando la
entidad lo requiere

No hay evidencias
para el mes

14. apoyar el centro de formacion en
la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera

Para el mes de noviembre se apoya en
la publicidad de la primera oferta
educativa 2024

Anexo 14:

Obligacion contractual 14
evidencia oferte
reductiva

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo

Para el mes de noviembre no se
programoé seguimiento a etapa
productiva, se realizara cuando se
requiera

No hay evidencia. Parael
mes

16. acompaiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
plan nacional de bienestar al
aprendiz

Para el periodo de noviembre los
aprendices participaron en las
actividades organizadas por Bienestar
al aprendiz

Anexo 16:
Obligacion contractual 8
evidencia lista de
aprendices. Pantallazo

17. ejecutar un minimo de 160 horas | Para el mes de noviembre sefAnexo 1/

mensuales de ejecucion directa de | ejecutaron Ob_“gacu_on cont_ractual 17
acuerdo con la programacién de| 160 horas. De acuerdo con la [FVid€Ncias grafica de Gan
formacion del centro programaciéon  de  coordinacién

académica

18. apoyar las etapas contractuales | Se participo en la contracciorAnexo 18
(Bpoyo eonico) deno delos | ENeGRE s tocumerios 3 LemALODgacion contactuals
procesos contractuales y de gntrega deJ cuentas en la féchg Evidencia correos

cooperacion asignadas por el
supervisor o el ordenador del gasto

indicada

19.asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/0
supervisor con ocasion al desarrollo
del objeto contractual

Para el mes de noviembre no se
realizGreuniones por parte de
supervision

No hay evidencia. Parael
mes

20. atender las orientaciones del
equipo ejecutor técnico-pedagdgico
al centro formacion y de la regional

Para este mes no hubo reunion del
equipo Tecnico-pedagogico

No hay evidencias

21 realizar 'la solicitud de la
consolidacién de las necesidadesde
materiales de formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realiz6 para este mes, se
aplicara cuando el centro lo requiera

No hay evidencia.
Para el mes

GCCON-F-031Vv.01
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22. Informar la necesidad de giras

Para el mes de noviembre no hay

No hay evidencia.

técnicas, y documentar el girastécnicas Para el mes
cumplimiento y evaluacion de la

misma.

23 promover y divulgar cada mes las [Para el mes de noviembre se Anexo 23

actividades y el material
bibliogréafico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

divulgaron yparticiparon en las

actividades programadas por bibliotecal

Obligacion contractual
23 evidencia lista de
Pantallazo de correo

24. Elaborar informe de ejecucién

Para el mes de noviembre no se

No hay evidencias

del proyecto formativo realiz6 informe de ejecucién del | para el mes
proyecto, se realizd en el mes anterior
25 elaborar los formatos del archivo Se da inicio a realizar las carpetas de | Anexo 25
de gestion segun los lineamientos  [acuerdo con las fichas asignadas por | Obligacion

de gestion documental a conde
historia académica al
archivo/espacio digital orientado por
la coordinacion de grupo de
formacion integral, gestion
educativa y promocion y relaciones
corporativas del centro

el centro de formacion para actualizar
las carpetas de gestion documental

contractual 25
Evidencias carpetas

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCE PORCENTAIJE
(Con corte al CANCELA EJECUTADO CONTRATO NTAIJE DE EJECUCION
periodo a R DE FiSICA
informar) EJECUCI (Aplica para
ON contratos de
FINANC obrasy
IERA adecuaciones)
No.dedias | %
ejecutados
FEBRERO 2023 | |D.19368-924142 | $2.894.214| $2.894.214 $34.856.406 | 8.30%
Marzo 2023 ID-69821-148567 | $3.775.062 | $6.669.276 $31.081.344 | 19.13%
Abril 2023 ID-84196-773340 | $3.775.062 | $10.444.338 | $27.306.282 | 27.66%
Mayo 2023 ID-13724-082371 | $3.775.062 | $14.219.400 | $23.531.220 | 37.66%
Junio 2023 ID-89758-167664 | $3.775.062 | $17.994.462 | $19.756.158 | 47.66%
Julio 2023 ID-89120-777666 | $3.775.062| $21.769.524 | $15.981.096 | 57.66%
Agosto 2023 ID-94104-457660 | $3.775.062 | $25.544.586 | $12.206.034 | 67.67%
Septi../2023 ID-56918-270775 | $3.775.062 | $29.319.648 | $8.430.972 77.67%
Octubre 2023 | ID-27661-433789 | $3.775.062 | $33.094.710 | $4.655.910 87.67%
Noviem/2023 | ID-13175-116505 | $3.775.062 | $36.869.772 | $880.848 97.190

GCCON-F-031Vv.01




SENA

N

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso que se puede verificar en la
plataforma SECOPII, proceso de contratacion PSP-RM-CISM 953210-022-2023, asi mismo los
documentos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social
integral en salud pensiones y riesgo laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No
72296868 expedida por aportes en linea compensar correspondiente al mes de octubre 2023.

Cordialmente

Firma

ey 1
MARTHA/CECILIA ROJAS MENA
Superviser(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4558199

Coordinador académico de Servicios

Reviso g T
Sandra Milena Herrera campo® .. o M
Apoyo de supervision

Coordinacion Académica de servicios

GCCON-F-031Vv.01



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVIDENCIAS — INFORME MENSUAL MES DE NOVIEMBRE

2023
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO
ESPECIALIDAD, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Fichas Asociadas Para el mes NOVIEMBRE 2023  anexo 1 obligacion contractual 1

Scfiarside

Instructor ~

~ Diseh E Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
isefio Curricular
FICHAS DE CARACTERIZAGION L

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

[Datos de la Basqueda ]

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Debe seleccionar alimenos un fiitro.

2420457-GESTION ADMINISTRATIVA
2429468-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Generar PDF de Proyecto Formativo

2429481-GESTION DEL TALENTO HUMANO
2503383-ORGANIZACION DE EVENTOS
2617796-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
2693042-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Bl Anterior < JRIER siouiene> Rgl

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

BRERAEGE

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para corrar esta ventana presione a tecla Esc
Evaluar Ruta de Aprondizaie Masivo B

Listar Aprendices Asociados a Ruta
de Apr
Previos Masivo
de Apre
Previos
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnolégica

# Gestién de Ambientes

Anexo 2
Obligacion contractual 2 evidencias tecnologias...... mes de NOVIEMBRE

Anexo 2
Obligacién contractual 2 evidencias tecnologias. .. ... mes de NOVIEMBRE]

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
RED DE CONOCIMIENTO: FINANCIERA ( VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS.) OCTUBRE 2023
CRITERIO DESCRIPCION

de Contabiidad en el modeio de reconocimiento y

TiuLo vaioracion de 10s ingresos por actividades ordinarnias (Il y
uitima parte) Valoracion de Ios ingresos v £asos

P Molina Sanchez Horaciol
TIPO DE DOCUMENTO Atticulo dentifico
‘ ABRIL 2021
PUBLICACION E articulo se centra en la reforma del Plan General de Contabilidad
(PGC) por las NIIF (Normas Internacionales de Inf on Fi iera)
ANO DE PUBLICACION sobre valoradién de rentas. Se informa sobre Resolucion del ICAC

(Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) sobre contabilidad
de ingresos. También destaca el papel de la identificacion del
contrato, el predo de la iony el imi de ingresos
en el modelo contable de ingresos, a partir de abril de 2021,

V.C. Referente latinoamericano




CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

RED DE CONOCIMIENTO: FINANCIERA { VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS.)
CRITERIO DESCRIPCION
LINK
acceda a: http//bit.lv/avuda-ebsco
INSTITUCION Uniwversidad Loyola Andalucia.
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Fuente Académica Plus Universidad Loyola Andalucia.
SITIO WEB ESTATAL O PRIVADOD Privado
Registro Calificado o Equivalente (si aplica) tecnologo en gestion contable y financiera
Pagina Web acceda a: http://bit.lviavuda-ebsco
ELABORADO POR: RAUL CASALLAS DELGADO

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la informacion financiera a valores razonables, es mds relevante; sin embargo, hay criticas a este método

de medicién por la falta de objetividad cuando no hay un mercado activo; tal situocién requiere que se continue investigando

| sobre este tema | |

V.C. Referente latinoamericano wW.C.Referente Macional W.C. Referente Latinoameric (2) W.C. Referente Internacional W.C. Referente In

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

RED DE CONOCIMIENTO: FINANCIERA [ VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS.)
CRITERIO DESCRIPCION

Afinales del siglo e inicio del presente, la academia y los
organismos reguladores han debatido sobre la conveniencia de las
mediciones avalor razonable incluidas en las normas

de contabilidad, para suministrar informacidn transparente y
comparable; por lo gue se considerd perinente realizar esta
investigacidn documental en el drea de la contabilidad financiera,
propdsito es describir las bases tedricas sobre el uso del valor
nable. Los resultados de esta investigacion confirman que las
mediciones avalor razonable en las normas de contabilidad se han
generalizado, pues su aplicacidn produjo un cambio de paradigma

Movedades introducidas en la REFORMA del Plan
General de Contabilidad en el modelo de

Referente ESPANOLA Y o .. .
reconocimiento y valoracion de los ingresos por

LATINOAMERICANA . o L . en |a contabilidad que dio prioridad a la esencia econdmica.
actividades ordinarias. (Il y Gltima parte) Valoracion de |prodycio de las criticas, crisis financieras y organismos
los ingresos y casos particulares. Con NIIF reguladores, en mayo de 2011, el International Accounting

Standards Board, 1ASB, emitid una nueva norma que unifica la

... | V.C. Referente latinoamericano W.C.Referente Macional W.C. Referente Latinoameric (2) W.C. Referente Internacional W.C. Referente Int

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

WVIGILANCIA COMPETITIWVA
EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥

RED DE CONOCINMIEMNTO: FINANCIERA { VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES ¥ PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO COMN POLITICAS.)
CRITERIO DESCRIPCIOMN
NOMEBRE: GESTION COMNTAEBLE ¥ FINANCIERA

PRESENTACION DEL PROGRAMA
Ceolombia cuenta con potencial productive para los diferentes sectores productivos y su fortalecimiento y
crecimiento socio- econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado ¥ calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. El SENA es una

de las instituciones educativas que ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional.
sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innowadoras, acceso a tecnologias de dltima
generacidn, estructurado socbre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacidén de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a traveés del desarrollo de competencias
laborales y la Estrategia de Formacion por Proyectos, para garantizar la integralidad de la formacion durante el
desarrollo del proceso formativo, que lo acraditan v lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos ¥ las necesidades del sector
empresarial v de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad v el
desarrollo del pais.

TITULO QUE OTORGA tecnologo en gestion contable y financiera

- V.C. Referente latinoamericano w.C.Referente Macional w.C. Referente Latinoameric (2} w.C. Referente Internacional w.C. Referente I



CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTIOMN ADMINISTRATIVA, Y
FINAMNCIERA [ VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO COM POLITICAS.)

CRITERIO

DESCRIPCION

PERFIL DEL EGRESADO:

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA SE PUEDE DESENPENAR EN LAS
DEPENDEMNCIAS DE UNA ENTIDAD COMO ASISTENTE COMNTABLE, ASITENTE FINANCIERO, ASISTENTE DE TESORERIA, Y
ASISTENTE DE NOMIMNA

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICO DURACION PROGRANMA: 24 meses.

JUSTIFICACION

PERFIL DEL DDOCENTE ESTRATEGLA METODOLOGICA (PEDAGOGIA ¥ RECURSOS DIDACTICOS)

El programa Tecnologia en Gestién
Contable y Financiera, cred para

brindar a los diferentes sectores

e

preductives de la econemia colombiana,
I= posibilidad de incorporar personal cen

EL PROGRAMA REQUIERE DE UM EQUIPO
INSTRUCTORES TECMNICOS, CONFORMADO POR
FPROFESIOMNALES FORMADOS EM ALGUMNA
SIGUIENTES AREAS:

E#61607;COMNTADURIA PUBLICA

DE|Centrada en
calidad de
competencias,
di
de problemas simulades y reales; soportadas en =l utilizacién de|

la
por
usoc de técnicas

la construccién de autonomia para garantizar

Ia formacion en el marco de la formacion

DE  LAS] el aprendizaje por proyectos y el

acticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion

profesionales  que

altas calidades laborales v

contribuyan a

E#6 1607 FINANZAS

E#61607; ADMINISTRACION DE EMPRESAS

las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el

desarrollo economico,

mismo, ofrecer a los

tecnolégico de su entorno v del pais, asi

V.C. Referente latinoamericano |

B#51607;ECONOMIA
E#51607; CARRERA
FORMACION

social v contexto productivo vy winculan al aprendiz Ia

cotidiana v el desarrollo de las competencias

con

AFINES AL PROGRAMA Oy

aprendices

realidad

igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica v,

W.C.Referente MNacional | W.C. Referente Latinoameric (2} | .C. Referente Internacional

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

W.C. Referente Ir

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA [ VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS.)

NOVIEMBRE 2023

CRITERIO

DESCRIPCION

AMNALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

|Fecha inicio programa: 04,/10/2022

[eLABORADD POR:

I RAUL CASALLAS DELGADO  ..NOVIEMBRE—-2023

Resumen (inglés):

Resumen (espafiol):

Afiliaciones del
autor:

ISSM:
DOoIl:

MNamero de acceso:

Canguays o resy

LTS L S S s

Conventionally, business valuation methods do not usually incorporate explicitly the effects that the probable bankruptcy
costs of the firm could have on the cost of capital. Doing this introduces a stress test in the estimation of the discount rate,
which can be wery relevant for the fair valuation of excessively leveraged companies traded on the stock market. In this
sense. the purpose of this article is to demonstrate the resulting financial vulnerability for this type of firms by explicithy
adjusting the cost of capital for bankruptcy risk. and highlighting its implications for the stock market and bank debt market
based on a comparative analysis between three alternative methods of calculating the weighted average cost of capital
[ABSTRACT FROM AUTHOR]

Convencicnalmente, los métodos de valoracién de empresas no suelen incorporar explicitamente los efectos que podrian
tener los probables costos de quiebra de la firma sobre €l costo del capital. Hacer esto introduce una prueba de estrés en
estimacion de la tasa de descuento, que puede ser muy relevante para la valoracion justa de empresas excesivamente
apalancadas transadas en bolsa. En este sentido. el proposito de este articulo consiste en evidenciar Ia vulnerabilidad
financiera resultante para este tipo de firmas al ajustar explicitamente por riesgo de quiebra el costo del capital, v resaltar
sus implicaciones para el mercado de deuda bursatil y bancaria, partiendo de un andlisis comparativo entre tres métodos
altemativos de calculo del costo promedio de capital: costo promedio ponderado del capital clasico sin riesgo de

incumplimiento. costo promedio ponderado del capital con costo de la deuda esperado ajustado internamente por riesgo de

incumplimiento y costo promedio ponderado del capital con costo de la deuda ajustado externamente por riesgo de
incumplimiento. [ABSTRACT FROM AUTHOR]

Copyright of Ecos de Economia is the property of Universidad EAFIT and its content may not be copied or emailed to mul
sites or posted to a .
emai articies for i
should refer to the or

Thirs abstract may be abridged. Uisers

hed version of the materi

grven about the accuracy of
(Copyright applies to all Abstracts.)

ne copy
abstract.
1David Mejia Kambourova hMagister en Administracion Financiera Universidad EarFT
2L aura Gomez Cardefio Magister en . Administraciéon Financiera Universidad EAFIT

e
orint, dowrioad, or

ZJjuan Carlos Gutiérrez Betancur Magister en Finanzas Profesor Asociado, Departamento de Finanzas, Escuela de Economia

& Finanzas Universidad EAFIT

1657-4206

10.17230/ecos.2019.49.3

144681430

Biblioteca NOVIEMBRE 2023

RV: Actividad - Sistema de Bibliotecas SENA

Enviar la actividad desarrollada al siguiente correo electrénico

O Puablica Clasificadal n Restriccion)

Adjunto el formato del taller para su respective desarrollo y el enlace del video paso a paso de como ingresar a las bases de datos.

https://www.youtube.com/watchPv=rcNakpmZIRS

fe un enlace del SBS

Como ingresa un libro digital des

A contir

&n veremos un pequefic instructivo para saber cémo ingresar a un libro
digital desde un enlace del Sistema de Bibliotecas SEN libro: ht...

www.youtube.com

Créditos del video: Jhimar Rueda

Muchas gracias

Atentamente,

Equipo del Sistema de Bibliotecas SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta

Coordinacion del Grupo de Administracion Educativa

Servicio Nacional de Aprendizaje -

L 4
SERMA

r/\

Diego Armando Prieto Roncancio

SEMA

Servicios Del




GUIA LIBRO EL FANTASMA DE
CANTERVILLE FICHA 2617796

@7

@3 Suizde Aprendizale - E fantasma de.

Obtener Duticok Rara 0S5

JULIETH ANDREA BAEZ | | HARMNO DAVID CUELLAR |

€ B = LIBRO EL FANTASMA - D s
CANTERVILLE @~  una ot

o Maria Fer...

Documento de % ansdi etiquets »
Guia de aprendizaje Ao« ws mews 2

Yuliana Lozada H.. &
“ H
@ e

Lectura y comprension del Sbro “EL FANTASMA DE
CANTERVILLE

- - @ «

Bl &lfantasma_tANAdocx & o
B GiAcren -Eifs tndlecisadocx &

MARIA FERNANDA GARCIA I

l ELISABETH CALLEJAS MEDRANO

“ - o

Responder Besponcecs Reenviar @
todos

YULIANA HENAO LOZADA ]

TALLER DE LECTURAY Actividad, el fantasma de
ESCRITURA - GUIA DE canterville

; Q..

) Pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

RV: Novedades eLibro - Semana del 6 al 10 de noviembre [l [l

(3) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/11/2033 2:30

& e & o
S4b 11/11/2023 2:30

Yamid Libardo Leyva Palencia

Y
Para: Instructores Servicios CISM; Instructores Tecnologos CISM; INSTRUCTORES PINDUSTRIA; INSTRUCTORES DE CONTRATO INDUSTRIA 2022

CC: Maria Claudia Bossa Silva

Buen dia instructores les comparto las novedades de esta base de datos, Util para sus programas de formacion.

Cordialmente:

www.sena.edu.co

@SENAcomunice

Anexo 3



Obligacion contractual 3  Pantallazo de evaluacion. Juicios evaluativos noviembre

Soﬁa Plus

Instructor v -
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

SENA

7/\ = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sali

[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion 2617796-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz

i~ VALIDAR LAAPLICACION DE LAS FASES Y
Competencia de aprend
PR ——— PMPEINCa 06 BRIENKEZAIE” oo OCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
. GFSTINON FINANCIFRA DF ACHIFRDO CON 7
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1121851314 ISABEL LINDSAY MORA HERNANDEZ Formacion
CC 1118203218 EYLIN DANIELA GARZON MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje CC 1123803398 JUAN SEBASTIAN AZUERO LONDONO Formacion
CC 1121830085 CAROLYINETH LOPEZ ALZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1122509509 MARIA FERNANDA GARCIA CAICEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122820752 SARA CAMILA REY SALAZAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1123862945 JOHN ALEJANDRO PERDOMO LOAIZA Formacion
CC 1122921041 ELISABETH CALLEJAS MEDRANG Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1006795115 KAREN YICETH MORATRUJILLO Formacion
& Pigina principal | Microsoft 365 X | ﬂ Correa: Ralll Casallas Delgade - - % 8¢ Sofia plus X  + v - X
o es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ] a i
& C AN g fiaplus.ed fia/home/principal G Q@ %t 0 A

[]
SOﬁaP|u5 5/;{" © HBandejadetareas ®LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Instructor v .
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
L . Opciones de busqueda
[#' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2617845-GESTION DEL TALENTO HUMANQ
caracterizacion”
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
Compﬁteqcia de GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y =
e aprendizaje” COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA M
o lB i)l R INFORMACINN REGISTRANA | AS NORMAS #
Pedagogica
Aprendices
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1091811085 SULEY FERNANDA PENARANDA RODRIGUEZ Formacion
CC 1121932700 DARWIN COBOS QUINTERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1008879704 KERLY NATHALIA ORTIZARIZA Formacion
CC 1008878151 YEIMY YULIANA RONCANCIO GALVIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1121938295 FRANCY MARCELA GARZON RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1234791955 LORENAALEXANDRA AGUAS RIVAS Formacion
e a o CC 1121947340 JENNY CAROLINA SANCHEZ HURTADO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a135;

Ficha 2617796 gestion contable y financiera noviembre 2023



Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 fe Bio/2023
5 rizacidn: 2617736
i fiestoz
5 1
5 GESTION CONTABLE 1 FINANCIERA
7 pde ENEJECUCION
3 OEH0/022
3 0502024
1o rmacion: PRESENCIAL
1 50 - REGIOMAL META
2 rin: 3532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERYICIOS DEL MET A
5 Himero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resaltado de Apreadizaje Juicie de Funcionarie que registre el juicio eraly
Floirzsogsa JOHN CEVID FANABRIA CARPETA ENFORMACION [ 1- PROMEVER, LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 559231 - INTERACTUAR EN LCS CONTEXT 0% PRODUCTIVOS POREVALUAR
i3 DERAL Lo L BETLR S EZS ERLLOS COMTEYTOS L ARORL OCLLES ENELNCIAR OF 105 POIBCIRID LORES IR ER g L E
Flbisssogsa JOHN CEIVID SANABRIA CARPETA ENFORMACION [ 1- PROMOVER; LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 553235 - APLICAR TECNICAS DE CLLTURA FISICA PARA EL APROBADD Ci 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
p DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTODE 3L EXPRESION CORPORAL, DESEMPENU
o FI03510553 JOHN DEIVID SANABRIA CARPETA ENFORMACION 1- PR'?MDVER L4 INTERACCION IDONEA CONSIS0 MISNO, CONLOS | 583233 - REDIMENSIONAR: PERMANENTEMENTE SUPROTECTODE | POREVALUAR
DERALS Y COMI A BITIRS EE”n QS CONTEYTOC I ARORAl Y SO OF S CUFRONCON 4 CIRC AT NCILS IF] CORTEYTO Y PO
Finn3s10853 JOHN DEMID SANAGRIA CARPETA EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 583240 - CONCERT AR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DEFORMACION | APROBADD CCAT356282 - RALL CASALLAS DELGADD
- DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T PARAEL DESARROLLO DELAS COIV!PEI'ENC\AS DEL PROGRAMA
P10 JOHN DEID FANABRIA CARPETA ENFORMACION [ 1- PROMOVER LA INTERACCION ID0NEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 539241+ GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAID POREVALUAR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDA EL EQUILIERIO DE
. S0CIAL L0Z COMPOKENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS:
FI03510553 JOHN DEIVID SANABRIA CARPETA ENFORMACION 1- PROMOYER L& INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMD, CONLOS | 583242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES AUE EL SEMA DFRECE EN | APROBADID CC 40451502 - DOLT PATRICIA MONTENEGR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado t Competencia t Resultado de Aprendizaje t Juicio de Evaluaciét Funcionario que registro el juicio evaluativo

ENFORWACION | 281¢- DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS, APLCANDO LAS 156407 - DENTFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGUS ¥ SALARALDE LA |APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
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ENFORWACION | 261¢4- DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS, APLCANDO LAS 155401 - DENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARALDELA | APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANZACION. | ORGANZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

ENFORWACION | 2814 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS, APLCANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR L NVESTIGACION OF SALARIOS, WEDIANTE UN_|APROBADO CC 17386282 - RAUL CASALLAS DELGADO

Anexo 4  Obligacion contractual 4 Disefio curricular. Gestion contable y financiera
L LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
= E LA

FINANCIEROS

FINANCIERA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

GESTION CONTAELE

Y FINAMNCIERA

Programa:

1.2. Codigo 123102
Programa:
1.3. Version 1

Programa

1.4. Vigencia del
- Fecha fin programa:

Fecha inicio programa:

17/02/2020

El programa aun se encuenira

vigente

(horas)

1.5 Duracion
maxima estimada
del aprendizaje

Etapa Lectiva:

3456 horas

Etapa Productiva:

864 horas

Total:

4320 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO




LINEA TECNOLOGICA: CGLIENTE

FINAMNCIERA

=1 = P RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥

W ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Caodigo NCL fUC

INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO COMN EL PLAMN FINANCIERO.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS SEGUN LOS 210301029
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 240201501
COMNTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INWERSION ¥ FINANCIACION DE 210301019
ACUERDC CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIOMALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 210301038
ORGANIZACIONALES

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 210301039
ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE CPERACION, 210301045

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA
COMPETENCIA SEGUMN POLITICA ORGANIZACIOMNAL

210301041

Y e W I = = I & A e NPT ST P A =

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA 210301028
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. = _
PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA SEGUN 2410301020

GUIA DE APRENDIZAJE noviembre 2023

siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje No. 33 ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS

= Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestién Contable y
Financiera.

de Informacién

- Coédigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1.

- Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a traves de una empresa didactica y/o del sector productivo.

- Fase del Proyecto: Evaluacion - Valorar la situacion financiera del ente econdmico de acuerdo al
entorno empresarial.

- Actividad de Proyecto: AP 7 Valorar la situacién financiera del ente econdmico de acuerdo al entorno
empresarial.

- Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303027 03 Evaluar la situacién financiera de la empresa, de
acuerdo con politicas de la organizacién y el entorno econémico

- Duracion de la Guia: 96 horas 2 créditos

2. PRESENTACION

Uno de los propdsitos mportantes del presupuesto es permitic la proyeccidn de los estados financieros de
la empresa. otorgando asi una Muy valiosa herramienta para la toma decisiones gerenciales, que permitan

Nevar a la compafiia al éxito y cumplimients sus objetives empresariales vy financleros .

La planeacisan del trabajo es el primer paso para =l @xito en la correcta elaboracidn de la guia. Los

conocimientos adquiridos serdan de mas utilidad al aplicar mdtodos de investigacidn

v el desarrollco

sistematico de los ejercicios y talleres propuestos por el instructor para llevar a cabo con éxita la finalidad de

esta guia de estudios.

La interaccidn con sus grupos de estudio es fundamental para gue el conachmiento se soclalice v sea aplicado

con @xito en el desarrollo de su vida laboral.

)
.

I red del SERa,

Taca wirtual SEMNA Ingrese & ke base de datos SEMA. Pusds acceder @
rnEs de HDros., revistas, &riculos. Indices DIBHoEraticos, resOme nes w
tesiz en texto completo an inglés y espaficl, que pueden ser consultadas desde

b ] httpA/biblioteca.sena.edu.cod dar clic en bases de datos y puede O cocecer

administracien. Knovel, Dceano universitas Pa&fi. ProqQuest
L e TR =)

@ e-brary. Gale., Gale Cengage Learning. Oocéanco para

M= G o3 S5 B Pl A o o ey B e

o

siga

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

5.1 A dact de Rafl S inicial

B.1.2 Muchos necesitaran de un patrocinio ccondmico para poder Mmaterializar sus
proyectos. La disponibilidad inmediata que podamos tener de los r

o5, incidieran en el tiempo requ

13
me

para poner en acclén dicha empresa dependlendo de la fuente que utilicemos para acceder a la disponib
de esos recursos, se consolidaran determinadas responsabllidades y obligaciones con terceros, Inclusive se
reflejord en el flujo de efectivo v en los estados financiero futuros a través de sus proyecciones e indicadores.

TChmeo predecir tu libertad financlera: &Cudanto dinero gastas? &Cudanto dinero ahorras? &Cudanto dinero
inviertes 7.

De acuerdo con la anterior premisa contestar las sigulentes preguntas:

- Sl usted tione un proyecto personal y necesita recursos econdmicos para operacionalizarlo, Zen gudé
Mmomento toma la decisiéon de ejecutar ese anhelado proyecto ?2:
- Cuando logre ahorrar el dinero necesario para ello, indistintamente del tiempo que se
demore en reunirio, pero no le debe a nadie
- Cuando logre disponer ol dinero necesario para ello, aunque sea por Mmedio de un préstamo,

pero ol tiempo para iniciarlo es mucho menor.
- Cuando obtenga el dinero necesario para ello, independientemente de: las fuentes qgue




RE: Ficha inexistente: Eventos mes de Noviembre - Contratista Raul Casallas O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/11/2033 6:01

RD Raul Casallas Delgado

Para: Maria Claudia Bossa Silva

5.-Gantt_Reporte_Eventos..N... -
63 KB

Buenas tardes jefe

la ficha es la 2617854 tecndlogo en gestion de talento humano, me disculpa pero fue una equivocacion por parte del lider de la ficha

envio correccion
mil gracias y mil disculpas

Raul Casallas delgado
Instructor

Q@ & «

&

Mié 13/11/2023 6:01

De: Maria Claudia Bossa Silva <claudia@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:19

Para: Martha Cecilia Rojas Mena <mcrojasm@sena.edu.co>; Raul Casallas Delgado <rcasallas@sena.edu.co>
Ce: Sandra Patricia Moreno Suarez <spmoreno@sena.edu.co>; Sandra Milena Herrera Campo <smherrera@sena.edu.co>
Asunto: Ficha inexistente: Eventos mes de Noviembre - Contratista Raul Casallas

TJ Eliminar & Archivar € Responder % Responder atodos > Reenviar ~ () Leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir
RE: Ficha inexistente: Eventos mes de Noviembre - Contratista Raul Casallas O Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriceion)
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RE: Eventos Mes de Agosto 2023- Contratista Rauil Casallas Delgado < Publica Clasificada‘Todos los empleados (Sin Restriccion) @
. Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
& Administracién de Calendario <
# Administracidn del sistema < Actividad de formacion™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
& certificacion < RAUL CASALLAS
Instructor™ [u=2P1
& Desarrollo Curricular < -
Fecha inicial* 01/08/2023 <
(& Disefio Curricular < B
Fecha final* 31/082023 <
¥ Ejecucion de la Fermacién < B
(' Emprendimiento <
¥ Gestién de Ambientes ~
>
Administracién Almacén <
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < ;
Total de Horas Programacas en Actividad de Formacion 158
Gestion Ambientes = Nombre del Ambiente Descripeién del evento M:.:,_“Pd‘ h::::,“ M)
DEFINIR EL MERCADO LABORAL A INVESTIGAR. 2 - ESTABLECER
Administracion de Ambientes < AMBIENTE 305 EL SECTOR ECONOMICO DE LA INVESTIGACION Tt sl <
DEFINIR EL MERCADO LABORAL A INVESTIGAR. 2 - ESTABLECER
) AMBIENTE 308 EL SECTOR ECONOMICO DE LA INVESTIGACION LIRS ELITETS L
Gestion de Eiecucion < IR T AT S P AT AL A R AT AT S e e

Anexo 5:



Obligacion contractual 5 registro plataforma Sofia plus. Aprendices evaluacion. noviembre

Soﬁa Plus

Instructor v -
Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

SENA

7/\ = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(& Disefie Curricular <
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2429481-GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

zaje PROVEER INFORMACION DEL TALENTC HUMANO
C t d d
S S — empelenca 4e aprEntzA”  pE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
R PROCFDIMIFNTOS FSTARI FCINNS VIGFNTES <
Pedagagica

[
E

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1005860602 YURI ANDREA CESPEDES BEJARAND Formacion
O CC 1123160016 ROSAURA PARRADO MOLINA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje O CC 1007863817 KAREN VIVIAMA JIMENEZ GOMEZ Formacion
O CC 1122800545 LUISA FERNANDA CUADRADO LINARES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
O CC 1008858087 BREYDI JULIANA CANARTE VEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1121955242 DEISY YISETH ALVAREZ GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1121924539 YEIMI YURANI QVIEDO NEIRA Formacion
O CC 1121920036 LAURAANGELICA MORALES BENAVIDES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e O CC 1006821103 DIANA VALENTINA SIERRALOZANO Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=b# |QlaCelon D I

[ o] o
sehea
SOﬁa Plus ‘ /o =] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
T i p—— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion® 2817798-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz

8 izajes CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
Competencia de aprendizaje I
N N — " " 1" INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON
. 1 AS NORMAS Y PO ITICAS ORGANIZACIONAI FR gl
Pedagdgica
[apren ]
Generar PDF de Proyecto Formativoe
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje O TI 1121851314 ISABEL LINDSAY MORA HERNANDEZ Formacion
O cC 1118203218 EYLIN DANIELA GARZON MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3
R i O TI 1122509509 MARIA FERNANDA GARCIA CAICEDO Formacion
O CC 1006876216 KAREN LIGETH CLAVIJO QUEVEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1122920758 SARA CAMILA REY SALAZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1122921041 ELISABETH CALLEJAS MEDRANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1123803398 JUAN SEBASTIAN AZUERO LONDORNO Formacion
O CC 1003510559 JOHN DEIVID SANABRIA CARPETA Formacion
Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masive O CC 1006795115 KAREN YICETH MORA TRUJILLO: Formacion

Obligacién contractual 6 registro plataforma Sofia plus. Listado en formacién noviembre

Sofiarius | FE

Instructor ~

o Disalic Curnoular 5 Consultar Inasistencias de Airendlces

(# Ejecucion de la Formaciéon < c
c

Datos de la Busqueda

(¥ Gestién de Amblentes
Debe seleccionar al menos un fiitro

(# Gestién de Tiempos > .
C@  CC 1000991048 YEIMMY YELISSA BETANCOURT RAMIREZ
Gestonar Tiempos: del Instructor 4 P C©C 1006661285 SERGIO ARTURO TORRES MUNOZ
= ca CC 1006773770 AYDA JOHANA PALACIOS PENA

Consultar Inasistencia del Aprendiz o CC 1006822002 CAMILA TATIANA BELTRAN CONGCHA

@  CC 1006856208 MARISOL SANCHEZ ACOSTA
T A G DR B e ] ca ©C 1006860574 CARLOS STIVEN TABARES ACUNA

@  CC 1007702895 LAURA DANIELA CAMACHO BARON
Gestonar Actividades Adicionales del ce CC 1010080607 JULIAN CAMILO ALVAREZ MENDEZ
Instrucior e CC 1010132501 ANDERSON JEFFREY PENA RUIZ

o CC 1120378498 VICKY YISELA CASTRILLON ROJAS
Reaegistrar Actividad Adiclional del
Instructor Bl Anterior < JRIER siouienie» B2
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerrar esta ventana presione la tecia ESC

# Lms

& Matricula



Anexo 8:

Obligacion contractual 8  evidencialista de aprendices. Pantallazo gestién contable

cc 1121851314
cc 1118203218
Ti 1122022345

cc 1123803398
cc 1006797894
< 1005065026
cc 1116492617
ce 1122800832
cc 10035810859
cc 1123862945
cc 1122921041

0000000000 Q0aooooodoooododo0oooong

cc 1006795118
cc 11218300685
cc 1122509509
cc 1123058049
cc 1068926493

cC 1121967417

CC 1122509509
CC 1123058049
CC 1068926493
CC 1122520758
CC 1122919138
CC 1121967417
TI 1123802634

CC 1121954499
CC 1122507237
CC 1121536492
CC 1121528288
CC 1122650495

Anexo 14:

Obligacién contractual 14 evidencia oferte reductiva

ISABEL LINDSAY
EVLIN DANIELA
VALENTINA

JUAN SEBASTIAN
JOHAN SEBASTIAN
LINA MARIA
BRITLLEY YULIANA
PAULA ANDREA
JOMN DEVID
JOHN ALEJANDRC
ELISABETH

KAREN YICETH
CARGCL YINETH
MARIA FERNANDA
NELSON DAVID
DEISY JULIETH
sSARA CAMILA
ANGELY DANIELA

YESSICA LILIAN
MARLS FERNAMDA
MNELSOMN DAVID
DEISY JULIETH
SARA CAMILA
ANGELY DAMNIELA
YESSICA LILIAN
DANIEL FERMNANDO
JEINMY ALEJANDRA
ANGIE ALEJANDRA
YINDRID PAOLA
HARNOL DANVID
JULIETH ANDREA

MORA HERNANDEZ
GARZON MARTINEZ
CAICEDO BELLO
AZUERO LONDORO
PARRA ARIAS
MACHUCA GONZALEZ
LOZADA HENAG
PEREZ SANCHEZ
BANABRIA CARPETA
PERDOMO LOAIZA
CALLEJAS MEDRANG
MORA TRUJILLO
LOPEZ ALZA

BARCIA CAICEDO
ARIAS ROMERO
MUROZ RODRIGUEZ
REY SALAZAR
ROMERO PEREZ

GUERRERO CASTRO
GARCIA CAICEDO
ARIAS ROMERO
MURNOZ RODRIGUEZ
REY SALAZAR
ROMEROC PEREZ
GUERRERO CASTRO
MOREMNO VILLADA
SANCHEZ CASTANEDA
CABRERA JIMENEZ
SEGURA BUITRAGO
CUELLAR MIRANDA

BAEZ ORTIZ

¥

PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 pReseNCIAL Y DISTANCIA

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q@ Regional Meta

Centro Industria y Servicios del Meta

FORMACION

TECNOLOGO
2877177 Gestion Contable y Financiera, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.
2877282 Gostion Administrativa, Lunes a Sabado, 12200 m a 6:00 p.m Jornada Diurna,
Villavicencio Meta.
2877296 Gestion Empresarial, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada Diurna,
Villavicencio Meta.
2877330 Coordinacion de Servicios Hoteleros, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.
2877319 Mantenimiento Electréonico e Instrumental Industrial, Lunes a Viernes, 6:00 pm a
10:00 p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877426 Analisis y Desarrollo de Software, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m Sabado
2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877453 Produccion de Multimedia, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m Sabado 2:00 p.m
a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
Requisitos:
de ¥ g CC,CEo T
* Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios seglun programa de formacion.
:::l lEoscm © Acta de grado Bachiller.
Cer & de Salud.
OPERARIO
2877524 Recuperacion de Residuos Solidos Reciclables, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00
p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877534 ma;hposterm, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio
eta.
AUXILIAR
2877543 Promocion De Productos, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Tarde,
Villavicencio Meta.
Requisitos:
e D de ¥ ¢ CC,CEo T
- P de & de ingr
e Cer de Salud.
Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959
http edu.co
Blog https:/ y e com/

A

www.senasofiaplus.edu.co

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formmacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion



FORMATION

PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 ppscencial Yy D'STA!OCIA

Inscribete del 03 de noviembre af 11 de noviembre

P Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2880180 Recursos Humanos, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada
Diurna, Villavicencico Meta.

2877346 nastalacion y Reparacion de Red de Fibra Optica, Lunes a Sabado, 6:00
@& a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencic Maeota.

2BTTISS Asesoria Comercial, Lunes a Sébado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada

rna, Villavicencio Meta_

2WTTI6A4 Cocina, Lunes a Sibado, 6:00 am a I2:00 m Jornada Diurma,
Villavicencio Meta.

2877391 Operacion de Maquinara Pesada para Excavacion, Lunes a Sabado,
7:00 a.rm a 1200 p.m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

287TST1 Produccion de Petroleo y Gas, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m
Jaornada Diurna, Puerto Gaitan Meta.

28T7T4A63 Operacion Turistica Local. Lunes a Viernes, 6:00 puan a 70:00 p.m
Sabado 2:00 puan a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.

2ETTA69 Operaciones de Comercio Exterion. Lunes a Viernes, 6:00 pon a 10:00
Pom Sabado 2:00 pon & 10000 pon Jornada Mixta, Villavicencio Mata.

2WTT74A88 Cosmeartoiogia ¥y Estetica Integral, Lunes a Viernes, €:00 p.m a 10:00

p.m y Sabado 2:00 pom a 10:00 pun Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
287TS00 Asistencia en la Funcion Publica, Lunes a Viernes, 6:00 p.rm a 10:00
p.m y Sabado 2:00 p.orm a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencico Meta.

--qul-na.u

“o i cc.cE o7l
- “Mﬂvk\m‘.hm.m”y‘-ﬂ“m programa oo formacien.
- Crmdo fasic C) memnin peosrama de Toracese
= Cortificadn ATEACOn Sistems Se Satud.
nMayer Enformaacitne
Telitono: 5AGISO0 Ext: BINSD
Foegina P
Blog Mg

plus.educo

PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 presencial ¢ DieTANGIA

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

QP Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2877044 Patronaje Industrial de Prendas de Vestir, Lunes a Sabadoe, 6:00 a.m a
12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio Meta,

2877072 Electricista Industrial, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.

2877098 Soldadura de Productos Met
a.m a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

2877093 Soldadura de Productos Maeta on on Platina, Lunes a Viernes, 6:00
p.m a 3%0:00 p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixts,
Villavicencio Meta.

2877100 Mantenimiento ¢ Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos,
Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Tarde, Villavicencio Meta.

2877113 Modelado 30D pars la Industria, Lunes a Sabado, 6:00 am a 12:00 m
Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

2877134 Construccion de Edificaciones, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m
Sabado 2:00 p.m & 10:00 p.m Jornada Mixta,

2877149 Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vvial, Lunes a Sabado,
12:00 m & 6:00 p.m Jornada Tarde, Villavicencio Meta.

2877163 Construccion de Edificaciones, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m
Jornada Tarde, Villavicencio Meta.

o= en Platina, Lunes a Viernes, 8:00

--....l-nom
e CC.CEoTL

® Eciad minena de ingrese entre T4 y TR afos sogun programa an formacien.
® Grado o A Aasics L), el prograimas de formeacn.
- Cer e Salud.
Mayer informacionc

Teléfono: SAG6ISD0 Txt 21969

rrep: foonseofiaples sdu.co
Blog sMrpe ay bt comn/

wwrwe. sencesofiaopius edu co




Anexo 16:
GESTION DEL TALENTO HUMANO







Anexo 17 Obligacion contractual 17 Evidencias tiempo Sofia plus. Mes de NOVIEMBE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617796 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMNIZACION

COMPREMNDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

' e e——————— = 9

|26 20COBROSGZO0SENATS 2020239 20Raul/ - CUENTAK2OMES % 20DES 200C TUBRE..2023 _SENAS%20RAULG20-%20-/GC_1... (<= = [

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO. DE ACUERDO CON LOS
PERFILES. POLITICAS. NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS. DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

1S/10/23 19:25

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 17.90

<

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

15/10/23 18:25

Page 5of 9

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617845 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/10/23 19:25

___FECHA INICIAL |  FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

Ficha 2617796 gestion contable y financiera noviembre 2023

Page 8 of 9

AL




5 AESTION CONTABLE Y FINANCIERA Cadigo Programa 123102 Versidn 1
5 12 de roviembre 2024 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 2
FIERA PARA EL ASESORAMIENTO CONTABLE EN LA MIPYMES DEL META Codigo Proyecto 1790092 Ambiente 302 FECHA REPORTE |NOVI
EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
No.
COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHA INICIO FECHA FINAL pias | DESDE | HastA | O |10, wonas
10 ; por Dia
1 1. ESTRUCTURAR INFORMACIGN 1_-IDENTIFICAR LOS ORIETIVOS DEL | CLASIFICACION L mm i Jv]s[ [w[w[ JTv]=
FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA PLAN DEACCION Y PRONCSTICAR | CONTABLE DE
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION UNIDADES DEVENTAS, INGRESOS ¥
2. PRONOSTICAR UNIDADES, PRECIOSY | PRODUCCION
DETERMINAR LOS PECURSOS o EGRESQS
FIMANCIEROS DE ACUERDO CON Eil?; PEACUERDOATECNICAS D; Eg:':ﬁ':ﬂ?éﬁpﬂ“m PE | OPERACIONALES, NO 5y | 0000 |1200em| o 132 | LOS DIAS LUNES
E;EIBT\I’\\JZ%EQDEEDNDELA FRESUPU%HRINGRESDSDPERAT“;D&‘ IDENT\F\C&‘:NDDLDSP‘REEIDSDE DPERAE\D!\{ALES, miércoles, 1 de noviembre de 2023 | jueves, 30 de noviembre de 2023 AM
DE INVERSICN ¥ FINANCIAMIENTO VENTAY COMPRA NORMAS TECNICAS
CONFORME A 3.-ORGANIZAR INFORMACION SOBRE CUENTAS DE
PROCEDIMIENTOS DE CBTENIDA PRESUPUESTAR COSTO  |RESULTADO.
12 PRESUPUESTACION. 4. PRESUPUESTAR | DE VENTAS PRESUFUESTAR GASTOS | NORMAS.
183 HORAS LA CO|
I' ¥ REPORTE EVENTOS
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA leadign Progearma 11205 Versien Ficha
12 de noviembre de 2022 12 e Poviemre 2024 [Municipio VILLIVICENCIO o Aprendices ] 2617845 NOCTURNA
[ 2 pestidn del Iz Mypes del Mata |Codiga Proyects 1713003 | Ambiente 306 FECHA REPORTE [OCTUBRE ...2023
e HORARIO TOTAL HORAS
No.
FASE ACTIVIDAD DEL PROVECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHA INICIO FECHA FINA
TV 1 UL il NDL HA INICH i FINAL piss | DESOE | HaSTA Hnr‘;;wr — OBSERVACIONE
o worcasousoua[ L MTMEIT v s Tul BT v]s
|ADMINSTRATY .
18:00:00.| 22-D0p. . .
EIECUON R L - 4 °_ S I 15 formacion solamente los diz
5 deactubre de 2023 o octure de 2023 A
ORGANIZACIONES.
L [
Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 0% +
=
T e H
5 |Codigo Programa 112005 Versién 1 F|cha
5 |Municipio VILLAVICENCIO MNo. Aprendices 13 2617845 NOCTURN
Codigo Proyecto 1790092 Ambiente 306 FECHA REPORTE |NOVIEMBRE ...2023
2 HORARIO TOTAL HORAS
No.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHA INICIO FECHA FINAL Horas por
orresponde oz Dias | DESDE | HASTA i PO ho. HoRas OBSERVACIO
10 ressltados de apresdizaje) Dia
11 |1, CONCEPTO NOVEDADES. 1- MEDIANTE UN L{mm[sJv]s|[i[m[m][iJv]s
- CLASES EN LA NOMINA EJERCICIO DE
2.-REGLAMENTO INTERNO DE NOMINA DE UNA
TRABAIO ¥ CLASES DE CONTRATOS |\ ioeecn pevisary
LABORALES EN CUALQUIER ENTE VERIFICAR LOS 18:00:00.
ECONOMICO . . . . 5 O | 22:00p.m. 4 20 formacion solamente los
3.- CONCEPTOS LEGALES DE SOPORTES DE LAS jueves, 2 de noviembre de 2023 jueves, 30 de noviembre de 2023 AM.
SALARIOS Y COMPENSACIONES, NOVEDADES DE
PRESTACIONES LEGALES Y ACUERDO CON LOS
EXTRALEGALES, PROCEDIMIENTOS,

=

2

10N CONTABLE

2617845. T.G.T.H..noris. noche. |[J26252050 TG TILNORMANUNESS (&)

Anexo 18 Obligacion contractual 18 Evidencia correo noviembre




@

LINEAMIENTOS PARA SUBIR LA CUENTA DE COBRO MES DE NOVIEMBRE () Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriceion)
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 13/11/2033 9:25
) Sandra Milena Herrera Campo z o s~ @
Para: Miriam Yolima Florez Perez: Raul Casallas Delgado: Orlando Garcia; Mireya Figueroa Parada: Noris Milena Soto Valderrama; Luz Carime Perez Perez: y 15 mas Jue 16/11/20.
CC: Sandra Lucia Pantevez: Alfonso L © Quintero: Esperanza Villar Machado; Sandra Milena Herrera Campo: Martha Cecilia Rojas Mena
@4 GTH-F-073_Informe_Final_de.. ) GTH-F-074_v04_Formato_Ent A

2 72 KB) < Guardar todo en OneDrive cio Nacional de Aprendizaje & Descargar todc

archivos adjunte

Buenas tardes Estimados supervisados,

Teniendo en cuenta los lineamientos dados por la Coordinadora Académica de Servicios, me permito informales que para el mes de noviembre las cuentas deberan ser cargadas al drive que se ha
venido manejando a mas tardar el dia viernes 17 de noviembre, toda vez que de acuerdo a la directriz del area de contabilidad debo pasar cuentas para tramite de pago del 20 al 23 de noviembre antes
de las 04:00 pm

Nota 1: Para este mes se debe crear la carpeta del mes de noviembre, en la cual me deben subir las carpetas con las evidencias de acuerdo a las obligaciones realizadas, por fuera de la carpeta
del mes me deben adjuntar los archivos GC (los dos informes en Word) Y el GF este si unificado y en pdf, para revisar y una vez estén ok darles el visto bueno de subir al Secop unificados- recuerden
estos archivos unificados deben ser nombrados de la siguiente manera. GC_No Cedula_No. RP_mes_afio y GF_No Cedula_No RP_mes_afo, |a fecha que se debe poner tanto en el informe como en
la cuenta de cobro es el mes y el ailo objeto de cobro. (no debe ir dia)

Nota 2: Todos los contratistas Deberan tener actualizada la carpeta de evidencias del mes inmediatamente anterior, y no olvidar que la carpeta de evidencias se debe estar actualizando constantemente
y durante el mes correspondiente

Obligacion contractual 19 no hay evidencias

Anexo 25 Obligacién contractual 25 Evidencias carpetas de retenciéon documental

=  Buscar

15 Compartic

Archive  nide  inaarar  Dispoaicien de pdgina  Farmulas | Dates  Revisar  Visa  Ayuda
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na - 2 o P ersonaiizads B = 2 -
B (et e | E R e B | Zo o S
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ESCRIBIN IDENTIFICACION DEL EXPEGIENTE GELC TIHiE OE LA CARPETA

N ICACION DEL T 20130117| 201502 12 = Erectronica At E L= Ca

Portafolio del instructor

= CONTENIDO

E o Mostrar salo Toda o
8 Nuava « @ Agreg Agregar Contenido

Gestion Contable ¥ Financiera (2617796 Pry 2630694)
NOMBRE TIPO ACCIONES

- PROYECTO y—" ~ -



Ell RAUL CASALLA!

= CONTENIDO

war Mostrar sole: | Toda ~
8 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Comtanido
Regresar
Gestion Contable ¥ Financiera (2617786 Pry 2630684) / PROYEGTO
NOMBRE TIPG ACCIONES
GEMNERALIDADES ] ~ -

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Carpet

O Nusava o @ norens EARRSIRCasES
lara AB17 TS Pry 2630684) 1 PROVECTC / GENERALIGADES

] [RNTR— . - -

- rroyvao « -

Egll A ca

Buscar Mostrar sala: | Toda -~

Aaregar Cantenida

= Gumstion Contable ¥ Financiers (2617796 Pry 2630694} / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

MNOMBRE TIEo

FASE DE ANALISIS Carm ~ -
FASE DE FLAMEACION Carpers ~ -
0
FASE DE EJECUCION Carpana ~ -

FASE DE EVALUACISN

l

o= | A RauL casans @

Mostrar solo: | Todo -~

o @ Nueva carpeta @ Agrec

Agregar Contenido

- Gestion Contable ¥ Financiera (2617796 Pry 2630694) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
FASE DE ANALISIS

NOMBRE rPo ACCIONES
- CONTABILIZAR LOS RECURSOS Garpeta -~ -

-] Regresar
- costos carpata ~ -
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Garpeta ~
- INGLES Carpeta - =

RAUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad

Noviembre 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617796 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

1. ESTRUCTURAR INFORMACION FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

2. PRONOSTICAR UNIDADES, PRECIOS Y COSTOS DE ACUERDO A TECNICAS DE COSTEO.

13/11/23 18:38

Page 1 of 6




3. PRESUPUESTAR INGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO CONFORME A PROCEDIMIENTOS DE
PRESUPUESTACION.

4, PRESUPUESTAR EGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/23 18:38 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617845 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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