REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

CERTIFICACION No. 05

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del Contrato No.
22001419 Lote 4 H3 de 2022, certifica que se presté a satisfaccion el contrato que tiene
por objeto “PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT.) LOTE 4.”, de los aeropuertos administrados por
la Aerocivil realizado por la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE
BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA NIT. 804.000.353-1, por lo cual se autoriza el
pago de la factura FE- 502 por un valor total de  QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($
583.406.609) por concepto del pago del contrato por prestacién de los servicios del 1 al
30 de agosto de 2023, teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el Director
Aeronautico Regional Nororiente y los administradores de aeropuertos, con respecto a
la prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y
estaciones aeronauticas.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996 de 2004 y el Decreto 4588
de 2006 el contratista no tiene pendiente obligaciones al Sistema de Salud (salud,
pensiones y ARP) y parafiscales (cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la
certificacion suscrita por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Para constancia se firma el 20 de septiembre de 2023

"PINEROS
Directora/de Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 Lote 4 H3 de 2022

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del
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NIT. 804,000,353-1

COOPERATIVA DE VIGILANCIA' Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA C.T.A.

NIT: 804000353-1

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CR 27 N 73 46, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 7703260

Email. coordinacionfinanciera@cooviam.com
Autorizacion factura electronica de venta No. 18764040843774 valida desde 2022-12-06 hasta 2023-12-06 rango

desde FE-401 hasta FE-1000.

ACTIVIDAD ECONOMICA No. 8010 TARIFA ICA 13.8 X 1000
servicioalcliente@cooviam.com www.cooviam.com

Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

NIT : 899999059-3

Direccion: AV EL DORADO No 103 15, Bogota, D.C., Bogota,
Colombia

Teléfono: 4251000

Email:

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Tipo de negociacion: Crédito

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA :

FE - 502

MONEDA:

COP Colombia, Pesos

HORA EMISION:

08:23:20

FECHA FIRMADO:

18/09/2023 08:23:22

FECHA DE EMISION

FECHA DE VENCIMIENTO

Medio de Pago: Consignacién bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 18/10/2023 18 09 2023 18 10 2023
Total de Lineas: 6
. J (. J
4 L L N
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 [10001 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 17,00 $11.216.878,00 19,00 0,00 $190.686.926,00
24 HORAS DIURNAS CON ARMA LUNES A
DOMINGO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2023
2 110002 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 27,00 $11.012.935,00 19,00 0,00 $297.349.245,00
24 HORAS SIN ARMA LUNES A DOMINGO DEL 01
AL 31 DE AGOSTO 2023
3 [10004 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 7,00 $4.931.152,00 19,00 0,00 $34.518.064,00
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2023
4 {10005 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 2,00 $3.616.545,00 19,00 0,00 $7.233.090,00
12 HORAS SIN ARMA LUNES A VIERNES CON
FESTIVOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2023
5 [10006 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 6,00 $4.273.848,00 19,00 0,00 $25.643.088,00
12 HORAS SIN ARMA LUNES A SABADO CON
FESTIVOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2023
6 [10007 SERVICIO DE VIGILANCIA WSD 6,00 $2.849.692,00 19,00 0,00 $17.098.152,00
8 HORAS SIN ARMA LUNES A SABADOS CON
FESTIVOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2023
. J
4 Y
Notas: Subtotal: $572.528.565,00
#$24-12-00-000;22001419 LOTE 4 H3 DE 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$
gela.pacz@ 9 Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (quinientos ochenta y tres millones cuatrocientos seis mil seiscientos nueve pesos ) IVA: $10.878.044,00
CUFE: 512e54f2a5af8e955e2b543bb229492fe2c06e12ee6b502add50a44f5ae20ech5¢c2213381fbeb07efc446edd17d8d832 Total: $583.406.609,00
\ ’ J
( \
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $57.252.857,00 19,00% $10.878.044,00

Firma Digital: 1IFLEdNuWyCHGMOAyNFueZEPZlyp1gONFS0929RIIXW4K//3Qme3w7rjGfExhLbz0

adsHhx+Ftk3VH8vPv30w1327PfpP5fld4xVzM4727ZLPdIWcap

Gy2/menB90k+kC W38Pak3jQ/mczAIJM6KM1CUw7RCfikb0saThvBW5Kpo5xNZfZILwXsTdisWpCDihi xb47PodIMBEAeskGGJIXDnodVPEQgBUGXuxV
b4IMdtZY SwUjMz1/fdBklhWb26bEe 2UkJFXeilJgMu0YiYIq73An7zbzDy7u8S4VaAgtjXAY 2ultioaei6sqry5gdatz+ +hjCLVAURGFp7mgvzp66

0Q==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electronica.

@ facturatech

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 Lote 4 H3 de 2022

Nombre del Contratista: COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA
CTA COOVIAM CTA

Periodo informe: 1 al 30 de agosto de 2023

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccién de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES
Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES
(VIGENCIAS FUT.) LOTE 4.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

CUMPLIDAS, PRODUCTOS

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 30 de agosto de 2023

DESCRIPCION DE AVANCE O UBICACION DE SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES

RED: K:\4500-Servicios

cumplimiento e Se inicia la verificacion de o _
Aeroportuarios\2023\

contrato  de los cctv y casetas

1. Al
general del

acuerdo con a lo estipulado
en los pliegos de condiciones
y sus adendas, anexo técnico
1, estudios previos, Formato
8. Especificaciones Técnicas,
matriz de riesgos, formatos
técnicos del proceso de
licitacion publica

2. Asumir los riesgos a
su contenido en el anexo
técnico 3 Matriz de riesgos.

solicitadas en el factor de
calidad de acuerdo con lo
establecido en el Formato 7
de contrato.

De acuerdo con las
certificaciones remitidas por
el director regional
Noroccidente ya las
remitidas por los sefores
gerentes aeroportuarios se

Correo institucional enviado
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3. Dar a conocer a la
AEROCIVIL cualquier
reclamacién que directa o
indirectamente puede tener
algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus
obligaciones.

4. Cumplir con el plan de
garantias ofertado.

5 A las demas
obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del
contrato.

cumplié con la prestacion
del servicio de vigilancia en
el mes de agosto de 2023
de ejecucion contractual.

Se realiza seguimiento al
contrato y su cumplimiento
de las obligaciones
contractuales establecidas y
los elementos minimos del
servicio, encontrando
novedades del servicio que
fueron aclaradas por el
contratista

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

N/A

N/A

N/A

S | NO

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N.A

4. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

4.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucion se materializo algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbémo se mitig6 el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢, CUENTA CON EL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO

X
¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

R/ En el momento de ingreso de cada persona se realiza el examen preocupacional
el cual tiene una vigencia de dos afios. Esta Direccién cuenta con los soportes de
manera individual de los mismos

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE

BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA es quien realiza seguimiento para que la
capacitacién sea constante al personal nuevo y reinduccién al personal antiguo en seguridad y
salud en el trabajo. En la actualidad se adelantan capacitacién en cursos AVSEC de acuerdo
con lo establecido contractualmente.

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

Sl NO

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

Abril 2023

4.2. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I
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NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN SECORP Il

Sl NO

05 X

5. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1. AVANCE PRESUPUESTAL DEBIDO A LOS PAGOS REALIZADOS:

Lote 4. Nororiente 21 a30 de abril MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
ARA - ARAUCA S 51.940.849 | S 156.813.470 | $ 156.813.470 [ $ 159.332.550 | S 161.445.215
AOC - OCANA S 10.771.138 | S 32.725.924 | S 32.725.924 | §  33.252.892 | $  33.692.513
ASR - SARAVENA S 19.807.454 | S 60.793.454 | S 60.793.454 | $ 61.773.123 | S  62.589.056
ATA - TAME S 25.610.085 | S 77.760.235 | $  77.760.235 [ $  79.010.042 | S  80.057.018
SINEA S 79.354.495 | § 238.576.012 | $ 238.576.012 | $ 242.404.608 | $ 245.622.807
VALOR A PAGAR S 187.484.021 [ S 566.669.095 | $ 566.669.095 | $ 575.773.215 | $ 583.406.609
FACTURA 1 2 3 4 5

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

agosto 2023

Porcentaje de ejecucién

10, 3%

normal desarrcllo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten |

Directora de Operaciones Aeroportuarias




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 804000353 1 COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES SUCURSAL 02 CRA 27 No 73 - 46 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7956680 Si
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA
COOVIAM CTA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 148281567 9456106132 E 2023/09/13 2023/09/08 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $78,695,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: SUCURSAL 02 (161 Afiliados) $278,118,774 $44,505,500 $278,118,774 $11,133,400 $278,118,773 $11,045,000 $278,118,774 $12,011,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 5 Afiliados) $2,242,668 $359,100 $2,242,668 $90,000 $2,242,667 $1,600 $2,242,668 $1,700 $0 $0
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 2 Afiliados) $696,001 $111,500 $696,001 $28,000 $696,000 $1,600 $696,001 $1,700 $0 $0
1 |CC |1007896240 [FUENTES JESUS 230301 1 $38,667 $6,200|  EPS037| 1 $38,667 $1,600 CCFe7| 1 $38,667 $1,600 144 1 $38,667 $1,700| 1 S0 S0
2 [cC |1007896240 |FUENTES JESUS 230301 14 $541,334 $86,700|  EPS037| 14 $541,334 $21,700 CCFé67| 14 $541,333 S0 14-4 14 $541,334 sof 14 $0 $0
3 [cC |1116797239  |LOPEZ YEYSON 230301 3 $116,000 $18,600 |  EPSO41[ 3 $116,000 $4,700 CCF67| 3 $116,000 S0 144 3 $116,000 sof 3 S0 $0
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER ( 1 $734,667 $117,600 $734,667 $29,400 $734,667 $0 $734,667 $0 $0 $0
Afiliados)
4 © |1096187005 |§3§Iﬁ'1ANTE |230301 19 $734,667 $117,600(  EPS037[ 19 $734,667 $29,400 Ccrdo| 19 $734,667 S0 14-4 19 $734,667 sof 19 S0 $0
Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 1 Afiliados) $696,000 $111,400 $696,000 $27,900 $696,000 $0 $696,000 $0 $0 $0
5 |cc |13379452 NAVARRO ELIAN 230301 3 $116,000 $18,600 |  EPS005| 3 $116,000 $4,700 CCF37| 3 $116,000 50 144 3 $116,000 sof 3 $0 $0
6 |cc [13379452 NAVARRO ELIAN 230301 15 $580,000 $92,800|  EPS005| 15 $580,000 $23,200 CCF37| 15 $580,000 50 14-4 15 $580,000 sof 15 $0 $0
Ciudad: SARAVENA Depto: ARAUCA ( 1 Afiliados) $116,000 $18,600 $116,000 $4,700 $116,000 $0 $116,000 $0 $0 $0
7 |cc |1019103210 BUSTOS JAIME |230201 | 3 $116,000 $18,600|  EPSO37[ 3 $116,000 $4,700 CCFé7| 3 $116,000 S0 144 3 $116,000 sof 3 S0 $0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 ( 160 $275,876,106 $44,146,400 $275,876,106 $11,043,400 $275,876,106 $11,043,400 $275,876,106 $12,009,400 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA ( 49 Afiliados) $83,665,797 $13,388,800 $83,665,797 $3,349,600 $83,665,797 $3,349,600 $83,665,797 $3,642,500 $0 $0
8 |cc [1006440534 |ACERO FREIDIS 230301 30 $1,693,615 $271,000  EPS005| 30 $1,693,615 $67,800 CCFé7| 30 $1,693,615 $67,800 14-4 30 $1,693,615 $73,700| 30 $0 $0
9 [cc [17584609 ACUA LUIS 230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS041| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
10 |cC [1116811708 [ALFONSO ANDRES ~ [230301 30 $1,913,414 $306,200  EPS041| 30 $1,913,414 $76,600 CCFé7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4 30 $1,913,414 $83,300 | 30 S0 $0
11 |cC [1116798999  [ALVAREZ JuLIO 231001 30 $1,603,060 $256,500 [  EPS041| 30 $1,603,060 $64,200 CCFé7| 30 $1,603,060 $64,200 14-4 30 $1,603,060 $69,800 | 30 S0 $0
12 |cc 17593015 ARDILA WILLIAN 25-14 30 $1,850,594 $296,100  EPS037[ 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
13 |cc [17589342 ARTAHONA WILLIAM [230301 30 $1,724,954 $276,000  EPS037[ 30 $1,724,954 $69,000 CCFé7| 30 $1,724,954 $69,000 14-4 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 $0
14 |CC |1116800783  [CALIZ ANA 230301 30 $1,630,795 $261,000  EPS041| 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000| 30 S0 $0
15 [CC 1125765089 |CAMARGO ORLANDO (230301 30 $1,220,883 $195,400 [  ESsC24| 30 $1,220,883 $48,900 CCF67| 30 $1,220,883 $48,900 14-4) 30 $1,220,883 $53,200 | 30 $0 $0
16 |CC [1063960241 [CARMONA ARMANDO [230301 30 $1,712,959 $274,100  EPS037| 30 $1,712,959 $68,600 CCF67 30 $1,712,959 $68,600 14-4 30 $1,712,959 $74,600 | 30 $0 $0
17 |CC 1116790756  [CASTILLEJO JESSICA [230301 30 $1,630,795 $261,000  EPS037[ 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000| 30 $0 S0
18 |cC |68298249 CORTES ALBA 230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS037[ 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 S0 S0
19 |CC [1006476269 [CUEVAS ANDRES 230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS041| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 S0 $0
20 [CC [96166410 ESCOBAR WUILSON  [230301 30 $1,630,795 $261,000  EPS037[ 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000| 30 $0 $0
21 [cC [17592334 ESTEPA ARNALDO  [230301 30 $1,971,446 $315,500  EPS037| 30 $1,971,446 $78,900 CCFé7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 $0
22 [CC |1007308841 |GELVEZ EMILI 230201 30 $1,630,795 $261,000  EPS037[ 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000 | 30 S0 $0
23 [CC |1116797235 |GOMEZ CRISTIAN  [230301 30 $1,971,446 $315,500  EPS041| 30 $1,971,446 $78,900 CCF67| 30 $1,971,446 $78,900 14-4) 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 $0
24 |cC |9433408 GUALDRON JULIO (230301 30 $1,603,060 $256,500 [  EPS037| 30 $1,603,060 $64,200 CCF67| 30 $1,603,060 $64,200 14-4) 30 $1,603,060 $69,800 | 30 $0 $0
25 [CC |1116809385 |GUTIERREZ JUAN  [230201 30 $1,428,888 $228,700  EPS005| 30 $1,428,888 $57,200 CCFé7| 30 $1,428,888 $57,200 14-4 30 $1,428,888 $62,200| 30 $0 $0
26 [CC |1116787664 |HERNANDEZ CINDY  [230301 30 $1,971,446 $315,500  EPS005| 30 $1,971,446 $78,900 CCFé7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 $0
27 |cC [68298694 LOPEZ ALBA 230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS037[ 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
28 [CC |1116797239  |LOPEZ YEYSON 230301 27 $1,312,888 $210,100 |  EPS041| 27 $1,312,888 $52,600 CCre7| 27 $1,312,888 $52,600 14-4 27 $1,312,888 $57,200 | 27 S0 $0
29 [CC |1098782812 |LOZANO JOHN 230301 8 $319,074 $51,100|  EPS037[ 8 $319,074 $12,800 CCF67| 8 $319,074 $12,800 144 8 $319,074 $13,900| 8 S0 $0
30 |CC 1116495400  [MEDINA LUZ 230301 30 $1,426,340 $228,300 ESsC24| 30 $1,426,340 $57,100 CCFé7| 30 $1,426,340 $57,100 14-4 30 $1,426,340 $62,100 | 30 $0 $0
31 |CC [1116794897  [MEJIA ALBERTO 230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé67| 30 $1,850,594 $74,100 14-4 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0

Pagina 1 de 6

2023/09/13 09:39 AM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
32 CC |78730903 MEJIA MARLON 231001 30 $1,971,446 $315,500 EPS005| 30 $1,971,446 $78,900 CCFe7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
33 CC [1012322365 |MOJICA JORGE 230301 30 $1,603,060 $256,500 EPS005| 30 $1,603,060 $64,200 CCFé7| 30 $1,603,060 $64,200 14-4] 30 $1,603,060 $69,800 | 30 $0 S0
34 |CC [1116799818 |MORENO CRISTHIAN [230301 30 $1,348,888 $215,900 EPS037| 30 $1,348,888 $54,000 CCFé7| 30 $1,348,888 $54,000 14-4] 30 $1,348,888 $58,700 | 30 S0 S0
35 CC [17596597 OLIVAREZ WILSON  [25-14 30 $1,630,795 $261,000 EPS005| 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7( 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 S0 S0
36 [cc [9178972 ORTEGA AFER 230301 30 $1,603,060 $256,500 [  EPS037| 30 $1,603,060 $64,200 CccFe7| 30 $1,603,060 $64,200 14-4) 30 $1,603,060 $69,800 | 30 $0 $0
37 |cc [17594851 PAEZ JOSE 25-14 30 $1,630,795 $261,000  EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CcFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4) 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
38 [cc [68298493 PAREDES LUZ 25-14 30 $2,053,610 $328,600 [  EPS041| 30 $2,053,610 $82,200 CccFé7| 30 $2,053,610 $82,200 14-4) 30 $2,053,610 $89,400 | 30 $0 $0
39 CC [17594465 PENA CARLOS 230301 30 $1,668,458 $267,000 EPS037| 30 $1,668,458 $66,800 CCFé7| 30 $1,668,458 $66,800 14-4] 30 $1,668,458 $72,600 | 30 $0 S0
40 |CC [17583452 PLATA REINALDO 230301 30 $1,971,446 $315,500 EPS005| 30 $1,971,446 $78,900 CCFé7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
M CC [17596355 PORTILLA YOLMA 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS005| 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0
42 CC [1101202470  |REY RAFAEL 230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS041| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
43 CC [1096208421  |ROJAS YERMIN 230301 30 $1,971,446 $315,500 EPS037| 30 $1,971,446 $78,900 CCFé7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
44 |CC [17595738 RUIZ ALDRUMAR 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS041| 30 $1,630,795 $65,300 CCF67| 30 $1,630,795 $65,300 14-4| 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
45 CC |1125762076  |RUIZ JOSE 230201 30 $1,630,795 $261,000 EPS041| 30 $1,630,795 $65,300 CCF67| 30 $1,630,795 $65,300 14-4) 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
46 CC [30020921 SANCHEZ ELSY 230301 30 $1,971,446 $315,500 ESSC24] 30 $1,971,446 $78,900 CCFe7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
47  |CC (1125763443  [SANCHEZ KIANA 1230201 30 $1,756,435 $281,100 EPS041| 30 $1,756,435 $70,300 CCFe7| 30 $1,756,435 $70,300 14-4] 30 $1,756,435 $76,500 | 30 $0 S0
48 CC [93293618 SIERRA JORGE 25-14 30 $1,787,774 $286,100 MINOO1| 30 $1,787,774 $71,600 CCFe7| 30 $1,787,774 $71,600 14-4] 30 $1,787,774 $77,800| 30 $0 S0
49 CC [1116776384  |SOCADAGUI 230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7( 30 $1,850,594 $74,100 14-4] 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
JONATHAN
50 |CC |1116806681 |SOLER JHONATAN 230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS005| 30 $1,850,594 $74,100 CCF67| 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
51 CC [1116796632 | TIMOTE JULIAN 1230301 30 $1,971,446 $315,500 EPS037| 30 $1,971,446 $78,900 CCFe7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
52 CC [1116779017 | TOVAR LUIS 1230301 30 $1,971,446 $315,500 EPS005| 30 $1,971,446 $78,900 CCFe7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
53 CC [17591722 VACA ISRAEL 1230301 30 $1,971,446 $315,500 EPS005| 30 $1,971,446 $78,900 CCFé7| 30 $1,971,446 $78,900 14-4] 30 $1,971,446 $85,800 | 30 $0 S0
54 |CC |9434155 VANEGAS LEONARDO [230301 30 $1,724,954 $276,000 ESSC24] 30 $1,724,954 $69,000 CCFé7( 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0
55 CC [17589199 VELANDIA JOSE 230301 30 $1,482,667 $237,300 EPS005| 30 $1,482,667 $59,400 CCFé7( 30 $1,482,667 $59,400 14-4] 30 $1,482,667 $64,500 | 30 $0 S0
56 CC |1007336617  |VILLAR JUAN 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS041| 30 $1,630,795 $65,300 CCF67| 30 $1,630,795 $65,300 14-4) 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
Ciudad: ARAUQUITA Depto: ARAUCA ( 6 Afiliados) $11,235,673 $1,797,900 $11,235,673 $449,800 $11,235,673 $449,800 $11,235,673 $489,100 $0 $0
57 |CC |1116501042 |ALBARRACIN JORGE [230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS041| 30 $1,850,594 $74,100 CCF67| 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 S0 S0
58 CC [1098702608 |AMAYA YEISON 230301 30 $1,838,088 $294,100 EPS037| 30 $1,838,088 $73,600 CCFe7| 30 $1,838,088 $73,600 14-4] 30 $1,838,088 $80,000 | 30 $0 S0
59 CC [1116497208  |CACERES FREDDY 230301 30 $1,819,255 $291,100 EPS037| 30 $1,819,255 $72,800 CCFe7| 30 $1,819,255 $72,800 14-4] 30 $1,819,255 $79,200 | 30 $0 S0
60 |cC |1116501044 [MALDONADO LUIS 230301 30 $1,775,268 $284,100  EPS037[ 30 $1,775,268 $71,100 CccFé7| 30 $1,775,268 $71,100 14-4) 30 $1,775,268 $77,300| 30 $0 $0
61 CC [1116773596  |RAMIREZ RAUL 230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCFé7( 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
62 CC [1116503066 | TRIANA DAVID 230301 30 $2,039,054 $326,300 EPS037| 30 $2,039,054 $81,600 CCFé7| 30 $2,039,054 $81,600 14-4] 30 $2,039,054 $88,700 | 30 $0 S0
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER ( 4 $6,418,196 $1,027,000 $6,418,196 $256,900 $6,418,196 $256,900 $6,418,196 $279,400 $0 $0
Afiliados)
63 CC [1096187005 gLJSSIIﬁxANTE 230301 1" $820,944 $131,400 EPS037| 11 $820,944 $32,900 CCF40[ 11 $820,944 $32,900 14-4] 11 $820,944 $35,800 | 11 $0 S0
64 [CC |1104132021 |CARVAJAL 230301 30 $2,121,218 $339,400 [  EPS005| 30 $2,121,218 $84,900 CccF4o| 30 $2,121,218 $84,900 14-4 30 $2,121,218 $92,300 | 30 $0 $0
ALEXANDER
65 CC [22802410 NINO DIANA 230301 30 $1,963,728 $314,200 EPS037| 30 $1,963,728 $78,600 CCF40[ 30 $1,963,728 $78,600 14-4] 30 $1,963,728 $85,500 | 30 $0 S0
66 CC |1096185481  |PENUELA XIOMARA  [230301 30 $1,512,306 $242,000 EPSO17| 30 $1,512,306 $60,500 CCF40[ 30 $1,512,306 $60,500 14-4] 30 $1,512,306 $65,800 | 30 $0 S0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 13 Afiliados) $24,614,460 $3,938,600 $24,614,460 $985,100 $24,614,460 $985,100 $24,614,460 $1,071,300 $0 $0
67 |CC (1099373974 |ALVAREZ HERNANDO (230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCF40[ 30 $1,850,594 $74,100 14-4| 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
68 CC |1084730625 |ANGULO DAYLEER  [230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS002| 30 $1,850,594 $74,100 CCF40[ 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
69 CC 91247200 ARCINIEGAS NESTOR 230201 30 $1,674,782 $268,000 EPS037] 30 $1,674,782 $67,000 CCF40[ 30 $1,674,782 $67,000 14-4| 30 $1,674,782 $72,900 | 30 $0 $0
70 |CC |1099364651 [AYALA OSCAR 230301 30 $1,737,602 $278,100 EPS037] 30 $1,737,602 $69,600 CCF40[ 30 $1,737,602 $69,600 14-4) 30 $1,737,602 $75,600 | 30 $0 $0
7 CC [14399387 BARRERA JAVIER 230201 30 $3,500,000 $560,000 EPS046| 30 $3,500,000 $140,000 CCF40[ 30 $3,500,000 $140,000 14-4] 30 $3,500,000 $152,300| 30 $0 S0
72 |cc |91255673 JARAMILLO CARLOS ~ [25-14 30 $1,712,448 $274,000  EPS005| 30 $1,712,448 $68,500 CCF40| 30 $1,712,448 $68,500 14-4) 30 $1,712,448 $74,500 | 30 $0 $0
73 |cc |5670644 LOPEZ JAIRO 25-14 30 $1,724,954 $276,000  ESsc24| 30 $1,724,954 $69,000 CCF40| 30 $1,724,954 $69,000 14-4) 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 $0
74 |CC (13539188 (OSORIO DANIEL 230301 30 $1,712,448 $274,000 EPS037| 30 $1,712,448 $68,500 CCF40[ 30 $1,712,448 $68,500 14-4] 30 $1,712,448 $74,500 | 30 $0 S0
75 CC [1099363423  |RAMIREZ HENRY 230301 30 $1,712,448 $274,000 EPS042| 30 $1,712,448 $68,500 CCF40( 30 $1,712,448 $68,500 14-4] 30 $1,712,448 $74,500 | 30 $0 S0
76 CC [2113575 ROJAS ORLANDO 230301 30 $1,787,774 $286,100 ESSC24] 30 $1,787,774 $71,600 CCF40[ 30 $1,787,774 $71,600 14-4] 30 $1,787,774 $77,800 | 30 S0 S0
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77 |CC (13538731 RUEDA FRANCISCO  [230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCF40[ 30 $1,850,594 $74,100 14-4] 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0

78 CC [91345086 SANCHEZ CESAR 230301 30 $1,712,448 $274,000 EPSO10| 30 $1,712,448 $68,500 CCF40[ 30 $1,712,448 $68,500 14-41 30 $1,712,448 $74,500 | 30 $0 S0

79 CC [1005362798 | TIRADO MARLEIDY  |231001 30 $1,787,774 $286,100 EPS037| 30 $1,787,774 $71,600 CCF40[ 30 $1,787,774 $71,600 14-41 30 $1,787,774 $77,800 | 30 S0 S0
Ciudad: CRAVO NORTE Depto: ARAUCA ( 6 Afiliados) $11,473,242 $1,835,800 $11,473,242 $459,200 $11,473,242 $459,200 $11,473,242 $499,400 $0 $0

80 [CC |1117458212 |CAMPERO JOSE 230301 30 $1,838,088 $294,100  EPS005| 30 $1,838,088 $73,600 CCFé7| 30 $1,838,088 $73,600 14-4 30 $1,838,088 $80,000 | 30 $0 $0

81 [cc [30020928 CARVAJAL AURA  [230301 30 $1,738,627 $278,200  EPS005| 30 $1,738,627 $69,600 CCFé7| 30 $1,738,627 $69,600 14-4 30 $1,738,627 $75,700| 30 $0 $0

82 [cC |6609823 CORREA VICTORIO ~ [231001 30 $1,738,627 $278,200  EPS037[ 30 $1,738,627 $69,600 CCFé7| 30 $1,738,627 $69,600 14-4 30 $1,738,627 $75,700| 30 $0 $0

83 CC [1117459106  |SINIVA JESUS 230301 30 $1,838,088 $294,100 EPS005| 30 $1,838,088 $73,600 CCFé7| 30 $1,838,088 $73,600 14-4] 30 $1,838,088 $80,000 | 30 $0 S0

84 |CC (17560224 VARGAS ANGEL 25-14 30 $2,159,906 $345,600 EPS037| 30 $2,159,906 $86,400 CCFé7| 30 $2,159,906 $86,400 14-4] 30 $2,159,906 $94,000 | 30 $0 S0

85 CC 6609788 VEGA JOSE 230301 30 $2,159,906 $345,600 EPS037| 30 $2,159,906 $86,400 CCFé7| 30 $2,159,906 $86,400 14-4] 30 $2,159,906 $94,000 | 30 $0 S0
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 19 $33,622,835 $5,380,700 $33,622,835 $1,345,900 $33,622,835 $1,345,900 $33,622,835 $1,463,600 $0 $0
Afiliados)

86 [CC |1091662279 |AMAYA GERSON 230301 30 $1,724,954 $276,000  EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4 30 $1,724,954 $75,100| 30 $0 $0

87 |CC (1093769223 |ANTOLINEZ MARIA  [230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCF37( 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0

88 CC [1090369843  |CHOGO YARILSA 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS008| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37| 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

89 CC [13276199 CONTRERAS 230201 30 $1,724,954 $276,000 EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37( 30 $1,724,954 $69,000 14-4 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0

ARLENDY

90 [CC |88196145 DUARTE JESUS 230301 30 $1,630,795 $261,000  EPS008| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000| 30 $0 $0

91 [CC |1090470954 |GARCIA CHRISTIAN  [230201 30 $2,039,054 $326,300 ESscz4| 30 $2,039,054 $81,600 CCF37| 30 $2,039,054 $81,600 14-4 30 $2,039,054 $88,700 | 30 $0 $0

92 CC [1093747107 |GONZALEZ EDWIN  |230301 30 $2,039,054 $326,300 EPS037| 30 $2,039,054 $81,600 CCF37( 30 $2,039,054 $81,600 14-4] 30 $2,039,054 $88,700 | 30 $0 S0

93 CC [13508038 GUTIERREZ ONEY 25-14 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF36[ 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

94 |CC (13462524 JAIMES CARLOS 25-14 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCF37( 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300| 30 $0 S0

95 CC [13365561 LEON NELSON 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37( 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000 | 30 S0 S0

96 CC [1090406623  |MANZANO ERIKA 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37( 30 $1,630,795 $65,300 14-41 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

97 |cc [88249194 MONTES LUIS 230301 30 $1,913,414 $306,200  EPS037[ 30 $1,913,414 $76,600 CCF37| 30 $1,913,414 $76,600 14-4) 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 $0

98 [cC |13462781 MORALES JOSE 230301 30 $1,724,954 $276,000  EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4) 30 $1,724,954 $75,100| 30 $0 $0

99 CC [13464826 PORRAS CESAR 230201 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37( 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

100 |CC |5493086 ROBAYO MIGUEL 230201 30 $2,039,054 $326,300 EPS037| 30 $2,039,054 $81,600 CCF37( 30 $2,039,054 $81,600 14-4] 30 $2,039,054 $88,700 | 30 $0 S0

101 |CC 88178401 RODRIGUEZ JORGE  [230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37( 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

102 |CC 88209798 TORRES JULIO 25-14 30 $1,630,795 $261,000 EPS005| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37( 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

103 |CC |37506276 VALDERRAMA 230201 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCF37| 30 $1,630,795 $65,300 14-4 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0

CARMENZA
104 |CC |60396186 VALDERRAMA 231001 30 $1,913,414 $306,200 EPS008| 30 $1,913,414 $76,600 CCF37( 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
ZORAIDA
Ciudad: EL ZULIA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 1 $1,724,954 $276,000 $1,724,954 $69,000 $1,724,954 $69,000 $1,724,954 $75,100 $0 $0
Afiliados)

105 |cc |1007835605 |ESPITIA MIGUEL |230301 | 30 $1,724,954 $276,000  EPS037[ 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4 30 $1,724,954 $75,100| 30 $0 $0
Ciudad: LOS PATIOS Depto: NORTE DE SANTANDER ( 1 $1,724,954 $276,000 $1,724,954 $69,000 $1,724,954 $69,000 $1,724,954 $75,100 $0 $0
Afiliados)

106 |CC |1093761 137 |APAR|CIO RUBEN |25-14 | 30 $1,724,954 $276,000 EPS037| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37( 30 $1,724,954 $69,000 14-41 30 $1,724,954 $75,100 | 30 S0 S0
Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 13 $20,403,365 $3,264,900 $20,403,365 $816,700 $20,403,365 $816,700 $20,403,365 $888,300 $0 $0
Afiliados)

107 |CC |88281699 AREVALO EFRAIN 25-14 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCF37( 30 $1,850,594 $74,100 14-41 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0

108 |CC |1007594302  |ARIAS JUAN 230301 30 $1,482,667 $237,300 EPS041| 30 $1,482,667 $59,400 CCF37( 30 $1,482,667 $59,400 14-4] 30 $1,482,667 $64,500 | 30 $0 S0

109 [CC |88143164 BAYONA JESUS 25-14 30 $1,787,774 $286,100 EPS037| 30 $1,787,774 $71,600 CCF37( 30 $1,787,774 $71,600 14-41 30 $1,787,774 $77,800 | 30 S0 S0

110 [CC [1091666017 |CARRENO JORGE 25-14 30 $1,763,610 $282,200 EPS037| 30 $1,763,610 $70,600 CCF37( 30 $1,763,610 $70,600 14-4] 30 $1,763,610 $76,800 | 30 S0 S0

111 |cc [88284615 GRANADOS MANZUR [25-14 30 $1,724,954 $276,000  EPS037[ 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4 30 $1,724,954 $75,100| 30 $0 $0

112 |CC 1091669133  [MELO SAIDER 230301 30 $1,544,637 $247,200  EPS005| 30 $1,544,637 $61,800 CCF37| 30 $1,544,637 $61,800 14-4 30 $1,544,637 $67,200 | 30 $0 $0

113 |cC 1091655726 [MENDOZA JERSON 231001 30 $1,223,319 $195,800  EPS037[ 30 $1,223,319 $49,000 CCF37| 30 $1,223,319 $49,000 14-4 30 $1,223,319 $53,300 | 30 $0 $0

114 |CC |13379452 NAVARRO ELIAN 230301 12 $689,982 $110,400 EPS005| 12 $689,982 $27,600 CCF37( 12 $689,982 $27,600 14-4 12 $689,982 $30,100 | 12 $0 S0

115 |CC |18903488 NAVARRO WILFREDO [230301 30 $1,724,954 $276,000 EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37( 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0

116 |CC |5472445 QUINTERO 25-14 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCF37( 30 $1,850,594 $74,100 14-41 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0

ALEXANDER
117 |cC 1091669036  [ROJAS SERGIO 230301 30 $1,233,060 $197,300  EPS005| 30 $1,233,060 $49,400 CCF37| 30 $1,233,060 $49,400 14-4 30 $1,233,060 $53,700 | 30 $0 $0
118 |cC [88143207 URQUIJO WILMAR ~ [25-14 30 $1,802,266 $288,400  EPS005| 30 $1,802,266 $72,100 CCF37| 30 $1,802,266 $72,100 14-4 30 $1,802,266 $78,400 | 30 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
119 |CC |1091669211 VEGA CIRO 230301 30 $1,724,954 $276,000 EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0
Ciudad: PUERTO RONDON Depto: ARAUCA ( 3 Afiliados) $5,470,271 $875,300 $5,470,271 $218,900 $5,470,271 $218,900 $5,470,271 $238,100 $0 $0
120 |CC |17587814 GARRIDO PEDRO 230301 30 $1,819,255 $291,100 EPS037| 30 $1,819,255 $72,800 CCFé7| 30 $1,819,255 $72,800 14-4] 30 $1,819,255 $79,200 30 S0 S0
121 [CC |1119511158  |MARTINEZ MANUEL 230301 30 $1,976,234 $316,200 EPS041| 30 $1,976,234 $79,100 CCFé7( 30 $1,976,234 $79,100 14-4] 30 $1,976,234 $86,000 | 30 S0 S0
122 [cC (1110173750  [SILVA CLAUDIA 230301 30 $1,674,782 $268,000  EPS005| 30 $1,674,782 $67,000 CccFe7| 30 $1,674,782 $67,000 14-4) 30 $1,674,782 $72,900 | 30 $0 $0
Ciudad: SARAVENA Depto: ARAUCA ( 20 Afiliados) $32,682,251 $5,230,100 $32,682,251 $1,308,400 $32,682,251 $1,308,400 $32,682,251 $1,422,800 $0 $0
123 [cc [1019103210  |BUSTOS JAIME 230201 27 $1,458,300 $233,400 [  EPS037| 27 $1,458,300 $58,400 CccFe7| 27 $1,458,300 $58,400 14-4| 27 $1,458,300 $63,500 | 27 $0 $0
124 |CC |1116798143 |CAMARGO 230301 30 $1,339,364 $214,300 EPS037| 30 $1,339,364 $53,600 CCFé7| 30 $1,339,364 $53,600 14-4] 30 $1,339,364 $58,300 | 30 $0 S0
JHONATHAN
125 |CC |79632190 CHAQUEA JAIRO 1230301 30 $1,482,667 $237,300 EPS037| 30 $1,482,667 $59,400 CCFé7| 30 $1,482,667 $59,400 14-4] 30 $1,482,667 $64,500 | 30 S0 S0
126 [cC (91261953 CRISTANCHO VICTOR [25-14 30 $1,850,594 $296,100 [  EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CcFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
127 [cC (1115744921 |DELGADO KAROL ~ [230301 30 $1,482,667 $237,300  EPS041| 30 $1,482,667 $59,400 CccFé7| 30 $1,482,667 $59,400 14-4) 30 $1,482,667 $64,500 | 30 S0 $0
128 [cc (88257785 DURAN ELCIDER 230301 30 $1,724,954 $276,000  EPS037| 30 $1,724,954 $69,000 CccFé7| 30 $1,724,954 $69,000 14-4) 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 $0
129 |CC |1007545430 |FORERO YULEYDI 230301 30 $1,588,971 $254,300 ESSC24] 30 $1,588,971 $63,600 CCFé7| 30 $1,588,971 $63,600 14-4] 30 $1,588,971 $69,200 | 30 $0 S0
130 |CC |1006407184 |HERNANDEZ 230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCFé7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
JHEYLLER
131 [cc [68249886 HERNANDEZ NELLY  [230301 30 $1,630,795 $261,000  EPS041| 30 $1,630,795 $65,300 CccFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4) 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
132 [cC (1115738943  |HURTADO DENNIS  [230301 30 $1,850,594 $296,100  EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CccFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4) 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 $0
133 [cc [96124113 IBARRA VICTOR 25-14 30 $1,913,414 $306,200(  ESsc24| 30 $1,913,414 $76,600 CccFé7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4) 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 $0
134 |CC |96125647 JAIMES ELIAS 230301 30 $1,220,883 $195,400 EPS037| 30 $1,220,883 $48,900 CCFe7| 30 $1,220,883 $48,900 14-4] 30 $1,220,883 $53,200 | 30 $0 S0
135 |CC [96121531 MEDINA DENIS 230301 30 $1,491,666 $238,700 EPS037| 30 $1,491,666 $59,700 CCFé7| 30 $1,491,666 $59,700 14-4] 30 $1,491,666 $64,900 | 30 $0 S0
136 |CC |96188473 MONTERREY VICTOR [25-14 30 $1,630,795 $261,000 ESSC24] 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000| 30 $0 S0
137 |CC [96168001 MORENO HENRY 230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCFé7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4) 30 $1,913,414 $83,300 | 30 S0 S0
138 [CC |1093747950 |OCHOA INGRID 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS037| 30 $1,630,795 $65,300 CCFé7| 30 $1,630,795 $65,300 14-4] 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 S0
139 |CC 63352464 SUAREZ RUTH 230301 30 $1,491,708 $238,700 EPS041| 30 $1,491,708 $59,700 CCF67| 30 $1,491,708 $59,700 14-4) 30 $1,491,708 $64,900 | 30 $0 $0
140 |CC 1094275963  [TARAZONA 230301 30 $1,724,954 $276,000  EPS005| 30 $1,724,954 $69,000 CCFé7| 30 $1,724,954 $69,000 14-4) 30 $1,724,954 $75,100| 30 $0 $0
JHORGEYLER
141 |CC |96193736 TOVAR JOHN 230301 30 $1,428,888 $228,700 EPS037| 30 $1,428,888 $57,200 CCFé7| 30 $1,428,888 $57,200 14-4] 30 $1,428,888 $62,200 | 30 $0 S0
142 |CC |1115733669 |VELASCO JACKSON 230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCFé7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
Ciudad: TAME Depto: ARAUCA ( 22 Afiliados) $37,351,146 $5,977,000 $37,351,146 $1,495,300 $37,351,146 $1,495,300 $37,351,146 $1,625,800 $0 $0
143 |CC |83166062 ARAQUE JORGE 230301 30 $1,428,888 $228,700 MINOO1| 30 $1,428,888 $57,200 CCF67| 30 $1,428,888 $57,200 14-4) 30 $1,428,888 $62,200 | 30 $0 $0
144 |CC |1033765131 |BUITRAGO RAUL 230301 30 $1,630,795 $261,000 EPS037] 30 $1,630,795 $65,300 CCF67| 30 $1,630,795 $65,300 14-4) 30 $1,630,795 $71,000 | 30 $0 $0
145 |CC |1192781687 |CASIBANAY ADAMS 230301 30 $1,693,615 $271,000 EPS041| 30 $1,693,615 $67,800 CCFe7| 30 $1,693,615 $67,800 14-4] 30 $1,693,615 $73,700 | 30 $0 S0
146 |CC |6611088 CUEVAS ANGEL 1230301 30 $1,724,954 $276,000 EPS037| 30 $1,724,954 $69,000 CCFé7| 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0
147 |CC |1115726306 |DURAN JENNIFER 1230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS037| 30 $1,913,414 $76,600 CCFe7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
148 |CC |1116858366 |ESPINOSA JOSE 230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7( 30 $1,850,594 $74,100 14-4] 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
149 |CC |79737425 GALICIA ALEJANDRO [230301 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4] 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
150 |CC |91527489 GELVEZ ISMAEL 230301 30 $1,428,888 $228,700 EPS037] 30 $1,428,888 $57,200 CCF67| 30 $1,428,888 $57,200 14-4) 30 $1,428,888 $62,200 | 30 S0 S0
151 |CC |1116497563 |GODOY EDWIN 25-14 30 $1,838,088 $294,100 EPS041| 30 $1,838,088 $73,600 CCF67| 30 $1,838,088 $73,600 14-4) 30 $1,838,088 $80,000 | 30 $0 S0
152 |CC |1116874016 |GONZALEZ 230301 30 $1,976,234 $316,200 EPS037] 30 $1,976,234 $79,100 CCF67| 30 $1,976,234 $79,100 14-4] 30 $1,976,234 $86,000 | 30 $0 $0
YEFERSON
153 |CC |17549462 MACUALO 25-14 30 $1,850,594 $296,100 EPS037| 30 $1,850,594 $74,100 CCFé7| 30 $1,850,594 $74,100 14-4] 30 $1,850,594 $80,600 | 30 $0 S0
NORBERTO
154 |CC |1116871659 |MARTINEZ JOSE 230301 30 $1,693,615 $271,000 EPS041| 30 $1,693,615 $67,800 CCF67| 30 $1,693,615 $67,800 14-4] 30 $1,693,615 $73,700 | 30 $0 S0
155 |CC |13496071 MONSALVE JESUS 1230301 30 $1,491,666 $238,700 EPS037| 30 $1,491,666 $59,700 CCFe7| 30 $1,491,666 $59,700 14-4] 30 $1,491,666 $64,900 | 30 $0 S0
156 |CC |1116856445 |OVEJERO EDWARD  [230301 30 $1,913,414 $306,200 EPS041| 30 $1,913,414 $76,600 CCFe7| 30 $1,913,414 $76,600 14-4] 30 $1,913,414 $83,300 | 30 $0 S0
157 |CC [1116867782  |PENA MISAEL 231001 30 $1,712,448 $274,000 EPS037| 30 $1,712,448 $68,500 CCFé7| 30 $1,712,448 $68,500 14-4] 30 $1,712,448 $74,500 | 30 $0 S0
158 |CC |1051588434 |PEREZ WILMAN 25-14 30 $1,775,268 $284,100 EPS037| 30 $1,775,268 $71,100 CCFé7( 30 $1,775,268 $71,100 14-4] 30 $1,775,268 $77,300| 30 $0 S0
159 |CC |68304374 RAMIREZ DORIS 230301 30 $1,428,888 $228,700 EPS041| 30 $1,428,888 $57,200 CCFe7( 30 $1,428,888 $57,200 14-4] 30 $1,428,888 $62,200 | 30 $0 S0
160 |CC |1090380127 |RODRIGUEZ DAVID  [230301 30 $1,724,954 $276,000 EPS037| 30 $1,724,954 $69,000 CCF67| 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 $0
161 |CC 163328047 SUAREZ CARMEN 25-14 30 $1,482,667 $237,300 EPS037] 30 $1,482,667 $59,400 CCF67| 30 $1,482,667 $59,400 14-4) 30 $1,482,667 $64,500 | 30 $0 S0
162 |CC 53055596 TELLEZ MARIA 230201 30 $1,482,667 $237,300 EPS005| 30 $1,482,667 $59,400 CCF67| 30 $1,482,667 $59,400 14-4] 30 $1,482,667 $64,500 | 30 $0 $0
163 |CC |96194329 VILLARREAL FREDY 230201 30 $1,976,234 $316,200 EPS037| 30 $1,976,234 $79,100 CCFe7| 30 $1,976,234 $79,100 14-4] 30 $1,976,234 $86,000 | 30 $0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
164 |CC |1 118565513 |ZAMBRANO EDWARD [230301 30 $1,482,667 $237,300 EPS005| 30 $1,482,667 $59,400 CCFe7| 30 $1,482,667 $59,400 14-4] 30 $1,482,667 $64,500 | 30 $0 S0
Ciudad: TOLEDO Depto: NORTE DE SANTANDER ( 3 $5,488,962 $878,300 $5,488,962 $219,600 $5,488,962 $219,600 $5,488,962 $238,900 $0 $0
Afiliados)
165 |CC |1094368544 |BUITRAGO JESUS 230301 30 $1,724,954 $276,000 ESSC24] 30 $1,724,954 $69,000 CCF37( 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0
166 |CC |88158449 RANGEL MIGUEL 230201 30 $1,724,954 $276,000 EPS037| 30 $1,724,954 $69,000 CCF37| 30 $1,724,954 $69,000 14-4] 30 $1,724,954 $75,100 | 30 $0 S0
167 |CC |5492405 ROZO CIRO 230201 30 $2,039,054 $326,300 EPS037| 30 $2,039,054 $81,600 CCF37| 30 $2,039,054 $81,600 14-4] 30 $2,039,054 $88,700 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 161) $278,118,774 $44,505,500 $278,118,774 $11,133,400 $278,118,773 $11,045,000 $278,118,774 $12,011,100 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 804000353 1 COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y A - 200 O MAS COTIZANTES SUCURSAL 02 CRA 27 No 73 - 46 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7956680 Si
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA
COOVIAM CTA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 148281567 9456106132 B 2023/09/13 2023/09/08 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $78,695,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 161 $44,505,500 S0 S0 $44,505,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $1,912,300 S0 $0 $1,912,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 i 25 $7,132,400 S0 $0 $7,132,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 113 $30,742,600 S0 S0 $30,742,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $4,718,200 S0 S0 $4,718,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 161 $12,011,100 $0 $0 $12,011,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 161 $12,011,100 $0 $0 $12,011,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 161 $11,045,000 S0 S0 $11,045,000
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 36 $2,454,900 S0 S0 $2,454,900
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 1 $65,300 S0 S0 $65,300
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7/ 17 $1,242,000 S0 S0 $1,242,000
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 107 $7,282,800 S0 S0 $7,282,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 161 $11,133,400 $0 $0 $11,133,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $207,200 S0 $0 $207,200
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $68,500 S0 S0 $68,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1" $750,600 S0 S0 $750,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $68,500 $0 S0 $68,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $60,500 S0 S0 $60,500
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $128,800 S0 S0 $128,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 85 $5,860,300 S0 $0 $5,860,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 24 $1,653,000 S0 $0 $1,653,000
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $140,000 $0 $0 $140,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $74,100 $0 $0 $74,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 31 $2,121,900 S0 S0 $2,121,900

$78,695,000
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VIGILADO

SUPERVIGILANCIA Res. 20184440047957 de Jun 19s/2018

&

cooviAam CTA

NIT. 804,000,353-1

EL REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS
DE BUCARAMANGA C.T.A COOVIAM C.T.A

CERTIFICA

Yo, LIBIA ELENA ACOSTA NINO, identificada con 41.610.104, y con Tarjeta
Profesional No. 2977-T, en mi condicién de Revisor Fiscal de COOPERATIVA DE
VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA C.T.A COOVIAM C.T.A
identificado con Nit 804.000.353-1, manifiesto que se encuentra a PAZ Y SALVO
y al dia en el pago de la totalidad de compensaciones, derechos econémicos
originados con ocasiéon del vinculo de trabajo sostenido y aportes a sus
trabajadores asociados a los Sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones
y aportes parafiscales (Cajas de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA),
correspondientes a los Ultimos (6) seis meses anteriores a la fecha de expedicion
de la presente certificacion. De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de

la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1150 de
2007.

Dada en Bogota D.C., a los dos (5) dias del mes de Septiembre de 2023.

LIBIA ELENA ACOSTA NIN

Tarjeta profesional No. 2977-T
Revisor Fiscal

—_—— 00

Domicilio Principal:
Bogota Carrera 27 No. 73 — 46 Teléfono: 7303260
Correo Electrénico: servicioalcliente@cooviam.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEFPebapdDEaRrRr9 R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LIBIA ELENA ACOSTA NINO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 41610104 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 2977-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:05F93D46CC14AA9A

, Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4.0

4 MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATOQ CONSTATACION DE VINCULACION DE Fecha: Enero 31 de 2021

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
. Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada par el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se evidengia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2023721100000012980VUT

FECHA RADICADO: 10/04/2023
NOMBRE — RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA

CTA COOVIAM CTA
IDENTIFICACION: 804000353 - 1
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 794

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4,2.6 dsi Decreto 1082 de 2015 {Puntaje adiciona)
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD COM POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 5

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Arficulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4,2.17 del Decreto 1082 de 2015 {Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE 'TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,63%
UN (1) ARO:

{C/A} x 160 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCGIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con punfajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algin proceso de licitacion publica, concurso de meéritos, adjudicacion y celebracian de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Terriforial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. cD1048.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, ef contratista debera aportar (a
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) def Decreto 1082 de 2015.

E! Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia v Control en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a pariir de la fecha de expedicién
y bara su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el jueves, 18 de myfo_d\eZOZ?;.

FRANZ YENRY BARBOSA AMAYA

Verificd y Elaboré: Caralina M.




aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que JEFERSSON ALEJANDRO CAMPOS ROSAS identificado(a) con CC 1105690500 realiz6 los
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA NI 804000353

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2023-08 | 2023-09 | 144307909 | 9456019446 B 2023-09-06 2 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 28 16% $1,524,640 $244,000
AFP PORVENIR 2 16% $77,334 $12,400
ARL COLPATRIA ARP 28 4.35% $1,524,640 $66,400
ARL COLPATRIA ARP 2 0% $77,334 S0
CCF COMFACUNDI 28 4% $1,524,640 $61,000
CCF COMFACUNDI 2 0% $77,334 S0
EPS FAMISANAR 28 4% $1,524,640 $61,000
EPS FAMISANAR 2 4% $77,334 $3,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2023-07 | 2023-08 | 93093797 |9454773655 B 2023-08-09 W
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,616,264 $258,700
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,616,264 $70,400
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,616,264 $64,700
EPS FAMISANAR 30 4% $1,616,264 $64,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2023-06 | 2023-07 | 30656213 |9453327340 2 2023-07-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,681,147 $269,000
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,681,147 $73,200
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,681,147 $67,300
EPS FAMISANAR 30 4% $1,681,147 $67,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret |tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2023-05 | 2023-06 |2122842087 | 9451996303 E 2023-06-06 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,598,983 $255,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,598,983 $69,600
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,598,983 $64,000
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA NI 804000353

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2023-05 | 2023-06 |2122842087 | 9451996303 E 2023-06-06 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS FAMISANAR 30 4% $1,598,983 $64,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2023-04 | 2023-05 |2069253892 | 9450716556 E 2023-05-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,598,983 $255,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,598,983 $69,600
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,598,983 $64,000
EPS FAMISANAR 30 4% $1,598,983 $64,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2023-03 | 2023-04 | 2006876869 | 9449285763 2 2023-04-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,598,983 $255,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,598,983 $69,600
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,598,983 $64,000
EPS FAMISANAR 30 4% $1,598,983 $64,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2023-02 | 2023-03 | 1950266347 | 9447797458 B 2023-03-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,598,983 $255,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,598,983 $69,600
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,598,983 $64,000
EPS FAMISANAR 30 4% $1,598,983 $64,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2023-01 | 2023-02 | 1903576345 | 9446604668 E 2023-02-06 % N
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,598,983 $255,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,598,983 $69,600
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,598,983 $64,000
EPS FAMISANAR 30 4% $1,598,983 $64,000
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Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2022-12 | 2023-01 | 1848045917 | 9445100378 E 2023-01-04 o %
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 17 16% $808,825 $129,500
AFP PORVENIR 13 16% $597,321 $95,600
ARL COLPATRIA ARP 17 0% $808,825 S0
ARL COLPATRIA ARP 13 4.35% $597,321 $26,000
CCF COMFACUNDI 17 4% $808,825 $32,400
CCF COMFACUNDI 13 4% $597,321 $23,900
EPS FAMISANAR 17 4% $808,825 $32,400
EPS FAMISANAR 13 4% $597,321 $23,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2022-11 | 2022-12 | 1789173813 | 9443291425 E 2022-12-02 i<
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,503,428 $240,600
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,503,428 $65,400
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,503,428 $60,200
EPS FAMISANAR 30 4% $1,503,428 $60,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2022-10 | 2022-11 | 1739526752 | 9442426412 E 2022-11-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,557,588 $249,300
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,557,588 $67,800
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,557,588 $62,400
EPS FAMISANAR 30 4% $1,557,588 $62,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2022-09 | 2022-10 | 1687861640 | 9441025113 E 2022-10-04 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,449,268 $231,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,449,268 $63,100
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,449,268 $58,000
EPS CAPITAL SALUD 30 4% $1,449,268 $58,000
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COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTA NI 804000353

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2022-08 | 2022-09 | 1638519050 | 9439794376 E 2022-09-05 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,520,100 $243,300
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,520,100 $66,200
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,520,100 $60,900
EPS CAPITAL SALUD 30 4% $1,520,100 $60,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2022-07 | 2022-08 | 1588020123 | 9438463176 E 2022-08-04 .
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,355,082 $216,900
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,355,082 $59,000
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,355,082 $54,300
EPS CAPITAL SALUD 30 4% $1,355,082 $54,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct ]| irl | vip
2022-06 | 2022-07 | 1538121547 | 9437056484 B 2022-07-05 B
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,523,337 $243,800
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,523,337 $66,300
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,523,337 $61,000
EPS CAPITAL SALUD 30 4% $1,523,337 $61,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct] irl | vip
2022-05 | 2022-06 | 1488429526 | 9435838618 E 2022-06-03 i
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,439,209 $230,300
ARL COLPATRIA ARP 30 4.35% $1,439,209 $62,700
CCF COMFACUNDI 30 4% $1,439,209 $57,600
EPS CAPITAL SALUD 30 4% $1,439,209 $57,600

Este certificado se expide el dia 2023-09-13 a las 09:45.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3500.23

CERTIFICACION

EL SUSCRITO DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL AERONAUTICA NORORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que, la empresa de vigilancia COOVIAM C.T.A, con NIT 804.000.353-1, presté los
servicios de vigilancia y seguridad privada destinados a la operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones en los
Aeropuertos y estaciones de la Direccion Regional Nororiente, desde el 01 de
agosto al 31 de agosto de 2023 de acuerdo con el contrato N.° 22001419 H3 2022.

El contratista COOVIAM C.T.A, entrego en originales a la Direccion Regional las
planillas de seguridad social y aportes parafiscales: SENA, ICBF, SALUD, PENSION
y cajas de compensacion al cual se encuentran amparados los trabajadores que
prestacion el servicio a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL, de acuerdo con el contrato 22001419 H3 2022.

Dada en San José de Cucuta, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023.

TP 1\

HENRY[EMIL TOR PARADA
Director Regional Nororiente

Ruta Electrénica: Interno\Direccién Regional 2023

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



AERONAUTICA CIVIL @

Unidad Administrativa Especial

3500.23

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR (E) DEL AEROPUERTO PUERTO
RONDON DE ARAUCA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Que laempresa COOVIAM C.T.A, con NIT 804.000.353-1, efectu6 a satisfaccion
el servicio de vigilancia en el “Aeropuerto PUERTO RONDON” de Arauca,
correspondientes a seguridad aeroportuaria y proteccion de perimetro. En el
periodo comprendido del 01 al 31 de agosto de 2023, conforme a lo estipulado
en el contrato de presentacion del servicio No 22001419 H3 2022.

Que, el personal de vigilancia cuenta con la totalidad de elementos minimos del
servicio, asi como la dotacion al dia y completa.

Se expide en Cucuta, el dia ocho (8) de septiembre del afio 2023.

A \
\

A —

/

——N1] ——\

HENRY ’éM L TOR PARADA
Administrador Aeropuerto (E)




AERONAUTICA CIVIL @
Unidad Administrativa Especial

3500.23

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL AEROPUERTO AGUAS CLARAS DE
OCARA N.S (E)

CERTIFICA

Que la empresa COOVIAM C.T.A, con NIT 804.000.353-1, efectué a satisfaccion el
servicio de vigilancia en el “Aeropuerto AGUAS CLARAS” de Ocafia, correspondientes
a seguridad aeroportuaria y proteccién de perimetro. En el periodo comprendido del
01 al 31 de agosto de 2023, conforme a lo estipulado en el contrato N.°© 22001419 H3
2022.

Que, el personal de vigilancia cuenta con la totalidad de elementos minimos del
servicio, asi como la dotacion al dia y completa.

Dada en la Ciudad de Cucuta, el ocho (8) de septiembre del afio 2023.

IlnA\ R

J \ s

] —

/ ]

/Hﬁﬁ?ﬁ_ TORR RADA
Administrador Aeropuerto (e)




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3510.04.08.23.2

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO LOS
COLONIZADORES DE LA CIUDAD DE SARAVENA

CERTIFICA

Que la Cooperativa de Vigilancia y Servicios De Bucaramanga CTA COOVIAM CTA,
identificada con NIT. 804.000.353-1, presto el servicio de Seqguridad en el Aeropuerto
Los Colonizadores de Saravena, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
Agosto de 2023, conforme lo estipula el contrato 22001419 H3 de 2022, suscrito con la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

No se da cumplimiento a lo estipulado en las especificaciones tecnicas del contrato:

» El contratista debe dotar a su personal, sin costo para la Unidad, de los
elementos necesarios para la apropiada prestacion del servicio, tales como:

Dotacion basica de ley
Dotacion de invierno de ley
Solo se ha proporcionado una sola dotacion desde el 21 de abril de 2023.

» No se ha realizado lo correspondiente a la fecha, incumpliendo lo estipulado
en las especificaciones tecnicas:

Erectuar Vvisita a los Aeropuertos de la KRegional correspondiente de forma
trimestral )/ Sitios aaministrativos y operativos donde se requiera con €l fin de
venficar el cumplimiento del contrato. Ademads, debera reporiar en tiempo real su
ublcacion al supervisor del contrato o a guien designe con €l 1in ae venncar su
cumplimiento contractual. Asi mismo aebera presentar al supervisor general ael
contrato el informe correspondiente. Las visiias deberan ser efectuadas iy seran de
estricto control por parte de la supernvision del contrato por ende el contratisia
aebera asegurar el Correspondaiente recurso pPara esta obligacion del coniratista.

La presente se expide en Arauca,

Gttt oLt

Gerente Aeroportuario

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versién: 02
Fecha: 27/10/2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3506.31.08.23.3

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO EL TRONCAL DE
ARAUQUITA'Y EL AEROPUERTO CRAVO NORTE

CERTIFICA

Que la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA
COOVIAM CTA NIT. 804.000.353-1, presto el servicio de Seqguridad en los Aeropuertos
de El Troncal en el Municipio de Arauqguita y Cravo Norte respectivamente, durante el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de Agosto de 2023, conforme lo estipula el
contrato No 22001419 LOTE 4 H3 de 2022, suscrito con la Unidad Administrativa

Especial de Aeronautica Civil, con las siguientes novedades:

» No se da cumplimiento a lo estipulado en Elementos necesarios para el servicio:

No se ha instalado los botones de panico, de acuerdo con lo mencionado por el
personal Avsec, el radio suministrado para dicha funcion se activa, pero no se tiene
respuesta de la central de la empresa, por 1o que no esta gjerciendo la funcion de
poton de panico.

No se da cumplimiento a lo estipulado en las especificaciones tecnicas del contrato:

» El contratista debe dotar a su personal, sin costo para la Unidad, de los
elementos necesarios para la apropiada prestacion del servicio, tales como:

Dotacion basica de ley
Dotacion de invierno de ley
Solo se ha proporcionado una sola dotacion desde el 21 de abril de 2023.

» No se ha realizado lo correspondiente a la fecha, incumpliendo lo estipulado
en las especificaciones técnicas:

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versioén: 02
Fecha: 27/10/2017

Pagina: 1 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
Erectuar visita a los Aeroplerios de la Kegional correspondiente de forma
trimestral y Sitios aaministrativos y operativos daonde se reqguiera con el fin de
verificar el cumphimiento del contrato. Ademds, debera reporitar en tempo real su
ubicacion al supervisor del contrato o a quien designe con el fin de verificar su
Cumplimiento contractual. Asi mismo aebera preseniar al supervisor general del
contrato el informe Corresponaiente. Las visitas aeberarn ser efectuadas ) seran de
estricto control por parte de la supervision del contrato por ende el contratisia
aebera asegurar €/ correspondiente recurso para esta obligacion ael contralisia.

La presente se expide en Arauca,

ﬁﬁ%\%@&mﬁ%}%@s

Gerente Aeroportuar

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versioén: 02
Fecha: 27/10/2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3506.31.08.23.4

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO “SANTIAGO PEREZ
QUIROZ" DE LA CIUDAD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA
COOVIAM CTA NIT. 804.000.353-1, presto el servicio de Seguridad en el Aeropuerto
Santiago Perez Quiroz de Arauca, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
Agosto de 2023, conforme lo estipula el contrato No 22001419 LOTE 4 H3 de 2022,
suscrito con la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, con las siguientes

novedades:

» No se da cumplimiento a lo estipulado en Elementos necesarios para el servicio:
No se ha instalado los botones de panico.

El dia 25 de Agosto se realizo la prueba de verificacion de los radios con dicha
funcion suministrados al personal de seguridad, se activo el de la central, sin tener
respuesta despues de 4minutos, el personal de filtro y accesos NO SE LES HA
BRINDADO CAPACITACION de como hacer uso de dicho dispositivo, de acuerdo
con lo manifestado por el personal Avsec, igualmente en filtro dos operadores NO
CUENTAN con el radio con este dispositivo, se activo el dispositivo de acceso areas
restringidas sin tener respuesta durante 3minutos, se activo el de acceso al filtro sin
tener respuesta durante Zminutos, despues de 20minutos transcurridos de haber
activado el dispositivo del CCTV, se obtuvo una llamada al celular corporativo de la
CCtv, por lo que de acuerdo a la prueba realizada SE INCUMPLE A LO ESTIPULADO
EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

El boton de panico generara una alerta a la sala de monitoreo v la cual tendra
respuesta por parte del operador de seguridad en un tiempo menor de 30
segundos luego de generarse la alerta.

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versioén: 02
Fecha: 27/10/2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
Los equipos deben contenerlas dos opciones de boton de panico y control de

rondas, que sean configurables de acuerdo con las funciones del personal de
seqguridad y areas Administrativas.

Todo el personal con armas o sin armas portaran el dispositivo de botén de panico y
control de rondas los cuales deben ser suministrados por el contratista.

El sistema instalado por el contratista en €l proyecto debe tener alcance a las zonas
perimetrales de las pistas de aterrizaje, zonas administrativas, zonas de radares,
bodegas, torres de control y otras gue esten al alcance de las instalaciones.

El contratista debe poner en marcha y garantizar el funcionamiento adecuado de
los sistemas electronicos de alarma (durante la ejecucion del contrato), los cuales
deben contar con especificaciones suficientes de compatibilidad, Integralidad con
diferentes sistemas electronicos y de facil consecucion en el mercado.

El sistema instalado por el contratista en el proyecto debe tener alcance a las zonas
perimetrales de las pistas de aterrizaje, zonas administrativas, zonas de radares,
bodegas, torres de control y otras que estén al alcance de Ias instalaciones. El boton
de panico debera ser fisico por o gue no se aceptaran aplicaciones, y este debe
estar conectado tanto con el centro de respuesta del contratista como el radio base
de cada aeropuerto. El boton de panico podra estar integrado con los radios de
comunicacion usados por cada uno de los puestos asignados.

» No se da cumplimiento a lo estipulado en Elementos necesarios para el servicio:

No se ha instalado los botones de panico, de acuerdo con lo mencionado por el
personal Avsec, el radio suministrado para dicha funcion se activa, pero no se tiene
respuesta de la central de la empresa, por 1o que no esta gjerciendo la funcion de
poton de panico.

No se da cumplimiento a lo estipulado en las especificaciones tecnicas del contrato:

» El contratista debe dotar a su personal, sin costo para la Unidad, de los
elementos necesarios para la apropiada prestacion del servicio, tales como:

Dotacion basica de ley
Dotacion de invierno de ley
Solo se ha proporcionado una sola dotacion desde el 21 de abril de 2023.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
Los supervisores Avsec, no utilizan-tniforme establecido de la empresa COOVIAM, que

genere UNIFORMIDAD, asisten al turno con una camisa negra y pantalon en dril, en
Otro con camisa y pantalén negros, en otro con camisa blanca y pantalon en dril, la
uniformidad debe ser para todos los prestadores del servicio de sequridad Operadores y
SUPENVISOres.

» No se ha realizado o correspondiente a la fecha, incumpliendo lo estipulado
en las especificaciones técnicas:

Efectuar visita a los Aeropuertos de ia Regional correspondiente de forma
trimestral ) Sitios aaministrativos y operativos donde se reqguiera con el fin de
verificar el cumphimiento del contrato. Ademds, debera reporitar en tempo real su
ubicacion al supervisor del contrato o a quien designe con el fin de verificar su
Cumplimiento contractual. Asi mismo aebera preseniar al supervisor general del
contrato el informe correspondaiente. Las visitas aeberan ser efectuadas y seran de
estricto control por parte de la supervision del contrato por ende el contratisia
aebera asegurar el Correspondaiente recurso pPara esta obligacion del coniratista.

» Se daincumplimiento a lo estipulado en las especificaciones técnicas referente:

232 Suministrar los reempliazos para €l caso de descansos, 1ncapaciaades
CUIsos, excusas de senvicio y los que tuvieren gue hacerse en ia gecucion del
Senvicio, una vez se lenga conocimiento de la ausencia se aebera contar con €/
relevo con un tempo de respuesta maximo de dos [2) horas, disponiendo del
DEISONal Necesaro para gue el dispositivo Siempre este completo. EN cuanto a 1os
reemplazos ae 1os guardas por €lecto de ia toma de almentos, € contratista aebe
garantizar que en todo momento se prestara €l servicio de Vigilancia corn el numero
completo ae guardas, esto en €l entendido que la Eniaad contrala )y paga por ia
DIEestacion del senvicio de vigiancia por Noras completas. EStos servicios no tendrarn
costo adjcional para la entidad teniendo en cuenia que se paga por horas ae
SENVICIO SIN IMportar quien 1o preste ttuiar o reemplazo.

Desde el dia 18 de Agosto de 2023, presuntamente renuncio un operador Avsec al
dispositivo de seguridad 12 horas, No se notifico a la gerencia del Aeropuerto dicha
novedad, ni tampoco aparentemente se cubrio dicho puesto los dias 18, 19, 20y 21, el
dia 22 de agosto de 2023, la gerencia le pregunta al supervisor JAIRO TOVAR sobre el
personal de operadores AVSEC faltante en el turno, el senor JAIR TOVAR no hace
mencion al gerente de la novedad, solo manifiesta que llamara un relevante para que
cubra el area del pargueadero.

» Desde el mes de Mayo de 2023, se ha reportado el incumplimiento a la fecha de
las funciones del personal de supervisores Avsec del Aeropuerto en las siguientes
actividades que son esenciales para la seguridad del Aeropuerto:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
En el area de filtro no se esta realizando la revision de equipos diario, como lo enuncia la

norma, hallazgo desde el 2019 y 2022 de la visita de inspeccion correspondiente, los
supervisores No vienen dando cumplimiento a este procedimiento diariamente, aun
con conocimiento por parte de los supervisores, incumplimiento Adjunto # 5 al RAC
160 numeral /7, Capitulo G. Formato 9 Adjunto 11 - Estado diario de equipos - DMP

El supervisor Avsec de turno tampoco apoya €l filtro de la sala de embarque
como reza el RAC 160, el funcionario de turno debe estar al momento de las
operaciones presente, por si se presenta alguna anomalia en la operacion, la
cual debe ser solucionada de manera inmediata por el supervisor, incumpliendo
sus funciones Adjunto # 1 al RAC 160 numeral 8.5.3.1.

Al realizarse el cambio de turno respectivo, en horas de la mahana y de la tarde,
los supervisores entrantes, no llegan al relevo con los guardas entrantes,
asumiendo esa responsabilidad el supervisor saliente. Ese proceso lo debe
adelantar el supervisor entrante, con €l fin de que si se ha presentado alguna
novedad con algun guarda, este haga de manera oportuna el reporte
correspondiente. Asi mismo si se llega a presentar un faltante en el personal, sea
el supenvisor entrante que se encargue de conseguir el relevo correspondiente;
ya que no es conveniente alargar el turno del saliente, el cual viene de 12 horas
de trabajo.

La presente se expide en Arauca,

Cefoel ool

Gerente Aeroportuari
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

3509.2023

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL AEROPUERTO
GABRIEL VARGAS SANTOS DE TAME

CERTIFICA:

Que la empresa COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DDE
BUCARAMANGA CTA — COOVIAM CTA con NIT 804.000.353-1, presto el servicio de
seguridad en el Aeropuerto Gabriel Vargas Santos de la ciudad de Tame, durante el
periodo comprendido entre el primero (1°) y el treinta y uno (31) del mes de agosto
de 2023, conforme a lo estipulado en el Contrato de prestacion de servicios No.
22001419 H3 de 2022 (Licitacion Publica) suscrito con la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil y cuyo objeto es la prestacién de servicios de
vigilancia y seguridad para las instalaciones y aeropuerto administrados por la
Aeronautica Civil, por lotes.

Presentados comprobantes de pago de parafiscales en la Direccién Regional
Nororiente.

Se expide la presente certificacion en Tame, el primero (1°) de septiembre de 2023.

MANUEL ENRIQUE PAUL ARIAS
Administralor Aeropuerto
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

3513.31.067.560. 23
Bucaramanga, 01 de septiembre de 2023

Doctor

HENRY EMIL TORRES PARADA

Director Regional Nororiente

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
San José de Cucuta

Asunto: INFORME CONTRATO VIGILANCIA

Para su conocimiento y fines pertinentes me permita informar sobre el desarrollo y
cumplimiento del contrato de prestacién de servicio No. 22001419H32022 COOVIAM C.T.
A cuyo objeto es la prestacién del servicio de Seguridad destinado a la operacién de
Seguridad Aeroportuaria 127 aeropuertos y estaciones (vigentes futuras), Lote 5 Regional
Norte de Santander, durante el periodo comprendido entre el 01_agosto 2023 al 31 agosto

de 2023.

PERSONAL DE VIGILANCIA

OPERARIO CEDULA DE CIUDADANIA
CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 91.345.086
OSCAR MAURICIO AYALA HERNANDEZ 1.099.364.651
NESTOR ARCINIEGAS PINILLA 91.247.200
DANIEL OSORIO MANTILLA 13.538.188
HENRY RAMIREZ MORENO 1.099.363.423
JAIRO LOPEZ LIZARAZO 5.670.644
" ORLANDO ROJAS CASTILLO 2.113.575
DAYLER IVAN ANGULO BARRIOS 1.084,730.625
FRANCISCO RUEDA 13.538.781 ]

PERSONAL EN ADMINISTRACION

-  MARLEIDY TIRADO CARRENO
- HERNANDO ALVAREZ MARTINEZ
- CARLOS JARAMILLO RIOS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Espuciat

SUPERVISOR CONTRATO PALONEGRO | Dra. DALBA ROCIO RIVERA SANABRIA,
GERENTE  AEROPORTUARIO  DEL
AEROPUERTO INTERNACIONAL
PALONEGRO.

El servicio de vigilancia prestado en el Aeropuerto Internacional Palonegro por la empresa
contratista COOVIAM C.T.A durante el periodo comprendido entre el 01 agosto al 31
agosto 2023, es considerado satisfactorio.

“QUE EL PERSONAL DE VIGILANCIA CUENTA CON LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS
MINIMOS DEL SERVICIO, ASi COMO LA DOTACION AL DiA Y COMPLETA™, por lo
tanto, se certifica que se dio cumplimiento a los reqguerimientos de seguridad de acuerdo
con el Anexo 4 y suministro de elementos de proteccién personal.

La presente certificacion se expide al primer (01) dias dei mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés (2023). '

Cordialmente,

ario.
Aeropuerto Internacional Palonegro

Elaboro: Mabel Ravelo.
Ruta electrénica:3543.81.067.2023. instrumento de control para la gestion contractual (contrato de vigilancla COOVIAM C.T.A 2023)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Sspeciat

3513.31.067.560. 23

LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL PALONEGRO DE
LEBRIJA QUE SIRVE A BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA

CERTIFICA:

Que durante el tiempo de ejecucion del contrato de Ia siguiente referencia:

CONDICIONES GENERALES

-ENTIDAD CONTRATANTE U.A.E DE AERONAUTICA CIVIL

EMPRESA CONTRATISTA COOVIAM C.T.A

NIT EMPRESA CONTRATISTA 804000353

NUMERO DE CONTRATO 22001419H32022

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE

: VIGILANCIA :

OBJETO DEL CONTRATO COTRATAR LA PRESTACION DE LOS

SERVICICS DE SEGURIDAD

DESTINADOS A LA OPERACION DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA 127
AERCPUERTOS Y ESTACIONES
(VIGENCIAS  FUTURAS) LOTE 5
REGIONAL NORTE DE SANTANDER,

AEROPUERTO AEROPUERTO INTERNACIONAL
PALONEGRO
CIUDAD _ BUCARAMANGA

CONDICIONES LEGALES

PLAZO ' CINCUENTA'Y UNO (MESES)

FECHA DE INICIACION 21 DE ABRIL 2023.

FECHA DE FINALIZACION 30 DE JULIO 2026

SUPERVISOR CONTRATO Dr. HENRY EMIL TORRES, DIRECTOR

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adniinistrative Especial

3513.31.067.560. 23

SALARIOS Y PAGOS:
La empresa contratista viene cumpliende con los pagos salariales, EPS Y ARL.

DOTACION: Se realiza inspeccion y el personal de vigilancia cuenta con la totalidad de
elementos minimos del servicio, asi coma la dotacién al dia completa. '

M‘ﬂ{EABRIA
fslario

Aeropuerto Internacional Palonegro

Anexo: Certificacion del mes de agosto 2023,

Elaboro: Mabel Ravelo Belic.

35138.31.067.2023 instrumente de control para la gestidn contractual (contrato de vigiiancla cooviam 2023.)

Cordiaimente,
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REPUBLICA DE COLOMBILA
AERONAUTICA CIVIL Q

L s Acdviristr

3512.23

CERTIFICACION No 08-2023

EL SUSCRITO GERENTE (E) DE LAS AREAS NO CONCESIONADAS DE LA AERONAUTICA
CIVIL, EN EL AEROPUERTO CAMILO DAZA

CERTIFICA:

Que la empresa de vigilancia COOVIAN 2022, con NIT 901.241.654-9, contratada para prestar
Servicios de Vigilancia Administrativa en las instalaciones de las areas no concesionadas en el
Aeropuerto Internacional Camilo Daza y de propiedad de la UNIDAD ESPECIAL
ADMINISTRATIVA DE AERONAUTICA CIVIL, del 01 al 31 de agosto 2023; las funciones
pertinentes al servicio de vigilancia, amparado bajo el Contrato No 225001419 H32022 de 2022; a
la fecha, NO SE HA RECIBIDO queja alguna por parte del personal de vigilancia

Para constancia se firma al dia uno (01) del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2.023)

>

AEROPUERTO INTERNACIONAL CAMILO DAZA

Elaboré: Oralba Alvarez Jaime, Gerente A.I.C.D.
Ruta electrénica: V\\GERENCIA_AEROPUERTO_SKCC_\Oficios Proyectados 2023
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REPLEBLIZA DE Cr_0MBIA
Q
3512.23
San José de Cucuta, septiembre 01 de 2023

Doctor

HENRY EMIL TORRES

DIRECTOR REGIONAL NORTE DE SANTANDER
AEROCIVIL

Ciudad.

Cordial saludo.

Muy comedidamente me permito informar a Usted, sobre el desarrollo y cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios No 22001419 H3 2022 COVIAN, con NIT 901.241.654-9, cuyo objeto
es la prestacion del servicio de vigilancia administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, en el Aeropuerto Camilo Daza de la ciudad de Cucuta; del 01 al 31 de agosto de
2023.

CUBRIMIENTO:

El servicio fue cubierto del 01 al 31 de agosto de 2023, por veinticinco (25) unidades; en tres
puestos de trabajo, con funciones en el area administrativa; y marcadores intermedios y
marcadores exteriores o estaciones.

PUESTOS DE TRABAJO: - PORTERIA 1
- PORTERIA 2
- VIGILANCIA REGIONAL NS

Son 7 Unidades (funcionarios)

ESTACIONES: -CERRO TASAJERO
-CERRO MEJUE
-CERRO LA VIRGEN
-MARCADOR EXTERIOR. ZULIA
-MARCADOR INTERMEDIO- CHIVERA

Zona Rural. 15 unidades (funcionarios). Servicio 24h por 10d.

ELEMENTOS DE TRABAJO:

El Aeropuerto Camilo Daza, en los puestos de trabajo dispone de cuatro (4) Revélveres, con Salvo
Conductos al dia, de los cuales todos son de tenencia.
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REPLEBLIZA JE C0O_OREBIA A
AERONAUTICA CIVIL y

FUNCIONES:

Las funciones objeto de esta contratacién y encaminadas a prevenir y controlar actos de
interferencia ilicita, vienen cumpliendo conforme a lo establecido en la normatividad
existente con el personal de vigilantes contratados por la empresa UNION TEMPORAL
COVIAN. a través del control de acceso a los diferentes puntos de control con la
identificacién de personas, registro en minuta de quien ingresa y sale, requisas a personas
y bolsos, paquetes entre otras.

PAGO DE SALARIOS:

La empresa tiene a los vigilantes afiliados a Seguridad Social, ARP, y a la Caja de
Compensacion Familiar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A la fecha, no existe queja en la Gerencia del Aeropuerto Internacional Camilo Daza, de
los sefores vigilantes referentes a la dotacién de ley.

No se presentaron novedades administrativas ni operativas en la prestacion del servicio.

Cordialmente,

__HENR ES PARADA
GERENTE AEROPORTUARIO (E)
AEROPUERTO INTERNACIONAL CAMILO DAZA

Elaboré: Oralba Alvarez Jaime. Administradora. A.1.C.D.
Ruta electrénica: VA\GERENCIA_AEROPUERTO_SKCC_\Oficios Proyectados 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3514.23

LA SUSCRITA GERENTE DE LAS AREAS NO CONCESIONADAS DE LA
AERONAUTICA CIVIL EN EL AEROPUERTO YARIGUIES DE LA CIUDAD DE
BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que la empresa de vigilancia COOVIAM C.T.A, identificada con NIT. 804.000.353-1,
prestd el servicio de Seguridad a satisfaccion en las instalaciones de las areas no
concesionadas en el Aeropuerto Yariguies, durante el periodo comprendido entre el
01 de Agosto hasta el 31 de Agosto de 2023, conforme lo estipula el contrato No
22001419H32022, suscrito con la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil. Se certifica que el personal de vigilancia cuenta con la dotacion completa y con

los elementos minimos del servicio.

La presente se expide a los 04 dias de Septiembre de 2023.

Ao L W,

MARTHA LUCIA NUNEZ MARIN
Gerente Aeroportuario
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NUMERO DE ACTA: 05
AREA: AEROPUERTO CAMILO DAZA PROCESO: | CONTRATO DE VIGILANCIA
-FI;IEMQI(D)E:LA SEGUIMIENTO CONTRATO DE VIGILANCIA NO 22001419 LOTE 4 H3 DE 2022
LUGAR: DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CIVIL NORTE DE SANTANDER-CUCUTA
FECHA: 08/09/2023 HORA INICIO: | 14:00 HORA FINAL: | 15:00
ASISTENTES: Ver listado de participantes y/o asistentes

OBJETIVO DE LA REUNION

SEGUIMIENTO CONTRATO DE VIGILANCIA NO 22001419 LOTE 4 H3 DE 2022

1. AGENDA

Orden del Dia:

1. Verificacién de quérum
2. Temas para tratar
3. Planes de accién (Generacién de compromisos)

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Siendo las 14:00, se inicia la Reunion presencial con los abajo firmantes.

El Dr. Henry Emil Torres, solicito un resumen de la instalacion de los servicios en la
Regional:

El Sefior Javier Barrera Coordinador del contrato manifiesta que los servicios se
vienen prestando sin novedad especial.

Se le informa al sefor director regional que | 100% del personal realizo cursos de
seguridad aeroportuaria AVSEC.

El Sefor Javier Barrera le consulta al Dr. Henry Emil Torres si tiene quejas,
observaciones o sugerencias respecto a la vigilancia en el mes de julio 2023.

A la fecha segun comunicacién con los administradores la cual ellos envian
mensualmente he informan sobre el servicio de vigilancia se ha venido presentando




FORMATO

ACTA
AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:
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como lo estimula el contrato.

e EI| Doctor Henrry pregunta sobre los salvoconductos de las armas asignadas al
contrato.

e Se le responde que todas las armas cuentan con su respectivo salvoconducto y que
estan con el permiso vigente.

e Se le informa al Doctor que mensualmente se le realiza mantenimiento preventivo a
las armas de fuego que se utilizan en el contrato.

e Se le informa al Doctor Henry que diariamente se realiza reportes de todos los
aeropuertos y puesto de la Regional manteniendo comunicacién constante.

e EI Sefior Javier Barrera Coordinador del contrato informa que el servicio de vigilancia
a cargo de compaiiia de vigilancia COOVIAM se viene prestando a conformidad con
el contrato igualmente se ha venido cumpliendo con el pago de salarios, seguridad
social dotacion y demas compromisos laborales adquiridos.

3. PLANES DE ACCION (Compromisos)

No Actividad Responsable Fecha de Cumplimiento

Firmas:

Para constancia se firma en el municipio de Cdcuta a los 08 dias del mes de septiembre de 2023, por los
asistentes:

Nombre completo Cargo __Firma
COORDINADOR REGIONAL \ .
JAVIER ALEJANDRO BARRERA CRUZ DEL CONTRATO : F
DIRECTOR REGIONAL - 1
HENRY EMIL TORRES PRADA NORTE DE SANTANDER =
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