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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2023

Sefiora
MARTHA CECILIA ROJAS MENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5226018
Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5226018 del 2023

Miriam Yollma Flérez Pérez , identificado con la cédula de ciudadania No. 40369242 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon académica de servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de catorce
millones ochocientos cuarenta y ocho mil quinientos setenta y siete pesos $19.001.145 . El contrato
estara amparado en el CO1.PCCNTR.5226018 del 17 de julio de 2023 dependencia coordinacion
de Servicio; Centro de Industria y Servicios del Meta

La suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. Un pago inicial
correspondiente al mes de julio desde el 19 (diecinueve) por valor de un millén seiscientos treinta y
cinco mil ochocientos sesenta pesos ($ 1.635.860,00) de 13 dias de julio de 2023 ,y tres (4) pagos
iguales por valor Tres Millones setecientos setenta y Cinco Mil sesentay dos Pesos ($3.775.062)
pesos correspondientes a los meses de agosto a Noviembre y un Gltimo pago correspondiente a
trece (16) dias del mes de noviembre de 2023 por valor de un millén seiscientos treinta y cinco mil
ochocientos sesenta pesos ( $2.013.366,00) Copiar el texto de la minuta del contrato

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los

programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023. (ENFERMERIA2)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Participar en la | Se participo en la planeaciéon de | Obligacion 1
planeacion de los | los procesos pedagdgicos ficha
procesos formativos | 2775145,2826132,2882805,288 | CRONOGRAMA Tecnico Salud Publica
de acuerdo con los | 2806, 2883192,2883197 Nov ficha 2775145.pdf
lineamientos
institucionales, de PROGRAMACION HORARIOS FICHA
acuerdo a su perfi. 2826132. NOVIEMBRE 2023...pdf
Cronograma Actividades Ficha
2883192.pdf
Cronograma Actividades Ficha
2883197.pdf
Cronograma de Actividades Ficha
2882805.pdf
Cronograma de Actividades Ficha
2882806.pdf
GANTT MIRIAM YOLIMA FLOREZ
PEREZ NOVIEMBRE. 2023.xIsx
2 | Participar en la Participacion con Obligacion 2
generacion y instructora lider del
desarrollo de disefio | programa de salud PUblica documento proyecto sennova
curricular, proyectos | en |g elaboracion y 2023.pdf
del_lnvgstlgauon B presentacion del proyecto
ag(;(;a éa,_ér;novacmn de investigacion del
pedagogica, programa de salud publica
desarrollo de sennova 2023
tecnolégico, :
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacioén lo reg
3 | Evaluar los Para el presente mes objeto Obligacion 3
aprendizajes previos, | de cobro no se ejecut6 esta
realizar reconocimien | obligacién contractual.
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to de estilos y ritmos
de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas

No hay Evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular
de los programas del
area temética de la
fichas

asignadas; propendi
edo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral

Para el mes de Noviembre se
ejecutan 168 horas ,distribuidas
asi: Ficha 2883192-2883197-

Acciones de prevencion en

salud mental, Curso
complementario virtual,
v/cio, Fl  08/11/23 FT

30/11/23. 34 h. se asocio llos
aprendices a las cada una
de las ruta de aprendizaje

Ficha 2882805 -2882806
Desarrollo de habilidades
para el bienestar familiar y

comuitario, Curso
complementario virtual,
v/cio, Fl 14/11/23  FT

30/11/23.26h cada ficha en
total 52 horas mes. Ficha
2775145, Salud Publica, RAP
Caracterizar la situacion en
salud dmbito comunitario,
Vcio, FI 1/11/23 FI 01/11/23.
06 horas Ficha 2775145,
Salud Publica, RAP
Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de salud, Vcio, Fl
2/11/23 FT 2/11/23 06 h
Ficha 2826132, Enfermeria,
Competencia Orientar
personas segun normativa
de salud ,Vcio, FI 04/11/23
FT 25/11/23. 24 horas Ficha

2826132, Enfermeria,
Competencia Asistir
actividades de la vida

diaria ,Vcio, FI 2/11/23 FT
9/11/23. 12 horas

Obligacion 4

APLICACION LISTA CHEQUEO
TALLER TOMA SIGNOS VITALES
Ficha 2826132-Enfermeria

EVIDENCIAS _ FPI-TERRITORIUM
SALUD PUBLICA.pdf

EVIDENCIAS FPI TERRITORIUM
TECNICO ENFERMERIA FICHA

2826132.pdf

ASOCIACION APRENDICES A
FICHAS CURSO
COMPLEMENTARIOS.pdf

EVIDENCIAS _ FPI-TERRITORIUM
FICHAS 2883192 2883197
2882806 Y 2882805

2883192 CURSO

COMPLMENTARIO ACCIONES
DE PREVENCION EN SALUD
MENTAL L

2883197 CURSO
COMPLEMENTARIO ACCIONES
DE PREVENCION EN SALUD
MENTAL

2882805
COMPLEMENTARIO
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL BIENESTRAR FAMILIAR Y
COMUNITARIO

2882806 CURSO
COMPLEMENTARIO
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL BIENESTRAR FAMILIAR
Y COMUNITARIO

CURSO
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Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el presente mes se emitié
juicios evaluativos y cierre del
curso complementario
Humanizacion de la Atencion en
Salud ficha 2853205.

Obligacion 5

Formato de cierre - 2853205.xIsx

Registrar en el sistema
de gestién academica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacidn profesional.

Para el presente mes no se
ejecuto esta actividad

Obligacién 6

No hay Evidencia

Reportar
oportunamente al
coordinador
academico, a traves de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Durante este mes no se
presentd novedades durante la
ejecucion de la formacion

Obligacién 7

No hay Evidencia

Verificar que los
participantes asu
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestidn
academica de la
entidad

Durante la formacién y en
escenarios de practica se realiza
llamado de asistencia de los
aprendices que se encuentran
matriculados en la ficha
2775145 y 2826132 y en los
cursos complementarios  se
verifica en  seguimiento 'y
participacion en las sesiones en
linea

Obligacién 8
ENFERMERIA
2826132

FICHA Nov

SALUD PUBLICA Nov FICHA
2775145

Apoyar en el acopio de
los documentos del

Para el presente mes no se
ejecutd esta obligacion

Obligacién 9

No hay Evidencia
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procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

En la planeacion de actividades
no fue delegada esta actividad
para este mes objeto de cobro

Obligacién 10
No hay Evidencia

11

Participar en los
comités de evaluacién
y seguimiento
ordinarioy
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion
realizada.

Durante el mes ejecutado no se
realizaron ni se programaron
comités en las fichas donde se
apoya la formacién

Obligacién 11

No hay Evidencia

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendizy el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion

Durante el mes se aplican las
medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz
como promoviendo el uso del

uniforme durante la formacion

Obligacion 12

Obligacion 12.pdf

13

Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacién para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Durante la asignacion de
actividades no se incluyd esta

para este mes.

Obligacion 13

No hay Evidencia

14

Apoyar al centro de
formacién en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Durante este mes se promovio la
oferta institucional por whatsapp

Obligacion 14
OBLIGACION 14 Nov.pdf

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentary

En la planeacién de actividades
no fue delegada esta actividad
para este mes objeto de cobro

Obligacion 15

No hay Evidencia
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N

acompafiar al aprendiz
en reunion(es) con el
coformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los Durante este mes se realizo | Obligacion 16
aprendices a las a,cor_npaﬁamiento del programa
actividades tecnico - en Enfermenq f|cha V_Simposio Actualizacién Manejo
826132 al \% Simposio
contempladas en el Actualizacion Manejo Inicial en | Inicial en Urgencias 4 Nov.pdf
Plan Nacional de Urgencias realizado en el hotel
Bienestar al Aprendiz HLG el dia 4 Nov y el dia 9 de | FERIA INSTITUCIONAL _ SENA-9
nov se realizo acompafiamiento a | NOVIEMBRE 2023.pdf
la Feria  Institucional
Sena,también con aprendices
ficha 2775145 realizado en el
CISM ..
17 | Ejecutar un minimo de | Para el mes de Noviembre se | Obligacion 17

160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

ejecutan 168 horas ,distribuidas
asi: Ficha 2883192 - Acciones de
prevencion en salud mental,
curso complementario virtual,
v/cio, F108/11/23 FT 30/11/23.
34 h. Ficha 2883197 - Acciones
de prevencién en salud mental,
curso complementario virtual,
v/cio, F108/11/23 FT 30/11/23.
34 h. Ficha 2882805 - Desarrollo
de habilidades para el bienestar
familiar y comuitario, curso
complementario virtual, v/cio, FI
14/11/23 FT 30/11/23.26h Ficha
2882806 - Desarrollo de
habilidades para el bienestar
familiar y Comunitario, curso
complementario virtual, v/cio, FI
14/11/23 FT 30/11/23.26h Ficha
2775145, Salud Publica, RAP
Caracterizar la situacién en salud
ambito comunitario, Vcio, FI

Gestion de Tiempos completo
nov.pdf
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N

1/11/23 FI 01/11/23. 06 horas
Ficha 2775145, Salud Publica,
RAP Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de salud, Vcio, Fl
2/11/23 FT 2/11/23 06 h Ficha
2826132, Enfermeria,
Competencia Orientar personas
segln normativa de salud ,Vcio,
FI 04/11/23 FT 25/11/23. 24
horas Ficha 2826132,
Enfermeria, Competencia Asistir
actividades de la vida diaria vcio,
FI 2/11/23 FT9/11/23.12 hs

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos

contractuales vy de
cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacién contractual

Obligacion 18
No hay evidencia

19

Asistir a las
reuniones que
programe el ordenador
del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

se participo en actividad
fomento clima laboral realizada
en los puestos de trabajo por la
oficina de seguridad y salud en el

trabajo de la Regional Meta.

Obligacion 19

PARTICIPACION INTERVENCION

CLIMA LABORAL.pdf

20

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagégico del Centro
de formaciéon y de la
regional Meta.

En este mes de ejecucidn no se
recibieron invitaciones ni
orientaciones del equipo técnico
pedagdgico

Obligacion 20
No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las

necesidades de
materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y

especificaciones segln

Para el presente mes objeto de
cobro no se ejecuto esta
obligacién contractual

Obligacion No. 21

No hay evidencia
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N

proyectos de formacién
de acuerdo con Ia
especialidad y
desempeio

22

Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la misma

En cumplimiento del plan de
accién 2024 participo en la
elaboracion del formato para
gira técnica del porgrama de
enfermeria ,ficha 2826132 y se
envia a coordinacién academica
y coordinacién de formacion
profesional.

Obligacion No. 22

GFPI-F-

072 Formato_ Giras Tecnicas
VO1-Técnico en Enfermeria
2826132.xls

23

Promover vy divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a
los aprendices enviado

por el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Se realiza capacitacion de
induccion y acceso a recursos
bibliograficos y base de datos el
dia 26 de octubre de 10 am a 12
m en el AVI del CISM dirigido a
aprendices del programa salud
publica ficha 2775145

Obligacion No. 23

Capacitacién Base de datos

Biblioteca Sena..pdf

24

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocidn y Relaciones
Corporativas del centro

Este mes de Noviembre se
realizd cierre del curso
complementario ficha
2853205 vy se diligencio
formato de confrol de
historia académica en el
archivo/espacio digital TRD
2023-orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacioén Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas
del centro.

Obligacion No. 24

2853205 CURSO  HUMANIZACION
DE LA ATENCION EN SALUD

OBLIGACION 24

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9458028105 la planilla Aportes en linea del periodo Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

‘:"//.;A,;'/\)/" P
Firma
Miriam Yolima Florez Perez
Contratista
C.C. No. 40369242 de Vcio

Recibi a satisfaccion:

Firma% 3 AN

Marthai g‘éilial% as Mena

Super\kgsora contrato CO1.PCCNTR. 5226018 de 2023
Coordinador académico de Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VAZQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTHA CECILIA ROJAS MENA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.5226018

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
(ENFERMERIA2)
. Diez y nueve millones un mil ciento cuarenta y cinco pesos ($
VALOR: 19.001.145)
CONTRATISTA: MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ
CC: 40369242 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

17 de julio de 2023

FECHA DE INICIO:

19 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL 151 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil quinientos setenta y
CONTRATO: siete pesos ($ 14.848.577)

VALOR ACTUAL DEL | Dos millones Doscientos sesenta y cinco mil treinta y siete pesos ($
CONTRATO: 2.265.037)

PRORROGA No :

en un mes y dos dias, con fecha de inicio del 14 de noviembre de
2023 hasta el 16 de diciembre de 2023.

Cuatro millones ciento cincuenta y dos mil quinientos sesenta y ocho

ADICION No. > pesos ($ 4.152.568 )
SUSPENSION No. x: NO APLICA.
FORMA DE PAGO: Mensual
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SENA

N

OBLIGACI
ONES
(Incluya
todas las
obligacione
S
contractual
es)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Se participo en la

Obligacion 1

Participar planeacion de los | CRONOGRAMA Tecnico Salud Publica Nov ficha 2775145.pdfhttps://sena4-
en la | Procesos my.sharepoint.com/:b:/g/personal/servicio_sena_edu_co/EcRjndYwz2xFkR
planeacién pedagogicos ficha g5ISi7DPABSPOkKItiUI23J9Gag68YCw?email=smherrera@sena.edu.co&e=pf
de los 2775145,282613 EgmB
2,2882805,28828
procesos 06, PROGRAMACION HORARIOS FICHA 2826132. NOVIEMBRE 2023...pdf
formativos | 2883192,288319 | Cronograma Actividades Ficha 2883192.pdf
de acuerdo | 7 Cronograma Actividades Ficha 2883197.pdf
con los Cronograma de Actividades Ficha 2882805.pdf
lineamient Cronograma de Actividades Ficha 2882806.pdf
0s GANTT MIRIAM YOLIMA FLOREZ PEREZ NOVIEMBRE. 2023.xIsx
instituciona
les, de
acuerdo a
su perfil.
2. Participacion con | Obligacidon 2
Participar | instructora lider
en la | del programa de documento proyecto sennova 2023.pdf
generacion | salud Publicaen la
y desarrollo | elaboracién y
de disefio | presentacién del
curricular, proyecto de
proyectos | investigacion del
de programa de
investigacio | salud publica de
n aplicada, | sennova 2023
innovacion
pedagdgica
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, desarrollo
tecnoldgico
)
publicacion
es y
estudios de
vigilancia
tecnoldgica
y competit
iva para
establecer
de manera
prospectiva
las
tendencias
de
desarrollo
de las
diversas
redes de
conocimien
to de
interés
instituciona
| y cuando
el Centro
de
formacion
asi lo
requiera.

3.Evaluar
los
aprendizaje
s previos,
realizar rec
onocimient

Para el presente
mes objeto de
cobro no se
ejecutd esta
obligacion
contractual.

Obligacién 3

No hay Evidencia
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SEMA
o de estilos il
y ritmos de
aprendizaje
de las
fichas
asignadas,
de acuerdo
con los
procedimie
ntos, plazos
y
herramient
as
tecnoldgica
s que la
entidad
defina
4.Ejecutar Para el mes de | Obligacién 4
la Noviembre se | APLICACION LISTA CHEQUEO TALLER TOMA SIGNOS VITALES Ficha 2826132-
formacion ejecutan 168 horas | Enfermeria
fesional distribuidas asi:
roresional L.
F’t g Ficha 2883192- | EVIDENCIAS FPI-TERRITORIUM SALUD PUBLICA.pdf
integra € P883197- Acciones
acuerdo el He prevencién en | EVIDENCIAS FPI TERRITORIUM TECNICO ENFERMERIA FICHA 2826132.pdf
modelo salud mental, curso
pedagogico " ASOCIACION APRENDICES A FICHAS CURSO COMPLEMENTARIOS.pdf
g i complementario
e . .
. yirtual, v/cio, Fl'| EyiIDENCIAS FPI-TERRITORIUM FICHAS 2883192 2883197 2882806 Y
entidad, el
disef D8/11/23 FT | 2882805
d'seno | Y 80/11/23. 34 h. se | 2883192 CURSO COMPLMENTARIO ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
esaTrrol © hsocié llos | MENTAL L
curricular hprendices a las | 2883197 CURSO COMPLEMENTARIO ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
de los tada una de las MENTAL
programas | g digai 2882805 CURSO COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
del  req |2 deaprendizaje | gipNFSTRAR FAMILIAR Y COMUNITARIO
. Ficha 2882805 - | 2882806 CURSO COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
tematica de
_ 882806 Desarrollo | BIENESTRAR FAMILIAR Y COMUNITARIO
la fichas e
] e habilidades para
asignadas;
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SENMNA

y/\¥

propendied
o por la
permanenc
ia y
certificacid
n de los
aprendices
en el
desarrollo
de la
formacion
profesional
integral

Bl bienestar
familiar y
romuitario, curso
complementario
virtual, v/cio, FI
14/11/23 FT
80/11/23.26h cada
ficha en total 52
noras mes. Ficha
R775145, Salud
Publica, RAP
Caracterizar la
situacion en salud
ambito
romunitario, Vcio,
Fl 1/11/23 Fl
D1/11/23. 06 horas
Ficha 2775145,
Salud Publica, RAP
Promocionar
acciones de salud
de acuerdo con la
normativa de salud,
Vcio, FI 2/11/23 FT
/11/23 06 h Ficha
0826132,
Enfermeria,
Competencia
Drientar personas
segun normativa de
salud  ,Vcio, FI
D4/11/23 FT
P5/11/23. 24 horas
Ficha 2826132,
Fnfermeria,

Competencia

GCCON-F-031 V.01




N
Asistir actividades "A"
de la vida diaria
Vcio, FI1 2/11/23 FT
B/11/23. 12 horas
5. Emitir Obligacion 5
juicio de En el presem?
evaluacidn jnJi((a:?ossgvalu(:\?vlgg Formato de cierre - 2853205.xIsx
de los | Y cierre del curso
resultados Comple'men_tfario
Humanizacion de
de la Atencién en
aprendizaje | Salud ficha
de las 2853205
competenci
as del
programa,
en el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimie
ntos, plazos
y
herramient
as
tecnoldgica
s que la
entidad
defina.
6. Registrar | Para el presente | Obligacion 6
en el flmes no se o
sistema de ejecuto osta No hay Evidencia
gestion actividad
academica
establecido

GCCON-F-031 V.01
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por la
entidad en
un  plazo
maximo de
(3)

dias, todas

tres

las
actividades
que se
relacionan
en el
procedimie
nto de Ia
ejecucién
de la
formacion
profesional

7. Reportar
oportunam
ente al
coordinado
r
academico,
a traves de
medios
formales,
las
novedades
que se
generen
durante la
ejecucién
de la
formacion
de las

Durante este mes
no se presentéd
novedades
durante la
ejecucion de la
formacién

Obligaciéon 7

No hay Evidencia

GCCON-F-031 V.01




N

fichas "A"

asignadas;

v hacer

seguimient

o a las

mismas.

8. Verificar | Durante la | Obligacién 8

que los | formacion 'y en

participant | €5¢enarios  de | ENFERMERIA FICHA Nov 2826132
practica se realiza

€@ S| llamado de | SALUD PUBLICA Nov FICHA 2775145

formacion | asistencia de los

se aprendices que se

encuentren | encuentran

en estado | Matriculados en

"en la ficha 2775145

formacion” y 2826132 y en
los cursos

en el | complementarios

sistema de | se verifica en

gestion seguimiento y

academica | participacion en

de I3 I(:;ls sesiones en

. linea

entidad

9. Apoyar | Para el presente | Obligacién 9

en el acopio | Mes no se ejecutd | No hay Evidencia

de los esta obligacion

documento

s del

procedimie

nto de

Ingreso de

aprendices

cuando las

condicione

s de |Ia

poblacién
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lo
requieran

10.
Participar
cuando el
centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccidn,
disefio de
talleres e
instrument
os que
alimenten
los bancos
de pruebas
para la
seleccidn
de
aprendices.

En la planeacién
de actividades no
fue delegada esta
actividad para
este mes objeto

de cobro

Obligacion 10
No hay Evidencia

11.Particip
ar en los
comités de
evaluacion
y

seguimient
o ordinario
y

extraordina
rio que se
programen
para
aprendices,

los

de acuerdo
con la

Durante el mes
ejecutado no se
realizaron ni se
programaron
comités en las
fichas donde se
apoya la
formacion.

Obligacién 11
No hay Evidencia

GCCON-F-031 V.01




SENMA
y/\%

citacion "A"

realizada.

12.Aplicar Durante el mes se | Obligacién 12

las medidas | aplican las

formativas | medidas Obligacion 12.pdf

establecida | formativas

s en el | establecidas en el

reglamento | reglamento  del

del aprendiz  como

aprendiz promoviendo el

y el uso del uniforme

manual de | durante la

los Centros | formacion

de

convivencia

del Centro

de

Formacion

13.Particip | Durante la

ary aportar | asignacion de | Obligacion 13

en la
construccio
n de

los
entregables
de las fases
de Registr
o calificado
y
Autoevalua
cion  para
los
programas
en nivel
tecndlogo,
cuando el

actividades no se
incluyd esta para
este mes.

No hay Evidencia

GCCON-F-031 V.01
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y/\N
centro lo "A"
requiera.
14.Apoyar | Durante este mes | Obligaciéon 14
al centro de | de Noviembre se | OBLIGACION 14 Nov.pdf
formacion promovio la oferta
institucional  por
en ”Ia whatsapp
promocion
de la oferta
instituciona
| cuando se
requiera.
15.Realizar
seguimient | En la planeacion | Obligacién 15
o a etapa | de actividades no | No hay Evidencia
productiva, fue delegada esta
documenta | actividad  para
r y | este mes objeto
acompafiar | de cobro
al aprendiz
en

reunion(es)
con el
coformado
r, registrar
las
evidencias
del proceso
y  aplicar
instrument
0s que
evallen la
etapa
productiva
y aporten a
la mejora

GCCON-F-031 V.01
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del proceso v
formativo.
16.Acompa | Durante este mes | Obligacién 16
far a los | € realizo
aprendices acompafiamiento | V Simposio Actualizacién Manejo Inicial en Urgencias 4 Nov.pdf
| del programa
a as | .. ..
actividades Sﬁf’gfgeﬁa ﬁcﬁz FERIA INSTITUCIONAL SENA-9 NOVIEMBRE 2023.pdf
contempla | 826132 al V
das en el | Simposio
Plan Actualizacién
Nacional de Manejo_ Inicial en
. | Urgencias
B|enest.ar 3| realizado en el
Aprendiz hotel HLG el dia 4

Nov y el dia 9 de
nov se realizo
acompafiamiento
a la Feria
Institucional
Sena,también con
aprendices ficha
2775145
realizado en el
CISM .

17. Ejecutar
un minimo
de 160
horas
mensuales
de
Formacion
Directa de
acuerdo a
la
programaci
6n de |la
formacion
del Centro

Para el mes de

Noviembre se
ejecutan 168
horas ,distribuidas
asi: Ficha
2883192 -
Acciones de
prevencion en
salud mental,
curso

complementario
virtual, v/cio, FI
08/11/23 FT
30/11/23. 34 h.
Ficha 2883197 -
Acciones de
prevencion en

Obligacién 17

Gestidén de Tiempos completo nov.pdf

GCCON-F-031 V.01
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SENA
salud mental, o
curso

complementario
virtual, v/cio, FI
08/11/23 FT
30/11/23. 34 h.
Ficha 2882805 -
Desarrollo de
habilidades para
el bienestar
familiar y
comuitario, curso
complementario
virtual, v/cio, FI
14/11/23 FT
30/11/23.26h

Ficha 2882806 -

Desarrollo de
habilidades para
el bienestar
familiar y
Comunitario,
curso

complementario
virtual, v/cio, FI
14/11/23 FT
30/11/23.26h

Ficha 2775145,
Salud Publica,
RAP Caracterizar
la situacion en
salud ambito
comunitario,

Vcio, FI 1/11/23 FI
01/11/23. 06

horas Ficha
2775145, Salud
Publica, RAP

Promocionar
acciones de salud
de acuerdo con la

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

y/\¥

normativa de
salud, Vcio, FI
2/11/23 FT

2/11/23 06 h
Ficha 2826132,
Enfermeria,

Competencia

Orientar personas
seglin normativa
de salud ,Vcio, FI

04/11/23 FT
25/11/23. 24
horas Ficha
2826132,
Enfermeria,

Competencia
Asistir actividades
de la vida diaria
,Vcio, FI 2/11/23
FT 9/11/23. 12
horas

18. Apoyar
las etapas
precontract
ual y
contractual
(apoyo
técnicos) d
entro de los
procesos
contractual
es vy de
cooperacio
n asignados
por el
supervisor
o] el

Para el presente
mes objeto de
cobro no se
ejecutod esta
obligacion
contractual
Participar en la
presentacién del
proyecto de
investigacion del
programa de
Salud Publica
2024

Obligacion 18

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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4
SENA

y/\¥

ordenador
del gasto.

19. Asistir a
las
reuniones
que
programe
el
ordenador
del gasto
y/o supervi
sor con
ocasion  al
desarrollo
de su
objeto
contractual

se participo en
actividad
fomento clima
laboral realizada
en los puestos de
trabajo por la
oficina de
seguridad y salud
en el trabajo de la
Regional Meta.

Obligacion 19

PARTICIPACION INTERVENCION CLIMA LABORAL.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUE
NTA HONORARIOS CONTRATO
2023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5226018- MIRIAM YOLIMA
FLORES/CUENTA MES JULIO 19-31/EVIDENCIAS JULIO 19/0BLIGACION
19/REUNION PROGRAMADA COORDINADORA
ACADEMICA.pdf?csf=1&web=1&e=InPJHz

20.Atender
las
orientacion
es del
equipo
técnico-
pedagdgico
del Centro
de
formacidény
de la
regional
Meta.

En este mes de
ejecucién no se
recibieron

invitaciones ni
orientaciones del
equipo  técnico
pedagdgico

Obligacién No. 20
No hay evidencia

21. Realizar
la solicitud
de la
consolidaci
6n de las

Para el presente
mes objeto de
cobro no se
ejecutod esta

Obligacion No. 21
No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%20CONTRATO%202023/INSTRUCTORES_/CO1.PCCNTR.5226018-%20MIRIAM%20YOLIMA%20FLORES/CUENTA%20MES%20JULIO%2019-31/EVIDENCIAS%20JULIO%2019/OBLIGACION%2019/REUNION%20PROGRAMADA%20COORDINADORA%20ACADEMICA.pdf?csf=1&web=1&e=InPJHz

necesidade
s de
materiales
de
formacion
con todas
las
caracteristi
cas y
especificaci
ones segun
proyectos
de
formacion
de acuerdo
con la
especialida
d y
desempefio

obligacion
contractual

22.
Informar la
necesidad
de giras
técnicas, vy
documenta
r el
cumplimien
to y
evaluacion
de lamisma

Fue programado
y realizado en el
mes de octubre

de 2023

Obligacion No. 22

No hay evidencia

23.Promov
er y
divulgar
cada mes
las
actividades

Se realiza

capacitacion
induccion

de
Y

acceso a recursos

bibliograficos

y

base de datos el

Obligaciéon No. 23

Capacitacién Base de datos Biblioteca Sena..pdf
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y el | dia 26 de octubre
material de 10 ama 12 m
bibliografic | en el AVI del CISM
o digital a | dirigido a
los aprendices  del
aprendices | programa salud
enviado publica ficha
por el | 2775145

Sistema de

Bibliotecas

SENA.

(incluir

referencias

bibliografic

as,

participar

de talleres

y eventos,

entre

otros)

24.Elaborar | Este mes de | Obligacion No. 24
los Noviembre se
formatos realizé cierre del | 2853205 CURSO HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
del archivo | curso

de gestidn | complementario | OBLIGACION 24
seglun los | ficha 2853205 vy
lineamient | se diligencio
0s de | formato de
gestion control de
documenta | historia
lacorde ala | académica en el
historia archivo/espacio
académica | digital TRD 2023-
de cada | orientado por la
aprendiz y | Coordinacion del

GCCON-F-031 V.01
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SEMNA
y/\N
cada ficha. | Grupo de ':}\v
Migrar la | Formacién
informacié | Integral, Gestion
n de las | Educativa v
historias promocién y
académicas | Relaciones
al Corporativas del
archivo/esp | centro.
acio digital
orientado
por la
Coordinaci
6n del
Grupo de
Formacion
Integral,
Gestion
Educativa y
promocién
y
Relaciones
Corporativa
s del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
al periodo FINANCIERA FISICA
a (Aplica para
informar) contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
31-07-2023 5783;‘)‘25 1.635.860 1.635.860 13.212.717 11,0%
30-08-2023 Z6832774-1 3.775.062,00 5.410922 9.437.655 36.5%
30-09-2023 2155577;1 3.775.062,00 9.437.655 5.662.593 61,9 %
30-10-2023 gg;zgi 3.775.062,00 13.212.727 1.887.537 88.9%

GCCON-F-031 V.01
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SENA
48362- TN
30-11-2023 020809 3.775.062,00 16.987.789 2.265.037 89.4%

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma

SECORP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi mismo los documentos

fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No

9458028105 expedida por aportes en linea Correspondiente al mes de Octubre de 2023.

Cordialmente,

MARTHA CE

AL,
CILIA ROJAS MENA

Supervisolf'; contrato No: CO1.PCCNTR. 5226018
Profesional grado 20

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

Revis6. Sandra Milena Herrera Campo. Apoyo de Supervision® /. y
Coordinacion Académica de Servicios
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