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JUSTIFICACION:

ervicios de Salud Centra Onente B S B constatune una categoria especial de entidad pablica deseentralizada, con personeria junidica, patrimonio propio s+ sutonomia administrativa, cuso régimen de contratacon
seritl el articulo 195 de 12 Ley 100 de 1993 ¢ el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propie Estatute v Mansal de Comratacion. sobre el eual se fiyan las regles v procedimientos en esta matena Ahora
Lo mtepral de fa prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de gestion sdministrativa que paranticen la prestacion de servicios de salud con calidad. oporunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los
rma que e han estudindo las necesidades a satisfacer por el termpo estectarmente mdispensable en ba Direccion v/o o ofieina de Servieios de Urgencias parn el desarrollo de activodades Assstenciales - miciando con |

ol de planta. el cual no es sufioente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Enlidad v Jas reglas establecidas para ¢ste po de contratos, prevista en ¢l Manual de

CHH A et
JOBELGACIONES ESPECIFICAS:
[! Estar presente en ¢l momento de las entrepa v recibos de tumo registrando las novedades correspondientes. en ¢l mareo de un giercicio de articulacion para ¢l desarollo del objeto 2. Prestar servicios como apovo sdmumstratno logistica

| clores | para le Unadad Funcwonal de Atencion Prehospialaris. en el marco de 1 de calidad. op idad v con la norma de habiliacion de servicios d.c solud vigente 3. Realiear los despl denvadoes de val
(v traslados estahlecidos por el medico repulador del Centro Regulador de U KBLMI“ v Emergencias CRUE 4. Mantener la ambul en las condici de aseo, [ 01 & eonsers acion oplimas para el iraslada vio
aloracion de paeientes. 3 Cumplic can el proced de atesscion prehosy a. regl do todo tipo de novedad o necesidades pdministrativas vio asistenciales para L,mmmm: Ia operatvidad de la unidad mavil, verificar v
vaguardar cada una de los equapos boméd grados 2 las unidades moviles del Programa de Atencion Prehospitalana, ademas eumplie con el porte de los elementos de wdentificacion mstitucional 6. Portar de manera decorosa las
,:rmdaw wrstitucrenales acorde i lo establecido en ¢l manual de imagen dr:l CRUE justo gon el camé que lo acredita como contratisia de |a Subred Centro Oriente ESE 7 Cumphinuenta de lo watcmpladu en ¢l manual de bioscgundad. ¥
Welar por la oportumdad. la p d, segundad, r breacidn v resolutiva en la atencion Pre Hospll::l.::rn Y Repone de sucesos de segurdad 10 Adoplar los | - di Buias, wos, formatos,
prosocelas gue se requieran para cabal Ll cumplmuento de las actividades. 11 Trale digne v humanizado tante al ehiente intermo coma extemo en ¢ desarrallo del objeto tumr:ulual 12, Atender las disposiciones respectivas de sepundad del
paciente. confidencialidad de Ta mfarmacion que maneja de acserdo con el desarmollo de las actividades. 13 Atender las indicaciones del hder de Ta tripulacion (médico en las unidades moviles de mediana complejidad {] AM) v en la de baja
comple ||d.:||‘ 1A al médico regulador) guicn define ¢n cada caso fas mstrucciones en ¢l proceso de plencion para obtener ol cumplimi de las metas osignodas para el progr con ap idad, di bilidad, lienda lo)
wstahl esile fa subd el eentro repulados de urgeneaas v emergeneins on eada caso, asi mismo realizar ¢l adecuado reporte de novedades ¢ ingidentes prcs;nmdoi durante la operacion de J1s moviles adscrtas al Progmn:a de
alana. 'ﬂu—pm pn maedio del equipa de radiocomunicaciones a la central v por medio de celular v aplicativos al profesional de enlace asignado. B4 Aplicar las politicas de calidad de |a instilueion partieipanda
eston de calidad instilucional |5 Asisur a las ¥ 1ones | las por ¢l ref vio lo mstiucion. 16 Revisar de mancra mensual mediante ol modulo de imentario de
e de cabidad v pestion externa del programa al seguimiento en la ey ision mcnsuul de las aml\ulancws En ¢l dia asignado para entrega de centificaciones de netividades se debe presentar personalmente para
ade snforme de actvodades Gnspeccion preoperacional. imentano mensual de herramentas, bitacoras durante ¢l mes) v revisicen del Pl de esins 17 Hesponder v asiste a las denvadas de los

requerimentes del SIS, Novedades admimistrativas ¥ Asistenciales generadas por el Centro regulodor de Urgeneras v Emergencias en Salud CRUE |8 Regestro adecuado & oporiune junio con ¢l reporte al personal encargado de los
emimientos o postbles follas que presente el aehiculo 19 Verificacion preoperscional del vehiculo, herrameenta, documentacion v aceesorios de sepuridad via tar mensualmente dentro de los tiempos establecidos por la
o Onente los formatos de "formato informe y cuenta de cobra”, “certificado de pago de aportes sociales”, "formata ecn Word de cusnita de cobro”, pafa ¢l pago de sudrespectives honorarios 21 Las demas actividades asignadas

por ¢l supervisor v que sean inherentes con ¢l ohjeto del contrato v la gjecucion del convenio 2X0K992 - 2021 "APH" dentro de la « independ / paracld llo dgf contrato.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO CONDUCTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 2808992- 2021 "APH" cuya solicitud fue
realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de noviembre del afio 2023

Cordialmente,

Sohearewa e

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario 5

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano 22 de noviembre del 2023
Elaborado por: Inés Piedad Lopez Santana Auxiliar Area Salud 22 de noviembre del 2023




