Obligacién Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHtnarino TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ
Unidad o Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: ST

Fecha y Hora Sisterna 2019-03-13-9:44 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 13319 Fecha Registro: 2019-03-13 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.189.108,00{valor Total Operaciones: 0.00]valor Actual: 3.189.108,00{Saldo x Ordenar: 3.189.108,00
Valor Inicial Moneda 0,00{Valor Total Operaciones Moneda 0,00]Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: "~_|Original: ’
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 3.189.108,00|Nro. Compromiso: 5319iNro. Cdp: 3119
;""?;"“““““ 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 181506
oneda:
TERCERO
Identificacion: ] 1057574087|Razon Social: lDiEGO FERNANDO VARGAS TOBOS [Medio de Pago: lAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ] 24047823176|Banco: JECSC SA ]Tipo: IAhorro IEstado: ]Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: I llpo L Identificacion: lFecha de Registro: l
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: l co1.Pc<:NTR.793021]TiP°: ICONTRATO JFeCha: [2019-0343
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Régggzg’:‘ SITUAC.

954145 CENTRO
AGROTURISTICO -
SANTANDER - SERVICIOS 2;22?5.13082;%382302502 ADQUISICION DE Nacion 10 CSF op’;ii’gl‘m VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
PRESTADOS A LA
FORMACION

Totat: 3.189.108.00 0,00 3189 108,00 3189.106,00
Objeto: [PAGC HONCRARIGS DEL WES DE FEBRERG 2079

PLAN DEAPAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL C%&OGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NP\Cl@N CSF 2019-03-13 Generada 3.189.108,00:!
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER ==

Codigo Regional

68

Codigo Centro

Fecha elaboracion

9541
Febrera de 2019

Version

239
feb-19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratisia:
Correo electrénico conlralista:

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
dfvarls?aﬂ@m\sena edu.co

c.c.

J‘ 1.057.574.0ﬂ IPIN® de contdc

Régimen del IVA;

Ha contratado o vinculado dos o més Irabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Banco al cual consignar: |!

BANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 H

a 3134515256 J

NO u Es Pensiona

/I;s.decmran{e de renta? o? NO _ =
3 | L
NG Induccion SST S /Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO rd
_ Il Tipodecta |A N°® Cuenta 24047823176 .
Sus ingreses de con la Entidad en el 2079 supera [6s § |
_NO __ [1137091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contralo:

N° Compromiso SIiF [ s |
—— Valor Tolal del Contrato ] $33.117.660 N ° Pagos o Periodo objetg.de pago WMalor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato | $33.117.680 17 Del [ 5/02/2018] #” Al \ 28/02/2019 $ 3.189.108,00
Nueve Saldo del Contrato | $ 29.928.552 Comisiones 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios - Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por cumisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes / Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.189. 108 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.119.056 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago S5 [ire / 14225323 Valor Base retencion en la fuenle 2.119.066,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APQRTES_ DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 2.825.408,00
MES ANTERIOR
o COBRO |
Ingreso Buse de Colizacién IBC febrero ¢ 5 1.275.643 | § - Valor base IVA | 0,00
Aparte obligatorio a seguridad social salud % 159.500 $0 IVA (Si es RESPONSABLE) | 0,00 19%
Aporte obligalorio a seguridad social Pension 3 204.200 $E Menos Retencien en la Fuente . 0.00 0,00% N
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Penswonat] L - $0 Menes Retencion IVA . 0.00 15%
ARL | ] = 6.700 50 Reteical 0,00 -
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - |
Apories voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 Otras Retenciones | 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones o,
Voluntarias § 7.128.000 | § - Otras Retenciones | 0,00 0,000%
Intereses Présmgggy_ivienda 3 3.427.000 | § Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aporles pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes [ s ] Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ N Otras Relenciones 0,00 0,000% ]
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 ]
Dependientes hasia 3 1.096.640 |
Salud hasta b 548.320 | § 2
Renta Exenta 25% $ B.224.800 | § 706.352 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente: 3 Descuentos de embargo (S tiene) 0,00 -~
VALOR A PAGAR| $3.189.108,00]

SON: TRES MILLONES CIENTO OCHENTA 'Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS MICTE.

.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

5-feb-19
comp:proyectar los productos requeridos por el mercado especificando 6-27 f

compPromover la interaccién idanea consigo mismo. 19 de feb/19

compPromaver la interaccion idénea consigo mismo. 25 de feb/19

eb/ 19.

Ficha: 1614961 To disefio de produclos industriales AA desarrollo de elementos de disefio segin componenies o normas estandarizadas
resultado:optimizar el disefio del producto industrial y/o sus componentes tomando como referencia los cornponentes normalizados y normalizables Comp: proyeclar los prclk'iur:tus

1597664-Contabilidad Y Finanzas-AARealizar la identificacion de las politicas del control interne establecidas por la organizacién-RESGenerar habitos saludables en su e

1804818ENFERMERIA AAAplicar técnica aséptica y medidas de seguridad en todos los procedimientos segtn protocolos establecidos rRESGenerar hiibilos saludables en

AA idenlifica selecciona los maleriales segun las caracteristicas técnicas del productoRESevaluar técnicamente las propiedades fisicas, quimicas, COM:proyectar los prodictes requerides

tilo

1616112 mantenimiento de equipos de computo, disefio e instalacion de cableado eslructurado-AA realizar la verificacion de las diferentes fallas en los equipos utilizando Ii:s herramientas
RES.Generar habilos saludables en su estilo de vida para compPromover la interaccion idénea consigo mismao.26 feb /19

su estilo de

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1, Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrades contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aporles voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibides en el mes
anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que ne han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidg
en la Fuente en ning(n otro contralo; 3. EIl numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del abjete contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién

> -

L

~—— DIEGO FERNANDO

L CONTRATISTA

ARGAS TOBOS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periode de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior per medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

Autorizo el pre
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Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el k’esente pago: |
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INFORME MENSUAL DE EJECUCI
CONTRACTUAL
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Socorro, 28 de febrero de 201

Sefior (a)

LUZ PATRICIA VARGAS REMOLINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 798021
Instructor grado 16

Coordinadora Académica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion ¢
Febrero del afio 2019

Referencia: No 798021 del afio 2019

ontractual Mes

Diego Fernando Vargas Tobos, identificado con la cédula de ciudadania No.1057574087 de Sogamoso, en mi

calidad de Contratista del SENA, en formacién profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestaci

de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes queto de g

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de THEIr\TfTA Y TR
CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($33,117,660.00) COP in
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor del contrato sera
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y dltimo pago correspondientes% a los me
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual. b) El saldo en pag
los meses restantes por valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS SET‘ENTA b d
SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($3,679,740.00) cada uno, con fecha méxirpa 31 de
2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cro ograma

n
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General. PARAGRAFO PRIMERO: El vald

n de Servicios
obro,

=S MILLONES
sluido IVA (de
pagado por el
ses de inicio y
0s iguales por
NUEVE MIL
diciembre de
efinido por la
r del contrato

|
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumento

relacionados

con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte|del contratista
deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites peﬂtinentes. IPARAGRAFO

TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,} el (la) C
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacid
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion
pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Nueve (9) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrat

a contars
D

ntratista debe
n de pago de
, la planilla de

e a partir del

OBJETO:

Prestar servicios personales coma instructor para impartir formacion Titulada, Complementaria y vi
en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica, Competencias Béasicas, Co
Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electronica y Electricidad, Trabajo Seguro, Sal
Institucional, Bilinguismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuari
Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende el
Regional Santander

Centro A

tualizacion
hfecciones,
ud, Politica
1, Ciencias
groturistico

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ade ‘ as de la
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias,‘ se oblig
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractual
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desa
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de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion
que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién de la formacién profesiorial integral. 7. Participar en
procescs de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del
desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de
Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacién aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los infarmes requeridos sobre Jas
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a
quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendiizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requericlos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimienio a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demés elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecriolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendlizaje, el disefo de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programiacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendi:ajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando |a calidad de informacién y
su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra dzsignarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las
actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir
a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimien:os que haga el supervisor
del conirato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la ccnsecucion y/o gestion de
formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la
Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acomparnamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segtn los estandares
para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional cuando se requiera. 30.
Apoyar |a supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién @ Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acomparniamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32.
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complementaria segun los esléndares para el seguimiento al instructor, entregados
Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimier
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACI(
1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relat
las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordi‘
debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato. 4)
SENA periodicamente y al finalizar el contralo, o cuando el supervisor lo solicite, odos los dq‘c:umentos
{fisicos vy elecirénicos) a su cargoe v gue se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, d
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la N
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Gnico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la
del plazo do gjecucion o del vincule contraclual o cuando el supervisor del contralo lo solicite,
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) ULl
lag claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requ
gjuoucion del contrato v al finalizar el mismo, informar para su desaclivacion y, garanlizar la
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato,
suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados p
control de!l Estado Colembiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejed
implementacion del contrato v de asuntes relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizac
para ulilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios © ajenos a los
lincamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sisle
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente, 10) E contratista
del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Gen
Homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profes
dasarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11
relencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decretlo 1273 de 2018, el confratista estara o
SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando guiera gue se produzca alguna m
el monte v ! giro de los aportes al Sistema de Seguridad Saocial Inlegral, conforme ¢
establecidas. 12) El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Geslidn de

or los ory
ucion, d

'ma de G

hligado a
dificacior

actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
cjooucion del contrato y entregar al supervisar las evidencias del estado en que se encuent
ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del ©
de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para cons
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumpli
responder por las consecuencias y sancicnes que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se
subcontratar las actividades propias del objelo contractual, salvo, que dentro del desarro\]P de la p
hava previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no pqdré vinou
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
Convenios v Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los ni
caso de que proceda el registro vy asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impu
objeio vy las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién d‘e quien ¢
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para e[‘cumplimi
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y Hnieamientc
una vez culminado el desplazamiento, 18) Las demds necesarias para el cabal cuanHmiento
contractual, 19) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bas
sistemas de gestién, aplicativos, archives fisicos o magnéticos, respecto de los cuales %e le hay
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y admini?trativame
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de e
contrato v un (1) afie mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 15

la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o madifiquen. 20) En cumplir
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dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema plla o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de requerirse el desplazclmtento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objetc del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecide en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
generados en las drdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la
misma

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar TITULADA PRESENCIAL Aplicativo Sofia Plus
procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral

*Ficha: 1614961
*Programa: To disefio de productos
industriales
*Actividad de Aprendizaje:
desarrollo de elementas de diseno
Coadyuvar en el proceso de ingreso e segln componentes o normas
induccion de aprendices estandarizadas
*Resultado: optimizar el disefio del
producto industrial y/o sus
componentes tomando como
referencia los componentes
normalizados y normalizables de catia
con catalog editor o una herramiente
equivalente, segln protocolos de
estandarizacion vigentes para el area.
*Competencias: proyectar los
productos requeridos por el mercado
especificando
caracteristicas fisicas y pautas de
produccién mediante la estrategia pim S
.*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 5 feb/19
*Horas total mensual de la ficha: 5 h

*Actividad de Aprendizaje: identifica \
selecciona los materiales segun las

caracteristicas técnicas del productc
*Resultado: evaluar técnicamente las
propiedades fisicas, quimicas,
mecanicas y tecnoldgicas de los
materiales seleccionados para el
producto industrial y/o sus
componentes, teniendo en cuenta lcs
pesos asignados a las variables de
funcionalidad, costo, desemperio,
seguridad industrial y medioambiental,
salud ocupacional, estética, grafica,
ética y ergonomia.

*Competencias: proyectar los
productos requeridos por el mercado
especificando

caracteristicas fisicas y pautas de
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produccién mediante la estrategia pim |
*Fechas inicio y Fin de Ejecucidn |
Mensual: 6 -27 feb/19 ‘
*Horas total mensual de la ficha: 80 h |

Ficha: 1802695

*Programa: Asistencia administrativa
*Actividad de Aprendizaje:
desarrollar el proceso de induccion,
teniendo lineamientos institucionales, i
normativa, modelo pedagdgico y
reglamento del aprendiz

*Resultado: -Reconocer el rol de los
participantes en el proceso formativo ,
el apel de los ambientes de
aprendizaje y de la metodologia
deformacion de acuerdo con la
dinamica organizacional del sena
-Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales |
-concertar alternativas y acciones de 1
formacién para el desarrollo de las |
competencias del programa de f

formacion con base en la politica Q \

institucional

-gestionar la informacién de acuerdo ‘ é(-
con los procedimientos establecidos y ‘ R
con las tecnalogias de la informacion

y la comunicacién disponibles. \l’%
-asumir los deberes y derechos con
base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su
proyecto de vida.

*Competencias: Promover la
interaccién idénea consige mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 5,6,8 feb/19

*Horas total mensual de la ficha: 18 h

Ficha: 1597664 |
*Programa: Contabilidad Y Finanzas
*Actividad de Aprendizaje:

Realizar la identificacién de las politicas
del control interno establecidas por la
organizacion

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefo laboral.
*Competencias: Promover la

interaccion iddnea consigo mismo, con los
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demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 19 feb/19

*Horas total mensual de la ficha: €

Ficha: 1616112

*Programa: mantenimiento de equipcis
de cdmputo, disefio e instalacién de
cableado estructurado

*Actividad de Aprendizaje: realizar la
verificacién de las diferentes fallas en lcs
equipos utilizando las herramientas
adecuadas las normas de seguridad y el
proceso indicado para reestablecer la
operatividad en los equipas

| *Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar |a prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnoéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeno laboral.
*Competencias: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 26 feb/19

*Horas total mensual de la ficha: 6 &

&
Ficha: 1804818 Q//

*Programa: ENFERMERIA
*Actividad de Aprendizaje: Aplicar

técnica aséptica y medidas de seguridad
en todos los procedimientos segun
protocolos establecidos

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de

vida para garantizar la prevencion dz
riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos labaral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 25 feb/19

*Horas total mensual de la ficha: 3

Ficha: 1803112 A
*Programa: CONTABILIZACION Di:z
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

*Actividad de Aprendizaje: Reconocer
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y elaborar los documentas comerciales
contables y titulos valores que soportan
los hechos econdmicos de la empresa.
*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccidn idonea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 21feb/19

*Horas total mensual de la ficha: 6

*Actividad de Aprendizaje: Identificar
y aplicar correctamente la estructura y
clasificacién del plan de cuentas teniendo
en cuenta la actividad desarrollada por la
organizacion.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccién idénea consigo mismao, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 28 feb/19

*Horas total mensual de la ficha: 6

Ficha: 1694459

*Programa: mantenimiento e
instalacidn de paneles solares
fotovoltaicos

*Actividad de Aprendizaje: Clasificar
Insumos necesarios para una instalacian
fotovoltaica segun caracteres productivos
y sociales.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacicnales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social
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*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 21feb/19
*Horas total mensual de la ficha: €

TITULADA VIRTUAL

Ficha: 1565287

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridad y
Salud en los procesos logisticos, de
acuerdo con las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la |
interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 18-20feb/2019

*Horas total mensual de la ficha: 2

Ficha: 1565288

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridad y
Salud en los procesos logisticas, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar |a prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 18-20feb/2019

*Horas total mensual de la ficha: 22

Ficha: 1565289

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridacl y
Salud en los procesos logisticos, de
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acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente. ’
*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnadstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeno laboral.
*Competencias: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y can la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion |
Mensual: 18-20feb/2019 |
*Horas total mensual de la ficha: 2 ;

Ficha: 1565290

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridad y
Salud en los praocesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar |a prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la ‘
interaccion idonea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social
*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 18-20feb/2019 |
*Horas total mensual de la ficha: 2

Ficha: 1565292

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridad y
Salud en los procesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promaver la
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interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 18-20feb/2019

*Horas total mensual de la ficha: 2

Ficha: 1565291

*Programa: GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:
implementar Sistemas de Seguridad y
Salud en los procesos logisticos, de
acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laborall.
*Competencias: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con 12s
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 18-20feb/2019

*Horas total mensual de la ficha: 2

Ficha: 1565428

*Programa: MULTIMEDIA

*Actividad de Aprendizaje: Definir el
contrato segln el resultado de la
negociacidn teniendo en cuenta las
obligaciones tributarias

*Resultado: Generar habitos
saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
*Competencias: Promover la
interaccion iddnea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

*Fechas inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 18-28feb/2019

*Horas total mensual de la ficha: €

ADICIONALES

Justificacion:

Apoyo en disefo 2 oferta

*Fechas inicio y Fin. 12-14 feb/2019
*Horas total mensual de la ficha: 15 h

TOTAL DE HORAS: 172
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe [{formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto pueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parie integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHA PLAZ
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE S DEDES I AMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectio informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala preseptacion de
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados co‘mo evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos reahzados fotocopia de la
planilla- recibc de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 14225323 expedldo por lasopados
correspondiente al mes de Enero del ano 2019. ‘

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, \

D GA
Contratista
C.C. No. 1057574087

Recibi a satisfaccion:

AN R
Luz\Patricia Vargas R%n a
Supeérvisor{a) Contrato 798021 de 2019
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