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PERFIL 

 

 

Analista de requerimientos para la proyección y el desarrollo tecnológico de la compañía 

mediante la implementación de sistemas y soluciones basadas en tecnologías de la 

información. Dispuesto a escuchar, atender inquietudes y buscar soluciones a las 

necesidades y los conflictos, siempre con el objetivo primordial de lograr la satisfacción de 

la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACION PROFESIONAL 

 

Ingeniería de sistemas 

Fundación universitaria San Martin 

Santa fe de Bogotá D.C.  

En curso 

 

Microsoft Certified Profesional 

Intelligent Training 

Título Obtenido MCP 70-290 “Managing and Maintaining Microsoft Windows Server 2003 

Environment” 

Junio de 2006 

 

Tecnología de sistemas y computadores 

Corporación universitaria UNITEC 

Título Obtenido “Tecnólogo de sistemas” 

Santa fe de Bogotá D.C.  

Septiembre de 2004 

 

Diplomado en diseño e implementación de redes LAN y WAN 

Corporación universitaria UNITEC 

Facultad de sistemas 

Agosto 9 de 2004 

 

 

CURSOS, SEMINARIOS 

 

Comunidad ITPros-DC 

Instructor preparación examen de certificación 70-410 Installing and Configuring 

Windows Server 2012 

2015 - 2016 

 

Microsoft Virtual Academy 

Sharepoint Server  

2010 

 

Comunidad ITPros-DC 

Instructor preparación examen de certificación 70-290 Managing and Maintaining a 

Microsoft Windows Server 2003 Environment 

2007 

 

El Valor de la Tecnología en los Procesos de Negocio de una PYME 

Servicio Nacional de aprendizaje – SENA Virtual 

Agosto de 2007 

 



Branch of Microsoft Colombia 

Laboratorio práctico de instalación y configuración de Small Bussiness Server 2003 

Noviembre 7 de 2006 

 

Especialización en Microsoft Windows Server 2003 R2 

Microsoft - Intelligent Training de Colombia S.A. 

Windows Unyversity 

Octubre 23 de 2006 

 

Auditor Interno de calidad ISO 9001:2000 

ALTHVIZ & CIA CONSULTORES LTDA 

Seminario taller Acciones correctivas, preventivas y de mejora 

Septiembre 9 de 2006 

 

Auditor Interno de calidad ISO 9001:2000 

LEAD AUDITOR SGS/SSCE/LAC/505774/P/8604 

Febrero de 2006 

 

DISEÑO DE BASES DE DATOS EN SQL 

Servicio Nacional de aprendizaje – SENA Virtual 

Junio de 2005 

 

Microsoft TechNet - Learning Center 

Academia Latinoamericana de Seguridad Informática 

Etapa 2 – Modulo 5 

2005 

 

Microsoft TechNet - Learning Center 

Windows Server 2003 

2005 

 

Windows Academy - Windows Server 2003 

Microsoft - Intelligent Training de Colombia S.A. 

Abril – Junio 2005 

 

Diseño de bases de datos en SQL Server 

Servicio Nacional de aprendizaje – SENA Virtual 

Mayo 16 de 2005 

 

“As y Es” Asesorías y estudios. 

Auditor interno de calidad ISO 9001:2000 

Febrero 11 de 2005 

 

 

 



Academia CISCO – Corporación universitaria UNITEC 

CISCO CCNA 1 

Julio 18 de 2004 

 

Fenalco Bogota 

Access Avanzado 

28 de Febrero de 2004 a 6 de Marzo de 2004 

 

Compualas 

Taller Microsoft Small Bussiness Server 2000 

Noviembre 2 de 2002 

 

Técnico en computadores 

Corporación integral tecno-digital CITED 

Administración e implementación de redes 

Cableado estructurado 

Administración red Novell Netware 4.1 

Administración red Windows NT Server 4.0 

Diseño y administración de Web site e intranet 

Titulo Obtenido “Experto en ensamble mantenimiento preventivo/correctivo de PC’s, 

instalación y administración de redes, cableado estructurado, ofimática e inglés técnico”.  

Abril 18 de 2000 

 

Curso de ensamble y mantenimiento de computadores y periféricos 

Fenalco Bogotá 

Marzo 10 de 1999 a abril 9  de 1999 

 

 

COMPETENCIAS – HABILIDADES 

 

Competencias y habilidades adquiridas en mi proceso laboral y de formación 

 Trabajar en grupo y construir equipos de trabajo efectivos para la consecución de 

objetivos y metas comunes para el área de trabajo y la organización, fomentando la 

colaboración entre los miembros del grupo 

 Manejo minucioso y eficaz de información concreta 

 Buscar, recibir, asesorar y brindar retroalimentación teniendo en cuenta mis 

propias habilidades, fortalezas y debilidades y de los demás integrantes del grupo. 

 Transmitir información efectiva y clara, ya sea por documentos informales, 

formales e investigaciones. 

 Establecer metas y prioridades eficazmente, determinando los recursos necesarios 

para lograrlo. 

 Cambiar las conductas propias con el fin de lograr alcanzar objetivos específicos 

cuando se presentan problemas, situaciones antagónicas o modificaciones 

repentinas de ambiente. 



 Compromiso y pertenencia 

 

 

 

EXPERIENCIA Y LOGROS 

 

MCE NetSolutions. Consultor en infraestructura. 

Consultor en infraestructura Microsoft. 

Consultor plataforma IPAM, DNS, DHCP BlueCat 

Diciembre 09 de 2013 hasta la fecha 

 

Gamboa Tovar Y Cia. Asesorías jurídicas. 

Consultor en soporte y administración de tecnologías de la información. 

Mayo 09 de 2011 hasta la fecha 

 

Cecolor LTDA. Dedicados al diseño, desarrollo, producción y comercialización de 

auxiliares químicos, pigmentos y colorantes, para la industria textil y del cuero. 

Consultor en soporte y administración de tecnologías de la información. 

Enero 15 de 2009 hasta la fecha 

 

Controles empresariales. Soluciones informáticas en software de gestión, consultoría en 

procesos, administración de recursos, aplicaciones web. 

Consultor de infraestructura Microsoft. 

Noviembre 21 de 2011 hasta Octubre 2013 

 

Quanta Research International. Investigación de mercados de consumo masivo. 

Consultor en soporte y administración de tecnologías de la información. 

Enero 15 de 2009 hasta Enero 2013 

 

Cecolor LTDA. Dedicados al diseño, desarrollo, producción y comercialización de 

auxiliares químicos, pigmentos y colorantes, para la industria textil y del cuero. 

Responsable sistemas y de desarrollo tecnológico 

Febrero 17 de 2003 hasta Enero 15 de 2009 

 

Responsable del área de sistemas y desarrollo tecnológico. 

- Administrador de red 

 Implementación y mantenimiento de infraestructura y servicios de red, DNS, 

DHCP, RRAS, IPSEC. 

 Administración de servidores, Servidor Web, Servidor de correo, Servidor de base 

de datos, Controlador de dominio. 

 Administración de software Inventario, actualización. 

 Inventario de tecnología 

- Analista de sistemas 

 Análisis y desarrollo de proyectos. 

 Análisis de requerimientos para el desarrollo tecnológico de la compañía 



 Análisis de oportunidades de mejora en todos los niveles y procesos de la compañía 

- Administrador de bases de datos 

 Desarrollo de bases de datos (MS Access) 

 Depuración de información 

 Mantenimiento de información 

 Controles de seguridad 

 Actualización de datos 

- Administrador de datos 

 Creación centros de datos 

 Actualización 

 Monitoreo de archivos 

 Controles de seguridad y acceso a la información 

 Respaldo de archivos 

- Desarrollo de aplicaciones Visual Basic – MS Access 

- Soporte a clientes internos 

- Administración de la plataforma de tecnología 

 

Actividades adicionales en Cecolor Ltda. 

 

Integrante del comité paritario de salud o Comité de Seguridad Industrial 

(COPASO – CSI) 

2003 - 2008 

Dedicado al análisis de las condiciones de seguridad industrial de la compañía. 

Analiza la posibilidad de ocurrencia de emergencias y la presencia de atenuantes de las 

mismas, planeando y desarrollando mecanismos de prevención y contención que permitan 

reaccionar de forma adecuada ante dichas eventualidades, minimizando así las perdidas 

materiales y humanas. 

Analiza los posibles riesgos profesionales los que pueden estar expuestos los empleados, y 

planeando y desarrollando mecanismos de prevención y contención 

Programación de capacitaciones al personal, ofrecidas dentro del programa anual de 

formación de la ARP, de intereses y temas varios, como : 

- Seguridad industria 

- Seguridad en el puesto de trabajo 

- Ambiente de trabajo 

- Productividad y eficiencia en el  puesto de trabajo 

 

Integrante de la brigada de emergencia, y como parte del COPASO, elemento activo en el 

proceso de consolidación, formación y capacitación de la misma. 

 

DATAPOWER E.U.   Comerciante del área de Tecnología, venta de computadores y 

partes para los mismos, ensambles y mantenimientos, diseño de redes, instalación de 

software; venta de computadores y servidores HP, IBM, Compaq, desktop y notebook. 

Ingeniero de soporte 

Marzo 6 de 2001 hasta Febrero 14 de 2003 

 



Responsable del departamento técnico 

- Ensamble y configuración de equipos de escritorio  

- Configuración e instalación de portátiles y servidores 

- Mantenimiento, reparación y configuración de PC’s y notebooks y servidores 

- Diseño e implementación de redes de computadores 

- Servicio de Administración de servidores en las compañías clientes de la empresa. 

 

Q’BYTE TECNOLOGY.     Comerciante del área de computadores, venta de 

computadores y partes para los mismos, ensambles y mantenimientos. 

Técnico de sistemas. 

Marzo 30 de 1999 hasta Marzo 2 de 2001 

 

Responsable del departamento técnico 

- Ensamble y configuración de computadores 

- Mantenimiento, reparación y venta de computadores. 

 

COMERCIAL OFFSET GUIO Y CIA. LTDA.     Distribuidor productos para artes 

gráficas 

Mensajero / auxiliar de oficina / Auxiliar de sistemas. 

Noviembre 4 de 1997 hasta Marzo 30 de 1999 

 

Responsable de la gestión de documentos fuera de la empresa, cobros, organización de 

documentos contables. 

Asistente en el monitoreo y administración de red Windows NT Server 4.0, restablecimiento 

de estaciones de trabajo, configuración de computadores e impresoras. 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

 

Angelica Forero – Diseñadora gráfica 

Iconika Digital Ltda. 

Teléfono 3124745278 

 

SANDRA VELÁSQUEZ BAQUERO – Química Industrial 

Cecolor Ltda. 

Teléfono 7414300 Ext. 122 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RAFAEL GOMEZ  MARTINEZ 

C.C. 79’911.140 de Bogotá D.C. 

 

 

NOTA: PARA EFECTOS LEGALES, HAGO CONSTAR QUE LAS INFORMACIONES 

SUMINISTRADAS EN LA HOJA DE VIDA SON TOTALMENTE CIERTAS ( ARTÍCULO 5º 

LEY 190 / 95. ) Y PUEDEN SER VERIFICADAS A CABALIDAD. 


