CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ICODIGO: AP-CT-F-16-05
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  PAGINA: 1 DE 1
Horte ES.E. ESE FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 53041775
CORREO dianita061924 @gmail.com CELULAR 3158855267
PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS DE INTERES EN SALUD PUBLCIA
SERVICIO: GESTION DE PROGRAMAS  [UNIDAD: [Ferias

Cenfro de . Ceantro de o Centro de o Cemniro de N Ceniro de o Centro de o
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % cosia % cosio % cosio %

AOO
BANCO [12 [TIPO CUENTA JAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA
NI DE CONTRATO Y VIGENCIA: [#106-2023 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 7211 FECHA 23/03/2023|NUMERO DE CRP: 1 17876 FECHA 28/03/2023
NUMERO DE CDP: 2 1304} FECHA 25/05/2023NUMERC DE CRP: 2 24887 | FECHA 25/05/2023
OBJETO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
DIA | MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —; 05 5023 IASTA >3 05 5003
TIPO SERVICIOS PiC RESERVADE GLOSA2% | 0
ALOR MES | 4,613,087\VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier ofra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios fributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 9,827,855
VALOR EJECUTADO: 9,827,832
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 4,613,064
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 23
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALORAFP. - |RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
9451057246 260,800 333,800 3 50,900 12,600 658,100
0 0 0 0

pensiones pagado en el mes. Los

£1 supervisor del contrato hace constar gue los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago perdinente. Cordialmente,

3
)

xBOCAREJO HEANANDEZ BEN!TEK% URREGO DIANA CAROLINA
NOMBRE y FIRMA DEL SURERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunts documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.







INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50-03

VERSION: 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEESE.

PAGINA : 1DE 1

GESTION DE CONTRATACION EFECHA: 19/05/2022
AREA Y/O SERVICIO: GPAISP - CRONICOS UNIDAD: Salud Publica-Pic
: 4106-2023 - A . -
No. DE CONTRATO: PERIODO CERTIFICADO Dia Mes Afio Dia | Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DRA. SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ 1 5 2023 31 5 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ‘ BENITEZ URREGO DIANA CAROLINA DOCUMENTO: 53041775
OBJETO DEL. CONTRATO: Profesional_Universitario_1
TOTAL DE EJECUCION ( % J: 100%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento vy mejora del Sistema Obligatoric de Garantia de la
Calidad insfitucional durante el desarrofio de fas responsabilidades asignadas, en el marco
de operacion de los componentes del Sistema unico de Habiiitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién.

Participar en capacitaciones,socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para &l mantenimiento y mejora de
los Ejes de! Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de fal
Atencion, Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la
Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrolio de|
las responsabilidades asignadas.

Participar en capacitaciones,socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

a) Actualizacidn del mapeo de actores: Identificacion de espacios locales 2 nivel sectorial — Instituciones
Prestadoras de Salud - 1PS y Mapa de Actores a nivel sectorial- IPS privadas y pdblicas que se encuentran en fa
subred (Mensuabmente).

b} Asistencia técnica, dirigidas a gerentes, directores de IPS y jefes de servicio, para fa sacializacion,
promocidn activa y priorizacién del plan estratégico y operativo para el shordaje integral de la poblacién
expuesta y/o afectada por condiciones crdnicas en Bogota a los actores del sector salud del componente
sectorial — Instituciones Prestadoras de Salud - IPS {Mensual).

¢} Definir continuidad de actividades del plan estratégico y operative para el abordaje integral de fa
poblacién expuesta y/o afectada por condiciones crénicas en Bagotd desde el componente sectarial ~ PS
{Mensuat).

d) Actualizar documento de Diagnéstico gue contenga: configuracién de la red de prestadores de servicios a
nivel focal, organizacidn de servicios de atencién a personas con condiciones crdnicas, nimero de unidades
que tienen implementado los programas de cesacién de consumo de tabaco y atencion del tabaquismo en
1PS pitblicas y programas integrales para Habitos Estilos de Vida Saludable. {Una vez en la vigencia®).

e} Monitoreo y Evaluacidn a través del desarrollo de indicadores sermaforizado y Matriz de seguimiento local
de actividades del plan operativo de condiciones crénicas ne § isthles: Definir los aspectosa m
mensualmente por localidad a partir de la priorizacion en las IPS, teniendo en cuenta el trabajo realizado con
tormadaores de decisiones (Herramienta: documento orientaciones CERS - revisidn de los indicadores
propuestos por eje y nados sectoriales, Formulacidn de intervenciones para tz mitigacién de los problemas e
informacién diagnostica del territario ej.: ACCVSYE, PDD, PQT, etc) (Mensual).

) Mesa de crénicos con parsticipacin de los siguientes referentes: Politicas para la Salud y fa Vida,
canalizaciones, ref de RIAS, de vida cuidad: en donde se revisen
compromiso de los actores sectoriales a nivel de la subred para la impl iR del plan
operativo para el abordaje integral de fa poblacién expuesta y/o afectada por condiciones cronicas en Bogotd
{Mensual). .

g) Participacién en fas mesas territorfales de salud por localidad segin necesidad y convocatoria. Esta
instancia se adelanta en el marco del direccionamiento astratégico para fa Gestion de ta Salud Piblica {GSP),
y tiene por objeto otientar, integrar, articular y realizar seguimiento a las diferentes respuestas que se
desarrolian desde el sector salud en el territorio y que aporten a mejorar las condiciones de calidad de vida y
salud

de ento

tratégico y

&) Se realiza cargue al one drive de documento de caracterizacin preliminar
b} Se realiza reunion con referentes de SDS el 24 de maya
¢} Se realiza cargue informe mensual de avance del plan de accion
d} Se resliza cargue en One drive en Plan de accion con seguimiento
e} Se realiza actualizacian cronograma de actividades mensuales
1} Se realiza cargue en One drive de matriz Segplan
g) Se realizo mess de crénicos  la cual tiene el objetivo de generar socializacidn de indicadores en cuanto canalizaciones,
retroali acitn de matriz de y local y dernds estrategias participativas
) 52 realizan cuatro asistencias tecricas a entornos de vida cotidiana
i) Se realizan sels acompafiamientos a entornos de vida cotidiana
i} Se reallza articulacion con Articutacion con lideres de participacién social
k) Se realiza intervencidn en 20 Ips (pablicas y privadas)
1} Se reallza efecucion de Jornada del dia mundial de la actividad fisica

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE (§)

!4,613,064

CUATRO MILLONES ,%EQSCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
BENITEZ URREGO DIANA CAROLINA

53041775

Nota: Este informe de obligaciones para anrobacion esiara suleto 2 18 Ceriincacion gque expida el SUPervisor,

Fecha : 3 i 5 R

2./)
)Pare .tz

Fima de recihido VTSGR

SANDRA MAR!A#O@AREJO HERNANDEZ
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