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Itagiif, 31 de octubre de 2023

Sefior

Honorio de Jests Oliveros Gémez

Subdirector ( E )Centro del Disefio y Manufactura del CueroServicio
Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquialtagli.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°CO1.PCCNTR.4520571
DURANTE EL MES octubre 2023
INFORME No 09

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: Paula Milena Isaza Ossa

5.9201_70 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y
. MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
Objeto del Contrato: PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, AMBIENTAL,
COMERCIO Y VENTAS: Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

CO1.PCCNTR.4520571

Contrato No:Contratista: SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

Valor del Contrato: 43046745

Fecha de inicio: Fecha de 2/1/2023

terminacion:Nimero de la 8/31/2023

pdliza 65-46-101032411 Vigencia: Desde: 21/2023 Hasta: 12/31/2023

2. NOVEDADES
TIPQ DE NQVEDAD SL__NO TRAMITE DE_LA NQVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prorroga X 14338905

Cesion 105 dias. del 01/09/2023 al 15/12/2023

[op (42 RN E SO RN NG

Terminacion anticipada
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Justificacion de la novedad:

secop |l

Se realiza tramite de justificacion, adicion y demas soportes requeridos en modificacion del proceso establecido en plataforma

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora;

Mayo 2023

Vigencia Final Poliza: abril 2024

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el formato de “Compromiso”
(control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 43016715

Pago mensual; $4.096.830

Valor Total pagado: $36.871.470
Saldo financiero a ejecutar; $ 6.145.245

4. INFORMACION PAGO SEGUR

IDAD SOCIAL

Namero de la planilla de aportes:

Se revisa planilla del mes de septiembre 8/31/2023( Nro. 7895680011 segtn Decreto1273 de 2018 y
circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.

Valor minimo requerido:

Salud Pensiones262.200 ARL

204,900 8600 Otros:
Es pensionado SlI: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO NO NO
Judiciales
NO NO NO
Disciplinarios
NO NO NO
Fiscales
NO NO NO
Policia y Convivencia
Registro de Inhabilidades porDelitos NO NO NO
Sexuales
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1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumpl Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica cion
Obligacion e parcialmente cumple si la respuesta es diferente a
cumple
1. | 1) Participar en la plancacién delos | Se  participa  en X Las actas de comité se encuentran en
procesos formativos de acuerdo | Feunion de  equipo acexiémionyarkss de comlls pofichie; Sa
. . . ) . eJeCUtor para Ia adjunta listado de asistencia reum(?n
con los lineamientos institucionales, 13 ;
¥ stica del obi planeacion de los
ggﬁ%g{:&tematlca 6l objeto procesos formativos
' y se elaboran actas
de comité fichas
asignadas.
2. | 2)Participar cuando el centro de | Se participa en X

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas ~ de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidadesnacionales y a los

lineamientos .
insitucionales re(iuendos Para el
area tematica objeto del contrato.

reunion de equipo
ejecutor, para la
planeacion de los
procesos formativos
y se elaboran actas
de comité fichas
asignadas. En dichas
reuniones participa
en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular para los
programas de
Gestion del THy
Asistencia
Administrativa. Asi
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como la revisién del
proyecto formativo
de Asistencia
Administrativa

3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

Kerramientas tecnologicas que la
entidad defina

Se realizan
juicios
evaluativos de
induccion de la
ficha 2828925
de Asistencia
Administrativa
y se realizan
también los
juicios
evaluativos de
la ficha
2499906 para
la competencia
de Coordinar la
evaluacion del
desempefio
laboral.
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4)  Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Se ha ejecutado la FPI, segun el X
disefio y desarrollo curricular
para los programas de GTH,
Técnico en RR. HH y Asistencia
Administrativa; en las fichas
asignadas: 2828925 — 2499906 —
2692299 — 2616190 — 2594989 —
2828925.

Se soporta la gestién durante
la ejecucion de la formacion
profesional integral y en el
portafolio del Instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/smroldan_sena_edu_co/D
ocuments/Portafolio%20Instru
ctora%20Sandra%20Milena%
20R0ld%C3%A1n%202023/0
CTUBRE?csf=1&web=1&e=w

pt7 Ty

Se presentan quejas de
dos fichas relacionadas
con pérdida de tiempo
durante la formacion
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@
SENA

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL

Fecha de
Aprobacion: 12 de

ANTIQQUIA ) mayo de 2015
7 ‘ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | .
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4520571 DE 2023
Pagina 3 de 9
5) Aplicar segin la modalidad, | S€ Prepara la planeacion de X Las evidencias quedan

estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, ~ seguimiento
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

formacion de las diferentes
competencias asignadas,
implementando estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion, de
acuerdo con la metodologia
SENA

soportadas enel portafolio del
Instructor 2023

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/smroldan_sena_edu_co/D
ocuments/Portafolio%20Instru
ctora%20Sandra%20Milena%
20R0ld%C3%A1n%202023/0
CTUBRE?csf=1&web=1&e=w

pt7Ty

6) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el

roceso de o
ormacion del area tematica objeto
del contrato.

No se realizan
actividades
referentes a la
presente obligacion
en este periodo

N/A
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7) Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias  del  programa,
adquiridos por losaprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnologicas que la
entidad defina.

Se realiza emision
de juicio valorativo
para las fichas:
Ficha 2499906 -
Coordinar la
evaluacion del
desempefio
laboral. Se emite
juicios del curso
complementario en
SST.

X

—|
!

Se puede validar reportes en fichas
correspondientes en el portafolio:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona

I/smroldan _sena edu co/Docu

ments/Portafolio%20Instructora

%20Sandra%20Milena%20Rold

%C3%A1n%202023/OCTUBRE

?csf=1&web=1&e=wpt7Ty
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8) Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al  programa  de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

Se entregan los X
documentos de
ingreso (cédulas y
documentos
SENA) requeridos
para la matricula

Se tiene soporte del proceso

en correo electrénico de Alexis

del area Administrativa con
copia a Paula Isaza —
Coordinadora académica.

de identidad, ylo requisitos | de 17 personas al
definidos en el disefio curso _ .-
curricular,  cuando  ejecute | complementario de :
formacioncomplementaria. Seguridad y Salud
en el Trabajo.
No se realizan N/A

9) Entregar oportunamente al area
de administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos  definidos por el
centro de formacion para el tramite

de la certificacion de
los aprendices de formacion
tituladay/é complementaria.

actividades
referentes a la
presente obligacion
en este periodo

Regional Antioquia Centro del Diseno y Manufactura del Cuero

Calle 63 No. 58B 03 Itagtii - PBX 57(604)5149290

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.ca




@
SENA

N

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4520571 DE 2023

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 9

10 10) Registrar, verificar y hacer Se realiza toma de X Se adjunta listado oficial de .S presenta novedad
sequimiento oportuno en el sistema | @Sistencia en las control deasistencia de los ggrg%r&ff Egéogede
de informacion que la entidad fichas asignadas aprendices. encuentra en
para verificar y formacion

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
unaruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente
anomalias, inconsistencias,

hacer seguimiento
oportuno de la
participacién de los
aprendices en el
proceso formativo.
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novedades de aprendices y
hallazgosen el registro de la
informacion.

" 11) Participar cuando el centrolo | Se participa segin X Queda soportado en el
requiera en el proceso de seleccion, reql:erlmlerllto del grogra;nadgr, Iosddia§ 2?1 y 01
.y : centro en e e septiembre, ademas de
dlseng de talleres ¢ insfrumentos proceso de solicitud formal via correo
qgfaallgng&teecr&lgﬁ ggngos dg_ pruebas| seleccion para electrénico
P prenaices. aprendices de la
ficha 2828925 de la
jornada de la
noche en el
proceso de
entrevistas o
12 1 12) Aplicar y hacer cumplir el >e realiza la obligacion durante| x Se soporta en la ejecucion de
o la ejecucion de la formacion, la formacion.
reglamento del aprendiz, asi como | incentivando a los aprendices a
elmanual de convivencia del Centro | cumplir sus deberes'y hacer
deFormacion. cumplir sus derechos.
13 No se realizan N/A

13) Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
niveltecndlogo del érea tematica
objeto del presente contrato,

cuandoel
centro lo requiera.

actividades
referentes a la
presente obligacion
en este periodo
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Aprobacion: 12 de

14 | 14) Acatar los lineamientos del ﬁr‘feg?n %ergsl,lrt?rlmtg 2 ;odgrslgos X Se cumple con el protocolo de
Sistema Integrado de Gestiony el | responsable del SGSSTpde| bioseguridad dentro de las
Sistema de Sequridad de Salud en | centro de formacion, sobre instalaciones del Centro y sobre

. e protocolos establecidos, cualquier lineamiento que

elTrabajo y asistir a las ademas se realiza curso de solicite el area del SIG.
convocatorias que el centro SST
programa.

151 15) Apoyar al centro de formacion | Se apoya al centro X

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
SErvicios.

de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios
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16 | 16) Realizar seguimiento en la etapa| No se realizan N/A
productiva a los a los aprendices que| ctividades
le sean asignados, cuando el referentesala
centrode formacion lo requiera. | presente obligacion
en este periodo _
17 17) Propender por la permanencia | S€ motiva a los aprendices a X Se ejecuta diariamente durante
. continuar en el proceso | ; de f iz
delos aprendices en el desarrollo de | formativo 3, culminar con éxito as sesiones de formacion
la formacion profesional integral. su etapa de formacion
18 18) Responder por los biepes y 3 gﬁt;’ggg)g ?!nanera X Listado de préstamo en
elementos puestos a su disposicion | o2 5 rialas SlAcen.
para el cumplimiento del objeto del | jlaves, los espacios
contrato y una vez finalizado, y los equipos de
quedara paz y salvo con el computo facilitados
, para el desarrollo
Almacen. de la formacion.
19 | 19) Acompatiar a los aprendices a | No se realizan N/A
lasactividades que se encuentren acft'V'da;des |
planeadas por el equipo de Bienestarl "< o ontes @t
al Aprendiz presente obligacion
en este periodo
20 No se realizan N/A

20) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de

[)rog[amas de formacion en nive|
ecndlogo del Centro de Formacion.

actividades
referentes a la
presente obligacion
en este periodo
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21 21) Ejecutar la formacion Se realiza N/A
profesionalintegral virtual de Iacompang_rn'e”to a
. 0S aprenaices en
acgerdo It?on a Gu'?,de . las actividades
Orientacion Formacion Ambientes | 5qramadas por
Virtuales de Aprendizaje que se Bienestar al
encuentra vigente en la plataforma | aprendiz
Compromiso (GFPI-G-
014).
22 22) Estar certificado 0 actualizarse | Se cuenta con X Se dispone de certificado al dig
enla Norma de Competencia certificade o ()
“ORIENTAR FORMACION actualizado de 1a »

competencia de
orientar formacién
presencial.
También se esta
en proceso de
presentar el
proceso de
renovacion antes
de su vencimiento
En diciembre

El Servicio Nacions! de Aprosdizaje SENA

SANDRA MBENA ROLDUN ARAGO

v b o v & ey o 20 o o e Sy ML
AL
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO.
23 | .23) Participar en las actividades | No se realizan N/A

indicadas por el Centro para el acf“V'dideS |

mejoramiento de los procesos Lereesrg:t:%gngacién

establecidos en la Red de en este periodo

Procesos del Sistema Integrado

de Gestion de

la Calidad.
24 24) Cumplir con el pago oportuno al | Se realizan los pagos Soporte de planillas SOI

sistema de sequridad social, en las oportggog al s_is]temaI de pre?er;tadas la(; su_per\éisclJr del

e : seguridad social, en las contrato y validacion de las

cop%aones, lplazos y PQLCZntaJeS condiciones, plazos y mismas en el SECOP Il

exigidos por la normatividad vigente | ) centajes exigidos por

yefectuar mensualmente la la normatividad vigente.

presentacion de los soportes de Se presenta el soporte de

pagoal supervisor del contrato, pago al supervisor del

permitiendo su verificacion. contrato
25 25) Brindar apoyo técnico de su No se realizan N/A No apoyd en la

competencia a la supervision actividades recepcion de

de contratos cuando sea referentes a la materiales del lote

) presente obligacion leri

requerido. en este periodo de papeleria

26 | 26) Las demés necesarias para el No se realizan actividades N/A
. . reterentes a la presente
caba:l cutmp|||m|ento del objeto obligacion en este periodo
contractual.
Regional Antioquia Centro del Disefo y Manufactura del Cuero
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento;

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1.  CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista no cumplié a cabalidad durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. Se cita la instructora para revisar
acciones de mejora para evitar el incumplimiento contractual, se pondréa el acta en el informe contractual de

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Ficha 2594989

Tatyana Monsal
ara @ Paula Mile
iana

Buenas tardes Paula Milena Isaza

4 Responder | &) Responderatodos | —> Reer

haves <tatianamariamonsa@gmail.com
juves 26/10

dea ficha 2594989 de gestion de talento humano. Orlands Roberto Villadiego: Viene presentando actividades poco enfocadas a la formacién y con mucho tiempo libre, 1o que hace que nos aburramos y

Por medio de este correo manifiesto la que se viene con dos de los
sintamos que estamos perdiendo los pasajes para ir a formacién con él. Solicitamos que cambie o adecue el método de ensefianza que estd implementando en el momento. Sandra Roldan: Se vienen presentando varios inconvenientes entre estos esté la pérdida de tiempo ya que en la formacién solo nos pone un

tallery el resto del tiempo nos queda libre, y dentro de la formacion haee otro tipe de actividades como: Llega 10 0 15 min tarde a dar Ia formacion No ests enfocada en la clase sino en atender lamadas, Se queja porque tiene varias formaciones en el dia. Se le ha escuchado que atiende llamadas del trabajo que

tiene fuera del Sena y se ausenta mucho del aula por llamadas.
Quedo atenta

La queja de la ficha 2616190 la presenta una aprendiz de forma presencial a la coordinacion
académica, quien manifiesta:
¢ No se planifican las sesiones de formacion,
Descansos muy extensos
La formacién de los sabados tiene una duracion de 2 horas
No se envia el link de los sdbados con anticipacion, sino alrededor de 8:30 am
Formacion incompleta no se avanza en contenidos tematicos
Calificacion tardia de evidencias , evidencias desde julio sin calificacién ni retroalimentacion.
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Revision de novedades con fichas

Paula Milena Isaza Ossa
Para O Sandra Milena Roldan Arango

Q) Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

€) Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | |+«

Cordial Saludo Sandra,
Espero que te encuentres muy bien

La semana pasada recibi quejas de dos fichas tuyas relacionadas cons

Actividades de pérdida de tiempo
Llegadas tarde

No hay aprendizaje significativo,

Dedicacion a otras actividades dentro de la formacion

Con el fin de atender estas novedades y definir un plan de trabajo solicito te presentes a mi oficina, con los respectivos planes de trabajo de todas las fichas'y con las guias que te encuentras orientando actualmente,

Feliz Tarde

RV: Solicitud Pedido 3 Lote Papeleria
paula Milend Isaza Ossa © | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | K@ | | ==+
Para Sandra Milena Roldén Arango: - Yuri Johana Vinasco Fonseca: © Liliana Maria Giraldo Cafias; viernes 6/10/2023

© Donaciana Cardona Henao
Direetiva de retencion 10 Year Delete (10 afios;

(O publics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

()51 hay problemss com ef modo en que s¢ muzstra este mensale, haga i aqui para verlo &n un explorador web,

Expira 3

) 5. OFERTA Lote 6 PAPELERIA PEDIDO 3115
B e v

Cordial Saludo,

Les informo que el tercer pedido de papeleria lo entregan el Lunes 9 de octubre a las 2 pm,
Por favor confirmar quienes pueden acompafiar esta recepeion,
Quedo atenta,

Muchas Gracias

Paula Milena Isaza Ossa
SENA Centro de Disefio y Manufactura de Cuero -
ructor GT1

TN

CL63 No. 588-03 Itagui-Calatrava

www.sena.edu_co

RE: Acta solicitud reversién proceso de cancelacién aprendiz Ficha 2652380

Paula Milena lsaza Ossa @) | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i | | ***
Para ) Sandra Milenz Roldén Arango

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/10/2033

() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

GD-F-D07_Acta solicitud reversién cancelacian 2652380.pdf -
388 KB

Cordial Saludo Lilia,

n de cancelacion de aprendiz de acuerdo a la novedad presentada en el acta. Colocar la informacién

Por favor realizar tramite de rever:
en el acta de novedades del mes.

Sandra, por favor tener mayor cuidado con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices para evitar gue esto vuelva a suceder.
Quedo atenta
Feliz Tarde

De: Sandra Milena Roldan Arango <smroldan@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 11 de octubre de 2023 3:04 p. m.

Para: Paula Milena Isaza Ossa <pisaza@sena.edu.co>

Asunto: Acta solicitud reversian proceso de cancelacion aprendiz Ficha 2652380

Buenas tardes Paula,

De acuerdo a nuestra conversacion, envio acta de solicitud de reversion de la cancelacion del aprendiz Jeisson Machado
perteneciente a la ficha 2652380 de Asistencia Administrativa.

De verdad mil disculpas por el error cometido.

Sandra Milena Roldan Arango

Centro de Disefio y Manufactura de Cuero

Para constancia se firma en Itagiii, a los 31 dias del mes de octubre de 2023

o oy

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4520571 de 2023
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