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POR LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DEL PROCESOC DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. Al- SAMC-2865 -2023, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE LA
DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2023 Y
VIGENCIAS ANTERIORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE EL USO DE BONOS
PERSONALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE",

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus atribuciones legales conferidas en el Estatuto General de Centratacion, Articulos 11 y 12 de Ia
Ley 80 de 1993, sus normas modificatorias: Articulo 21 de Ia Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario No,
1082 dz 2015 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

El trabajo concebido como un derecho y obligacion social, goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la
Constitucion Politica. Es este derecho fundamental el que permite concebir al Estado como una
estructura social, tendiente a satisfacer las necesidades de sus coasociados para el efectivo
ejercicio de sus derechos

El Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacién en cumplimiento lo regulado en la ley 70 de
1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1988, que establece que "las entidades publicas
territoriales  deben suministrar a los empleados del Sector oficial que devenguen una
remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales, dotacion consistente
&n un par de zapatos y un vestido de labor cada cuatro meses, siempre y cuando hayan cumplido
mas de tres meses al servicio de la Entidad"”, requiere contratar el suministro de dichas prendas
para cumplir con dicho mandato legal.

Ce igual manera la anterior normatividad establece los parametros mediante las cuales se debe
cumplir con la dotacion del calzado y vestido de labor de los servidores publico, instaurando entre
otras cosas, las siguientes: Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Cada Entidad Territorial debe establecer administrativamente los tramites que seguira para la
éntrega de la dotacion y especificar qué tipo de calzado vy vestido de labor suministrara,
teniendo en cuenta siempre la naturaleza y actividad que desarrolla la entidad, el tipo de funcién
que desempefia el funcionario  beneficiado el clima, el medio ambiente, los instrumentos,
materiaies etc., vinculados con la labor que se desempena.

Si bien, los recursos para Ia ejecucion del presente contrato hacen parte de los recursos enviados
por el gobierno nacional a través del Sistema General de Participacion SGP, con la inversion de
dichos recursos se contribuye en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Ibagug
Vibra por cuanto contribuyen a implementar un plan de modernizacion y fortalecimiento
institucional el sector educativo conforme a Sus componentes, con lo cual al cumplirse con la
entrega de las dotaciones al personal docente y administrativo se contribuye al logro de cada uno
de los programas contemplados en el eje de la seguridad educativa, asi como en los propuestos
por el MEN para el proyecto de modernizacion de las secretarias de educacion que enmarcan en
los siguientes parametros:
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1. Apoyo a las instituciones educativas a su cargo.

2. Modernizar las herramientas actuales con el fin de optimizar la utilizacién de los recursos
de las Secretarias de Educacion buscando mejorar sus indicadores de cobertura y calidad.

3. implementar estructuras organizacionales acorde con la mision de las Secretarias de
Educacion de manera que se amplié la capacidad de apoyo a las instituciones educativas a su
cargo.

4. Promover un cambio de mentalidad v actitud en las Secretarias de educacién con el fin de
responder a8 nuevos retos.

Dentro de la necesidad de la entidad entregar la dotacion al personal se busca satisfacer la misma
mediante un sistema de entrega de bonos; en atencion a ello el Ministerio de |a Proteccion Social
en concepto No. 00203 del 12 de Enero de 2008. en el cual expreso lo siguiente

"De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones genera/es respecto de esta
obligacion , pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar
el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para
reclamar la dotacion en un a/macen es un medio para suministrar al trabajador el calzado de
tabor, es viable juridicamente, siempre ¥ cuando, se cumple con la finalidad para la cual/ fuera

creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor Ia
utiicen en las tareas diarias para las que fue conltratado y que nunca /es sea pagado en dinero."

Es posible cumplir con la cbligacion de entrega de dotacion a los funcienarios que por ley tienen
derecho. a través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suminisiren
el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempeiia
el trabajador y la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

Como quiera que la entidad cumple con la obligacion establecida en la Ley 70 de 1988 y el
Decreto 1978 de 1989, con el suministro a cada trabajador del calzado y vestido de labor cada
cuatro meses durante el ano, se sugiere hacer un ejercicio de persuasion y convocatoria entre
los funcionarios con el fin de que hagan efectivo el bono de dotacion, advirtiendoles que seguin
las disposiciones legales mientras la relacion laboral se mantenga vigente, no es viable reconocer
esta prestacion social en dinero, por cuanto los empleados muy probablemente lo destinarian en
algo diferente, generando un riesgo profesional para la administracién por el no uso adecuado
del vestido de labor.

Asi lo ha sostenido la Corte Constitucional en sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1995,
Magistrado Ponente: Dr. Jorge Arango Mejia, que preceptud lo siguiente:

"Se entiende que, en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe respetar la dignidad
del trabajado, suministrando elementos que no solo le permitan desarrollar en forma idénea su
labor, sino que no pongan en ridiculo su imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan,
han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que este se
desarrolla.

El Plan de Desarrollo Municipal Ibagué Vibra 2020-2023, educacion que vibra para el desarrollo
humano establecio en el marco del el sector "Educacién que vibra para el desarrollo humano"
dentro del programa calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion prescolar, basica y
media con el subprograma modernizacion de la gestion del sector educativo razon por la cual la
prestacion del servicio educative requiera de la combinacién de diferentes actividades que
generan condiciones adecuadas para los nifios, nifas y adolescentes la gestion oportuna 'y
eficiente de los recursos disponibles en la base y se fundamenta en practicas administrativas
definidas y que aseguran la continuidad del servicio.
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Es asi como la Secretaria de Educacion en atencion a la normatividad vigente y a lo dispuesto
en su Plan de Desarrollo tiene la obligacién de suministrar la dotacion correspondiente a tres
dotaciones de la vigencia 2023, que se deberan pagar con los recursos del Sistema General de
Participaciones del Sector Educativo a aquellos beneficiarios que cumplan con los requisitos
establecidos por la legislacién nacional.

Es proposite fundamental de la administracion municipal lograr el cometido de los fines estatales,
y &l cumplimiento de las leyes y garantizar la efectividad de los derechos e intereses de los
educadores oficiales. A los empleados del sector oficial al servicio de los Ministerio, les asiste
derecho a que la entidad le suministre cada cuatro (4) meses gratuitamente, una dotacién al haber
trabajado por lo menos tres (3) meses, ininterrumpidamente de la fecha de cada entrega y
devengar una asignacion basica mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente,
segun el articulo 1 Ley 70 de 1988 en concordancia con el Articulo 2 y 3 decreto 1978 de 1989.

Las personas vinculadas como administrativos cuyos servicios son retribuidos con recursos del
Sistema General de Participaciones -sector educativo que tienen carécter de servidores publicos
y las que ejercen la profesion docente vinculadas al Servicio Publico Educativo Estatal, Nacion -
Ministerio de Educacion Nacional -igual tienen caracter de servidores publicos y como tal son
beneficiarios de la dotacion mencionada bajo las exigencias descrita, segin los articulos 2 y3
Decreto 2277 de 1979 en concordancia con el Articulo 105 Ley 115 de 1994,

Cada uno de los docentes, administrativos y funcionarios ptblicos, adscritos a las diferentes
Instituciones Educativas y a la Alcaldia Municipal de Ibagué, desempefan funciones propias de
SUs cargos, y ajustadas a su manual de funcicnes, por lo tanto, para el desarrollo de su
desemperio no se requiere de actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos
0 prendas de vestir especiales. Es asi como habitualmente, los Docentes, administrativos y
utilizan en el desarrollo de sus labores, prendas de uso cotidiano, donde priman los pantalones y
camisas de diversas calidades y texturas en los hombres y las faldas y/o slacks, sastres,
pantalones y blusas de diversas calidades y texturas en las mujeres.

La administracion municipal, dando cumplimiento a su mision de administrar el sistema educativo,
dentro de las competencias otorgadas por la ley 715 de 2001, a los entes territoriales frente a la
prestacion del servicio, debe suministrar durante la vigencia 2022, cada 4 meses en forma gratuita
un par de zapatos y vestido de labor a los funcionarios administrativos de las diferentes
instituciones y/o centros educativos oficiales del Municipio, al igual que a los (las) docentes,
financiados con recursos del sistema general de participaciones, que tengan una remuneracion
mensual inferior a dos veces el salario minimo legal vigente.

Asi se determine en acta final del acuerdo de negociacion colectiva pliego de solicitudes de las
organizaciones sindicales del personal administrativo de la Secretaria de Educacian el 01 de junio
de 2015, en el que se determiné: “E/ Municipio por mecdio de la secretaria a que haya lugar, se
compromelera a pagar la dotacion correspondiente: abrilf 30, agosto 31 y diciembre 31 segun la
Ley 70 de 1978"

"Por tanto ias licitaciones se haran de manera aportuna y cumpliendo con los requisitos minimos
de calidad acorde a la labor que cumple el funcionario. Ademas, se concertara para cada vigencia,
con las organizaciones el monto para cada dotacion en los terminos y criterios descritos en la
Resolucion No. 13861 de octubre 10 de 1990 para lo cual se incrementara el valor de las
dotaciones”

La Resolucion No. 13861 de 10 de ociubre de 1990 emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional determina en su articulo 1° el valor de la dotacion para los funcionarios del sector
educativo asi:
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1. Personal Administrativo (Hasta 28 S.M.LD.V)
2. Personal Docente (Hasta 18 S.M.L.D.V.)

Para la vigencia 2023 los topes maximos va fueron alcanzados, con lo que a cada funcionario el
valor por dotacion sera de $1.082.667 para el personal administrativo y de $697.000 para
personal docente y en atencion a ello. se debe garantizar las 3 dotaciones por parte de la entidad
dentro de los montos indicados anteriormente y en caso determinante que se entregue el
sumatorio total correspondiente en vestuario.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada normalividad, se hace necesario adelantar un proceso
de seleccion para la adquisicion de la dotacién de vestido y calzado de labor correspondiente a
tres cuatrimestres de la vigencia de 2023 para el personal docente y administrativos de las
instituciones Educativas del Municipio de Ibagué. En dicho proceso se incluye la entrega de las
dotaciones del lote CALZADO DAMA de la vigencia 2022, el cual fue declarado desierto en la
vigencia anterior y debe ser ejecutado junto con las dotaciones de Ia vigencia 2023.

El proceso de contratacion se realiza una vez se han expedido los Decretos de asignaciones
salariales por parte del Gobierno Nacional, pues son estos los que definen dentro de la vigencia
aquellos que son beneficiarios de la dotacion y hace posible estimar el presupuesto requerido y
la asignacion de nes recursos necesarios para dar cumplimiento a dicha obligacion, decretos que
fueron expedidos en el mes de junio del presente afio (Decretos 0887 y 805 de 28/06/2023).

El listado de beneficiarios lo determina la plataforma HUMANO, software que administra entro
otras funcionalidades las néminas de! sector educativo, asi como las novedades que se producen
con cada docente, directivo docente y/o administrativo (retiros, nombramientos, comisiones,
licencias, encargos, elc.), haciendo posible a partir de alli realizar la proyeccion de beneficiarios
durante lo transcurrido de la vigencia 2023 y lo restante del afio (lo que puede generar adiciones
o disminuciones en la totalidad de dotaciones a entregar y por consecuencia en el valor de los
contratos a suscribirse fruto del presente proceso de cantratacion).

Como se ha sefialado la entrega de las dotaciones se viene realizando desde hace anos por el
sistema de bonos y teniendo en cuenta el mercado local y para asegurar la entrega de la dotacion
a los beneficiarios se ha realizado por Lotes asi:

LOTE 1: VESTUARIO HOMBRE
LOTE 2: VESTUARIO DAMA

LOTE 3: CALZADO PARA HOMBRE
LOTE 4: CALZADO PARA DAMA

De acuerdo a lo sefalado en los estudios previos y estudios del sector los beneficiarios de dicho
proceso estan distribuidos asi:

Vigencia 2023;

- 'DdT’Kéiﬁﬁ"ééT\TE_s'fUhﬁlﬁ'?'c;&'&ﬁoo;-\}'IGENt:lA 2023

339.957.438

TOTAL | VR DOTACION 2022 | TOTAL [ VALOR
! VINCULACION BENEFICIARIOS l (CIv) - DOTACIONES | DOTACIONES
| | 1
| 607.376.187
|
!
|

[ADTIVOS ]F 194 T i0g2eeT | 561
|

108 1.082.667 g 314
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[MUJERES ~. 86 1.082.657 247 267.418.749
I"ESGE'N_T'EE' - 2 696.000 6 4.176.000,0
gET-lomsp.éle 0 696.000 0 | -
i“é;’i“UJ'é’Fé"és S 2 696.000 6 } 4.176.000
| VALOR TOTAL f

|§ DOTACIONES 2023 196 567 ’ 611.552.187

Vigencia 2022 (Lote Calzado Dama):

[ ” DOTACIONES {CALZADO DAMA) - VIGENCIA 2022 | T
I - W """"""" TOTAL | VRDOTACION 2022 | TOTAL VALOR

. VINCULACION BENEFICIARIOS | (CIU) DOTACIONES DOTACIONES
TADTIVOS 79 : : 229 76.333.257
I!,..}__{é'_ﬂ_é_g —— e _I', 5 | — ki
MUJERES B 79 333.333 229 | 76.333.257
[BOCENTES = 34 3 ' 97 5.A50.000,0
|[HOMBRES 0 I - 0

;':-;1_ JERES 1 34 200000 97 19.400.000
iVALOR TOTAL

| DOTACIONES 2023 113 326 | 95.733.257

L SRR U A0 i NN 0 o e 5

NOTA 1: Se aclara que en la presente relacién pueden evidenciarse novedades tales como retiros
y/o fallecimientos o alguna situacion administrativa al momento de entregar la relacion de bonos
al adjudicatario del contrato, lo cual es tenido en cuenta al momento de ejecucion y entrega fisica
de las dotaciones a los beneficiarios.

El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($707.285.444) INCLUIDO IVA.

Que el presupuesto que se destinara para el presente proceso, se encuenira inmerso dentro del
Presupuesto Municipal de Rentas y Gastos 2022 en el rubro de inversidn de acuerdo con Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 1310- 3715 del 19/07/2023, la cual esta afectada en los
siguientes rubros:
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o ‘ PRODUCTOS- | =
RUBRO COD F.F OBJETO DE GASTO s VALOR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
BEBIDAS Y TABACO,

| 200320202002 | 56 | TEXTILES. PRENDAS  DE 2201071 $707.285.444
VESTIR  PRODUCTOS DE |
CUERO | ;
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Que la distribucion de estos recursos se deriva de Ia siguiente distribucion:

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
LOTE ! Totales
No. BENEFICIARIOS | No. DOTACIONES | PPTO. BASICO | EXCEDENTE | VR, TOTAL

VESTUARIO HOMBRE 103 314 76.178.912 | 127.795.488 | 203.974.400

VESTUARIO DAMA 88 253 64.194.449 | 98.762.351 | 162.956.800
611.552.187

CALZADO HOMBRE 108 314 63.119.024 72.864.014 | 135.983.028

CALZADO DANA 88 253 54.777.789 | 53.860.160| 108.637.949
CALZADO DAMA {V.AL) 113 326 70.583.238 | 25.150.019 95.733.257 95.733.257
WALORES TOTALES 328.853.412 | 37B.432.032| 707.285.444 | 707.285.444

Que se elabord el Analisis del Sector, los Estudios Previos y el Pliego de Condiciones de la
Contratacion Puablica, observando lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.1.2.1.3
del Decreto 1982 de 2015, respectivamente.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.2.1.2., del Decreto 1082 de 2015, la
entidad publicé en el SECOP Il el aviso de convocatoria publica para el proceso de Seleccion.

Que durante cinco (5) dias habiles, permanecio publicado en la pagina web del Portal Unico da
Contratacion — SECOR I, el proyecto de pliego de condiciones del proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia No. 4161-2022 de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Que se presentaron observaciones por parte de los interesados a lo cual la entidad estatal dio
respuesta oportuna publicando las respuestas a las observaciones en la pagina web del Portal Unico
de Contratacién — SECOP 1l de conformidad al cronograma.

Que mediante resolucién No.1700-02599 del 25/10/2023 se ordend la apertura del proceso de la
referencia.

Que de conformidad al cronograma se llevé a cabo audiencia de cierre y apertura de propuestas
dentro del proceso de la referencia, donde se recibid las siguientes propuestas:
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LA PARTICIPA |
. | ROOT CO SAS LOTE 1,2 :’
L. R [, e [ " |
| g l' LOZANO Y MALDONADO LTDA LOTE 1,2,3 |
I ?_ | LUZ MILA PEREZ DE LOPEZ LOTE 1 |

Que, en el términe establecido en el cronograma contractual, se procedio a evaluar la propuesta
arrojando como resultado en el informe final de verificacion, revision y evaluacion técnica, juridica y
financiera los siguiente:

RESULTADOS SEGUN SACTA FINAL DE EVALUACION TECNICA, JURIDICA Y FINANCIERA

No |  PROPONENTE | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION | EVALUACION
O JURIDICA TECNICA FINANCIERA |  DEFINITIVA
i1 ROOT CO SAS
_' LOTE 1.2 RECHAZADO RECHAZADO HABILITADO HABILITADO
| :
2 | LOZANO Y
| MALDONADO

LTDA. HABILITADO HABILITADO HABILITADO | HABILITADO
| _LOTES: 1-2-3 | _ "
| 3 | LUZMILAPEREZ |
; DE LOPEZ HABILITADO HABILITADO | HABILITADO HABILITADO
i i LOTE: 4 | |

Que en término legal de observaciones al informe de evaluacién se presentaron las mismas en Ia
plataforma SECOP Il a las cuales se les dio su respectiva y oportuna respuesta.

Que de acuerdo al consolidado de la evaluacion elaborada por el Comité Asesor y Evaluador de la
Alcaldia Municipal de Ibagué y la Secretaria de Educacién, se establecié que los proponentes
denominados: LOZANO Y MALDONADO LTDA., quien presentd propuesta para los LOTE 1
(Vestuario Caballero), LOTE 2 (Vestuario Dama) y LOTE 3 (CALZADO Caballero) representado
legalmente por el sefior ISAAC LOZANO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 14.199.478 de
Ibagué (Tol.), asi como la proponente LUZ MILA PEREZ DE LOPEZ, identificado con nimero de
Ceédula de Ciudadania No. 28.873.618 de Piedras (Tol.), quien presenté propuesta para el LOTE 4
(Calzado Dama), cumplen con las condiciones econdmicas, técnicas, juridicas y de experiencia
exigidas en el Pliego de Condiciones del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia No. Al-
SANMC-2865 -2023, obteniendo &l mayor puntaje por cada lote a adjudicar asij:

LOTE 1 i LOTE 2 ] LOTE 3 LOTE 4
CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE
LOZANO Y MALDONADO LTDA “CAMISAS MOMARCA™ LUZ MILA LOPEZ
1. EvaLvacion .
ECONOWICA (PRECID) 20 PUNTOS 20 20 20 20
2. LVALUACION i
CONDICICHES TECHICAS | 70 PUNTOS ;
_____ FACTOR CALIDAD o 70 66 " 70
MATE LOS e '
10 Punics 0 10 10 10
ICA 55 Punlos " e - £
Js o e ) )l JS
RISTRIBYUCION & Puntos 5 5 5 5
3. APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 10 10 10 10
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS R 100 or 100
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Por lo anterior, el Comité Evaluador del proceso recomienda al ordenador del gasto, ADJUDICAR a
los proponentes en mencion, el presente proceso de contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADJUDICAR el proceso de contratacion de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. Al- SAMC-2865 -2023 que tiene por objeto, “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE LA
DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2023
Y VIGENCIAS ANTERIORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES MEDIANTE EL USO
DE BONOS PERSONALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE”a la persona juridica LOZANO Y
MALDONADO LTDA., quien presentd propuesta para los LOTES 12 Y 3 (Vestuario Hombre,
Vestuario Dama y Calzado Hombre) representado legalmente por el sefior ISAAC LOZANO,
identificado con Cédula de Ciudadania nimero 14.199.478 de Ibagué, y al proponente LUZ MILA
PEREZ DE LOPEZ, identificada con Cédula de Ciudadania nimero 28.873.618 de Piedras (Tol.)
quien presentd propuesta para el LOTE 4 (Calzado Dama)

ARTICULO SEGUNDO. - VALOR. - Adjudicar el el proceso de contratacion de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia No. Al- SAMC-2865 -2023, de acuerdo con los lotes ofertados de la siguiente
manera:

LOTE 1 (Vestuario Hombre): LOZANO & MALDONADO LTDA. POR VALOR TOTAL DE
DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($203.974.400), incluidos los impuestos a que haya lugar, y de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Vr. e PREgﬁIF-’?JESTO
LOTE No. BENEFICIARIOS | No. DOTACIONES | PROPUESTA EXCEDENTES OFICIAL (Incluid
($) (s) (Incluido
IVA) - (§)
1 -VESTUARIO 108 314
HOMBRE 67.510.000,00 136.464.400,00 203.974.400,00

LOTE 2 (Vestuario Dama): LOZANO & MALDONADO LTDA, POR VALOR TOTAL DE CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES NOVEpCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($162.956.800), incluidos los impuestos a que haya lugar, y de acuerdo con la siguiente
distribucion:

VALOR
vr. bk PRESUPUESTO
LOTE No. BENEFICIARIOS | No. DOTACIONES | PROPUESTA | EXCEDENTES | PRE 4
($) $) 1AL (Incluido
IVA) - ($)
2 - VESTUARIO o8 p— '
DAMA 58.949.000,00 |  104.007.800.00 162.956.800,00

LOTE 3 (Calzado Hombre): LOZANO & MALDONADO LTDA, POR VALOR TOTAL DE CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($135.983.038), incluidos los impuestos a que haya lugar, y de acuerdo con la
siguiente distribucion:
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vr Vr VALOR
: : RESUPUESTO
LOTE No. BENEFICIARIOS | No. DOTACIONES | PROPUESTA EXCEDENTES # u +
s OFICIAL (Incluido
($) ($) IVA) - (5)
3- CALZADD 10 314
HOMBRE 8 110,317.449,00 25.665.589,00 135.683.038.00

Por lo anterior, al proponente se le adjudicarian lotes y valores asi:

Vr. Vr.
Ho. No. .
padls BENEFICIARIOS | DOTACIONES | P RO’:;’}‘:'STA EXCE%”TES

VALOR
PRESUPUESTO
OFICIAL
{Incluido IVA) -
(%)

VALOR
TOTAL
CONTRATO

1 -VESTUARIO

HOMBRE 108 14| 67.510.00000| 13546440000 203.974.400.00
2 -VESTUARIO 88 2573
DAMA ~1 58.949.000.00| 104.007.800.00 | 162.955.800.00 | 502.914.238.00
3- CALZADO 108 14
HOMBRE 21 110.317.449.00 25.655.589.00 | 135.983.028.00
VALORES TOTALES 236.776.449,00 |  266.137.789.00 | 502.914.238,00 | 502.914.238.00

LOTE 4 (Calzado Dama): LUZ MILA PEREZ DE LOPEZ, POR VALOR TOTAL DE DOSCIENTOS

CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/ICTE

($204.371.208), incluidos los impuestos a que haya lugar, y de acuerdo con la siguiente distribucion:

Vr,
No. No. - Vr. EXCEDENTES
LOTE BENEFICIARIOS | DOTACIONES PROT;"JEST"‘ (s)

VALOR PRE

OFICIAL (Incluido IVA) - (5)

SUPUESTO

4 - CALZADO

DAMA 201

579

59.974.000.00

144.397.206,00

204.371.205,00

ARTICULO TERCERO.- PUBLICACION.- Publicar en la pagina web del Portal Unico de Contratacion —
SECOP I, wawvw.colombiacompra.qov.co, el presente aclo administrative de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto 1082 de 2015, donde podréa ser

consultado.
ARTICULO CUARTO. - ADVERTIR. - que contra la presente

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

GABRIEL ALFONSO PATARROYO RODRIGUEZ
Secretario de Educacién
Ordenador del Gasto

resolucion no procede recurso Alguno.

| FUNCIONARIOT | NOMBRE Y CARGO / GATEGORIA

_CONTRATISTA |

| Proyecté:

| " Hugo Ferney Argurnedo Trilleras / Profesional Universitario SEMI

| Reviso:




