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1 PRESENTACION

Este informe tiene como objetivo proporcionar una vision detallada de los avances y
preparativos realizados por el equipo coordinador del programa de Familia departamental y
el equipo operador de la Fundacion Unidos Para el Desarrollo Integral de la Familia
FUNDIFAMI, representando el 80% de ejecucidon del contrato, que va desde la organizacion
preliminar del inicio de la implementacion de Mesas Subregionales de la Politica Publica de
Familia del Departamento de Sucre, hasta la ejecucion de las mismas. Estos esfuerzos han
sido fundamentales para sentar las bases solidas sobre las cuales se construiran discusiones
y decisiones significativas en las mesas de trabajo.

Fundifami presenta este informe, en el marco del cumplimiento de las obligaciones

contractuales definidas con la secretaria de Inclusion Social departamental.
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2 Tabla 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA

ACTIVIDADES

OBJETIVO

FECHA

FASE DE

PLANIFICACION

Legalizacion del contrato

Definir con La secretaria de Inclusion, Mujer y
Equidad de Género; de la Gobernacion de Sucre,
aspectos generales de organizacion; para la
ejecucién de La Politica Pablica de Familia

06 de
septiembre de
2023

Contratacion del personal | Seleccionar en base a los requerimientos técnicos 7-13 de

equipo operador del contrato, a las personas idéneas del equipo | septiembre de
operador de la fundacién Unidos para el desarrollo 2023
Integral de la Familia FUNDIFAMI.

Reunion establecimiento | Coordinar entre el equipo operador Fundacién | 14 de

del equipo de trabajo
operador con el equipo
coordinador del programa
de familia departamental.

Fundifami y el equipo organizador del programa de
familia departamental; el alistamiento del plan de
accion, y la socializacion del cronograma de
actividades para la implementacion de la politica
publica de familia departamental.

septiembre de
2023

FASE DE

ALISTAMIENTO

Taller “de alistamiento
virtual”

Socializar el plan de accion, metodologia,
cronograma de alistamiento para el desarrollo de
las mesas subregionales de la politica pablica
departamental, a través de una reunién Virtual con
los entes pertinentes.

18 de
septiembre de
2023

Solicitud de modificacion | Reprogramar el cronograma de implementacion de | 19 de
del cronograma  de | las mesas subregionales. Septiembre de
actividades 2023
FASE DE Mesa subregional montes 23 de octubre
EJECUCION de maria Reunir a diversas partes interesadas, como | 2023
Mesa subregional san representantes del gobierno, la sociedad civil, el | 24 de octubre
Jorge sector privado, expertos y ciudadanos, con el | 2023
Mesa subregional golfo objetivo de discutir, analizar y proponer soluciones | 25 de octubre
de Morrosquillo a problemas especificos de la familia. 2023
Mesa subregional sabanas 26 de octubre
2023
Mesa subregional mojana 27 de octubre
2023
FASE DE Documentacion de la Plasmar la propuesta de la politica en un documento | 30 de octubre al

FORMULACION

propuesta de politica
publica.

oficial con sus componentes, detalles de la
implementacion, los indicadores de éxito y los
mecanismos de evaluacion.

30 de noviembre
2023

Socializacion

Una vez desarrollada la propuesta de politica,
esta se presenta a las autoridades relevantes para
su revision y aprobacion.

05 de
diciembre de
2023
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21 ACTIVIDADES

2.1.1 LEGALIZACION DEL CONTRATO:

OBJETIVO: Definir con La secretaria de Inclusion, Mujer y Equidad de Género; de la
Gobernacion de Sucre, aspectos generales de organizacion; para la ejecucion de La Politica
Publica de Familia.

FECHA: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

2.1.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

Una vez cumplido el proceso de legalizacion del contrato, en reunion con la secretaria de
Inclusién, Mujer y Equidad de Género, en calidad de Supervisor del contrato No0.045-2023,
Y EDUARDO JOSE CUELLO PEREZ; representante legal de FUNDIFAMI, el dia primero
(06) de septiembre de 2023, se realiz6 la firma del acta de inicio. Para efectos de la ejecucion

del contrato en mencion.
Los compromisos que se establecieron fueron los siguientes:

1. Contratacion del grupo de trabajo.
2. Reunion establecimiento del equipo de trabajo Operador con el equipo Coordinador del
programa de familia Departamental.

RESPONSABLE: Secretaria de Inclusion, Mujer y Equidad de Género y Fundacion Unidos
para el Desarrollo Integral DE LA Familia (FUNDIFAMI).

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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2.2 CONTRATACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

OBJETIVO: Seleccionar en base a los requerimientos técnicos del contrato, a las personas
idéneas del equipo operador de la fundacion Unidos para el desarrollo Integral de la Familia
FUNDIFAMI.

FECHA: 07-13 DE SEPTIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION

La actividad de contratacion de equipo de trabajo es un proceso esencial en cualquier
proyecto, incluyendo la implementacion de politicas publicas. Implica la identificacion, de
acuerdo al perfil establecido en la oferta, seleccion y adquisicion de personas con las
habilidades y competencias necesarias para llevar a cabo las tareas y responsabilidades del
proyecto de manera efectiva. A continuacion, se describe detalladamente esta actividad:

En primer lugar, se determind el analisis de necesidades, Coordinador del proyecto,
Profesional para el disefio, estructuracion y elaboracion de la politica pablica y Apoyo
técnico de area administrativa responsable de la digitacion, tabulacion, llevar el registro de
los documentos, informes y realizar gestiones logisticas. Teniendo en cuenta las habilidades
y experiencias especificas requeridas: Para el coordinador y profesional; Experiencia no
inferior a 48 meses y para el técnico: experiencia laboral de 6 meses.

Finalmente, en base a la creacién de perfiles de trabajo definidos en el contrato se eligié
mediante un trabajo logistico el personal pertinente del equipo operador FUNDIFAMI.

El representante legal aporta a la supervision del contrato, toda la documentacion
correspondiente para el estudio de las hojas de vida y seleccidon del personal a contratar,
quienes posteriormente ratificaron la contratacion del personal.

REPONSABLE: Representante Legal FUNDIFAMI-
Anexo
Registros de la documentacién relacionada con la contratacion

Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

OBJETO DEL ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE FAMILIA EN EL
CONTRATO DEPARTAMENTO DE SUCRE
No. CONTRATO PLAZO FECHA DE FECHA VALOR
CONTRATO | TERMINACION
MC-045-2023 SMESES T2 | 6 septiembre 2023 | 31 diciembre 2023 | $42.197.400

2.3  Tabla N° 2. Aspectos generales del contrato

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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2.4 REUNION ESTABLECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO
OPERADOR CON EL EQUIPO COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
FAMILIA DEPARTAMENTAL.

FECHA: jueves 14 de septiembre de 2023.

LUGAR: Instalaciones de la Oficina de la subsecretaria de inclusion social, mujer y equidad

de género-dependencia de la gobernacion de sucre.

HORA: 10:30 AM.

OBJETIVO: Coordinar entre el equipo operador Fundacién Fundifami y el equipo

organizador del programa de familia departamental; el alistamiento del plan de accidn, y la

socializacion del cronograma de actividades para la implementacion de la politica publica de

familia departamental.

ASISTENTES

e Dra. Gina Paola Pérez Castro/Subsecretaria de Inclusion social, Mujer y equidad de
género.

e Sra. Maria Victoria Pérez -Coordinadora programa de Familia Departamental.

e Sra. Kelly Olmos Ramos/ Apoyo Programa de Familia Departamental

e Sr. Giovanny Berdugo Alvarez/ Apoyo Programa de Familia Departamental

e Sr. Eduardo Cuello Pérez /Representante Legal / Fundifami

e Sra. Bernarda Pérez/ Trabajadora Social / Equipo Fundifami

e Sra. Karen Margarita Cuello Meza/Apoyo administrativo/Equipo Fundifami

e Sr. Daniel Pérez/ abogado.

2.4.1 DESARROLLO DE LA REUNION

BIENVENIDA Y PRESENTACION: La Bienvenida estuvo a cargo de la Coordinadora
del programa de Familia, Maria Victoria Pérez, Quien saludé a todos los presentes y

en segundo lugar, se abrié paso para una breve descripcion de la experiencia y habilidades
de cada miembro.

PROPOSITO DE LA REUNION: A continuacion, la Sra. Maria Victoria Pérez destaco la
labor que viene desempefiando la Subsecretaria de Gestion de la Inclusion Social, en darle
cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia y a las leyes Proteccion integral a las
familias 1361 de 2009 y 1857 de 2017. Trabajo que se evidencia con hechos, como, por
ejemplo: la conformacion del 95% de los observatorios de Familia en los 26 Municipios del
Departamento y con quienes se ha venido desarrollando un trabajo articulado.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Ahora el propdsito que los retine como equipo de trabajo, es materializar la implementacion
de la politica pablica de familia departamental, como un producto; del programa familia
unida e incluyente, contenido en el plan de desarrollo sucre diferente.

SOCIALIZACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Maria Victoria Vides
Pérez, expone el cronograma de las actividades:

- TALLER VIRTUAL DE ALISTAMIENTO: El dia, para el dia lunes 18 de septiembre a
partir de las 8:30AM. Con todos los agentes pertinentes de las alcaldias municipales del
departamento. Donde se realizara la transferencia de los fines y propositos de la politica
publica de familia y coordinar la logistica, para la realizacion de las mesas, en lo que
respecta a las sedes elegidas para su ejecucion.

Luego se procedio a compartir fechas y lugares tentativos para la realizacion de las mesas
subregionales, teniendo en cuenta que se escogieron por ser lugares de facil acceso y
concurrencia, para los municipios de cada subregién y por el sentido de compromiso que
esos observatorios han demostrado en el trabajo en pro de la familia.

CRONOGRAMA:
e Montes de Maria; (Ovejas, Coloso, Chalan, Morroa) sede Coloso el 23 de octubre de
2023.

e Subregion San Jorge; (La Unidn, Caimito, San Benito Abad, San Marcos) sede
Municipio La Union el 24 de octubre de 2023.

e Golfo de Morrosquillo (Covefias, San Antonio de Palmitos, San Onofre, Santiago de
Told, Tolu viejo) sede Municipio de Covefias 25 de octubre de 2023.

e Regidn Sabana compuesta por (Buena vista, Corozal, el Roble, Galeras, los Palmitos
Sampués, San Pedro, San Juan de Betulia, Sincelejo y Sincé) sede Municipio de
Corozal el 26 de octubre de 2023.

e Subregion Mojana:(sucre, Guaranda, majagual) sede Guaranda, el Dia 27 de octubre
de 2023.

INTERVENCIONES:

e El sefior. Eduardo Cuello Pérez, representante Legal de la Fundacion Fundifami, quien
manifesto que desde la parte Operativa la Fundacion no es nedfita en estos temas; y que
la experiencia con la que cuenta proporciona la competencia necesaria para desarrollar
eficientemente el programa y maximizar el impacto de esta importante iniciativa de la
gobernacion.

e La Dra. Gina Peérez, subsecretaria de Inclusion Social, y expresa que, en nombre del
Gobernador, existe una gran expectativa, por la creacion de esta politica publica, debido
a la importancia que tiene la familia; como nucleo de la sociedad y por medio de estas

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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iniciativas  mejorar el bienestar y la calidad de vida de las familias en la regién, por
tanto el equipo de familia le interesa conocer ¢como desde la fundacién se han planteado
la metodologia, a usar para la consecucion de los objetivos?

SOCIALIZACION DE LA METODOLOGIA: la Dra. Naudith Niebles, fue la encargada
de describir los pasos a seguir con relacion a la metodologia de trabajo, lo que denominé
70/20/10, puntualizando que el 70%: Es de caracter participativo con la comunidad, Es en el
intercambio con ella la que nos puede arrojar y conectar con el lenguaje del territorio. No
obstante, mediante esa interaccion se lograra levantar el insumo, que describiran las
problematicas de cada subregidn, debido a que uno de los aspectos importantes que se deben
tener en cuenta es que cada territorio tiene sus particularidades y por ende difieren en el
contexto de problemas incidentes. Un 20 % corresponde a un apoyo transversal con las
entidades que trabajan en pro de la familia y el 10% la consolidacion del documento que
servird como ayuda para la implementacion de los programas de desarrollo familiar.

INTERVENCIONES:

e Maria victoria interviene reafirma lo antes dicho por Naudith sobre el hecho de que las
realidades son distintas, “las amenazas que hay en el golfo para las familias es diferente
a las de los montes de maria; en unas hay narcotrafico, violencia sexual, en otras
prostitucion,” por eso se ha hecho el énfasis que cuando se implementen las mesas, los
observatorios tengan un insumo adelantado de las problematicas, se les pidi6 ademas
que la calidad de las familias participantes sean proactivas; que no tengan miedo de hablar
y que se destaquen en sus municipios.

e LaDra. Gina, expresa que desde el equipo de familia les interesa descubrir el sentir de la
gente, “porque la verdadera politica publica se hace desde la gente, ya que ellos brindan
la realidad y nosotros solo interpretamos y lo plasmamos de manera técnica y cualificada
en un documento”, y logra entender que la metodologia que plantean se cumplira con esa
expectativa.

e A través del abordaje de la comunidad, se ira recopilando un diagnéstico en el que se
identificaran problemas, y alrededor de eso se realizara una serie de propuestas, que
consolidara un documento no solo investigativo sino de alternativas y variables viables
que se pueden ejecutar a futuro en la proxima administracion, ese el documento que
queremos entregar.

e Gina pone consideracion del equipo, vincular el centro de familia de Cecar, que esta
interesado en apoyar el proceso de formulacion de la politica publica, para hacer un
trabajo cooperativo, la idea es aunar esfuerzos, aunque en los fines difieran.

e Naudith sugiere anexar el tema cristiano que seria un soporte porque su trabajo en
indudablemente a favor de las familias. Articular todos esos actores que quieran hacer
parte de esto y mirar como de una u otra forma nos apoyamos con un psicologo que nos
acomparie a la mesa, una persona que sepa de desarrollo empresarial y una persona
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técnica que nos hable de la familia y desde luego el acompafiamiento espiritual que seria
muy buena esa parte porque nos van a dar componentes de valor para crear una
metodologia aplicable.

e Maria Victoria con los observatorios de familia hemos hecho articulacion con la diocesis
de Sincelejo y el centro familiar cristiano. Aqui en Sincelejo tienen acierto las iglesias,
con sus respectivos representantes, porque no debemos desconocer que ellos trabajan por
y para la familia, es algo innegable ellos van a ser invitados a las mesas.

e Gina pregunta A Naudith ¢cdémo visualiza ella una mesa con todos esos actores, que
menciona?

¢ Naudith responde que se pueden invitar a la socializacion antes de las mesas, con el fin
de que ellos faciliten un apoyo por cada mesa, que se sumen desde las subregiones o
también que o en lo posible que se anexara al equipo, pero lo méas importante es incluir
el apoyo espiritual.

ACUERDOS:

o Parael Taller virtual de alistamiento el dia, lunes 18 de septiembre a partir de las 8:30AM,
el equipo departamental de familia socializa los fines, propdsitos y plan de accion,
Naudith Niebles (Fundifami) socializa la Metodologia.

e Compromisos del equipo departamental, enviar circulares e invitaciones a alcaldias y
gestoras sociales para el taller.

e Para invitar a los agentes del componente espiritual se planted establecer comunicacion
con los representantes eclesiasticos, para que enviaran los apoyos correspondientes desde

las mesas subregionales.

ANEXO: ACTA DE REUNION

PLANILLA DE ASISTENCIA.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



Eifundn‘aml

NIT: 900532231-2

25  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

& ffundifami@gmail.com
& www fundifami.org

. + 57 300 288 5034
Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

Evidencias corresponde a la mesa de
socializacion de la metodologia para la
formulacion de la politica publica de Familia del
departamento de Sucre, realizada en la oficina de
la subsecretaria de inclusién social, mujer y
equidad de género-dependencia de la
gobernacion de sucre; equipo del operador,
equipo coordinador del programa de familia
gobernacion y la subsecretaria.
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26  TALLER DE ALISTAMIENTO VIRTUAL.

FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

MODALIDAD: VIRTUAL — PLATAFORMA GOOGLE MEET.

HORA: 09:00 AM.

OBJETIVO: Socializar el plan de accion, metodologia, cronograma de alistamiento para el

desarrollo de las mesas subregionales de la politica publica departamental, a través de una

reunion Virtual con los entes pertinentes.

REPONSABLES:

e Sra. Gina Paola Pérez Castro/Subsecretaria de Inclusion social, Mujer y equidad de
género.

e Sra. Maria Victoria Pérez -Coordinadora programa de Familia Departamental.

e Sr. Giovanny Berdugo Alvarez/ Apoyo Programa de Familia Departamental

e Sr. Eduardo Cuello Pérez /Representante Legal / Fundifami

e Sra. Bernarda Pérez/ Trabajadora Social / Equipo Fundifami

e Sra. Karen Margarita Cuello Meza/Apoyo administrativo/Equipo Fundifami

Para la realizacion de esta actividad se organizd la logistica necesaria para garantizar un

entorno de trabajo cobmodo y productivo antes del desarrollo de las mesas. Por medio de la

implementacién de una estrategia tecnoldgica que permite la participacion virtual y el acceso

a la informacion en linea para todos los entes involucrados. Se le extendio la invitacion a

participar a: Alcaldes Municipales ,Gestoras Sociales de Sucre, Miembros Permanentes

Observatorio Departamental de Familia de Sucre, Comisarios de Familia de Sucre,

Secretarios de Salud Municipales, Secretarios de Gobierno Municipales, Secretarios de

Planeacion Municipales, Secretarios de educacion Municipales, Madres lideres del programa

méas Familias en Accion, Asesores Juridicos de Alcaldias de Sucre, Asesores Oficinas de

Gestion Social Municipales y deméas(Miembros Permanentes de Observatorios Municipales

de Sucre)

Esta reunion se realiz6 por la plataforma de Google MEET el dia lunes 18 de septiembre de

2023, a partir de las 9:00 AM

Durante el desarrollo de esta jornada quedd por sentado el compromiso que se tiene desde la

subsecretaria de Inclusion social, Mujer y equidad de género, y el programa de familia el

compromiso de hacer cumplir las leyes de proteccion de la familia debido a que tienen un

impacto directo en el bienestar de las personas y la sociedad en general, promoviendo

relaciones familiares positivas y contribuyendo a una sociedad mas justa y equitativa.

Otro aspecto que se enuncio es el papel que los actores desde las alcaldias municipales deben

asumir para que obtener un documento bien nutrido.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Debido a que las alcaldias tienen un conocimiento profundo de las necesidades y desafios
especificos de sus comunidades locales. Su cercania a la poblacion les permite identificar
problemas concretos que pueden pasar desapercibidos a niveles mas altos del gobierno.
No obstante, estan en la capacidad de movilizar personal y coordinar acciones en el terreno.
Su apoyo garantiza una ejecucion mas eficiente y efectiva.
Al trabajar en estrecha colaboracidon con las autoridades locales, los responsables de formular
politicas pueden asegurarse de que las politicas sean sensibles a las necesidades locales, se
implementen de manera que beneficien verdaderamente a las comunidades a las que estan
destinadas. Este conocimiento local es esencial para disefiar politicas publicas que sean
verdaderamente relevantes para las personas que viven en esas areas.
Finalmente se plantearon los siguientes compromisos previos a las mesas:
-Los observatorios: prepara unos insumos con las problematicas y propuestas de solucion
que afectan a las familias en los municipios.
-3 Representantes de las familias de cada Municipio con cualidades participativas y
proactivas.
-1 Representante de los observatorios de familia.
-Representantes de las iglesias.
Del desarrollo de las mesas saldrd un insumo general integral para el diagnéstico de las
subregiones.
Se anuncié el Cronograma de la realizacién de las mesas.
Compromisos:
- Del programa de Familia: Enviar oficios a las alcaldias sedes de las mesas; a los
alcaldes y gestoras sociales.
- Coordinar con los observatorios donde se van a realizar las mesas, los sitios y las
horas de las mesas.
- Coordinar con los enlaces de familias los insumos y escogencia de los representantes
de las familias que van a participar.
- Municipios el compromiso de manera activa y entusiasta a las mesas.
ANEXO: ACTA DE REUNION

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



& ffundifami@gmail.com

[ ]
[ ]
= fundifami.
2fundifami QR

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

2.6.1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Evidencia correspondiente a la mesa de virtual socializacion de la metodologia con
los diferente observarios municipales de familia de Sucre para la formulacion de la
politica publica de Familia del departamento de Sucre, realizada en la oficina de la
subsecretaria de inclusion social, mujer y equidad de género-dependencia de la
gobernacién de sucre; equipo del operador, equipo coordinador del programa de
familia gobernacion y la subsecretaria.
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M Maria Porez (Presentar)

PROGRAMA FAMILIA UNIDA E INCLUYENTE

Familia
PRODUCTO 1. NUMERO DE DOCUMENTOS DE POLITICAS

Unida e
PUBLICAS DE FAMILIA ELABORADAS EN EL DEPARTAMENTO DE Incluyente
SUCRE

= Familia
DwERETE Unida ¢
=" incluyento

M Maria Porez (Prosentar)

Mensajes de la lamada

Familia
Unida e
Incluyente

CRONOGRAMA DE LAS MESAS SUBREGIONALES

Mojana: de el 26 del 2023,

San Jorge: Municipio la Unién el 28 septiembre del 2023.

Golfo de Morrosquillo: Municipio de Covefias el 2 octubre del 2023
Montes de Maria: Municipio de Coloso el 4 octubre.

Sabanas: Municipio de Corozal el 5 de Octubre

Sacializacién general Fortunato Chadid Sede Gobernacion el 11 octubre

%
£y c
TENFFERPR.  comisaraco-

9:41 | av-thmu-oxy
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2.6.2 Tabla 3. Formato del link- listado de registro de asistencia virtual.
NOMBRES Y
FECHA APELLIDOS ENTIDAD CARGO MUNICIPIO CELULAR CORREO
Secretario del
Interior y secretariainterna@sanmar
18/09/202 | Jairo Alonso Alcaldia de Convivencia COSs-sucre.gov.co
39:12 | Diaz Villa San Marcos | Ciudadana San Marcos 3112258923
Apoyo
18/09/202 | Jhon Mario Alcaldia San | Bienestar
39:13 | Narvaez Acosta | Benito Abad | Comunitario San Benito abad 3126988589 | jhonnarva20@gmail.com
Psicologa de la . :
. . S elidamaderal214@hotmai
18/09/202 | Elida Madera Alcaldia de Comisaria de |.com @
39:13 | Gaibao Majagual Familia Majagual 3146193944 )
Alcaldia Coordinadora . ., :
. Iy . famil
18/09/202 | Zobeida Bolafio | Municipal de | Observatorio gll:;sj,grgg\tlo(r:lcc: amilia@sinc
39:14 |Conde Sincelejo de Familia Sincelejo 3007624483 e
Domingo Coordinador : :
18/09/202 | Martin Anibal Gobernaciéon | Sisbén g%n;ygg.ambal@gobsucr
39:15 |Lara de Sucre Departamental Sincelejo 3017872263 e
Enlace
Alcaldia Municipal
Karen Municipal de | Programa sanbenitomfa@gmail.com
18/09/202 | Margarita san Benito Familias en
39:15 | Arrieta Duran Abad Accion San Benito abad 3022873858
Alcaldia de ; ;
. . I deb
18/09/202 | Juan Carlos Gil | san Juan de | Secretaria de San Juan de :?uﬁgiiccl?: ?Osvagg)uan ©
39:17 | Velasquez Betulia Planeacion Betulia 3216283766 e
Yuranis Alcaldia : ;
e uranissalgadoh@gmail.c
18/09/202 | Salgado Municipal la o gadoh@g
39:18 | Herrera Unién Sucre | Psicologa La Unién 3046412444
Alcaldia ; :
I 1 l.
18/09/202 | Luz Adriana de | Municipal de | Apoyo Gestion rl;zadrlanad 6@gmail.co
39:18 |Hoyos Arrieta | la Unién Social La Unién 3205096041
Alcaldia de
18/09/202 | Jhoner Ledn san Benito Secretario de
39:19 |Ledn Abad Gobierno San Benito abad | 3153645350 | jhonerleon@hotmail.com
18/09/202 | Osvaldo Garcia | Alcaldia de Secretario de Ezcl:;t_zﬁgsedgcg)\c/)t::lgrno@c
39:20 |Yépez Chalan Gobierno Chalan 3114181507 e
Apoyo a
18/09/202 | Liney Lorena Alcaldia la comisaria de
39:21 |Lyons Arias unién sucre familia La Unién 3005669414 | linearias45@gmail.com
Alcaldia de
18/09/202 San Benito Secretaria florycaldera@hotmail.com
39:23 | Flory Caldera Abad gestién social San Benito abad 3116861836

15
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Trabajadora .
Sandra Marcela social, Isandramarcela89@hotma|
18/09/202 | Carrascal Alcaldia de comisaria de €s
39:24 | Narvaez Colosé familia Colosé 3007880392
Trabajador
Guillermo Alcaldia de social, oficina guillermo.alvarez1991@h
18/09/202 | Javier Alvarez | Sambenito de gestion otmail.com
39:24 Canabal Abab social Sambenito Abab 3205851183
18/09/202 | Narly Méndez | Familias en ivanrene0124@gmail.com
39:28 |Parra Accion Madre Lider San Benito Abad | 3226121753
Comisaria de o . .
18/09/202 | Sonia Milena | Familia g?g;g;ﬁ‘i%ﬁm'“ama‘agu
39:29 |Go6mez Acuiia | Majagual Comisaria Majagual 3014257954 )
Secretaria de :
18/09/202 | Karen Daniela | Interior, la Trabajadora !(Cza.;ﬁ]nmeza%osoz@gmall
39:31 |Meza Martinez | Unién-Sucre | social La Unién 3147515228
Comisaria de P
18/09/202 | Luis Guillermo | Familia de :ggszgi%moso
39:33 | Paniza Salas Colosé Psicélogo Coloso 3007617324 s
Comisaria de
Familia de geraldinecalderal7@gmai
18/09/202 | Geraldine San Benito l.com
39:34 | Caldera Guillin | Abad Psicéloga San Benito Abad | 3226848110
18/09/202 | Cindy Yaneth | Alcaldia de Lider de ?;_l;ﬂtcorzs.gg{? Iceos@sanonof
39:34 | Olivero Tovar San Onofre Programa San Onofre 3216773929
Secretaria de
Inclusién
Social, celiaesthernarvaez@gmail
Juventud y .com
18/09/202 | Celia Narvaez | Equidad de
39:35 | Pérez Género Psicologa Sincé 3135960072
Comisaria de
Marcel Andrés | Familia comisariadefamilia@sucre
18/09/202 | Monterroza Municipio Comisario de -sucre.gov.co
39:42 | Nadjar Sucre- Sucre | Familia Sucre - Sucre 3207292721
Mariano José Secretaria de ; ;
18/09/202 | Mendoza Educacion mananom?G@hotmall.co
39:45 |Castro Municipal Secretario Sucre-Sucre 3103682150
18/09/202 | Zully de la Alcaldia la rz#nydemossav@gman.co
39:46 | Ossa Vergara | Unidn Gestora Social La Unién 3157287986
18/09/202 | Margarita Alcaldia de Comisario de g}ﬁ égz;rltaguerra%@hotm
39:48 | Guerra Diaz Told Familia Santiago de Told | 3004981661
Eduardo Director de ; ;
18/09/202 | Gonzalez Proyeccion 3L0)C/§CCIOnSOCIa|@Cecar'e
39:51 |Sanchez Cecar Social Sincelejo 3218432284 )
18/09/202 | Bianeith Yepes | Familias en 2|neqlnelth.yepes@hotmall.c
39:52 | Bohérquez Accién Madre Lider San Benito Abad | 3145680123
Secretaria de
Gobiernoy gobiernopc@santiagodeto
18/09/202 | Norelvis Caro Participacion | Apoyo lu-sucre.gov.co
39:53 | Morales Ciudadana Profesional Santiago de Told | 3012596496
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Secretaria de
Inclusién
Social, angy.vanegas28@gmail.c
Juventud y om
18/09/202 | Angy Vanegas | Alcaldia de Equidad de
39:53 | Gonzalez Sincé Genero Sincé 3216999372
18/09/202 | Nayduth Alcaldia de gss‘ctgrasoc'al@s'ncelelo'g
39:54 | Niebles Flérez | Sincelejo Gestora Social Sincelejo 3209337704 )
Ana Lucelys P .
18/09/202 | Villarreal Alcaldia San | Comisaria de ?noéﬂ |z§::1a.sanbenlto@hot
39:58 |Aragon Benito Abad | Familia San Benito Abad | 3005473315 '
. comisaria aranda-
18/09/202 | Duberlys Maria | Alcaldia de Trabajadora sucrles ggv@ggu '
39:58 |Rodelo Sierra | Guaranda Social Guaranda Sucre | 3145538929 e
Lina Paola : .
18/09/202 | Redondo Familias en Lider San Benito Abad Ir::aredond0840@gma|l.co
39:59 |Ospino Accién Comunitario Sucre 3205227261
. . . . famili i
18/09/202 | Dujardin Garcia | Alcaldia de Enlace Familias S?;TJ;?; Z%?/locr;@sanmarco
39:59 |Arias San Marcos | en Accién San Marcos 3113131818 e
Profesional
Karol Margarita Universitario . .
18/09/202 | Lambrafio Alcaldia de Sec. karitolambus@gmail.com
39:59 | Bustamante Sampués Planeacion Sampués 3135405602
18/09/202 | Diana Patricia | Comisaria de g\r;a;ﬂoclgl;ydlana042301@
39:59 |Gonzalez San Onofre Psicéloga San Onofre 3205988141 '
Comisaria de P .
18/09/202 | Octavio Garcia | Familia - Comisario de gﬁgg;ﬂi@cg velas
310:00 | Gonzélez Ovejas Sucre | Familia Ovejas Sucre 3175348171 e
Yeniffer
| -
18/09/202 | Carolina Prieto | Secretaria de | Secretaria de zﬁg::s;(;lldc%)sucre
310:00 | Camacho Salud Salud Sucre-Sucre 3145358923 e
18/09/202 | Ana Ortiz Secretaria de | Coordinadora 230Crgsalud@sucresucre.g
310:00 |Escorcia Salud Salud Publica Sucre- Sucre 3104520402 )
Comisaria de
18/09/202 | Orlando José Familia
310:01 | Bello Jaramillo | Guaranda Psicoélogo Guaranda 3103338876 | blorlando50@gmail.com
Catherine P
18/09/202 | Rodriguez Alcaldia comisaria de 2825323(?3 uaranda
310:01 |Alvarez Municipal familia Guaranda 3135529356 e
Secretaria de ktjimenezosorio@gmail.co
18/09/202 Educaciony | Técnico m
310:01 | Katherine Cultura Administrativo San Marcos 3022911045
18/09/202 | Clara Luz Comisaria
310:01 | Hoyos Zabaleta | Municipal Psicéloga La Unién 3106931399 | hoyosclaral7@yahoo.es
Comisaria de feari "
18/09/202 | Davinson Familia de Comisario de ﬁ?glsraerlgalg\???lha@chala
310:01 | Arrieta Salgado | Chalan Familia Chalan 3138054339 M
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Trabajadora feari _
18/09/202 | Duberlys Maria | Alcaldia Social gﬁgleszr(l)?/(c(j:)guaranda
310:03 | Rodelo Sierra | Municipal Comisaria Guaranda sucre 3145538929 s
Alcaldia san . .
18/09/202 | Naireth Lorena | Juan de Secretaria de San Juan de iﬁggﬁgg%&? ng andebet
310:04 | Guevara Meza | Betulia Gobierno Betulia 3102548984 h
Profesional
Universitario planeacion@launion.sucre
18/09/202 Alcaldia de la | Secretaria de .gov.co
310:04 |Carmen Jarava | Unién Planeacion La Uni6n 3135098209
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2.7 CONCLUSION DE LA ETAPA DE PLANEACION

Reunion Equipos de Trabajo

Dentro de la labor de planeacion y coordinacion se ha establecido una estructura organizativa
solida para las actividades previas y durante el desarrollo de las Mesas subregionales de
Politica Publica de familia del departamento de Sucre. Esto incluye la formacion de equipos
de trabajo, la asignacion de responsabilidades y la definicion clara de roles y funciones para
cada entidad involucrada.

La reunion inicial propici6 la presentacion de los equipos de trabajo, durante el intercambio
se indujo a la comprension clara de los objetivos y la vision de la politica publica que se
implementara, con el propdsito de alinear las acciones del equipo operador y coordinador
con los fines de la misma. Se facilitd la comunicacion abierta y efectiva para ajustar
estrategias y asegurar que todos estén en la misma pagina.

Dentro de los aspectos establecidos ambos equipos concordaron en la importancia que tiene
la comunidad en la ejecucion de las mesas, debido a que ella es la que aportara el insumo,
“los territorios hablan” son las comunidades las que describiran las condiciones y los
elementos relevantes que estan incidiendo en sus territorios, por ello es importancia crear los
espacios pertinente para escucharlos y comprender las necesidades, preocupaciones y
aspiraciones de las comunidades locales y regionales en lo concerniente al tema de Familia.
La labor esencial del equipo radica en la organizacion de los recursos y metodologia
adecuada para recolectar esa informacion, teniendo en cuenta que el tiempo de ejecucién es
corto, y en lo cual se plante6 la necesidad de un dispositivos 0 agentes estratégicos que
ayudaran a enriquecer ese diagnéstico como lo es el ambito psicosocial, técnico, desarrollo
empresarial y espiritual.

Por otro lado, el taller de alistamiento se propicié la vinculacion de otros actores estratégicos
para la ejecucion de las mesas, debido a que proveen la conexion directa con la realidad de
las subregiones. El trabajo

Los avances previos al inicio de las Mesas de Politica Publica reflejan el compromiso de
FUNDIFAMI para garantizar un proceso transparente, informado y participativo. Estamos
preparados para iniciar las mesas con una solida base de conocimientos y con el apoyo de
una amplia red de expertos y partes interesadas, o que nos permitira tomar decisiones
informadas y significativas en beneficio de nuestra comunidad.

2.8 COMUNICACION Y DIFUSION:

Se ha disefiado una estrategia de comunicacion integral para informar y motivar a las

entidades correspondientes sobre el alistamiento de las mesas de politica publica. Pero

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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también durante el desarrollo de las mismas, Esto incluye: la comunicacion via WhatsApp,

oficios y/o circulares, pero también durante la ejecucién de las mesas se prevé usar

comunicados de prensa, y la inclusion activa de redes sociales para mantener a la audiencia

informada sobre los avances y los resultados esperados.

Gobernacion F ..mls,:'.:e.r:“.-
de Sucre DHERETE

SISMEG. 013
Sincelejo, septiembre 15 del 2023

PARA: Alcaldes Municipales Gestoras Socisles de Sucre, Miembros Permanentes
Observatorio Departamental de Familia de Sucre, Comisarios de Familia de Sucre,
Secretarios de Salud Municipales, Secretarios de Gobierno Municipales, Secretarios de
Planeacion Municipales, Secretarios de educacidn Municipales, Madres lideres del
programa mas Familias en Accion, Asesores Juridicos de Alcaldias de Sucre, Asesores
Oficinas de Gestion Social Municipales y demas(Miembros Permanentes de Observatorios
Municipales de Sucre)

Asunto: “Socializacion General Proyecto Politica Publica de Familia del Departamento de
Sucre”

Cordial saludo;

Desde la Secretaria de Inclusion Social Mujer y Equidad de Género (Subsecretaria de
Gestion de |a Inclusion Social), se viene adelantando proceso de Alistamiento, Formulacion
y estructuracién de la POLITICA PUBLICA DE FAMILIA, plasmada en el plan de desarralio
“SUCRE DIFERENTE", como producto 1 del programa “FAMILIA UNIDA E
INCLUYENTE", dandole cumplimiento asi a la constitucion politica de Colombia c.p.c.y a
las leyes 1361/2009 y 1857/2017(leyes de proteccion integral a las familias)

Por lo tanto, realizaremos TALLER DE ALISTAMIENTO VIRTUAL del proyecto de
POLITICA PUBLICA DE FAMILIA, donde se socializarén los fines, propositos y plan de
accion a desarrollar en el marco y desarrollo de este.

Fecha: lunes 18 septiembre del 2023.
Hora: 9 am
Plataforma: Google meet.

Atentamente,

e arent M G:;n—‘_z,q:l.el C

CAREM GONZALEZ CABALLERO
Secretaria Inclusién Social Mujer y Equidad de Genero

Copia: Dra. Alma lucia Benitez-procuradora familia

Nombre Tago Firma
Prayecld Meria Vickra Pérez Asesor - Programa Famila )
thana Y. )’ v
¥eBo Ginra Pérez Cagim Subsecretaria de Inchuitn Socisl o
e
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Buenas tardes sefores
miembros del grupo
observatorios de familia de
Sucre,cordial saludo,desde
el programa Familia unida
e incluyente les estamos
informando a cerca de la
proximidad de la realizacion
de las mesas subregionales
de familia para que se
vayan preparando para las
mismas,mas adelante en los
posteriores dias,les estaremos
informando acerca de las
fechas y sedes de las mismas
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3 SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

OBJETIVO: Reprogramar el cronograma de implementacion de las mesas subregionales.
FECHA: 19 de septiembre de 2023.

DESARROLLO: El representante Legal FUNDIFAMI, Eduardo José Cuello Pérez, se
dirigio a la secretaria de Inclusion Social departamental, para hacer una solicitud relacionada
con el cronograma de actividades establecido para la implementacion de las mesas
subregionales de la politica pablica de Familia, que se esta llevando a cabo en el
departamento de sucre, en nombre del programa de familia departamental y que actualmente
estd programado para desarrollarse para los municipios de: Guaranda de la subregion Mojana
para el dia 26 de septiembre, La Unidn subregion San Jorge para el dia 28 de septiembre de
2023, Covefias subregion Morisquillo para el dia 2 de octubre, Coloso Subregion Montes de
Maria para el dia 4 de octubre y Corozal subregién Sabanas para el dia 5 de octubre de 2023.
De igual forma la validacion se habia programado para el 20 de octubre de 2023.

desde 26 de septiembre hasta el 20 de octubre de 2023.

Después de una revision detallada de las circunstancias actuales y las necesidades del
proyecto, se identifico la necesidad de realizar ciertos ajustes en el cronograma original.
cambios esenciales para garantizar el cumplimiento de los objetivos del contrato de manera
eficaz y sin comprometer la calidad del trabajo.

Los cambios propuestos en el cronograma son los siguientes:

Montes de Maria; (Ovejas, Colos6, Chalan, Morroa) sede Coloso el 23 de octubre de 2023.
Subregion San Jorge; (La Unidn, Caimito, San Benito Abad, San Marcos) sede Municipio
La Union el 24 de octubre de 2023.

Golfo de Morrosquillo (Covefias, San Antonio de Palmitos, San Onofre, Santiago de Tolq,
Toll viejo) sede Municipio de Covefias 25 de octubre de 2023.

Region Sabana compuesta por (Buena vista, Corozal, el Roble, Galeras, los Palmitos
Sampués, San Pedro, San Juan de Betulia, Sincelejo y Sincé) sede Municipio de Corozal el
26 de octubre de 2023.

Subregion Mojana:(sucre, Guaranda, majagual) sede Guaranda, el Dia 27 de octubre de 2023.

Estas modificaciones son necesarias debido a que la realizacion de las cinco mesas
subregionales y demas actividades se financiaran con los recursos establecidos en el apoyo
logistico y de Teniendo como referencia que solo hasta el dia 15 de septiembre de 2023, fue
publicada la oferta MC-047 — 2023, cuyo objeto es la Prestacion de servicios de apoyo
logistico para la elaboracién de la politica publica de la familia en el departamento de sucre.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Por lo anterior, se solicitd tener en cuenta esta situacion y para no correr riesgos con el
término de ejecucion del contrato, por lo tanto, se propone de parte de la Fundacion, la
reprogramacion del cronograma de actividades establecido entre las partes.

. Con el objetivo de mantener el proyecto en marcha de manera eficiente y asegurar que se
cumplan todos los entregables de acuerdo a las expectativas.

Después de reunirse y discutir mas a fondo los cambios propuestos para asegurar que las
partes se alinearan a la planificacion revisada.

La modificacion del cronograma se aprobd y se pudo avanzar con la ejecucién de manera
eficiente.

Anexo de Solicitud.
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4 LOGISTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MESAS
SUBREGIONALES.

Objetivo: Definir las instalaciones, para el desarrollo de las mesas subregionales en el
Municipio de Guaranda, La Union, Coloso, Covefias y Corozal, por medio del apoyo y
coordinacion logistica de las gestoras sociales.

Fecha: 20- 26 DE SEPTIEMBRE 2023.

Esta actividad consistio en definir los espacios en donde se llevarian a cabo las mesas,
mediante un trabajo de coordinacién logistica con las gestoras sociales de los municipios
sedes, quedando establecidas de la siguiente manera:

Para el dia 23 de octubre de 2023 quedd definida la mesa de la SUBREGION MONTES
DE MARIA: Conformada por los municipios: Colosd, Ovejas, Chalan. El Lugar de la
realizacion de la mesa, La biblioteca publica del Municipio de Coloso.

SUBREGION SAN JORGE: Esta subregion se encuentra constituida por los municipios:

La Unién, San Benito Abad, Caimito, San Marcos. Qued6 escogido como sede del evento,
el Municipio de La Union; Y para el desarrollo de la mesa se gestiono; la Sede del SENA.
Definido el lugar, se procedié a divulgar la invitacion a los municipios participantes.
SUBREGION GOLFO DE MORROSQUILLO: Conformada por: Santiago de Told, Told
viejo, Coverias, san Onofre y san Antonio de Palmito. Siendo seleccionado el municipio de
Coverias como sede de encuentro, quedando definido El auditorio de La Institucién
Educativa, Ismael Contreras Meneses.

SUBREGION SABANAS: Constituida por: Buena Vista, Galeras, los Palmitos, San
Juan de Betulia, ElI Roble, San Pedro, Sampués, Sincé, Corozal, Sincelejo, La sede
escogida para el encuentro de los actores y el desarrollo de la mesa fue EI Municipio de
Corozal, y el lugar: las instalaciones de la casa de la cultura.

Se procedio a difundir comunicados de informacion a los municipios participantes via Email
y Poster publicitario. (Anexo evidencias). SUBREGION MOJANA: Esta subregion se
encuentra conformada por los municipios: Majagual, Guaranda, Sucre. Quedd escogido
como sede del evento la biblioteca publica del municipio de Guaranda.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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INICIAMOS LAS MESAS
SUBREGIONALES
para la formulacién y estructuracion de la

Politica Pablica de Familia en el Dpto. de Sucre.

Coveiias - San Antonio de Palmito
San Onofre - Santiago De Tol{ - Toluviejo
jAcompananos en este importante espacio para
construir y sumar ideas por las familias sucrefas!.

Miercoles 25 de octubre
Lugar: Auditorio de la Institucion Educativa

Ismael Contreras Meneses, municipio de Covefias
Hora: 9:00 A.M.

INICIAMOS LAS MESAS
SUBREGIONALES

para la formulacién y estructuracion de la

Politica Piblica de Familia en el Dpto. de Sucre.

Subregion de La Sabana

Buenavista - Corozal - El Roble - Galeras
Los Palmitos - Sampués - San Pedro
San Juan De Betulia - Sincé

iAcompananos en este importante espacio para
construir y sumar ideas por las familias sucrefias!.
Jueves 26 de octubre

Lugar: Casa de la Cultura, municipio de Corozal
Hora: 9:00 A.M.

> cumer_ | Socrotaria de Inclusién
Gobemacién . | pyEieerE | Social, Mujer y Equidad
W | == | decénero.

deSucre

INICIAMOS LAS MESAS
SUBREGIONALES
para la formulacion y estructuracion de la
Politica Pablica de Familia en el Dpto. de Sucre.

Caimito = La Union -
San Benito Abad - San Marcos

iAcompananos en este importante espacio para
construir y sumar ideas por las familias sucrefas!.

Martes 24 de octubre

Lugar: SENA, municipio de La Unién

Hora: 9:00 A M.
ARG Y

=
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INICIAMOS LAS MESAS
SUBREGIONALES
para la formulacién y estructuracion de
la Politica Pablica de Familia en el
Departamento de Sucre.

Sucre - Guaranda - Majagual

iAcompananos en este importante espacio para
construir y sumar ideas por las familias sucrefias!.

27 de octubre

Lugar: Biblioteca Plblica, municipio de Guaranda
Hora: 9:00 A.M.

Evidencias correspondientes de la promocién e invitacion al inicio de las mesas subregionales:
Golfo de Morrosquillo, Montes de Maria, Subregidn San Jorge, Subregion Sabanas y Subregion

Montes de Maria.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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5 MESA SUBREGIONAL MONTES DE MARIA

MUNICIPIO SEDE: COLOSO
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL
FECHA: 23 DE OCTUBRE

HORA 9:00am

ORDEN DE LA JORNADA:
INICIO Y BIENVENIDA: Se realizo6 la apertura de la actividad, mediante un saludo de
bienvenida a los participantes, se procedio a realizar una oracion, luego se le dio paso a la
subsecretaria de Inclusion social, Mujer y equidad de género, doctora Gina Pérez; quien
intervino resaltando el desafio y la gran labor a la que fueron convocados los presentes,
debido a la importancia que implica el tema de las familias del departamento.

Inicio la segunda sesion de la mesa con la intervencion del profesional encargado, quien
abordd a los presentes mediante el tema de la utilidad e importancia de la formulacién e
implementacién de la politica pablica de familia.

Se procedio a aplicar un instrumento de recoleccion de datos, por medio de una encuesta de
preguntas cerradas en las que los participantes se tomaron el tiempo de llenar.
Seguidamente se paso a dividir por equipos en base a los ejes Tematicos que mejor dominaran

y en base a su area de trabajo: Cultura, Salud, Educacién, Seguridad y convivencia, Deporte
y Recreacion, Empleabilidad.

DESARROLLO DE LA MESA: Los actores se distribuyeron en subgrupos e iniciaron el
analisis de las realidades que enfrenta la comunidad en el eje seleccionado.

Para la mesa se incluyeron miembros de organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y de la sociedad civil de los municipios que pertenecen a la subregion
Montes de Maria como: (Ovejas, Chalan, Morroa y Colos0) relacionadas con la familia.
Debido a que aportan conocimientos de primera mano de las necesidades y problematicas de
la comunidad y experiencias para plantear alternativas de solucion a partir de las politicas y
programas que ejercen.

La metodologia aplicada para la Mesa fue; EIl arbol del problema, que es una herramienta

gréafica que se utiliza en el andlisis de politicas publicas para identificar y visualizar las causas
y efectos de un problema especifico. Ayuda a comprender la estructura del problema y a
identificar las relaciones entre sus diferentes componentes.

Los elementos destacados son:

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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e Problema Central

e Causas

e Efectos
Al visualizar el problema de esta manera, es mas facil identificar las areas clave que deben
abordarse para mejorar la situacion problema. Una vez que se han identificado las causas y
efectos, se pueden desarrollar estrategias y acciones especificas para abordar cada una de las

causas subyacentes y, eventualmente, mejorar la situacion que adolece la comunidad.

Se plasmaron las siguientes problematicas y posibles soluciones.

5.1 Tabla5. Problematicas y alternativas de solucion subregion Montes de Maria

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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EDUACION

SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

DEPORTE
CULTURA
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PROBLEMAS

Prestacion deficiente
del servicio de salud

Problemas de
convivencia escolar.

Violencia

falta de apoyo por el
gobierno nacional

Pérdida de Identidad
Cultural
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CAUSAS

Dificultad en el suministro de medicamentos
-Falta de talento humano para la atencion
inmediata de problemas de salud mental.
-Falta de equipos  biomédicos e
infraestructura insuficiente

Ausencia y/o deficiencia de profesionales
psicosociales en las instituciones educativas

-Economia
contexto socio-cultural.
Omision de Politicas publicas

Falta de veeduria y control.
-Continuidad en los procesos.
Baja gestion del recurso.

Desconocimiento de la culturalidad.

Falta de espacios para fomentar la cultura.
Falta de garantias estatales para la realizacion
de actividades culturales.

EFECTOS

Aumento en complicaciones médicas, especialmente
materno infantil y pediatrica.

demoras en la prestacion del servicio.

Inasistencia de prestacion del servicio en la zona
rural dispersa.

manejo inadecuado de las emociones
aumento en la desercion escolar.

Analfabetismo.

Flagelo Social

Problemas de Salud Mental.
Posesion de Grupos Armados.

falta de apoyo al deportista.

poca inversion

infraestructura deficiente
escenarios deportivos inadecuados.

Consumo de sustancias Psicoactivas.
Embarazo en adolescentes.
Violencia.
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5.2 LISTADO DE ASISTENTES

CHALAN
1. YERALDIN MEJIA PUENTE
2. AURAPATRICIA MEJIA GARCIA

MORROA

1. ZAIDA SUAREZ MONTERROZA

2. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ REBOLLO
3. DAVINSON ARRIETA SALGADO

COLOSO

1. FERNEL SEGUNDO RODRIGUEZ PEREZ

2. ANA MILENA PENA SICAFA

3. DANIEL REYES PADILLA

4. ELENA LUZ SIERRA MEJIA

5. EVER ANTONIO FLOREZ PELUFFO

6. YULIANIS CARDENAS CARDENAS

7. LUIS GUILLERMO PANIZA SALAS

8. ZAIN RAMIRO SALCEDO ALQUERQUE

9. SANDRA MARCELA CARRASCAL NARVAEZ
10. MAILY DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ
11. EDUARDO LUIS SIERRA PEREZ

12. YADITH PATRICIA VITOLA PATERNINA

13. LUZ DIANA PEREZ RUZ

14. FRANKLIN JOSE JARABA LORA

15. KARELIS REGINA PAYARES VILLALBA

16. YULENA PATRICIA HERNANDEZ CAUSADO
17. MERCY MENDEZ MERCADO

18. DIANA CAROLINA HERRERA PELUFFO

19. MERLIS MEZA LOPEZ

20. NACILDY MARQUEZ PIANETA

21. YALISETH MILENA CARRASCAL NARVAEZ
22. GELMUN DAVID RODRIGUEZ BALETA

23. EVER JUNIOR OSPINO SUAREZ

24. AMAURY RAFAEL MONTES MOGUEA

25. ANDRES GILBERTO MONTES TEHERAN

26. KAREN MARGARITA SALCEDO SALAS

27. ANDERSON MENDIVIL RIVERA
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5.3 ENTIDADES PARTICIPANTES SUBREGION MONTES DE MARIA

COMISARIA DE FAMILIA CHALAN

BIBLIOTECA COLOSO

ENLACE DE JUVENTUD COLOSO

APOYO A LA SALUD PUBLICA DE COLOSO
SECRETARIA DE SALUD COLOSO

APOYO OFICINA DE PLANEACION COLOSO
ENLACE ETNICO COLOSO

COMISARIA DE FAMILIA MORROA
AFROCOLOSO

10. ENLACE DE LA NINEZ COLOSO

11. CABILDO INDIGENA LA ESMERALDA COLOSO
12. ASODICOL

13. COMISARIA DE FAMILIA COLOSO

14. FISCALIA COLOSO

15. CENTRO FAMILIAR CRISTIANO COLOSO

16. OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION COLOSO
17. LIDERES JUNTA DE ACCION COMUNAL COLOSO
18. ENLACE DESARROLLO COMUNITARIO COLOSO
19. APOYO SALUD PUBLICA COLOSO

CENoOT~wNE

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



O ° & ffundifami@gmail.com
& www fundifami.org
{7 fundifami ot
NIT: 900532231-2 9 Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

5.4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

s RssssstE Ty g
! pebapiennnr |
Sl o FEPEPEEEERE

L * ' ”
ittt

Evidencias fotograficas intervencion de la secretaria de Inclusion Social y equidad

de género del departamento de Sucre en el desarrollo de la mesa subregional Montes
de Maria.
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Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Montes de Maria en la
Biblioteca del municipio de Coloso; intervencion de los diferentes participantes
delos diferentes municipios.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Sucre



& ffundifami@gmail.com

O
@
@ fundifami.
v fundifam s

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

e
>

| L) dimi " FAMILIA umoA '
llrﬂuJ‘e;luA s
U VA © Dot
B3 I x\vdoql" :

T

m»l.lJ M
i (9

Evidencias del desarrollo de las
mesas subregional Montes de Maria
en la Biblioteca del municipio de
Coloso; intervencion de los
diferentes  participantes  delos
diferentes municipios
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6 ACTIVIDAD: MESA SUBREGIONAL SAN JORGE

MUNICIPIO SEDE: LA UNION
LUGAR: SENA

FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2023
HORA 9:00 am

ORDEN DE LA JORNADA:

INICIO Y BIENVENIDA: La coordinadora del equipo operador Bernarda Pérez realizo la
instalacion de la mesa, con un saludo de bienvenida, posteriormente se le dio participacion a
un representante de apoyo espiritual para que realizara la oracion de inicio, después intervino
la Dra. Maria Victoria Pérez, quien manifestd en nombre del programa de familia
departamental el agradecimiento por la asistencia a tan importante labor como es, lo
concerniente a La familia.

DESARROLLO DE LA MESA A continuacion el profesional del equipo operador
FUNDIFAMI, procedié a explicar la metodologia de la jornada; iniciando con la aplicacion
del primer instrumento; encuesta de recoleccion de datos; luego de entregarles los materiales
correspondientes, los presentes diligenciaron el documento.

El responsable de liderar la mesa y coordinar las actividades, manifiesta que su rol es sélo
actuar como un enlace entre la mesa y las autoridades gubernamentales u organizaciones
pertinentes, y que ellos seran los encargados de levantamiento del insumo y realidades que
adolecen su region.

La importancia radica en que su rol dentro de la comunidad los convierte en pieza clave, para
la politica publica debido a que ellos son los que se encuentran inmersos en estas realidades
y son punto de confluencia para distintos sectores de la comunidad, por ello poseen la
informacidn de primera mano de las problematicas que afectan a esta subregion, representada
en los distintos municipios participantes.

A continuacion, se les pide gue se agrupen en torno a unos ejes que enmarcan el contexto de
la familia, entre los cuales se propusieron los siguientes: cultura, Salud, Seguridad y

convivencia, Deporte y recreacién, Empleabilidad.
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La metodologia aplicada para la Mesa fue; El &rbol del problema, que es una herramienta
grafica que se utiliza en el analisis de politicas publicas para identificar y visualizar las causas
y efectos de un problema especifico. Ayuda a comprender la estructura del problema y a
identificar las relaciones entre sus diferentes componentes.
Los elementos destacados son:

e Problema Central

o Causas

e Efectos
Al visualizar el problema de esta manera, es mas facil identificar las areas clave que deben
abordarse para mejorar la situacion problema. Una vez que se han identificado las causas y
efectos, se pueden desarrollar estrategias y acciones especificas para abordar cada una de las
causas subyacentes y, eventualmente, mejorar la situacion que adolece la comunidad.

A continuacion, se plasma las situaciones problemas identificadas:

6.1  Tabla 6. Problematicas y alternativas de solucion subregion San Jorge.
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del desarrollo

puedan acceder de

laboral y universitaria.

oportunidades de empleo a personas

econémico.

EJE PROBLEMA | ALTERNATIVA | CAUSAS ALTERNATIVAS CAUSAS EFECTOS EFECTOS
TEMATICO SOLUCION POSITIVOS
PROBLEMA
SEGURIDAD Alta Sostenibilidad Limitada sostenibilidad | baja exposicion al riesgo social. Alto  consumo  de | Implementacion de politicas
exposiciéon al | econémica econdmica familiar. sustancias psicoactivas. | publicas integrales que provee
riesgo social familiar Desmotivacion de la alto grado de | el sector publico y privado.
motivacion de las | familia para  crear criminalidad
familias espacios culturales y embarazo en
creacion de | artisticos. adolescentes
espacios Falta de  espacios violencia intrafamiliar.
incluyentes. culturales incluyentes
SALUD Inoperancia Eficiencia y | -Desvio de los recursos | 1.que los recursos de la salud sean | Muertes Inexistencia del detrimento de
del sistema de | eficacia del | pablicos (corrupcion). | vigilados y controlados por 6rganos | tardio de los | los recursos publicos de la
salud sistema de salud -Barreras de control del estado. procedimientos salud.
administrativas ~ para | 2. Reglamentar la prestacion del | médicos prioritarios. Mejora de la atencion a los
acceder a los servicios. | servicio de manera eficiente, eficaz, | liquidez de las | usuarios.
-Poca oferta de | y humanizada. Vigilado por los | entidades prestadoras | Atencion oportunay de calidad
especialistas. organos de control del estado. | de salud. a los usuarios.
-Falta de Humanizacion | Defensoria que se especialice y Personal administrativo vy
del talento humano | vigile la prestacion de los servicios asistencial entregados
tanto administrativo | de salud.
como asistencial. 3. construccion y dotacion de las
entidades prestadoras de salud. Que
permite el acceso de la poblacién en
general.
Saneamiento  fiscal de las
instituciones prestadoras de salud
EDUCACION Falta de | Crear Falta de oportunidad de | 1.que las secretarias de educacion | Analfabetismo en los | Mejora la economia de la
conciencia de | oportunidades de | educacion  en  los | realicen convenios con instituciones | adultos. familia.
los miembros | estudios técnicos, | padres). educativas técnicas y universitarias. | No  hay desarrollo | cambia entorno(casa-hogar-)
de la familia | y universitarios en | -El entorno local no | 2.que las secretarias de educacién | profesional en los | familia
que la | las localidades | ofrece oportunidades de | municipales ofrezcan acceso | miembros de la familia. | Cambia la mentalidad de
educaciénes la | municipales para | desarrollo aboral. gratuito a las familias de escasos | pocas  oportunidades | conformismo por una
base que los miembros | -Dificil Acceso a la | recursos de sus localidades. laborales y de | mentalidad de autosuperacién
fundamental de la familia | educacion técnica | 3. que las alcaldias creen | mejoramiento y aumenta la autoestima de los

miembros de la familia.
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integral de las | forma facil y gue tengan estudios técnicos Yy
familias. econémica. universitarios.
Violencia Crear Mal uso de recursos | buena administracion de los | Poco acceso a la | Garantia de la satisfaccion de
SEGURIDAD Y | intrafamiliar oportunidades de | econémicos 'y  des | recursos. satisfaccion de las | las necesidades basicas.
estudios técnicos, | empleabilidad. formacion en valores. necesidades basicas. Patrones de crianza.
y universitarios en | Malos  estilos  de | pedagogia a través de proyectos | carencia de reglas | Rompimiento del estigma
CONVIVENCI las localidades | crianza. sociales  encaminados a la | (limites-roles). social de violencia.
A municipales para | Patrones culturales de | prevencion y educaciéon de la no | adoptabilidad y
que los miembros | violencia violencia en contexto familiar. normalizacion de la
de la familia violencia.
puedan acceder de
forma facil vy
economica.
DEPORTE Falta de apoyo | sana convivencia | Falta de escenarios | construir escenarios deportivos para | Aumento del consumo | Se mejora el aprovechamiento
gubernamental deportivos. las diferentes disciplinas deportivas. | de sustancias | del tiempo libre.
con politicas infraestructura crear escuelas con recurso humano y | psicoactivas. se logra la disciplina y valores
publicas y falta de  escuelas | dotacion en diferentes disciplinas | delincuencia sicariato. | de nifios, nifias y adolescentes.
recursos deportivas en  las | deportivas. aumento de embarazos | Disminuye la problematica de
econémicos diferentes disciplinas. asignar recursos que garanticen el | en  adolescentes y | embarazo en adolescente,
para el deporte falta de recursos | buen  funcionamiento de las | violencia intrafamiliar | delincuencia, consumo de
y larecreacion. presupuestales y | diferentes disciplinas deportivas y | Aumento de los | sustancias, sicariato etc.
politica publica para el | fomentar la integracion familiar por | trastornos mentales | garantiza la  integracion
deporte y la recreacion. | medio de espacios de participacion. | como  depresion y | familiar 'y fortalece los
ansiedad-angustia. vinculos afectivos
EMPLEABILID | No existen | apoyo falta de recursos para el | capacitar a las familias que tienen | Falta de estabilidad | Mejora la calidad de vida de las
AD ofertas de | gubernamental en | fortalecimiento de las | sus emprendimientos sobre la | econdmica. familias
empleo a nivel | politicas y | pequefias y medianas | inversion de capital y nuevas ideas | generando ruptura en | Mejora los vinculos familiares
local y | asignacion de | empresas para fortalecer su emprendimiento. | los vinculos familiares. | Fortalece la economia local
regional. recursos falta de empresas | promover y fomentar el | Afecta la oportunidad
econdmicos para | locales generadoras de | emprendimiento local de estudio,
el deporte y la | empleo alimentacion 'y las
recreacion. necesidades béasicas del
hogar.
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LISTA DE ASISTENTES

CHALAN
YERALDIN MEJIA PUENTE
AURA PATRICIA MEJIA GARCIA

MORROA
ZAIDA SUAREZ MONTERROZA
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ REBOLLO
DAVINSON ARRIETA SALGADO

COLOSO
FERNEL SEGUNDO RODRIGUEZ PEREZ
ANA MILENA PENA SICAFA
DANIEL REYES PADILLA
ELENA LUZ SIERRA MEJIA
EVER ANTONIO FLOREZ PELUFFO
YULIANIS CARDENAS CARDENAS.
LUIS GUILLERMO PANIZA SALAS
ZAIN RAMIRO SALCEDO ALQUERQUE
SANDRA MARCELA CARRASCAL NARVAEZ

. MAILY DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ

. EDUARDO LUIS SIERRA PEREZ

. YADITH PATRICIA VITOLA PATERNINA

. LUZ DIANA PEREZ RUZ

. FRANKLIN JOSE JARABA LORA

. KARELIS REGINA PAYARES VILLALBA

. YULENA PATRICIA HERNANDEZ CAUSADO
. MERCY MENDEZ MERCADO

. DIANA CAROLINA HERRERA PELUFFO

. MERLIS MEZA LOPEZ

. NACILDY MARQUEZ PIANETA

. YALISETH MILENA CARRASCAL NARVAEZ
. GELMUN DAVID RODRIGUEZ BALETA

. EVER JUNIOR OSPINO SUAREZ

. AMAURY RAFAEL MONTES MOGUEA

. ANDRES GILBERTO MONTES TEHERAN

. KAREN MARGARITA SALCEDO SALAS

. ANDERSON MENDIVIL RIVERA
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6.3 ENTIDADES PARTICIPANTES SUBREGION MONTES DE MARIA

COMISARIA DE FAMILIA CHALAN

BIBLIOTECA COLOSO

ENLACE DE JUVENTUD COLOSO

APOYO A LA SALUD PUBLICA DE COLOSO
SECRETARIA DE SALUD COLOSO

APOYO OFICINA DE PLANEACION COLOSO
ENLACE ETNICO COLOSO

COMISARIA DE FAMILIA MORROA
AFROCOLOSO

10. ENLACE DE LA NINEZ cOL0OSO

11. CABILDO INDIGENA LA ESMERALDA COL0OSO
12. ASODICOL

13. COMISARIA DE FAMILIA COLOSO

14. FISCALIA COLOSO

15. CENTRO FAMILIAR CRISTIANO COLOSO

16. OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION CcOLOSO
17. LIDERES JUNTA DE ACCION COMUNAL COLOSO
18. ENLACE DESARROLLO COMUNITARIO COLOSO
19. APOYO SALUD PUBLICA COLOSO

©CoNok~wWNE
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6.4 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Evidencias del desarrollo de las mesas subregional San Jorge en la sede del Sena del municipio de

La Unidn; conformacion de los grupos de trabajo de los participantes delos diferentes municipios
que conforman la subregion San Jorge

41

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



& ffundifami@gmail.com
& fundifami.
§9fu ndifami S

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



O ° & ffundifami@gmail.com
e fundifami.org
{7 fundifami S

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

43

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



44

O ° & ffundifami@gmail.com
e fundifami.org
{7 fundifami S

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional San Jorge en la sede del Sena del municipio de
La Union; Intervencidn de la coordinadora del grupo de trabajo del operador ante los participantes
de los diferentes municipios que conforman la subregién San Jorge
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7 ACTIVIDAD: MESA SUBREGIONAL GOLFO DE MORROSQUILLO

MUNICIPIO SEDE: COVENAS
LUGAR: AUDITORIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL CONTRERAS
MENESES.
FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 2023.
HORA: 9:00 am

ORDEN DE LA JORNADA:
INICIO Y BIENVENIDA: Se realizo la apertura de la actividad mediante un saludo de
bienvenida a los participantes, se procedi6 a realizar una oracion, luego se le dio paso a la
subsecretaria de Inclusion social, Mujer y equidad de género, Gina Pérez; quien intervino
resaltando el desafio y la gran labor a la que fueron convocados los presentes, debido a la
importancia que implica el tema de las familias del departamento.

Inicié el desarrollo de la mesa con la intervencion del profesional encargado, quien abordé a
los presentes mediante el tema de la utilidad e importancia de la formulacion e
implementacién de la politica publica de familia.

Se procedio a aplicar un instrumento de recoleccion de datos, por medio de una encuesta de
preguntas cerradas en las que los participantes se tomaron el tiempo de llenar.
Seguidamente se pas6 a dividir por equipos en base a los ejes Tematicos que mejor dominaran
y en base a su area de trabajo:

Educacion: Trabaja en temas relacionados con la educacion de los nifios y adultos en la
familia.

Salud: Se enfoca en cuestiones de salud familiar, incluyendo atencién médica, salud mental
y prevencion de enfermedades.

Seguridad y convivencia: Se ocupa de servicios de apoyo social, servicios para familias
vulnerables.

Cultura: Promueve actividades culturales y recreativas que fortalezcan los lazos familiares.
Deporte: programas que estimulen el aprovechamiento del tiempo libre.

Empleabilidad: programas de proyectos productivos, emprendimientos locales,
microempresa, entre otros.

La metodologia aplicada para la Mesa fue; El arbol del problema, que es una herramienta

gréafica que se utiliza en el andlisis de politicas publicas para identificar y visualizar las causas
y efectos de un problema especifico. Ayuda a comprender la estructura del problema y a
identificar las relaciones entre sus diferentes componentes.

Los elementos destacados son:

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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e Problema Central

e Causas

e Efectos
Al visualizar el problema de esta manera, es mas facil identificar las areas clave que deben
abordarse para mejorar la situacion problema. Una vez que se han identificado las causas y
efectos, se pueden desarrollar estrategias y acciones especificas para abordar cada una de las

causas subyacentes y, eventualmente, mejorar la situacion que adolece la comunidad.

A continuacion, se plasma las situaciones problemas identificadas:

7.1  Tabla 7. Problematicas y alternativas de solucién subregién Golfo de

Morrosquillo.
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EJE TEMATICO | PROBLEMA ALTERNATIVA CAUSAS ALTERNATIVAS EFECTOS EFECTOS
SOLUCION CAUSAS POSITIVOS
PROBLEMA
aumento del | Usar las escuelas de | Vulnerabilidad en la | Fortalecimiento de la funcion | disminucion del riesgo | Mejoramiento de la calidad
riesgo social en | padres de forma | funcién protectora de | protectora de la familia. social en la familia de vida en la familia.
la familia. preventiva. la familia. disminuciéon de patrones disminucion en el consumo
Enfrentamiento | -Ruta de trabajo integral | Patrones  culturales | generacionales de violencia. de spa
de pandillas en|que nos ayude a|generacionales de | Garantizar programas de seguridad en el entorno.
SEGURIDAD los sectores | identificar a estos jovenes | violencia. seguridad comunitario vy
publicos a | y establecer programas de | falta de programas de | articulacién intersectorial.
cualquier  hora | atencion psicologica y | seguridad con enfoque
del dia. espiritual. comunitario.
Falta de | Vincular a los padres de | Ausencia de los padres | generacion de oportunidades | Bajo rendimiento | Capacitar a los padres en el
acompafiamiento | familia en los procesos | en casa, por motivos | de empleo y emprendimiento | académico. disfrute de tiempo de
de parte de los | académicos de sus hijos | de largas jornadas de | de los padres. desercion escolar. calidad en familia.
padres de familia | por medio de la| trabajo. acompafiamiento psicolégico | Mal comportamiento de | Mejorar el ingreso a la
) en el proceso | reactivacion y | bajo nivel de | de los padres. los estudiantes educacion superior.
EDUCACION educativo fortalecimiento de la | escolaridad de los | programas de bienestar para Bajar el indice de desercién
escuela de padres. padres las familias. escolar.
Implementacion de las PP | familias desunidas o
en las familias del | desintegradas
municipio.
SEGURIDAD Y | violencia monitoreo de familias traumas emocionales | fortalecimiento de la | fragmentacion de la | familias con bienestar
CONVIVENCIA | intrafamiliar infidelidad en las | intersectorialidad familiar. familia. sociedad sana.
parejas formacion en el manejo de las | transmision de patrones | sociedad con mejor manejo
familias emociones Yy espiritualidad de conductas destructivas. | de las emociones.

disfuncionales.
consumo de sustancias
psicoactivas.

mal uso de las redes
sociales.
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DEPORTE Alto consumo de | Atender los problemas de: | Falta de Formacion. fortalecimiento mediante | Drogadiccion Disminuir la drogadiccion y
sustancias Drogas Estructura. programas de salud mental. Problemas de salud | familias fortalecidas vy
psicoactivas por | salud mental Escenarios estrategias, escenarios, | mental. educadas en la salud mental.
parte de turistas | representatividad Espacios rublos, Depresion aumentar la
visitantes y | deportiva municipal. Estrategias desarrollar encuentros | Violencia Intrafamiliar. representatividad a través
habitantes  del | Control méas riguroso por deportivos intermunicipales de los talentos y habilidades
municipio en | parte de las autoridades del golfo deportivas.
lugares publicos. | concientizacion en las

calles con  personal
capacitado a los
habitantes en especial,;
fines de semana, puente y
vacaciones.

CULTURA Falta de | gestionar programas | Falta de gestion ante el | Mayor apoyo por parte de las | Mala inversidn del tiempo | mejorar la inversién del
conocimiento Yy | culturales a fines con las | ministerio de cultura. | administraciones y libre. tiempo libre en los jovenes.
motivacién por | inclinaciones, gustos de | Modificar los | ministerio de cultura Aumento de embarazos a | Promover la transmision de
los jovenes 'y | los jovenes. programas de cultura corta edad. saberes ancestrales.
adultos que no | Mayor apoyo econdmico | existentes, ya que esos aumento de consumo de
conocen los | y desarrollo de proyectos | no les gustan a los sustancias psicoactivas.
programas culturales por parte de las | jovenes.
culturales. administraciones 'y el

falta de apoyo
por parte de la
institucionalidad
del sector
cultural, que no
tiene escenarios
(museo, parques
temaéticos, para el
disfrute de Ila
familia y el
turismo.

ministerio de cultura con
los jovenes de las zonas
rurales.
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EMPLEABILIDA
D

Falta

oportunidad

Laboral

de | garantizar el
sector social.

para la familia.

promedio

salarial sin depender del

aumentar la oferta laboral

Falta de motivacion
personal y profesional.
Dependencia politica.
trabajo informal

Malos manejos
administrativos.
salarios  pobres e
irrisorios

Falta de oportunidades
educativas
Falta de creaciéon de
Mipymes

garantizar el  promedio

salarial sin depender del
sector social.
fortalecer las habilidades

vocacionales

trabajo informal.
Empleo para unos pocos y
no son idéneos.

aumenta las capacidades
para la productividad y
empleabilidad.

Mejora la calidad de Vida
aumento de
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7.2 LISTADO DE ASISTENTES

COVENAS
SIRLEY PAOLA NOBLES RIVERA
GISELLE ANDREA HERAZO MORENO
AUDI FERNANDO MONTERROZ PARRA
GINA MARIA MONTES MONTES
ELLA CECILIA MANRRIQUE CARRASCAL
ELIS CAROLINA MURILLO ALVAREZ
HANY! ADRIANA VILLALBA MARTINEZ
ANGELICA MARIA BELLO CARDENAS
MARIA TULIA VELEZ DE BORJA
10. FEDERICO SEPULVEDA CORREA
11. SULAY DEL CARMEN PALACIO DUMET
12. MAURICIO JAVIER SOTOMAYOR ANGARITA
13. NADIA MARGARITA MARTINEZ ESPITIA
14. DOMINGO ANTONIO HERNANDEZ BENITEZ
15. VICKY TATIANA TOVAR CASTRO
16. LINA MERCEDES MORELO MACHADO
17. ANGELICA PATRICIA PINZON HERNANDEZ
18. MARIA DANIELA PAYARES BERRIO
19. DUBER ALBERTO CUARTAS RUIZ
20. MAURICIO JAVIER SOTOMAYOR ANGARITA

©CoNok~wWNE

SAN ANTONIO DE PALMITOS
1. STEFANY JULIETH MARTINEZ OROZCO

SANTIAGO DE TOLU

LUISA ELENA PALMETT CONTRERAS
MARGARITA SOFIA GUERRA DIAZ
LAUDICES STELLA PENA LEGUIA
MARIA MAYELA VALENCIA VILLA
LINA MARCELA RINCONES GARCES
NORELVIS CARO MORALES

ok wndE

TOLU VIEJO
1. DARLEY DEL CARMEN ROMERO SIERRA

SAN ONOFRE

CINDY YANETH OLIVERO TOVAR
MARIA DANIELA PAYARES
NORMA YANETH OSPINA ORTIZ
CARMEN LUCIA BANQUEZ CAMPO
JORGE ALBERTO GUERRA ORTIZ

s E
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7.2.1 ENTIDADES PARTICIPANTES SUBREGION GOLFO DE MORROSQUILLO

CENTRO FAMILIAR CRISTIANO SAN ONOFRE
CENTRO FAMILIAR CRISTIANO TOLU

COMISARIA DE FAMILIA SAN ANTONIO DE PALMITO
SUCRE ESCUCHA

SECRETARIA DE DESARROLLO TOLUVIEJO
SECRETARIA DE SALUD COVENAS

COMISARIA DE FAMILIA TOLU

SECRETARIA DE GOBIERNO TOLU

REPRESENTANTE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL TOLU
10. PRENSA ALCALDIA DE COVENAS

11. INSTITUCION ETNOEDUCATIVA PAJONAL

12. ALCALDIA SAN ONOFRE: (GESTORA SOCIAL)

13. ICBF TOLU (MADRES LIDERES)

14. PROGRMA DE ASUNTOS SOCIALES SAN ONOFRE

CoNoOA~WNE
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7.3 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Golfo de Morrosquillo en la sede de la Institucién
educativa Ismael Contreras Meneses del municipio Covefas; intervencion de la subsecretaria de inclusion
social y equidad de género de la gobernacion de Sucre ante los participantes delos diferentes municipios

gue conforman la subregion Morrosquillo

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



53

O ° & ffundifami@gmail.com
e fundifami.org
{7 fundifami ot

NIT: 900532231-2 Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Golfo de Morrosquillo en la sede de la
Institucion educativa Ismael Contreras Meneses del municipio Covefias; conformacion de los
grupos de trabajo de los participantes delos diferentes municipios que conforman la subregién
Golfo de Morrosquillo
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Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Golfo de Morrosquillo en la sede de la
Institucion educativa Ismael Contreras Meneses del municipio Covefias; trabajo en equipos de los
participantes delos diferentes municipios que conforman la subregion Golfo de Morrosquillo
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8 ACTIVIDAD: MESA SUBREGIONAL SABANAS

MUNICIPIO SEDE: COROZAL

LUGAR: CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL
FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2023

HORA: 9:00am

8.1 ORDEN DE LA JORNADA:

INICIO Y BIENVENIDA: Se instal6 la mesa con una oracion de inicio, liderada por un
pastor, representante de apoyo Espiritual, sequidamente la coordinadora del programa de
familia, saludé a los asistentes, puntualizando sobre el trabajo que se viene realizando a nivel
departamental, en pro de la familia. Siendo esta actividad un elemento importante, exhorta a
los presentes a ser la voz para los municipios que representan, a continuacion, le da paso al
coordinador de la Mesa, quien procede a explicar la metodologia de trabajo, no sin antes
puntualizar la razon de ser de la politica pablica de familia departamental.
DESARROLLO DE LA MESA:
Después invita a los presentes a diligenciar una encuesta de preguntas cerradas, se le hace
entrega del material, cada persona realiza el trabajo y finalmente se pasa a la segunda etapa
de la jornada que consiste en conformar grupos de trabajo, subdivididos por ejes como:
cultura, educacién, seguridad y convivencia, empleabilidad, salud, deporte y recreacion.
Los presentes en base a su linea de funciones dentro del municipio, inician el desarrollo del
conversatorio de las problematicas.
la metodologia aplicada para la Mesa fue; El arbol del problema, que es una herramienta
gréfica que se utiliza en el andlisis de politicas publicas para identificar y visualizar las causas
y efectos de un problema especifico. Ayuda a comprender la estructura del problema y a
identificar las relaciones entre sus diferentes componentes.
Los elementos destacados son:

e Problema Central

e Causas
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e Efectos
Al visualizar el problema de esta manera, es mas facil identificar las areas clave que deben
abordarse para mejorar la situacion problema. Una vez que se han identificado las causas y
efectos, se pueden desarrollar estrategias y acciones especificas para abordar cada una de las
causas subyacentes y, eventualmente, mejorar la situacion que adolece la comunidad.
Para la mesa se incluyeron miembros de organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y de la sociedad civil de los municipios que pertenecen a la subregion
mojana como: (Buena vista, Sampués, El Roble, Sincé, San Pedro, Los palmitos, Galeras,
Corozal, Sincelejo) relacionadas con la familia. Debido a que aportan conocimientos de
primera mano de las necesidades y problematicas de la comunidad y experiencias para
plantear alternativas de solucion a partir de las politicas y programas que ejercen.
A continuacion, se plasma las situaciones problemas identificadas:

8.2  Tabla 8. Problematicas y alternativas de solucién subregion Sabanas.
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CAUSAS ALTERNATIVAS

CAUSAS

EFECTOS

EFECTOS
POSITIVOS

SALUD salud
emocional de
la familia

EDUCACION Acceso a la
educacion

SEGURIDAD Y falta de

CONVIVENCIA compromiso y
valores

57

Crear a partir de la
casa de la -cultura
grupos de baile, teatro.
crear espacios donde
los jovenes puedan
mostrar sus talentos.

Inversion local

control social
formacion y
seguimiento

Escuelas de padres
promocion de
derechos sexuales y
reproductivos.

-Pérdida de Impulsar Violencia
valores. programas Intrafamiliar
Malas Préacticas orientados al Consumo de
de crianza fortalecimiento de sustancias.
-efectos del lafamilia. Suicidio.
entorno  social Optimizar el
actual. sistema de salud en

el area de

promocion y

prevencion.
Infraestructura gestién de desercion escolar
problemas proyectos de violencia
econdmicos caracter municipal natalidad.
pedagogia. que beneficie la

prestacion del

servicio educativo.
Problemas de Familias violencia
salud mental y comprometidas en intrafamiliar
embarazos  en contextos de Problemas de salud
adolescentes armonia, garantes mental.

de derecho vy

bienestar social.

Atencién oportuna y
mejoramiento de la
calidad de vida de la
familia.

familias  preparadas
con estrategias claras
de crianza lo que
redundara  en la
formacion de hombres
y mujeres saludables
emocionalmente.
Calidad educativa
mayor oferta educativa
sana convivencia

desarrollo de habitos
de compromisos de los
actores en el contexto
familiar
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Falta de
gestion y
voluntad

administrativa

rescate de usos
y costumbres

fomento del
emprendimiento
familiar

Motivar a las familias
a practicar deporte.
hacer seguimiento
continuo 'y control
politico a los recursos
destinados para este
fin.

creacion de  otros
escenarios deporticos.

-crear espacios donde
se  promueva la
conformacién de
grupos de bailes, teatro
y deméds muestras
culturales.

& ffundifami@gmail.com
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falta de recursos
y adecuacion de
los  escenarios
deportivos.

-poco apoyo a la
comunidad  en
general, para
abrir los espacios
en el uso de la
cultura vy el
aprovechamiento
del tiempo libre.

crear
del deporte

-los jovenes no se

estimulan al
desarrollo de sus
habilidades
artisticas.

sino a pasar su
tiempo libre en el
consumo de redes
sociales.

la secretaria

-Consumo de
sustancias
psicoactivas.

Los jovenes se
hacen presa facil
para el
reclutamiento  de
grupos ilegales.

depresion por no
contar con el apoyo

econémico  para
potenciar sus
talentos.

consumo de
sustancias
psicoactivas.

las nuevas
generaciones van
perdiendo su
sentido de

identidad cultural y
arraigo. Y adopta
otras formas de
manifestaciones
culturales.

aprovechamiento  del
tiempo libre.

disminuye el consumo
de sustancias
psicoactivas.

desarrollo de talentos
artisticos y deportivos.

se promueve el legado
cultural y la riqueza
que entrafia nuestras
muestras culturales.
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8.3 LISTADO DE ASISTENTES

BETULIA

1. DIANA MARCELA ARROYO PERTUZ
2. JULIO LENIN CAZES MARTINEZ
3. YUSARA VIVIANA VILORIA ASCENCIO
4. JHON ARMANDO ARRIETA TORRES
5. LUIS FRANCISCO HERNANDEZ BUSTAMANTE
COROZAL
1. LISETH DEL CARMEN PEREZ SALGADO
2. JOHANNA LUZ ALVARADO FLOREZ
3. MARIA ALEJANDRA BETANCOURT MOGOLLON
4. ROSA ANGELICA SANDOVAL BOHORQUEZ
5. ANTONIO ENRIQUE TAMARA PERALTA
EL ROBLE
1. GERALDIN HERNANDEZ PEREZ

GALERAS
1.MINALDO ENRIQUE VALEGA ESCALANTE

LOS PALMITOS
1. KEILA MARIA ROMERO PEREZ
2. CARMEN ELIZA PEREZ LARA
3. EVER RAFAEL PEREZ MERCADO

SAMPUES
1. KAROL MARGARITA LAMBRANO BUSTAMANTE
2. BEATRIZ ELENA FOLIACO TORRES
3. YEN EVANGELINA LARA BENITEZ

SAN PEDRO
1. ANA MARIA GONZALEZ PINEDA
2. JANIA RIVADENEIRA

SINCE
1. DEIVY JHOAN TAPIA PAYARES
2. SONIA RAQUEL FARIAS PINEDA
3. ANGY PAOLA VANEGAS GONZALEZ

SINCELEJO
1. ZOBEIDA ISABEL BOLANO CONDE
2. DIANA MARCELA ALEMAN TUIRAN
3. LINA MARIA CALDERA BUSTOS
4. YEHIMI ESTHER ROMERO ARROYO

8.3.1 ENTIDADES PARTICIPANTES SUBREGION SABANA

=

COMISARIA DE FAMILIA DEL ROBLE
2. OBSERVATORIO DE SINCELEJO

& ffundifami@gmail.com
& www fundifami.org
. + 57 300 288 5034

Q Cra 29 # 28 - 46 Corozal - Sucre

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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3. REPRESENTANTES DE LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LA GALLERA (LIDERES
COMUNITARIOS)

4, SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL SINCE

5. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL SINCELEJO

6. COMISARIA DE FAMILIA SAN JUAN DE BETULIA

7. SECRETARIA DE SALUD SAN JUAN DE BETULIA

8. COMISARIA DE FAMILIA LOS PALMITOS

9. IGLESIA CENTRO FAMILIAR CRISTIANO COROZAL

10. SECRETARIA DE LA MUJER SAN PEDRO

11. COMISARIA DE FAMILIA SAN PEDRO

12. CENTRO FAMILIA CRISTIANO DE SINCELEJO

13. CENTRO FAMILIAR CRISTIANO SAMPUES

14. ALCALDIA DE SAMPUES-(DOCENTE)

15. LIDERES COMUNITARIOS SAN JUAN DE BETULIA

16. ALCALDIA DE COROZAL (GESTORA SOCIAL)

17. SECRETARIA DE GOBIERNO COROZAL

18. SECRETARIA DE EDUCACION COROZAL

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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8.4  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Sabanas en la sede de la Casa de la Cultura del
municipio Corozal; intervencion de la Coordinadora del programa de la familia de la gobernacion
ante de los participantes delos diferentes municipios que conforman la subregién Sabanas

ol FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Sabanas en la sede de la Casa de la Cultura del

municipio Corozal; trabajo en equipo de los participantes de los diferentes municipios que
conforman la subregién Sabanas

62 FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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@0 REDM| NOTE 9
QO AIGUAD CAMERA

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Sabanas en la sede de la Casa de la Cultura del

municipio Corozal; entrega de refrigerios a los participantes de los diferentes municipios que
conforman la subregion Sabanas

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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9 ACTIVIDAD: MESA SUBREGIONAL MOJANA

MUNICIPIO SEDE: GUARANDA
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL
FECHA: 27 DE OCTUBRE DE 2023
HORA: 9:00am

ORDEN DE LA JORNADA:
INICIO Y BIENVENIDA: El equipo coordinador de familia, en cabeza de la Dra. Maria
Victoria Pérez, dio apertura con una oracion y posteriormente agradecié a los presentes por
su compromiso y asistencia a la convocatoria de la formulacién de la politica pablica de
Familia.
El equipo operador tomd el espacio, abriendo con una dinamica de presentacion de los
asistentes y dando paso a la explicacion de la dinamica del evento.
El coordinador de la actividad inici6 un sondeo por medio de preguntas para saber si los
presentes tenian claridad de la razon de ser de la politica pablica y la importancia que tiene
la exploracion de la realidad y necesidades de las subregiones del departamento para la
posterior implementacion de programas y estrategias que mitiguen los problemas que
adolecen.
Para la mesa se incluyeron miembros de organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y de la sociedad civil de los municipios que pertenecen a la subregion
mojana como: (Sucre, Majagual y Guaranda) relacionadas con la familia. Debido a que
aportan conocimientos de primera mano de las necesidades y problematicas de la comunidad
y experiencias para plantear alternativas de solucién a partir de las politicas y programas que
ejercen.
DESARROLLO DE LA MESA: El personal se subdividio en grupos de trabajo y con uso
de un instrumento de identificacién de problematicas y posibles soluciones, cada equipo
mediante un dialogo reflexivo e intercambio de saberes, examino los aspectos mas relevantes
e incidentes de cada municipio en el marco del contexto: el social, economico, cultural,
artistico de la subregion Mojana.

Se plasmaron las siguientes problematicas y posibles soluciones.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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9.1

Embarazo en adolescentes

Tabla 9. Problematicas y alternativas de solucidn subregién Mojana.

Violencia sexual

Violencia Intrafamiliar

Drogadiccion y alcoholismo

Desercién escolar

Falta de espacios Escenarios

deportivos,
Deporte.

Recreacion

y

-Implementar escuela de padres

-Educacion sexual y planificacion familiar en las instituciones
educativas y padres.

-Acompafamiento por medio de un trabajo interdisciplinario.

- Orientacion a la familia.
- Fortalecimiento de la ruta de atencion  en cuanto a la justicia.

-Terapias familiares.

-Empoderamiento a la madre cabeza de hogar.

-Que la ley sea mas comprometida cuando se presenta dichos casos,
haciendo valer los derechos de los ciudadanos, brindando
acompariamiento a las familias

-Brindar la debida atencién en los procesos de rehabilitacion.
-Mayor compromiso de las familias.
-Creacion de centros de rehabilitacion

-Seguimiento a la Familia en cuanto a programas que da el gobierno.
-Implementar escuela de padres.

-Las entidades del gobierno deben gestionar mas parques recreativos.
-La casa de la cultura debe realizar actividades ludico-recreativas en los
barrios y comunidades para motivar a los jovenes

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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9.2 LISTADO DE ASISTENTES:

MUNICIPIO DE GUARANDA

MARIA EUGENIA COCHERO ORTEGA
CLAUDIA MILENA BULA FLOREZ
LILIANA ORTEGA ACEVEDO

ENILCE DEL CARMEN PEREZ GUERRERO
DAYANA PEREZ ANAYA

ROXANA MENDOZA GUEVARA

YINA PAOLA MARQUEZ HENRIQUE
ORLANDO JOSE BELLO JARAMILLO
HERNAN DAVID MENDOZA ACUNA

10. RAMIRO JOSE MERLANO ARRIETA

11. JANIA DAVILA PATERNINA

12. ARLIS VANESA PEREZ BLANQUICETH
13. ELVIA KARINA ZAMBRANO PASCUALES
14. DUBERLYS MARIA RODELO SIERRA

15. KATHERINE CRISTINA RODRIGUEZ ALVAREZ
16. ARGEMIRO ANDRES TUIRAN JIMENEZ
17. NAFER HERRERA GENES

18. EVER DAVID MORENO VARELA

19. ERIC DE JESUS PABUENA URRIETA

20. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ ANAYA
21. EDWIN ARIZA MENCO

22. MARIA CAROLINA PEREZ BARRIOS

CoNo~WNE

MUNICIPIO DE MAJAGUAL

SONIA MILENA GOMEZ ACUNA

LIDIA ESPITIA SERPA

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ ANAYA
LORENA ISABEL SAYAS MEDINA
ENRIQUE CARLOS ACUNA MONROY
JOEL TORRES MEJIA

MARIO CAMARGO SUAREZ

DELFA TROYA TROYA

N~ wWNE

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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9.3 ENTIDADES PARTICIPANTES SUBREGION MOJANA

COMISARIA DE FAMILIA GUARANDA
OFICINA DE GESTION DE RIESGO -GUARANDA
ENLACE COMUNICACIONES-GUARANDA
OFICINA COORDINACION DE CULTURA

ICBF GUARANDA

SUCRE ESCUCHA -GUARANDA

SUCRE ESCUCHA-MAJAGUAL

COMISARIA DE FAMILIA MAJAGUAL

IGLESIA CENTRO FAMILIAR CRISTIANO GUARANDA

10. BIBLIOTECA GUARANDA

11. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL-GUARANDA

12. REPRESENTANTES DE FAMILIA MAJAGUAL -GUARANDA
13. ENLACE MUNICIPAL MAJAGUAL

CoNoO A~ wDNE
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9.4  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Mojana
en la sede de la Biblioteca del municipio Guaranda; entrega
de escarapelas a los participantes de los diferentes

municipios aue conforman la subreaién Moiana.

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Mojana

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Mojana en la sede de la Biblioteca del municipio Guaranda;
en la sede de la Biblioteca del municipio Guaranda; intervencion de la coordinadora del equipo de operador
participacion de Miller Garcia formulador de la politica ante participantes de los diferentes municipios que
publica de familia del departamento de Sucre. conforman la subreaion Moiana.

o FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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[

Evidencias del desarrollo de las mesas subregional Mojana
en la sede de la Biblioteca del municipio Guaranda; trabajo
en equipos de los participantes de los diferentes municipios
que conforman la subregion Mojana.

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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A

=% GURRANDA
LEDAL

ra la formulacion y estruc cion &=
f ulacion y estructuracion
e la Politica Publica de Fam|lia el
Departamento de Sucre.

aNIDA |

FAMILI/
i o

Fecha: 30 de octubre de 2023.

Firma: EDUARD PEREZ
TANTE LEGAL FUNDIFAMI
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