u%‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
A2/

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones aprobado
bajo resolucion N° 81 - 00243 del 27
de Octubre de 2023.

No. Plan de
Adquisiciones

Consecutivo | Fila 227, Columna B

Tipo de Presupuesto Asignado

Recursos Nacién

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyd en el Anual de
Adquisiciones

81 9530_223 Compra de trajes de bailes de los diferentes
generos nacionales para los aprendices del Centro de Gestion
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Objetivo General del Proyecto

Compra de trajes de bailes de los diferentes generos
nacionales para los aprendices del Centro de Gestion vy
Desarrollo Agroindustrial de Arauca

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del Estudio del
Sector:

23/11/2023

Nombre del Contratista que Formula el
Estudio del Sector:

Diana Marcela Jiménez Martinez

Nombre del funcionario o contratista
quien Realizé la Solicitud de Ia
Necesidad:

Maria Alvarez Leva

Dependencia solicitante:

Formacién Profesional Integral — Bienestar al Aprendiz

Tipo de Contrato:

Compraventa Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

3.1. Introduccién / Descripcién de la Necesidad

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, fue creado mediante el Decreto 118 de 1957 como un
establecimiento publico del orden nacional, tal como lo sefiala actualmente el Art. 1° de la Ley 119 de
1994, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, que fue
reestructurado por el Decreto 249 de 2004 y estd adscrito al Ministerio Del Trabajo, conforme a lo
dispuesto por el Art. 38 de la Ley 489 de 1998. EI SENA actualmente forma parte de la rama ejecutiva del
poder publico nacional, en el nivel descentralizado.
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Dada la naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacion publica, se rige por el estatuto de
contratacidén estatal (Articulo 2° de la Ley 80 de 1993). EI SENA tiene como misidn, servir a la comunidad,
la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formaciodn profesional integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais.

Que mediante Resolucion 1-01399 del 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, el cual
serd de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacién Profesional, Sedes, Subsedes
del SENA. Las areas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el
bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.
En su articulo 22 se define su financiacion: “El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por intermedio de la
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, destinard anualmente como minimo el dos por
ciento (2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Accidn acorde con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los equipos de
bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formacién Profesional y los Directores Regionales gestionaran
recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales con el sector
publico y de cooperacién con el sector privado a nivel local, regional, nacional e internacional, para
atender los requerimientos de la implementacién y ejecucién anual del Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del SENA.

En este sentido, las actividades culturales, tienen como objetivo construir procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
aprendices, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; favoreciendo la motivacién, creando
empatia, regulando emociones, estableciendo y desarrollando relaciones positivas aportando
significativamente al fortalecimiento de la dimension sustancial del ser.

El Sena Regional Arauca, requiere adelantar el proceso de contratacion para la adquisicion de trajes de
bailes de los diferentes géneros musicales nacionales, para los aprendices que participaron de las
actividades enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar en la dimensiones de "Bienestar es
Cultura", entendiéndose que la cultura es un eje central de la participacién pluralista, integrada, sin
discriminaciones, que propende el fomento de la innovacién, la cultura nacional y corporativa, y la
convivencia ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores,
las normas, creencias, la inclusién, los saberes ancestrales y la diversidad.

3.2. ANALISIS DEL MERCADO
3.2.1 ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Producto Interno Bruto (PIB)
lll trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1 / 20237111

Variacién porcentual (%)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financierasy de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

e Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023F"
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Tasas de crecimiento (3]
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Aunvual Ano corrido Trimestral
2023711 20235y 20235101 f
20227111 2022" 2023711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18 05 1,2
Explotacion de minas y canteras 15 3B 2.0
[ Industrias manufactureras -6, 2 -3,2 -1,6 ]
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 25 1.7 08
Construccidn -80 -5.0 -27
[ Comercic al por mayory al por menor” -3.5 -2, -01 ]
Informacion y comunicaciones -1,2 a7 -07
Actividades financieras y de seguros 1.6 8.8 -09
Actividades immokiliarias 18 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.8 03 -03
Administracian pablica, defensa, educacian y salud® 53 40 09
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 42 .8 02
Valor agregado bruto -0,1 1.0 o1
Impasestos menos subvenciones sobre los productos -1,8 1.0 01
Producto Interno Bruto -0,3 1.0 o2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

:'pr\eliminar

'Saries encadenadas de volumien con afio de referencia 2015

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucian de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

'Comercic al por mayor y al por menor reparacion de wehiculos sutomotores y mictocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

*Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de
atencion de la salud humana y de senvicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimisnto y recreacién y otras actividades de servicics; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio.

Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 6,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracidon de productos de
tabaco decrece 1,7%.
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e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricaciéon de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 18,8%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén vy
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 9,2%.

e Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 4,8%.

e Fabricacién de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informdticos, electrénicos y opticos; fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalaciéon, mantenimiento y reparacion especializado de maquinariay
equipo decrece 10,4%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 5,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, explicado por:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco decrece 0,6%.

e Fabricacidon de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricaciéon de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 5,5%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; producciéon de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,7%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricaciéon de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,8%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
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productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinariay
equipo decrece 3,7%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 0,4%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (36)

Saria original Sl:l ap.stadl:: lfll..'tn
Actividad ecandmica sstacionaly calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20237101 7 20235 2023501 5
2022711 2022 2023711
Elaboracicn de productos alim enticios” -1,7 -1,5 -0&
Fabricacion de productos textiles”’ -18.8 -13.9 -55
Transformacion de la madera g:'fahri-ca: ion de productos de madera g3 85 07
y de corcho, excepto muebles
Cogquizacion, fabricacion de productos de la refinacidn del petrdleo y 48 08 A8
actividad de mezcla de combustibles” ) ' !
Fabricacian de productos metalirgicos basicos® -10,4 -5,0 -37
Fabricacian de muebles, colchones y somieres; otras industrias 51 a1 04
miansfacturers - )
Industrias manufactureras -6,2 -3,2 1,6

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida decrece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
decrece 2,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 3,9%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y

© 06y of SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica ?A‘

DO-F-012 V08



MINISTERIO DEL TRABAJO

motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamientoy servicios de comida decrece en 0,1%, explicado
por:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,8%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,0%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaria
Anual Ao corrida Trirmestral
20231 ¢ 2023"y 2o23™-m s
20227111 20232™ 2023%-11
Comercio al por mayory al por menoe® -9 -9 g ]
Transporte y almacensmients -39 -0,3 -1.0
Alojamiento y servicios de comida -4.5 -&2 -02
Comercio al por mayor y al por menor’ -3.5 -2.1 -0.1
Fuente: DAME, Cuantas nacionales 1

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

(IPC) indice de Predos al Consumlda

Variacidn mensual, afio corrido y anual - Total nacional - 2022 - 2023 (octubr

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 07 0,2 10,86 8,2 12,22 10,48

Fusnia: DANE, IFC

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2023.pdf
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En octubre de 2023 la variacion anual del IPC fue 10,48%, es decir, 1,74 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,22%.

Octubre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2022 - 2023

14,00

1222
12,00

10,48
10,00

E,00
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4,00
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oo — NEG_—

Mensual Afio corrido Anual

2022 w2023

1. RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 2023
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registrd una variaciéon de 0,25% en comparacion con septiembre de
2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%): Recreacion y cultura (0,55%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) vy, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,27%). Por
debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Educaciéon (0,12%), Informacién y comunicacion (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,04%) y, por ultimo, Transporte (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

mnzz 2023
Owisiones de Gasio Pesa (%) Vanackdn (%) W;T;'m:;m‘ Waraokn %) L.ar\:::bcmmzm
Recreacion y cutura ars 0.88 aom 0.55 oo
Bebidas alcohdécas y abaco 170 0.56 am 0.5 am
Bienes y sarvioos GWErsos 536 0.%0 aos 0,51 003
Sakud 1.7 0,70 am 0,45 am
Alofmients, agua, Sectricdad, gas y ofs combUs tkes 33,42 0,40 [:RE] 0,36 an
Restauranies y hobeles @43 077 aos 0.z7 o3
TOTAL 100,00 07z a2 025 025
Frendas de veser y calzado 398 023 oo 020 o
Abrenios y bebidas no aloohdlicas 15,05 1.5 az3 0.2 am
Educaciin 441 -0 aoa oz oo
Informacion y comunicacion 433 0,08 a0 0,06 000
:ﬁes.mxum. para el hogar y para la consenvacikn ondnaria del a1 orT ™ ond o
Transporie 12,93 1,08 .14 -0z 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacion con septiembre de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo imputado (0,40%), arriendo efectivo (0,39%),
frutas frescas (2,41%), articulos para higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), gas (1,19%), transporte urbano (0,28%) y
huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: cebolla (-10,90%), vehiculo
particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua (-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites comestibles
(-1,43%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Octubre 2023
Subclase Variacisn (%) C“”p‘";;‘;:i:;‘:‘“

Fapas 19,14 0,07
Arriando imputado 040 0,05
Arriendo efectivo 0,39 0,04
Frutas frescas 241 0,03
Arliculos para higiena corporal 1,38 0,02
Bectricidad 0.56 0,02
Comidas en establecimienios de sarvicio a la mesa y autoservicio 0,21 0,01
Gas 1,19 0,0
Transporte urbano 0,28 0,01
Huevos 1,00 0,0

Fuente: DANE, |PC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

2. RESULTADO ANUAL
2.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
2.1.1 Variacidn y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (8,27%): Transporte (14,31%), Educacion (11,41%), Restaurantes y hoteles (10,63%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,50%), Bienes y servicios diversos (9,22%), Salud (8,61%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (8,60%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(7,20%), Recreacion y cultura (6,12%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,92%), Prendas de vestir y
calzado (4,78%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,32%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 203
Divisiones de Gaslo Pesa (%) \ariacion (%) Canlribucion Puntos ariacion (%) Canlribucion Punbos
Forcantuales Forcantuales
Transporie 1293 B.7B 113 .3 181
Educacin 441 538 024 1141 043
Resizuranies y holeles 941 14,29 142 10,63 i1
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 573 0,10 10,50 017
Bianes y senvicios diversas 53 1085 056 .z 048
Salud 171 B.10 0,14 8,61 0,74
w.arﬁcuhs para al hogar y para la conservacian ardinaria dal 410 1618 054 860 0.3
TOTAL 100,00 10,86 10,86 BIT BT
Alojamiento, agua, slectricidad, gas v obros combustinlkes Bz G40 2008 .2 1
Recreacin y cultura i 625 022 6,12 0.4
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15056 2266 338 5,82 117
Prandas da vestr y calzada 338 10,20 0.3 4,78 0,18
Informacidn y comunicacin 431 0,14 000 032 oo

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantesy hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 6,79 puntos
porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacidn y contribucién de las subclases en el afio corrido

En octubre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos (38,94%), arriendo imputado
(6,42%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (10,63%), arriendo efectivo
(6,55%), transporte urbano (11,04%), electricidad (10,15%), frutas frescas (29,80%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (11,49%), suministro de agua (9,50%) y leche (12,27%). Con
contribucidn negativa a la variaciéon se ubicaron: platanos (-9,98%), papas (-8,27%), yuca para consumo
en el hogar (-26,59%), aceites comestibles (-4,41%) y legumbres secas (-7,83%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Octubre 2023
Subclases Variacian (%) &"::;:ﬁ:atm

Combuslibles para vehiculos 3804 0,99
Arriendo imputado G6.42 0,82
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 10,63 0,75
Arriendo efectiva 6.55 081
Transporte urbano 11,04 0,48
Blectricidad 10,15 0,35
Frutas frescas 29 80 0,32
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 11,49 0,25
Suministro da agua 9,50 0,18
Leche 12,27 017

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
3.1.1 Variacidn y contribucidn anual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registré una variacion de 10,48% en comparacion con octubre de
2022. En el Ultimo afio, las divisiones Transporte (17,26%), Restaurantes y hoteles (14,74%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (13,27%), Bienes y servicios diversos (11,62%), Educacion (11,40%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (10,56%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (10,48%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(10,36%), Salud (10,05%), Recreacion y cultura (8,23%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (7,74%), Prendas de vestir y calzado (5,75%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién
(0,43%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segln divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gast Peso %) Variacién (%) @r:::::n;:m’ Variacitn (%) @r:::':"n:d:m:
Transparte 1293 10,23 1.3 17,28 218
Festaurares y holeles 9,43 18,55 1,63 14,74 1,51
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1,70 .02 0,12 13,27 0,22
Bienes y servicios diversos 5,38 11,48 0,61 11,62 0,61
Educacién 4.41 542 0.24 11,40 044
:.’;::5 articulos para &l hogar ¥ para b consereacion ardinara del 418 16,74 087 10,56 0,44
TOTAL 100,00 12,22 1222 10,48 10,48
Almenios y bebidas no alcohdlicas 15,05 702 464 10,38 20
Balud 1,71 845 0,15 10,05 a17
Recreacitn y cultura 5,78 &40 0,23 8,23 0,28
Albjamienio, agua, deciricidad, gas y otros combusSbles 3312 74 2,30 774 241
FPrendas de vestir y calrado 3,08 2,07 .31 5.75 0,18
Inforrmaicidn y comunicacian 4,33 an 0,0 0,43 0,0

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 8,72 puntos porcentuales
al acumulado anual de dicha variacién.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En octubre de 2023 en comparacion con octubre de 2022, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (46,02%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (14,63%), arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,11%),
transporte urbano (11,64%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (16,29%),
electricidad (7,97%), vehiculo particular nuevo o usado (9,43%), leche (19,55%) y frutas frescas (20,97%).
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: yuca para consumo en el hogar (-30,09%), aceites
comestibles (-3,47%), legumbres secas (-3,70%), equipo para la grabacién, recepcion y reproducciéon de
imagen y sonido (-5,63%) y zanahoria (-15,96%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Octubre 2023
Subclase Variacién (%) C“":::;n“ﬁh'];m

Combustibles para vehiculos 46,02 1,14
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y auloservicio 14 63 1,01
Arriendo imputado 6.95 0,90
Arriendo efectiva 1 067
Transporte urbano 11,64 0,52
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 16,29 0,34
Bectricidad 7.a7 0,28
Vehiculo parficular nuevo o usado 943 0,27
Lache 18,55 0,26
Frutas frescas 2097 0,25

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

INDICADORES ECONOMICOS?

Los indicadores nacionales como factor de analisis del comportamiento de la economia colombiana que
pueden incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente informacién:

Délar TRM UVR DTF )
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Desgmpleo ) IPC Variacién EIB
10,7% 0,78% 3,0%
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.160.000

USS 2,22 us$ 71,79

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2023.pdf
3 https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos
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3.3. Aspecto Técnico:

Las condiciones técnicas de los productos a adquirir se encuentran sefialadas en el estudio previo y el
anexo de fichas técnicas.

3.4. Clasificacion UNSPSC:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

TEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
Pantalones
de deporte,

| [B)Productos 1 oa000000 | 53100000 | 53101500 | pantalones y

de Uso Final
pantalones
cortos

o | [EIProductos 1 connn000 | 53100000 | 53102700 | Uniformes

de Uso Final

5 | [EJProductos  oonh0000 | 53100000 | 53102200 | ROP2

de Uso Final folclorica

3.5. Aspecto Regulatorio:

En atencidn a lo descrito en el item 2. “Descripcidn de la necesidad — justificacion”, actualmente el Centro
de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, tiene la necesidad de Compra de trajes de bailes de los
diferentes generos nacionales para los aprendices del Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca.

La Seleccidn del contratista se realizard a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento
en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicién de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Lo anterior, ante el nuevo escenario que dispone la Derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019,
que establecia una regla de excepcién para la minima cuantia, otorgando prevalencia al mecanismo del
acuerdo marco de precios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin embargo, como ya se
anoto, esa regulacion ha sufrido un decaimiento, en tanto el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone
en el primer inciso: «Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
[..]», y enlo que queda no establece la excepcion a la minima cuantia que antes consagraba el articulo 42

16

06O v oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica ?A‘

DO-F-012 V08



uﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A2/

de la Ley 1955 de 2019. Adicional a esto, el paragrafo segundo del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
prescribe que «La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente con las
reglas en él contempladasy en su reglamentacién». Asi las cosas, se retorna a las anteriores prescripciones
que se atendian antes de la expedicién de la Ley 1955 de 2019.

Por lo anterior, la seleccidn del contratista se hard bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demds normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendrdn en cuenta las normas civiles
y comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacion Publica, y documentos que sobre la
materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

lgualmente atendiendo a lo dispuesto por el concepto de fecha 8 de junio de 2021 emitido por el Grupo
Integrado de Gestidon Contractual de la Direccion Juridica de la entidad en el que establece: “Frente a su
primera pregunta me permito informar que, si el presupuesto para la adquisicion de bienes y servicios que
se requieren por parte de la regional no superan el 10% del valor de la menor cuantia de la Entidad, se
debe adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia para su adquisicion de acuerdo con Concepto
del 28 de abril de 2017, Colombia Compra Eficiente se pronuncid sobre el anterior fallo, en el siguiente
sentido: "(...) no existia una concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la compra
por catdlogo derivada de los Acuerdos Marco de Precios, dado que la modalidad de seleccion de minima
cuantia procede siempre que el presupuesto del Proceso de Contratacion no sea mayor al 10% del valor
definido para la menor cuantia de la Entidad Estatal. (...) Si una Entidad Estatal debe realizar hoy una
compra de un bien, obra o servicio incluido en el catdlogo de un Acuerdo Marco de Precios y su valor no
excede del 10% del valor definido para la menor cuantia de la Entidad Estatal, en principio debe seleccionar
al proveedor aplicando el procedimiento de minima cuantia.”

Finalmente concluyd: “De acuerdo con la respuesta anterior, cuando el presupuesto del objeto de un
proceso de seleccion mediante el cual se pretende satisfacer la necesidad de un bien y/o servicio no supere
el 10% de la menor cuantia de la Entidad, se debe emplear la modalidad de seleccidn de minima cuantia
para su adquisicion”.

En este mismo sentido se pronuncié Colombia Compra Eficiente mediante concepto C—496 de 2021: “...)
No obstante, con la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020, quedd derogado el articulo 42 de la Ley
1955 de 2019. Lo anterior, por seis (6) razones principales que se explican a continuacion:

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, como se lee en su primer inciso, modificé integralmente el numeral
5del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Por consiguiente, al modificar por completo este numeral sin aludir
expresamente a la vigencia de las normas que lo habian modificado en el pasado —siendo una de ellas el
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019—, el articulo 30 de la Ley de Emprendimiento derogo dichas normas.
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i) La derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 también se sustenta en que el nuevo
contenido del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 —modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020- solo contempla dos pardagrafos. Por consiguiente, el pardgrafo 3 que habia sido adicionado por
el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 —articulo que a su vez habia
adicionado el contenido del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007—, se entiende derogado, pues
dicho pardgrafo 3 no quedd previsto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

fii) El pardgrafo 3 adicionado al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 por el articulo 42 de la Ley 1955
de 2019 reguld en su momento un aspecto del procedimiento de minima cuantia, pues asi lo indicaba el
titulo utilizado tanto en el articulo del referido articulo 42, como en la exposicion de motivos, que emplea
la expresion: «transparencia en contratacion de minima cuantia». Ademds, asi también lo ratificaba su
contenido, que establecia una regla de excepcion para la minima cuantia, otorgando prevalencia al
mecanismo del acuerdo marco de precios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin
embargo, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone en el primer inciso: «Modifiquese el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedard asi: [...]», y en lo que queda no establece la excepcion a
la minima cuantia que antes consagraba el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. Mds aun, el pardgrafo
segundo del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 prescribe que «La contratacion a que se refiere el presente
articulo se realizard exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion».

iv) El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 es una norma posterior en el tiempo al articulo 42 de la Ley
1955 de 2019 y ademds es especial en la regulacion del tramite de la minima cuantia. Este es un argumento
adicional para sostener que el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 se encuentra derogado, pues una norma
posterior y especial requld la minima cuantia, sin dejarlo vigente. Cuestion distinta habria sido que el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 o algun articulo distinto previsto en esta ley hubiera previsto que se
conservaria la vigencia del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, pero este no fue el caso. Se produjo, en
consecuencia, una subrogacion, en la medida en que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modificd
integralmente el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 —numeral que, se reitera, habia sido
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y este a su vez por el articulo 42 de la Ley 1955 de
2019-. Por ello, como «lo accesorio sigue la suerte de lo principal», si se subroga la norma principal que
habia sido modificada por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, de contera, la accesoria también pierde
vigencia. No podria afirmarse —como sefiala la consulta—que la Ley 1955 de 2019 es una ley orgdnica, pues
en realidad es una ley ordinaria. Asi lo ha expresado la Corte Constitucional, al indicar que las leyes por las
cuales se aprueba el plan nacional de desarrollo son leyes ordinarias, diferentes a la ley orgdnica del plan
de desarrollo a la que se refieren los articulos 151 y 342 de la Constitucion. Por lo tanto, no puede acudirse
al argumento de la supuesta mayor jerarquia de la Ley 1955 de 2019 para justificar que su articulo 42 no
fue derogado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

v) El articulo 84 de la Ley 2069 de 2020 establece que «La presente Ley rige a partir del momento de
su promulgacion, [...] y deroga [...] todas las disposiciones que le sean contrarias». Si el articulo 30 dispone
en qué casos debe adelantarse el procedimiento de minima cuantia —cuando el valor de la contratacion
«[...] no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto»—,
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sin establecer excepciones al respecto, el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 resultaba contrario a esta
regla. En efecto, establecia que si el objeto de la contratacion eran bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes cuyo valor no excediera el 10% de la menor cuantia, las entidades estatales obligadas
debian adquirir dichos bienes y servicios a través del acuerdo marco de precios vigente y las entidades no
obligadas también podian preferir la adquisicion mediante la tienda virtual, absteniéndose de adelantar el
tramite de la minima cuantia. Como se aprecia, esta excepcion no quedo prevista en el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020. En consecuencia, al ser contraria a su contenido, se impone concluir la derogatoria del
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 en virtud del articulo 84 de la Ley de Emprendimiento.

vi) Esta Agencia considera que la interpretacion previamente expuesta es acorde con el criterio del
Consejo de Estado contenido en el auto del 29 de mayo de 2017 que ya fue comentado. En efecto, segun
el alto tribunal, la minima cuantia debe efectuarse cuando el valor de la contratacidn no exceda el 10% de
la menor cuantia, independientemente del objeto”.

Al respecto, nuestra entidad se ha pronunciado a través de concepto 47649 de 2021, ASUNTO: Concepto
obligatoriedad aplicabilidad Acuerdos Marco de Precios procesos que no excedan el 10% de la menor
cuantia de la Entidad:

“De acuerdo con lo sefialado es de considerar que atendiendo a los principios que rigen la contratacion
estatal, especialmente los de economia, eficiencia y transparencia, en los casos en que la cuantia del
proceso de seleccion sea inferior al 10% de la menor cuantia, la modalidad procedente es la de minima
cuantia, toda vez que si bien en ocasiones puede versar sobre bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, el objeto del contrato no es un factor que deba tomarse en consideracidn para su aplicacion”.

De igual manera, mediante Circular 3-2022-000044 del 28 de febrero de 2022, la entidad en el numeral
3.2. “Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia”, dispuso que: «En el evento en que la cuantia no supere
el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad, se deberd acudir a la modalidad de
minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado en el Concepto C— 105 de 2022 emitido por Colombia
Compra Eficiente que establece lo siguiente: “De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye
que, con base en la nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato” ».

De conformidad con la necesidad planteada en el presente documento y teniendo en cuenta que el valor
disponible para la presente contratacién no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad, la Seleccidén
del contratista se realizard a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy lo
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccidon, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

3.6. Andlisis de la Demanda.?

Para el presente proceso se realizé un analisis comparativo del producto similar ofrecido en el mercado

nacional:
&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA © Atras
:‘ﬁ COMPRA EFICIENTE
Ageneio K -..-.:|I---.’||'--|'.|T: ‘)Be'ri:iar
ialor Total [FILTROS: |
Gasto Mensuat GBSlD. N.Iual. - - - | Seleccione el ano:
o - Seleccione la Fecha
/ z $ 6.7 mil QI | 180
b
2023 I Nombre de Entidad (agregado)
o o y S

Afo ®2022 w202 Fuente @SECOF

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
4 - Enbla.. 2 1]

Afo Seleccione una categonia:

Afo ®2022 #2023 Fuente @SLCOF Segmanta [ Familia i/ Cla

Plataforma:

SECOP_| SECOR_Il

Mombre de Entidad {plataforma)
ngress o nombre sin Bide

Cantidad de contratos

% TURISH

4

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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i

H

Valer

Valor Total Estimado por Familia

Contratas

15 il M

10 mil M

35 mil M

$0mil M

al
Clasifcador de Benes y Serviclos - Famiia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

etas v Productos de Aseo Persanal

200

Valor contratado:

w
=)

5 B04.FTIA51

Cantralos

O

Modalidad de seleccion

Competitha Enajenacion

Dirocta

5310 - Ropa 135 §85.129.868.464 40.33% 106 §7.208.191.256 35.93% 261 §15.338.059.7H0 T6.46%
531015 - Pantalones de deporte, pantalones y 28 S2.437.43699 12,15% 21 $2721833534 13,57T% 43 §$5159265334 25,72%
pantalones cortos
531016 - Faldas y blusas M 51134718538 5.36% 11 §8E6ATEI6d  443% 32 §2081135563 10.3T%
531019 - Trajes 30 §85933810  4.28% 18 §1.220023298  6,08% 48 $2079.355108  1037%
521027 - Uniformes ¥ 51352339738 6.74% 13 §609.534.367 3.04% 35 §1.961874725  9.78%
521029 - Prendas de deporte 13 $ 935.136.950 4.65% 14 5669302294 3.34% 33 §1.604.439244 8.00%
531025 - Accesorios de vestir [3 § 389024 888 1,34% T 5485157628 242% 13 § 874182516 4,36%
531022 - Ropa foldorica o §EIATION  1.84% 7T §E4410780 0.42% 18 §433.580760  2.26%

Adquirir &l vestuario femenino y masculing, y 1 EEERRE 0.28% 1 §33.712.000 0.25%
accesorios para los Funcionarios, en cumplimiento
del Plan de Biensstar Social

“ CONTRATAR LA COMPRA DE VESTUARIC PARA I aesmaTe s 1 §34mIn 0aT%
LAS ACTIWIDADES DE PRESENTACION DE BAILES

Total 5 §$10.817.638.937 53.93% 1683 §8.242872.577 4507% 380§ 20.060.511.514  100.00%

Mombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor ' Proveedor Praveedar No

seleccionado -\il,\ucrm:cns-\s $ 20 mll M 380 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Brovesdores

— |

Fa

SOmils 5 1mil M S2milM
Valor Total Estimado

www.sena.edu.co

Mumero de Contratos por Proveedores

Proveedores

comeany sos [N

] 0 m

Namerg de Centratos
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Walor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
@iEnk C

- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®izlor @ Contratas £ 20 mil M
$20m —
28
B s15m
M o
- i
£ a0 § £1
= £ B ston
<]
£ £ 5 mill M
A SOm
Maciana Campstitha
Origen Modzlidad general

De acuerdo con & articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, scbre &l principio de calidad de |a informacién, |as Entidades Estatales son responsables de |a cportunidad, objetividad y veracidad de la
informacson que publican.

Lz Agencia Macional de Contratacidn Plbfica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en & SECOP. Si requiere informacidn o Documanios del Procese
debe salicitarios & |a Entidad Eststal que adelantd 2| Froceso de Contratacidn respectiva.

3.7. Andlisis de la Oferta. 5

El analisis de la oferta se lleva a cabo tomando como base las condiciones particulares de otros procesos
de contratacidn similares citados en el item anterior del presente documento.

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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7 Colombia ANALISIS DE OFERTA

o Piblica F— 4 Reiniciar

‘alor Total
FILTROS:
Gasto Mensual 2 20.002 100.227 Gasto Anual | |
En thanco)En bancal$ 318 mll § 5 M 5 Seleccione el ano:

§10 mil s 23 mil M

202z Seleccione la Fecha

§6.5 mil 0101022 1E112023
= §5mils 45 mil
anz3 I I Seleccione una categonia:
n | Familia { Clasal
e . %01 mil & . P
A $OmilM - —— ’

Afig ) e

Afio @2012 @2023 Fuente @SECOF I

Walor Total

oniratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

. 381 )
4 En biresiEn biaress) 16 3 2 ms
g - = o
M = Filtro de Departamento - Proveedor:
£ 152 Day
\/ | I I -
- o
o
U. I
ooz | | B
e | | g
=
o
i
& - SR mmnoamnommE s Plataforma:
Afio
SECOP_I
— - - Nombre de Proveador
Valor Contratacion Mimero de Proveedores Numero de Contratos
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- AR CIENTIFICA
Valor Total Estimado por Proveedor
lar Total Estimado @ Numero de Contratas
& = - -
-] WRO LRRIAGD
S osamilM ] B —
g 2 \ LUICLA ALVAREZ FUENTES
= e Valor contratado:
= z
o] E
= = 30 5 B7.891.883.424
S 0mil M .~ o o D o
Z i 3,893 2wz i R - B P O O
7 g gagdd =ik E2dsgxg?
: EE g sbzs:33588¢2;3 ZEERYIE
i g 5 n & "I -k 3 E s 8uwa - = -
5 2= z ccdfgz-ZxS2E83 FOE823 ] Modalidad de seleccion
H 28 a R EEE R E §ggspvu
- =53 g E s@dopEFgae o @aFsg849
52z S ‘guipsaio 0E g 3 bgaH Compabtha Ensjanacitn
a - =3 Yz E g g 243 = ES
228 £ PR - e i £ ] x i =
= 2 2 g -1 E 5 @ gy
5 1 3 E O &5z d z g = Diacta. Espacial
g 9 a [ 8E2 8 zv 8l =
Prow_nomibre
——————
Valor Total Estimado por Proveedor Mimero de Contratos por Proveedor
Tracency sas. || I cvsas | l
ABA CIENTIRCA SAS |
ACIERTO) EMPRESARIAL 7545, |
A MeDiCALsas | owver MeDicaL sas [
ALEIANDRO MORA | alemnoso wors B
= ALMACEMES BEATRIZ 5.5 | = ALMACENE rzsas B
3 AMPARD LRRIGD | E AMPARD U
H AN 2 AR LIS ALVA
= ANDREA CARDUNA PAREDES RAM = ANDREA CARDUINA RAREDES RA
[LECNLY |
AEH 5O AZHD sOLUCIONES 545 ]
anald Rataol Vilona Forez amcld Ratael vikaria Ferez ]
ARTISGRAF 5% | armscRarsas
X ABESORIL INTEGRAL SA5 | ASECOEK ASESORIA MTEGRAL SAS ]|
SOmilM 51 mil W $2miM ] ] 20
Walor Total Estimade Mimero de Contratos
‘(Cantidad de Contratos con Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I
£ 20 mil M
s}
'
ki Modalidad de Contratacion
—g @ Minima cuantis
= $10mil M Selaccion Abreviada de Me
ﬁ Sedaccion sbreviada subsst...
301 {100%) £ 20 mill M (100%}
£ © mil M
Compet
N e plural Tipo: @ND es plural Modslidzd general

www.sena.edu.co
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Valor Total Estimado por Entidad Hombre de

rasa &l nombre sin §

Entidad (Flataforma)

-k Extimacio @himers de Contratas
_8 =@

=
E E
B 52 mil 5
w o
—= ]
g =1
H 51 mil H
3
E E

= 5310 - Ropa

531015 - Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

531016 - Faldas y blusas

531019 - Trajes

531027 - Uniformes

531029 - Prendas de deporte

531025 - Accesorios de vestir

531022 - Ropa folcdorica
Adguirir €l vestusrio femenino y masculing, y sccesorios pars los Funcionarios, en cumplimiento del Plan de Bisnestar Socisl
COMTRATAR LA COMPRA DE VESTUARIC PARA LAS ACTIVIDADES DE PRESENTACICON DE BAILES DE LA REGIOM ¥ COLOMBIANDS DE LOS APREMDICES DEL CENTRO BIOTECNOLGGKD
DEL CARIBE SEMA REGIOMAL CESAR
Contratar |2 compra de prendas de uso institudonzl, trajes de danzas folcldriczs, slementos y accesorios deportivos y artisticos, para apoyar |2 participacion de los aprendices del cantro
2n los diferentes eventos culturales, artisticos y deportives, en 2l marco del programa de bienestar al aprendiz
COMNTRATAR LA ADQU SICION DE UNIFORMES Y TRAJES ART‘S'ICOS_ ¥ ELEMEMNTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA ATEMDER ACTIVIDADES DEL PLAM NACIONAL INTEGRAL DE

DICRICCTAD ME | AC ARDCRINIFLC MEl £AD WWCAICIA 3097

Total

D'z scuerdo con & articulo 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sobre 2l principio de calidad de |z informacicn, |as Entidades Estatales son responsables de |z cportunidad, oojetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Macional de Contratacidn Plblca - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en &l SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Procese
debe solicitarlos 2 |3 Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

3.8. ANALISIS ECONOMICO
3.8.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 40.293.645,00), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, valor que esta respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 15623, generado por el SENA REGIONAL ARAUCA-CENTRO
DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.
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3.8.1.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 40.294.255,00) incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), certificado de disponibilidad presupuestal No. 15623, generado por el SENA
REGIONAL ARAUCA-CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.

Una vez se establecieron las especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar, la oficina de
contratacion y compras del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca, procedio a publicar la solicitud de cotizacién en el portal www.colombiacompra.gov.co/SECOP-I|

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratacion en el numeral 4.2.3 ESTUDIO DEL
MERCADO Y DEL SECTOR “Direcciones Regionales y Centros de Formacién”, se realizé SOLICITUD
COTIZACION 174 de 2023 el dia 10/11/2023 en la plataforma SECOP II, estableciendo expresamente que
ni la formulacién de la solicitud ni la presentacion de la cotizacidon generan compromiso u obligacién por
parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de seleccién, ademas se solicitd cotizacion de
acuerdo a los promedios calculados del nimero de servicios a proveer. La informacion se puede consultar
mediante el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.51651
46&isFromPublicArea=True&isModal=False

El plazo para presentar cotizaciones era hasta el 16/11/2023 y al cumplirse los Tres (3) dias que tienen los
proveedores para presentar las cotizaciones en la Plataforma SECOP I, se recibieron cotizaciones para el
respectivo proceso contractual, tal como se evidencia a continuacién:
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Procesos SEGOP  Procesos v Subastalocinica _Contatos _ proweedores > taond ~ [ E NG

e = Ve = P iiat 2ol — Expediente
S Opeiones v
Proceso : Compra de trajes de bailes, de |os diferentes géneros nacionales - SOLICITUD DE CO... (id CO1 BDOS 5153440) ENANALISIS|
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

SOLICITUD DE COTIZACION 174 DE 2023 [EXTeEm) [Fieg

Unidad de contratacin GESTION CONTRATTUAL nisreszncs
Ocultar Enlacs

= o

Comgetidores

= .

Fesha de pr 5 PM - Fecha de publicasion 10/11/2022 5:02 PM

LINEA DE TIEMPO

_Facna ds puniicacion ds concurso F1a20 para sollcitar sciaracionss Bresntacion os ofertas

LISTA DE OFERTAS opciones~ | © Conbiiones n-FHEaODE Contestar

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
COTIZACION TRAJES DE BAILE IBRAT SAS 1801172023 8:35 PM 51500000
COTIZAGION_AF021_2023 ACTIVA FEM SAS ZOMAC 16011/2023 8:13 P 48.820000 L2220 Crear

CTZ TRAJES PARA BAILE INVERCOM SAS 16111/2028 10:20 AM 0.008500
COTIZACION TRAJES DE BAILE DE LOS DIFERENTES GENEROS NACIONALES JOTALLAND SAS 181172022 1012 AM 51421800

De acuerdo con las cotizaciones del proceso contractual una vez revisada en cumplimiento de las
especificaciones y condiciones requeridas determiné el promedio de mercado. El profesional encargado
de estructurar los aspectos técnicos analizé cada uno de los precios, y emitio su aprobacion, determinando
el presupuesto del presente proceso de seleccion en CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY TRES
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 40.293.645,00), tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente documento.

Los proponentes y futuros contratistas tendran en cuenta que los precios establecidos en el estudio de
mercado se entienden con IVA incluido (si aplica para cada elemento) y el régimen tributario del
proponente. Igualmente, el valor de todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la
legalizacion y cumplimiento del contrato, transportes, pago de los impuestos y descuentos de ley a que
haya lugar.

3.9. MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

3.10. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del contrato serd en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Municipio de Arauca, sede principal ubicada en la Cra 20 #28 — 163 Barrio Los
Libertadores.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Arauca.

Firmado digitalmente por

EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO . P EDYD GUSTAVO GOMEZ
Aprobado Por: Entidad: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Firma: %W"“?/ FRANCO

Cargo: Subdirector con Funciones de Director Regional (E) Fecha: 2023.11.23
09:35:54 -05'00"
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Revisado por:

MARIA ALVAREZ LEVA
Entidad: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz

P

>

Elaborado por:

Entidad: Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Cargo: Apoyo Profesional Gestion Contractual

Firma:
NORISLEY GELVEZ CAMARGO Firma:
Revisado por: Entidad: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Cargo: Abogada Gestion Contractual
MARIA EUGENIA HOYOS ARCIA
Revisado por: Entidad: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Firma:
Cargo: Responsable Proceso de Gestion Contractual
DIANA MARCELA JIMENEZ MARTINEZ Firma:
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