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IDAD CONCEJO M CIPAL BE SOPO

1 1 FECHA DE ELABORACIONDEL ESTUD[O . 10 de nowembre de 2023
PREVIO:

1.2, NOMERE DEL FUNCIONARIO QUE'DELIGENCIA - YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA.
EL ESTUDIO PREVIO:

1.3 TIPODE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
' b b CAPITULO i : '
DESCRIPCION DE LA ECES%DAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL '
i PROCESO DE'CONTRATACION - : _ C

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTEDAD

El CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO es una Corporacion Politico Administrativa de eleccion popular
compuesta por 13 concejales, elegidos para un periodo de cuatro arios, cuyo funcionamiento tiene como
gje rector la participacidn democratica de la comunidad, el gue debido a su estructura y caracter de
autoridad politico administrativa, requiere el gjercicio de diversas formas de participacion en su funcion
administrativa, y estas deben, en consecuencia, observar el orden juridico vigente a fin de garantizar la
legalidad en el cumplimiento de sus funciones vy del servicio publico asignado por la Constitucion vy la Ley,
con autonomia contractual, administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en ics términos vy
en las condiciones establecidas en la Constitucién y las Leyes, enmarcada dentro de la definicidn
contemplada en el articulo 2° de fa Ley 80 de 1893 y en consecuencia regida en materia de contratacion

por el Estatuto General de la Contratacion Publica.
' 2,2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del
principio de Planeacién de la Contratacion y segun lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, que desarrolla lo atinente a objeto, modalidad, valor, criterios de seleccidn y garaniias previsto en
los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en Io atinente, como justificacion de la necesidad
de realizar proceso de seleccidn para la escogencia de un confratista.

{2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
madificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150
.de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 018 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Cddigo de Comercio, codigo Civil y demds normas concordanies, Acuerdos Municipales 013 de 2016
y 044 de 2014,Manual de Contratacion del Concejo Municipal Resclucién Administrativa No. 150 de julio 1
de 2014 y Reglamento Interno del Concejo Municipal de Sopd Acuerdo No.013 de diciembre 6 de 2016.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTC CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental .de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a /a comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

En la misma direccion el articulo 3° de ta Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al
decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, ia continua y eficiente prestacion de
los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados gue colaboran con
ellas en la consecucian de dichos fines. (L..)." En ese seniido las entidades plblicas deben concretizar el
precepto constitucional y legal a través de la adopcion de pianes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejcramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en
su respectivo temtorlo

De acuerdo con el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, el literal g) del numeral 4 del articulo 2
de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa cuando existe pluralidad de oferentes, por
existir solamente una persona que puede proveer el bien ¢ el servicic por ser e! titular de Ios derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor
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2.2.4, DESCRIKPC!C)N DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

Se adelanta el presente ESTUDIOC PREVIO, en el marco de lo establecido en la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, codigo
Civil, Acuerdo 013 de 2016 y 044 de 2014, Manual de Contratacién del Concejo Municipal” Resolucién
Administrativa No. 150 de julio 1 de 2014 y demas legislacién concordantes.

Que el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, "De las
modalidades de seleccion: en el numeral 4. Contratacion Directa: esfablece gue la modalidad se
seleccion de conlratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos, acorde a lo dispuesto en el
inciso h} “Para la Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos, que soio puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Confrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacién directa de la Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, sfempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden aquelios. de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplirmiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un-solo Sistema de Gestién los Sistemas de
Desarrolio Administrativo y de Gestidn de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1988 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Intemo consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1298.

Que en tal sentido el Gobierno Nacional expidié el Decreto Unico Reglamentario 1083 -de 2015,
carrespondiente al sector de funcion publica, ef cual regula en su Titulo 22 el Sistema de Gestién de las
entidades publicas, siendo sustituido por ei Decreto 1499 de 2017; Las citadas normas crearon el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controiar ia gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Concejo Municipal en la actualidad se encuentra certificado en las Normas 1SO 2001:2015 de
Gestion de "Calidad e [SO 14001:2015 de Gestion Ambiental, de acuerdo con los procesos y
procedimientos adoptados al interior de la entidad, por parte de [a sociedad BVQI COLOMBIA LTDA. .

Que de ésta manera el Concejo Municipal tiene la obligacién de mantener dicha certificacion, en el sentido
de que debe garantizar la correcta y efectiva aplicacion de los procesos y procedimientos adoptados al |
interior de la entidad, conforme a la normatividad vigente.
Que en tal sentido es necesario llevar a cabo el proceso de auditoria externa para recertificar a la Entidad
en las Normas 1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015, las cuales actualmente se encuentran vigentes para el
Concejo Municipal. '

Aungue existen otras entidades certificadoras que prestan este servicio, el Concejo Municipal de Sopd no
puede contratar la auditoria de recertificacion con estas empresas, toda vez que los certificados vigentes
para el sistema de gestion de calidad y el sistema de gestion ambiental fueron entregados por BVQI
COLOMBIA LTDA, ligado a un cadigo Gnico e intransferible con una vigencia de tres afios y seguimientos
anuales que realiza exclusivamente la misma entidad, ademas en Colombia las Entidades certificadas no
estan autorizadas para aplicar el proceso de transicion, o que significa que el Ente que certifictd la entidad
debe continuar realizande las auditorias de seguimiento y renovacion, con el fin de evaluar la conformidad
de los procesos, cuyo cambio podria generar un reproceso en la recertificacion. y alistamiento
administrativo que ha venida realizando la Corporacién para tales efectos. '

Adicienalmente, Bureau Veritas, fundada en 1828, es lider mundial en la realizacién de pruebas,

'
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inspecciones y certificacmnes (TIC) y presta servicios de alta calidad para ayudar a sus clientes a superar
los crecientes desafios en materia de calidad, seguridad, proteccién ambiental y responsabilidad social;
ofrece soluciones innovadoras que no se limitan al simple cumnplimiento de reglamentos y normas, sino que
reducen el riesgo, mejoran el rendimiento y promueven el desarrollo sostenible a través de los valores
fundamentales de integridad y ética, asesoramiento imparcial y val|daC|on orientacion al cliente y segurldad

1en el trabajo. '

Bureau Veritas estd reconocida y acreditada por las principales organizaciones nacionales e
internacionales para responder a la necesidad mundial de realizar evaluaciones de tercera parte de los
sistemas de.gestidn'y el registro de estos sistemas con respecto a las normas internacionales y nacionales
{como las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO/IEC 27001, ISO 22301 o ISO 45001), pero también a las
normas especificas del ,sector (come la norma ISO 50001, la ISO 13485, la norma ISO/IEC 20000-1 y
varios esquemas de certificacion del sector alimentario).

Que conforme a lo expuesto, el Concejo Municipal de Sopo, requiere contar con una persona juridica
idénea y que acredite la experiencia necesaria para adelantar |a recertificacion.

Ademas de lo anterior, existe un Plan anual de adquisiciones para ejecutarse en la vigencia fiscal 2023 que
consta de los bienes y servicios que requiere el Concejo, para su funcionamiento y la correcta prestacion
de sus servicios, ‘el cual contempla la contratacién detl servicio agul descrita.

Una vez revisado el presupuesto de Ia presente vigencia se puede establecer que existen recursos para
cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

También. se.presento propuesta por parte de EL CONTRATISTA quien cuenta con la idoneidad vy
experiencia para ejecutar las actividades como las aqui tratadas, conforme se evidencia en la
1 documentacién aportada, la cual hace parte integral del presente contrato y la Entidad viene preparandose
para este proceso de recertificacion. Por lo anterior, .la prestacion de los servicios requeridos se debe
contratar con la mencionada empresa  cuyo servicio corresponde al de prestacion de servicios
profesionales, diferentes a los de consultoria, siendo entonces la modalidad de seleccidn, la contratacion
directa, de conformidad con las fundamentos juridicos anteriormente expuestos.

Como el Concejo Municipal de Sopé viene trabajando con este sistema, cuya operacion y mantenimiento
se realiza a distancia, dado que es de cardcter especifico, con herramientas y funciones propias que
permiten su operacion a la-Entidad, y que solo esta empresa esta en capacidad y legalmente autorizada
para su operacion, se requiere contar con esta recertificacién.

2.3 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Para establecer el presupuesto oficial se llevé a cabo en primer término el analisis con base en el referente
historico de la misma entidad, encontrando que el dltimo contrato de prestacion de servicios profesionales
relacionados al objeto que se pretende contratar, asf:

|-VALOR INIGIAL FECHA . FECHA

oBJETO 'DE' ‘ONTRATO

DEL L LU INICIO - F TERMINACION
S R _ _--_CONTRATO%.; ; CONTRATO - CONTRATO
F’RESTACION ' DE SERVICEOS $3.123.750 2022-12-5 - 2022-12-20

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE AUDITORIA A TRAVES DE VISITA DE
SEGUIMIENTO N° 02 AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LAS NORMAS
ISO 9001:2015 (GESTION DE CALIDAD) E ISOC
14001:2015 (GESTION AMBIENTAL) PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Adicionalmente, se solicito la propuesta correspondlente con el fin de establecer el presupuesto oficial de
la contratacidn requerida a BVQI COLOMBIA LTDA, temendo en cuenta que se trata de un proceso de
recertlﬂcamon

Conforme a lo anterior se determiné el valor estimade del contrato, de conformidad con las actividades yla
aexperiencia exigida al futuro contratista, encontrandose dentro de los precios del mercado conforme a la
contratacion celebrada por otras entidades pulblicas con un objeto similar al del presente proceso.

w
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L CAPITULOMI oo
ON, JUSTIFICACION.Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. .

© MODALIDAD DE SELEC

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la suscripcion de un contrato de
prestacnon de servicios, de acuerdo con el objeto a contratar y la naiuraleza del mismo, la seleccién para la
escogencia del contratista serd a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA Mediante esta
modalidad de seleccion, ia entidad podra contratar directamente con la perscna natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la
materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

3.2 JUSTIFICACION. Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECC'IGN

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numerat 4° articulo 2° de |a
Ley 1150 de 2007, que establece como causal de coniratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a
fa gestidn, al sefalar: *h) Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a-la gestion, o para
la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.
Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el
cual preceptla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad
0 experiencia requerida y refacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Negrilla y subraya fuera de texto original).

©CAPITULOIV S : ‘
._.DESCREPCION DEL OBJETO : CONTRATAR

- OBJETO, ALCANC

4.1 OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIA DE
RECERTIFICACICN AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LAS NORMAS iSO 9001:2015
(GESTION DE CALIDAD) E ISO 14001:2015 (GESTION AMBIENTAL) PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO"

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

EL CONCEJO MUNICIPAL con ocasién del objeto contractual, recibira el servicio de auditoria externa
de recertificacion al sistema integrado de gestion, de acuerdo a las normas: 1SO: 9001:2015 e
18014001:2015, afin de garantizar fa conformidad del Sistema Integrado de Gestion del Concejo Municipal
de Sopd. .

4.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, |
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR - ESPECIFICACIONES TECNICAS)

Con el proposito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos se requiere contratar una
persona natural para que ejecute el objeto del contrato, desarrollando las actividades que continuamon se
refieren:

1. Adelantar el proceso de auditoria de recertificacion a las Normas 1SO 9001:2015 de Gestién de Calidad e
1SO 14001:2015 de Gestion Ambiental para el Conceio Municipal de Sopo, conforme a la propuesta presentada
por EL CONTRATISTA.

2. Disponer del personal y de los elermentos necesarios para llevar a cabo la gjecucion efect[va del objeto
contractual. :
3. Analisis del Manual del Sistema Integrade de Gestiébn vy la documentacion del CONCEJO, que se
requiera para el desarrotlc adecuado de |a auditoria de recerfificacion.

4. Realizar |z planificacién de la Auditoria junto con el personal administrative del CONCEJO.

-1 5. Expedir los certificados; en caso de que EL CONCEJQ, acredite el cumplimiento a satisfaccion de la auditoria
respectiva, asi: 2 coriginales del certificado de 1SO 14001:2015 acreditado ante ONAC y 2 originales del
certificado de |SO $001:2015 acreditado ante ONAC.
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DENCERD
CUNDIAMARC Y

: L CAPITULOV. ;
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y CONTRATANTE LIQUIDACION DEL CONTRATO

DERECHOS DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de ias establecidas en los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993 las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
gjecucion.

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existira ninglin tipo de- subordinacidén, ni vinculo laboral alguno del contratista con el CONCEJO. 2.
Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes & los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilacicnes y entrabamientos. 5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 8. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 7. Mantener
actualizado su domicilio durante toda la-vigencia del confrato y presentarse a la entidad contratante en &l
momento en que sea requerido. 8. De conformidad con ei Decreto 1082 de 2015, el confratista debe
mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
suUs actuaciones en el desarrollo y ejecucidn del contrato. 9. Con la suscripcion del contrato, el Contratista
declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulo 8° modificado por la
ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. 10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida vy
oportuna egjecucion del contrato. 11. Contribuir y apoyar las diferentes acciones que ia Corporacion viene
desplegando en atencion a las propuestas, medidas y politicas enfocadas a la preservacion y conservacion
del Medio Ambiente, a las cuales se debe dar cumplimiento maxime si nos encontramos certificados bajo
los requisitos de la Norma 1S0:14001:2015.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Adelantar e] proceso de auditoria externa de recertificacion en las Normas 1SO 9001:2015 de Gestion de
Calidad e 1SO 14001:2015 de Gestién Ambiental para el Concejo Municipal de Sopd, conforme a la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA. 2. Disponer del personal y de los elementos necesarios para llevar a cabo la
gjecucion efectiva del objeto contractual. 3. Analisis del Manual de Calidad y la documentacién del
CONCEJQ, que se requiera para el desarrollo adecuado de [a auditoria de re-certificacion. 4. Realizar la
planificacion de la Auditoria junto con el personal administrativo del CONCEJQ. 5. Expedir los certificados,
en caso de que EL CONCEJOQ, acredite el cumplimiento a satisfaccién de fa auditoria respectiva, asi: 2 originales
del certificado de ISO 14001:2015 acreditado ante ONAC y 2 originales del certificado de 1SO 9001:2015
acreditado ante ONAC. 6.-Asumir los costos directos e indirectos que se generen con ocasion a la ejecucion del
objeto contractual. 7. Acreditar la afi liacion al Sistema Integral de Seguridad Social, conforme a las obiigaciones
legales exigidas para tal fin. 8. Las demas que el Concejo Municipal considere pertinente para la correcta
ejecucion del contrato.

5.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para su ejecucion. 2. Suscribir a
traves del supervisor designado el acta de inicio junto con EL CONTRATISTA. 3. Cancelar el valor de este
contrato en la forma acordada. 4. Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano come logistico en
{1a ejecucion de las actividades objeto del presente contrato. 5. Suministrar Ja informacion institucional y
documental necesaria para atender cada casc, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara
y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. 6. Proteger y hacer respetar por EL
CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 7. Suministrar elementos o componentas gue se requieran. 8.
Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
de! contrato -y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. 9. Liquidar el contrate. 10,
Reatizar la vigilancia y control durante fodo el términc de ejecucién. -

5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 19893 maodificado por el articulo 217 del Decreto 019 de

2012, no es obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

| 1a gestidn, razén por la cual se prescindira de este procedimiento, salvo en los eventos de terminacion
anticipada del contrato. : ' - :

Nl
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R ‘CAPITULO. VII HEy : T
CONDSCIONES PRESUPUESTALES DEL CONTRATO o

7.1 LUGAR
CONTRATO

DE

EJECUCION

DEL

Para efectos contractuales la ejecucion del Contrato sera
el Municipio de Sopd - Cundinamarca, Instalaciones del

Coencejo Municipal de Sopd, ubicado en la Carrera 2 No. |, ‘

2-40 Piso 2. Parque Principal.

7.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES,
contado a partir de la suscripcion del Acta de inicio, previo
perfeccionamiento del conirate, y expedicion del registro
presupuestal. PARAGRAFO: En todo caso el plazo de
gjecucion del presente contrato, no podra axceder la
vigencia del 2023,

7.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVI'SEON

l.a vigilancia y controt del cumplimiento del contrato sera
ejercida por El Presidente de la Corporacién o guien
haga sus veces, quien en gjercicio de la funcion de
SUPERVISION, estara facultado para actuar conforme a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y Decretos
reglamentarics, y en general ‘o previsto en el respectivo
contrato y o regulade en el Manual de Contratacion
vigente, para lo cual tendra a -su cargo las siguientes
obligaciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre
perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion; 2)

| Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el

cumplimiento de los términos de ejecucion del conirato y
las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el
pleno cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA del
objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 5)
Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA y verificar los informes que deba
rendir EL CONTRATISTA; 6} Impartir los cumplidos a
satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del |
contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos
constitutivos  de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas
las actuaciones del mismo constitutivas de sancion o
multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de
los terminos del contrato, y siempre que sean pertinentes
con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9} Solicitar
las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las

condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar
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respectoc al cumplimienio de EL CONTRATISTA,:

documento que se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos que debe realizar EL CONCEJOQ;
11} Determinar en caso de ser necesario la suspension
temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se
generen (acias de suspension, teinicio etc.); 13) Solicitar
por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrolio de la ejecucién contractual; 14) Maniener
informada por escritc a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir-actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pangan en riesge e cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente; 15)
Verificar qgue EL CONTRATISTA se ajuste al manual de

contratacidn vigente; 16) Garantizar la mejora continua en

el proceso de contratacion estatal; 17) Dejar constancia
escrita de todas sus actuaciones; 18) Liquidar el contrato
suscribiendo las actas correspondientes; 19) Las
contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

7.4 CAPACIDAD FINANCIERA:

Por la tipologia contractual, la naturaleza del mismo y la
forma de pago, la entidad considera que no es necesario
para el cumpfimientc de las obligaciones solicitar
capacidad financiera - ‘

7.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

'

SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($ 6.783.000.00} INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

7.6 NUMERO CDP:

2023000109 del 15 de noviembre de 2023

7.7 VALOR CDP: _

SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($ 6.783.000.00)

7:83 FORMA DE PAGO:

EL CONCEJO cancelara al contratista la suma pactada
mediante Unico page por el valor total del contrato, una
vez recibido a satisfaccion el servicio contratado.

7.9 REQUISITOS PARA EFECTUAR EL
PAGO:

Por parte del CONTRATISTA: 1. Informe sobre las
actividades realizadas, allegando con el mismo los
soportes y/o productos seglin el caso y cuando
corresponda, 2. Factura o cuenta de cobro. 3. Acreditar el
cumplimiento de . las obligaciones de page de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los demas parafiscales cuando corresponda.

Por su parte el supervisor del conirato debera suscribir

linforme de supervision y acta de recibo a satisfaccion

respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar
el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de

gue trata el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.

~CAPITULO ¥ill -

ANALISIS PARA LA'EXIGENCIA DE GARANTIAS

3.1 ANALISIS_ QUE SUSTENTA LA
EXIGENCIA DE  GARANTIAS PARA
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL - O

EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decrefo 1082 de 2015, el cual establece que en la
contratacién directa la exigencia de  garanfias nc es
obligatoria, el Concejo Municipal no exigirad al contratista
constitucion de garantias, teniendo en cuenta gue la
gjecucién del objeto no es compleja y los requisitos para
efectuar los pagos disminuyen de manera significativa los

riesgos de que se presente un mcumphmlento

: "CAPITULO X+
D(SPOSICEONES FINALES Y FIRMAS

9 1 CRITERIOS PARA SELLECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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9.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

9.1.1.1 PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqun solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume gque el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para
contratar con EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ y en general con entidades pubhcas de acuerdo con
las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

9.1.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El Proponente con su propuesta allegara copia de ia cédula de ciudadania Colombiana o de extranjeria
segun el caso, del representante legal de la sociedad.

9.1.1.3. REGISTRC UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal
y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

9.1.1.4. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. ’

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, a la fecha y Junto con la
presentacion de la oferta, el proponente o contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el page
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL), asi como
los propios del SENA, [CBF, y-Caja de Compensacion Familiar cuando cotresponda.

El requisito anteriormente solicitado deberd acreditarse para la'realizaciéon de cada pago derivado del
contrato, de conformidad con el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, el cual medific el articuio 41 de la Ley

80 de 1993.

98.1.1.5. FCRMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. .

Fi proponente debera anexar el formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucion 009 de 1996 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

9.1.2 INFORMACION QUE DEBE SER ENTREGADA A LA ENTIDAD CONTRATANTE

9.1.2.1 RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de
febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin de
Responsables Fiscales la cual corresponde a la administracidn plblica y no a los particulares, razén por la
cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y determinar st el proponente es [
o no Responsable Fiscal. '

En caso de ser persona juridica, se verificarda el de esta y su Representante Legal y en el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio,
segun corresponda.

9.1.2.2 INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24
de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su
Representante Legal. ‘

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporat o

‘el consorcio, segln corresponda. \

9.1.2.3 ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Naciona!l. En caso de ser persona juridica, union temporal o
consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

9.1.2.4 DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varon menor de 50 afios (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio o Union Temporal)
la entidad debera verificar que haya definido su situacién militar. Conforme lo establece ef articulo 111 del
Decreto ~ Ley 2150 de 1995 que modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedd asi: “Articulo
36- Los colombianos hasta los 50 afios de edad, estan obligados a definir su situacion militar. No obstante
las entidades pablicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de la fibreta militar,
correspondiéndoles a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinacién con la
autoridad mifitar competente Gnicamente para l0$ siguientes efecfos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad piblica

{...)Subrayado fuera de fexto).
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9.1.2.5 MEDIDAS CORRECTIVAS: De la persona natural o el representante legal de la persona juridica,
conforme a fa herramienta dispuesta para tal fin por parte de la Policia Nacional, de acuerdo con 10
establecido en la Ley 1801 de 2016.

9.1.2.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES PCR AUSENCIA DE CONDENAS
IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDCS CONTRA MENORES DE EDAD (LEY 1918/18).
La entidad llevara a cabo la verificacion de antecedentes judiciales por ésta clase de Condenas; en la base
de la Policia Nacional. En casoc de ser persona juridica, union temporal o consorcio se verificara también el
del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

9.1.3 CAPACIDAD TECNICA

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacion de servicios profesionales, fa entidad considera pertinente
solicitar la siguiente capacidad técnica, con el propdsito de verificar la experiencia requerida.

9.1.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

9.1.3.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar experiencia especifica como
minimo a través de dos (2) certificaciones de experiencia especifica, expedidas por entidades publicas
0 privadas, cuyo objeto esté relacionado con los servicios de auditorias en las Normas 1SO 9001:2015 y
14001:2015.

91.31.2 .PERFIL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA: E| proponente debe acreditar como minimo la siguiente
perfil y experiencia especifica;

TTEM {7 o - © DETALLE .- ¢ .~ "CANTIDAD | =« “EXPERIENCIA ESPECIFICA

Persona juridica que acredite . :

1 dentro de su objeto social la 1 Experiencia: Minimo . dos (2)
realizacion de operaciones de |- certificaciones de experiencia especifica,
analisis, medicion, control expedidas por entidades publicas o
verificacion auditoria'y evaluacion privadas, cuyo objeto.esté relacionado
y que se encuentre debidamente con los servicios de auditorias en las
acreditada por el Organismo Normas ISO 8001:2015 y 14001:2015.
Nacional de Acreditacion de -

Colombia — ONAC en la norma
ISQIEC 17021-1.2015

| Para demostrar lo anterior se debera a[legar minimo dos (2) certificaciones de Contratos celebrados, para
acreditar experiencia eéspecifica, expedidas por entidades publicas o privadas, cuyo objefo esté
relacionado con los servicios de auditorias en las Normas 1SO 9001:2015 Y 14001:2015

9.1.4 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion del |
objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los requisitos solicitados y los
documentos aportados con |la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente acta.

9.2 VERIFICACICON DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS VIGENTES _
La presente contratacion no estd cobijada por un Acuerdo internacional ¢ un tratado de libre comercio
vigente para el Estado colombiano, en los términos del articulo 2.2.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

9.3 FIRMAS

Yeur usS £ O{\Yﬂ:
YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectd: Yeimys Angélica Cruz Mantilla - Secretaria Administrativa y Financiera, Oﬁg{_j\,,
Revis¢: Maria Fernanda Cifuentes Gémez - Asesora externa .
Aprobd: Gustavo Adolfo Sancher Liznos - Presidente,







