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ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO

OBJETO

REALIZACION DE ACCIONES EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE
FUERZA PUBLICA ASENTADAS EN LA JURISDICCION MUNICIPAL,
ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LA EJECUCION Y
DESARROLLO DEL Proyecto: Fortalecimiento de Seguridad Ciudadana,
Cultura Ciudadana, Convivencia Y Orden Publico en El municipio de
Yondo-Antioquia

PROCESO CONTRATACION DIRECTA
2023
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INTRODUCCION

En atencion a la Naturaleza, Objeto y Cuantia del Contrato a Celebrar, la Modalidad de Seleccion que
utilizard el Municipio de Yond6 (Antioquia) es la Seleccién Abreviada, definida en el numeral 2 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi:

Objetivos del analisis del sector

Conocer el contexto en el cual los proveedores desarrollan su actividad.
Conocer como y quienes pueden proveer los servicios requeridos.
Conocer cual es la mejor manera de satisfacer la necesidad de la entidad.

Contemplar las perspectivas legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas
relacionadas con el proceso contractual.

AN N NN

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos requeridos
por la entidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Modalidades contractuales

ABREVIADA
SUBAS o

e ,
CONCURSO MODALIDA
DE ME DES

Fuente:Escuela Superior de Administracion Publica

De conformidad con lo sefialado en los numerales 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
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Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo
de la Entidad, el Municipio de Yondd Antioquia procede a desarrollar el estudio de sector y de mercado
para adelantar una contratacion.

Los Fondos Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana "FONSET", fueron creados por la Ley
418 de 1997 prorrogada modificada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de
2006, 1421 de 2010,1738 de 2014 y Decreto Compilatorio 1066 de 2015, los cuales desarrollan los
planes, programas, proyectos y estrategias contemplados en el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC

Que el Municipio de Yondd en desarrollo de las funciones inherentes a sus responsabilidades tanto
constitucionales como legales, deben acceder a los diferentes sectores de la poblacién, por tanto los
funcionarios publicos de las diferentes dependencias que conforman la estructura organica del
Municipio, necesitan desplazarse en los vehiculos de propiedad de la Administracidn Municipal acorde
al programa de visitas en las diferentes zonas urbanas, rurales, obras y sitios publicos, con el animo de
cumplir a cabalidad y con efectividad la misién de la entidad y por ende, prestar un eficiente servicio
de calidad y responsabilidad en beneficio a la comunidad.

El ejercicio de la Funcién Administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de administracién de su cargo. Asi las cosas, el gjercicio de la funcién administrativa
permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion
administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.
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ANALISIS DE MERCADO
ASPECTOS GENERALES

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. Las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacidon y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefalen la Constitucion y la ley.

El Municipio de Yondd, como ente territorial, de conformidad con lo previsto en el Articulo 311 de la
Constitucién Politica, tiene como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de
la Constitucion Politica Nacional de Colombia:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

El Municipio de Yondé como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, participacion comunitaria. EI mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le Asignen la Constitucion v las leyes.

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 3 establece como funciones del Municipio:
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1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley.

2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

4. Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y
en coordinacion con otras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacioén, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente Yy €en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demds entidades territoriales y la Nacién, en los términos
que defina la Ley.

6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con
la Ley.

7. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio.

8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, mientras
éstas proveen lo necesario.

9. Las demas que sefiale la Constitucién y la Ley.

Hacer de Colombia un lugar seguro no es una tarea que obedezca a medidas coyunturales y aisladas.
Por el contrario, requiere el desarrollo de procesos de planeacién basados en diagndsticos que se
constituyan en verdaderas radiografias de las realidades que se viven en cada territorio Y, por supuesto,
en programas y acciones que permitan, desde diferentes dimensiones, aproximarse a las
manifestaciones de los fenémenos y hechos que afectan los derechos fundamentales, la convivencia
pacifica y la seguridad.;

Los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), creados a partir de la Ley 62 de
1993, son el principal instrumento de planeacidon en materia de seguridad y convivencia ciudadana y
constituyen, en el contexto actual, un instrumento a través del cual se puede implementar la Politica
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC) en los municipios y departamentos de
Colombia. '

Un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana es un documento de planeacion estratégica
que debe existir en todos los departamentos, distritos especiales y municipios del pais. - Un documento
que debe contener estrategias, lineas de accion, programas y proyectos que tengan como finalidad dar
solucion a las probleméticas de violencia, delincuencia, crimen e inseguridad que afectan a la
ciudadania. - Un insumo fundamental para determinar las inversiones que se realizaran en materia de
seguridad y convivencia ciudadana. - Una oportunidad para abordar integralmente los temas de
seguridad y convivencia con el concurso de distintos actores y sectores.

De lo anterior se deprende la figura de la funcién administrativa la cual esta consagrada en el articulo
209 Superior que reza lo siguiente:
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“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La Administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la Ley”

El ejercicio de la Funcién Administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
seglin el 4rea de administracién de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funciéon administrativa
permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.

Ahora bien, siendo la contratacion como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
con sujecién a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccién y publicidad, el Municipio de Yondé debe adelantar un proceso de seleccion
de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario 1082
de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idénea para dar solucion a la necesidad
reportada.

Que la administracion municipal de Yondd (Antioquia), esta comprometida con el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes lo cual incluye la seguridad y en asocio con el Ejército y policia
Nacional, se ha dado en la tarea de velar por la convivencia ciudadana en procura de mejorar los
mecanismos y herramientas necesarias para desarrollar cabalmente esta labor.

Es obligacién del Municipio de Yondd, garantizar las condiciones para el normal desarrollo de las
actividades de sus habitantes

El art. 15 del dec 399 de 2011, dispone que los recursos de los fonset se deben destinar prioritariamente
a los programas y proyectos atraves de los cuales se ejecute la politica integral de seguridad y
convivencia ciudadana.

El art 17 también estipula que cada departamento, distrito o municipio tendra un comité territorial de
orden publico quien se encargara de aprobar, estudiar, aser seguimiento y definir la destinacion de los
recursos apropiados para el FONSET-

Ahora bien, siendo la contratacién como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
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con sujecién a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccién y publicidad, el Municipio de Yondé debe adelantar un proceso de seleccion
de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario 1082

de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idonea para dar solucién a la necesidad
reportada.

Por lo anteriormente expuesto, dada la necesidad reportada y la no existencia de recursos, el Municipio
de Yondd, a través de la secretaria de gobierno, se adelantara el presente proceso de seleccion
abreviada para seleccionar el contratista que ejecute dicho contrato.

ASPECTO ECONOMICO

El analisis econémico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de
gasto de las Entidades Estatales

1. Cambios en los Presupuestos
Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos establecidos por las
entidades territoriales, entre los mas importantes se encuentran: Los Desastres Naturales, Las
fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las variaciones en los precios nacionales e internacionales
de los insumos y los cambios internos en la asignacién de recursos.

2. Cambios en las formas de adquisicion

Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como la disponibilidad
de recursos, la priorizacién de elementos a adquirir y los cambios en los niveles de precios de
adquisicion de elemento

3. Cambios en los Ciclos de Produccién

Para el presente proceso se aclara que son las modificaciones técnicas aquellas que representan
cambios significativos en las etapas productivas relacionadas con la naturaleza del presente proyecto,
en razén de lo cual el fundamento técnico que ampara el proyecto sera los referentes técnicos disefiados
para estos propositos.

4. Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccion

Estas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de produccién de las empresas la cuales estan
supeditadas a las variaciones en los costos de los insumos requeridos para la fabricacion de elementos
tecnoldgicos. En este aspecto debe ponderarse los escases presentada a nivel mundial en materias
primas como el cobre, componente principal de los circuitos electrénicos y que incrementa los costos
finales de los productos.
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5. Inflacién y otros indices econémicos

Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacién, lo cual hace
que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se puedan adquirir cantidades diversas
de insumos. El comportamiento de la inflacién en los dltimos afos ha tenido el siguiente
comportamiento

No obstante, en el proceso se pueden presentar variaciones en los precios en cuanto el contratista,
gastos de transporte que varian de acuerdo a la ubicacion del contratista.

Los valores estimados incluyen:

. Impuestos municipales

. IVA

. Gastos para la presentacion y liquidacion de la propuesta

. Utilidades

. Costos directos de cada producto o servicio incluidos gastos de personal y viaticos.

. Carga impositiva (estampillas) del Municipio

. Se tomaron cotizaciones de afinidad con el proceso al cual se va a ejecutar este presupuesto.
PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones.

En primer lugar, observaremos las divisiones de los sectores, segun el Banco de la Republica, con el fin
de determinar a qué sector obedece el objeto de la presente contratacion, para lo cual tenemos:

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Sector primario o agropecuario Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.
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Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Municipio
de Yondé
|} Antioquia

Industrial extractivo: extraccién minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es com(in que las actividades econémicas se diferencien atin mas dependiendo
de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales
para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccidn de carbén, esmeraldas, gas y petroleo;
empresas generadoras de energia; etc.).

1 Guia metodolégica para la elaboracién, implementacién y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular empresas de publicidad,
periodicos, editoriales, etc.). i

Este proceso se enfoca en el sector Servicios
Agentes que componen el sector:

En el nivel nacional los entes e instituciones que se destacan son:

Ministerio de Defensa

Policia Nacional

El Departamento Nacional de Planeacidn, se encarga de encaminar el sector y asegurar que se

generen politicas publicas a largo plazo que integren la planeacion de otros sectores.

> El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES), mediante documentos CONPES,
elabora los planes principales para desarrollo del sector.

> La Superintendencia de Industria y Comercio es la autoridad nacional de proteccion de la
competencia, los datos personales y la metrologia legal, protege los derechos de los
consumidores y administra el Sistema Nacional de Propiedad Industrial, a través del ejercicio de
sus funciones administrativas y jurisdiccionales.

» Las aduanas en Colombia cumplen funciones fundamentales, en materia de comercio,

importacion y exportacion de productos a través de procesos que hacen que se pueda organizar

y vigilar que estas operaciones funcionen con normalidad y que no se vayan a ver vulnerados

los intereses del Estado

YV V V

A nivel territorial los entes principales son:

« Las alcaldias de los municipios son la cabeza principal para establecer tarifas y lineamientos para la
adquisicion de equipos y periféricos para el mejoramiento y el desempefio de los prestadores de
servicio.

« Los concejos municipales, aprueban los proyectos y presupuestos presentados por las Alcaldias;

« La oficina de Juridica del Municipio de Yondd Antioquia lleva a cabo los procesos de contratacién de
adquisicién de bienes o servicios, con el fin de satisfacer las necesidades de cada dependencia.

1 Gufa metodolégica para la elaboracién, implementacion y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
2 https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/estadist\'cas-e-informes/informes~economicos
3 www. derechoshumanos.gov.co
4 https://es.linkedin.com/pulse/cultura—organizacionaI—en-temas—de-seguridad—y—saIud el#:~:text=Una%20cultura%20organizacional%20positiva%20
puede,la%20productividad%20de%20la%20organizaci%C3%B3n.
Cra. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur - Nit. 890.984.265-6 Correo
Electrénico: alcaldia@yondo-antioquia.gov.co
contactenos@yondo-antioquia-gov.co
Teléfonos: 034/8325109 / 018000400108
Pégina 10 de 15



GESTION

GOBIERNO Cédigo: F-GGO-0AJ-11

W

el

{ Municipio
de Yondo Esperanza
] Autioqu ia paz & progreso

Fécha de Aprobacién.:" 08/07/2021

| ESTUDIO DEL SECTOR | |
\ ! Versién: 0 . Péagina: 11de 15 |

Politica monetaria e Inflacién

Desde el 2016 se registraba una tendencia decreciente de los precios al consumidor en Colombia.
Durante 2020 se acentud la caida y se situd en 1,6% anual, el registro anual mas bajo: ello reflejé el
choque de la pandemia en los precios

El comportamiento de los precios en 2021 fue diferente. Se presentd una tendencia creciente, en
particular desde el mes de mayo, debido a los blogueos viales desde ese mes, que generaron aumento
de los precios al consumidor, en especial en los alimentos perecederos. Igualmente, por el incremento
en los precios internacionales de los bienes basicos y materias primas. Asi mismo, la mayor inflacidn se
debié a fenémenos como la escasez de microprocesadores, los cierres de algunos puertos, las demoras
en los despachos y, en general, los problemas logisticos mundiales. Todo este entorno reforzado por
una mayor depreciacion del peso

La invasion de Rusia a Ucrania fue un factor que aumenté los precios internacionales de algunos bienes
e insumos agricolas, la energia y el petréleo, lo cual presiond a la mayor inflacién interna en los paises

En general, los choques internacionales de costos y de precios contintan ejerciendo presiones al alza
sobre la inflacién del pafs, ello unido a los choques de oferta internos, han afectado a los alimentos.
Igualmente, la recuperacién de la demanda agregada, en especial del consumo privado también explicd
el aumento de la inflacidn.

La tendencia creciente de la inflacién se mantuvo hasta abril y mayo de 2023, momento en el cual se
evidencia ya un cambio de tendencia, aunque el aumento de precios se mantiene todavia alto. El
impacto de los alimentos en el incremento de precios fue determinante, pero se esta presentando una
reduccion considerable, aunque todavia mantiene una tasa alta y de dos digitos

En agosto de 2023, las mayores tasas de aumento anual correspondieron al sector de transporte
(18,6%), restaurantes y hoteles (16,2%). Asi mismo, sectores como bebidas alcohdlicas, muebles-
articulos para el hogar, bienes y servicios diversos, alimentos y bebidas, registran una variacién més
alta que la total.

Empleo

Entre 2013y 2017, Colombia registré tasas de desempleo de un digito, la cual alcanz6 el 9,7%, en este
ultimo afio. En 2019, la tasa aumento levemente para ubicarse en 10,9%. El impacto del COVID-19 en
2020 afect6 la dindmica de la economia, en particular sobre la tasa de desempleo y de ocupacion. La
primera, alcanzo el 16,7% en 2020 y se redujo a 13,8% y 11,2% en 2021 y 2022, respectivamente.

La tasa de desempleo se ubicd en 9,6% en julio de 2023, inferior en 1,4 p.p. respecto a igual mes del
afio anterior (11%) e inferior a la tasa de julio de prepandemia en 2019 (11,3%).

En promedio enero-julio de 2023, la tasa de desempleo fue 10,7%, inferior en 1,3 p.p. a la registrada
en igual periodo de 2022 y méas baja que la acumulada a julio en prepandemia (11,3%)

1 Guia metodoldgica para la elaboracién, implementacién y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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En general, el nimero de desempleados crecié durante el 2020, alcanzando su méximo valor en mayo
de ese afio con 4,7 millones. Posteriormente, por la mayor dindmica econdmica se ha reducido. El
numero de desocupados nacional se ubicé en 2,45 millones en julio de 2023, cerca de 269 mil personas
menos que en igual mes de 2022. En promedio de enero-julio de 2023, el nimero de desempleados
fue 2,7 millones, cerca de 239 mil menos que igual periodo de 2022.

Reduccion de la demanda externa

El menor ritmo de crecimiento mundial desde finales de 2022 y comienzos de 2023, generé una
contraccién de la demanda externa, reflejada en las menores importaciones que realizan los principales
paises en el mundo.

De acuerdo con datos de la Organizacion Mundial de Comercio, se desaceleraron las compras de los
diferentes paises en el mundo. En el primer semestre de 2023 comparado con igual periodo del afio
anterior, se registraron menores tasas de crecimiento de las importaciones de algunos paises e incluso
en algunos de ellos se evidenciaron variaciones negativas como China, Per(, Chile, Ecuador, Estados
Unidos, Alemania, Japon.

Precios internacionales

Uno de los primeros efectos de la pandemia fue presionar a la baja los precios internacionales de los
productos basicos y en abril de 2020 el indice de los commodities fue inferior en 29% al indice de finales
del 2019. Asi mismo, los precios del petréleo se redujeron drasticamente. Posteriormente, estas dos
variables registraron una tendencia creciente por la recuperacion y mayor dindmica econémica mundial.
Sin embargo, desde el segundo semestre de 2022 se presentd una tendencia decreciente acorde con
el menor crecimiento de la economia mundial

En particular, el precio internacional del petroleo que se cotizaba a US$26,8 el barril (Brent) en abril de
2020, presentd la tendencia al alza hasta que la cotizacion superd los niveles de US$100 el barril, entre
marzo y julio de 2022.

No obstante, en la actual coyuntura el precio se redujo y en agosto de 2023 rondd los US$85,2 el barril.

il L 140
240

Fuente: FMI- Monthly prices. Calculos OEE-Mincit.
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El Municipio de Yondd como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos eficientes a la comunidad con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley teniendo en cuenta que la
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio. :

En la practica el tema de la seguridad tenia que seguir adelante, cuando la pandemia detuvo el mundo,
el mundo de la seguridad no se detuvo, las personas, los policias, la vigilancia privada, los escoltas,
seguian comdn y corriente, y tenian que seguir respaldando la labor de ellos. Asi que el efecto no fue
la demanda del servicio sino lo complejo de la adquisicion de los componentes y materia prima para la
elaboracion de los productos teniendo que vivir grandes momentos muy complejos, para poder cumplir
Teniendo en cuenta qué se ampliaron los tiempos de espera en aduanas las revisiones exhaustivas.y
la dificultad para el transporte, a los efectos de la pandemia y de los incrementos en la distribucion,
almacenaje y entrega.

PERSPECTIVA TECNICA

= Se tendra en cuenta los valores de cotizaciones realizadas en el mercado Local y Regional.

* El contratista debe disponer de los equipos, herramientas, e insumos necesarios para dar
cumplimiento a las actividades objeto del contrato las cuales serdn objeto de verificacion y
proporcionalidad con los precios del mercado

= Disponer de la capacidad técnica y de personal para la ejecucién de las actividades objeto del
Contrato.

= Disponer de los medios a su alcance para garantizar la calidad de las actividades de cumplimiento
con el presente contrato.

* Ante cualquier requerimiento, modificacion o ajuste al desarrollo del contrato debera contar con la
previa autorizacion del Supervisor encargado.

= Los equipos y herramientas de trabajo facilitan el buen desarrollo de la labor del personal del y
garantizan la agilidad para responder a las necesidades de la comunidad. Escoger equipos que
sean de calidad y alto rendimiento son algunos de las caracteristicas a tener en cuenta por el
contratista para suplir la necesidad aqui determinada en este proceso contractual-

El valor total de la propuesta deberd considerar los costos directos e indirectos de los elementos;
transporte hasta la entrega; impuestos referentes a la actividad y a las disposiciones municipales;
retenciones de Ley a nivel nacional, departamental y municipal; imprevistos; utilidades; y demas que
permitan cumplir con el objeto contratado.
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En cumplimiento regulatorio se establece que las capacitaciones tendran las siguientes caracteristicas
que constituyen obligaciones para el contratista:

. Duracion de 5 horas cada sesion

Temética y metodologia a desarrollar
. Informe de ejecucion contractual de conocimientos adquiridos
. Registro fotografico y planilla de asistencia

Los temas requeridos seran ampliados en lo siguiente:

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

El derecho internacional de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario (DIH) tienen
en comUn que ambos son parte del derecho internacional, es decir que tienen principios y caracteristicas
propias dentro de un sistema integrado de normas. Esto implica que a pesar de sus particularidades,
dentro de cada sub-sistema las normas son creadas por los mismos mecanismos 0 fuentes tanto
convencionales como consuetudinarias. Asimismo la violacién de cualquiera de sus normas hace
operativas las reglas del derecho internacional general relativas a la responsabilidad internacional tanto
de estados como de individuos®.

En cumplimiento de su deber constitucional el Estado Colombiano estd comprometido con el respeto
de los Derechos Humanos y con la aplicacién de las normas del Derecho Internacional Humanitario.
Todos los integrantes de las Fuerzas Militares y de la Policia tienen la obligacion de respetar y proteger
los derechos de la poblacién civil. El Ministerio de Defensa Nacional establece politicas sobre Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario dirigidas a todos los miembros de la Fuerza Publica.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS
INSTITUCIONES MILITARES

La cultura organizacional en la seguridad y salud en el trabajo es de suma importancia, ya que influye
en la forma en que se aborda la seguridad y salud en el trabajo dentro de una organizacién. Una cultura
organizacional positiva puede mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, reducir los accidentes
laborales y mejorar la productividad de la organizacion. Por otro lado, una cultura organizacional
negativa puede poner en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores y afectar negativamente la
productividad de la organizacion.

Segln un estudio realizado en Colombia, la cultura organizacional y la cultura de seguridad estén
asociados y son importantes para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. El estudio sefiala que la
cultura organizacional y la cultura de seguridad “son importantes para monitorear la seguridad laboral
en los lugares de trabajo™.
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, se deben estimar, tipificar y asignar
los riesgos previsibles que se involucran en el presente proceso de contratacion.

De igual forma el articulo 17 del Decreto 1510 de 2013, establece que la entidad debe evaluar el Riesgo
que el proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1510 de 2013 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente establecié un Manual de Administracién de Riesgos para el
Proceso de Contratacién dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica
buscando ofrecer lineamientos y principios metodoldgicos de manejo y en la gestion de Riesgos en el
Proceso de Contratacion y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714 de 2011.

Conforme a lo anterior esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del contrato de los
contenidos en el Estudio Previo y Estimacion de Riesgos Previsibles
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