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SECRETARIA: CULTURA
UNIDAD O GRUPO: FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
FECHA INFORME: AGOSTO 15 DE 2023
CONCEPTO DESCRIPCION
CONTRATISTA Corporacién Buen Vivir “juntos sumamos”

OBJETO DE CONTRATO

Promover estrategias de formacion difusién y circulaciéon de
expresiones de arte urbano en el Departamento de Caldas

POBLACION BENEFICIADA General
MUNICIPIO EN QUE SE Departamento
DESARROLLA
VALOR:$ $ 35.000.000
DURACION CONTRATO 3meses | FECHA 6/07/2023 | FECHA. ) 29/09/2023
(PLAZO) INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE CUMPLIMIEN
ACUERDO A PROPUESTA ANALISIS TO %

TECNICO-ECONOMICA

Realizar 3 talleres tedrico
practicos con una duracion
minima de 4 horas cada uno
en hip hop frestyle en 3
instituciones educativas del
municipio de Manizales.

10%

En este periodo se inicié con la estructuracion del plan
de trabajo para llevar a cabo los talleres, para lo cual
realizaron enlace con algunas Instituciones educativas
de Manizales como fueron: Escuela Normal superior,
carta Liceo Mixto Malhabar, Colegio Boston, en el
informe anexa cronograma de trabajo, imagen y
convocatoria.
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TEMAS PROPUESTOS:

1. Introducciodn al Hip-Hop y Freestyle: Historia y
evolucién del hip-hop como movimiento cultural.

Exploracién de los elementos del hip-hop: rap,
breakdance, graffiti y DJing.
Introduccién al freestyle: concepto y practica inicial.

2. Desarrollo de Habilidades en Freestyle:
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Ejercicios para mejorar la improvisacion y la
fluidez verbal.

Técnicas de rimas y estructura de versos en el
freestyle.

Practicas en grupos para desarrollar la
colaboracién y el respeto mutuo.

Creacién de un Freestyle con Mensaje:
Tematicas positivas en el hip-hop: amor, paz,
respeto, superacién, etc.

Guia para crear letras con mensajes
constructivos y de convivencia.

Sesion de escritura y ensayo de freestyle.

Showcase de freestyle: cada participante
muestra su creacion.

Espacio para la reflexién: compartir
experiencias y aprendizajes.

Resaltar la importancia de la convivencia y la
tolerancia en la cultura hip-hop

Realizar presentaciéon con las
agrupaciones de hip hop
frestyle producto de los talleres
realizados en 3 instituciones
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educativas de Manizales
5%

Realizar 3 talleres teorico
practicos con una duracién
minima de 4 horas cada uno
en el area de circo en el
municipio de Neira dirigido a
minimo 20 nifas, nifios y
jovenes.

10%

En el periodo disefié el plan de trabajo para la
realizacion de los talleres en el Municipio de Neira,
se establece articulacién con la casa de la cultura.

2siulatalasartos2025 gmaitaom

Las fechas que se programan para la realizacién de
los talleres son: 14 de agosto, 19 de agosto, 21 de
agosto, 26 de agosto, 28 de agosto y 2 de septiembre (
lunes y sabado)
Horario: de 3 p.m a 5 p.m los lunes y de 10 am a 12
m los sabados.

3.3%

Realizar 3 talleres tedrico
practicos con una duracién
minima de 4 horas cada uno
en elaboracién de mascaras
en el municipio de Chinchina
dirigido a minimo 20 nifias,
nifios y jovenes

10%

Estructuré el plan de trabajo para la realizacion de
taller en el Municipio de Chinchina, se establece
articulaciéon con la Casa de la Cultura del municipio
para difusion y promocién de los talleres.
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Realizar un taller de
muralismo en la plaza de
mercado del municipio de
Manizales para la co-creacion
de un mural participativo con
la comunidad del sector.

5%

Se disefid una encuesta de imaginarios como
herramienta participativa para la creaciéon de un mural,
documento que contiene preguntas de cémo perciben
el territorio que habitan a partir de los colores, las
formas y los simbolos.

1.6%

Realizar 3 laboratorios de
formulacion de proyectos
culturales con una duracién
de 4 horas cada uno en el
municipio de Manizales y
socializar los  proyectos
derivados de los laboratorios.
10%

Para el cumplimiento de esta obligacion el contratista
tuvo en cuenta las necesidades del sector en la
presentaciéon de proyectos para convocatorias de
renombre, y que son muy apetecidas por gestores,
artistas y organizaciones del sector cultural, como son:
Programa de concertacion cultural y Programa
Nacional de estimulos.

Fechas programadas:

Laboratorio 1: Secretaria de Cultura de Caldas
Fecha: 31 de agosto
Hora: 2 p.m a6p.m

3.3%
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Laboratorio 2: Café Cultural Aima Negra
Fecha: 1 de septiembre
Hora: 2p.ma6p.m

Laboratorio 3: Centro Cultural del Banco de la
Republica (por confirmar)

Fecha: 2 de septiembre

Hora: 9a.m a1pm
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Realizar 3 talleres de
produccién audiovisual con
jovenes del municipio de
Manizales con una duracién
de 4 horas cada uno vy
presentar minimo 1
produccion audiovisual
producto de los talleres.

10%

Para esta obligacion se realizé articulacion con el
proyecto inclusive films, que trabaja con servicio social
de las instituciones educativas tanto publicas como
privadas y que aborda temas de inclusion como
componente primario de su pedagogia.

Las instituciones que se vincularon fueron: el Colegio
Agustin Gemelli, Colegio de Cristo y el INEM

Taller 1: Universidad Catdlica

Fecha: 5 de agosto

Horario: 8ama 12 m

Temas abordaros: Conceptos asociados a la
Inclusiéon y organizados en 3 subtemas en femas
especificos como inclusion social, politica, cultural y
ambiental.

Acercamiento a las camaras como un ejercicio
exploratorio en las instalaciones de la Universidad
Catdlica.

3.3%
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Disefar una estrategia
pedagégica para la gestion
cultural a fravés de una
plataforma digital.

5%

En el periodo se planed trabajar desde la Gestartlab
que es una innovadora plataforma dedicada a la
gestion cultural y artistica, concebida como un espacio
virtual para conectar, apoyar y empoderar a artistas,
gestores culturales y entusiastas del arte.

De forma paralela se realizé un analisis de plataformas
similares en el ambito de la gestién cultural y artistica.
Al estudiar sus fortalezas y debilidades, identificaron
oportunidades de diferenciacién y generar valor
agregado.
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Plan de Contenidos:

Articulos informativos sobre gestion
desarrollo de proyectos artisticos.
Entrevistas a artistas destacados y expertos en el
campo cultural.

Tutoriales y tips para gestionar proyectos culturales
con éxito.

Resefias de eventos y exposiciones culturales.

cultural vy

1.6%
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Retos y desafios creativos para la comunidad artistica.
Contenido interactivo que promueva la participacién de
la audiencia.

Gestionar por su cuenta y de
manera previa los permisos
requeridos para el desarrollo
de cada una de Ilas
actividades.

5%

Los permisos para la realizacién del mural y demés
actividades se encuentran en tramite.

Relacionar y caracterizar los
grupos poblacionales
beneficiados, asi como los
empleos generados

10%

Dar todos los créditos a la
Gobernacion de Caldas y su
Secretaria de Cultura en
fodas las actividades de
promocién, realizaciéon vy
divulgacién del proyecto.
Debera incluir el logo de la
Gobernacién de  Caldas-
Secretaria de Cultura con su
imagen corporativa vigente
del afio 2023.

10%

Se evidencia en las piezas graficas, el logo de la
Gobernacion y de la Secretaria vigente del 2023, asi
como los créditos dados en las presentaciones de la
Escuela de las artes en cartas de solicitud.

3.3

Hacer registro fotografico de
las actividades adelantadas
en el marco del objeto
contractual

10%

Se evidencia el registro fotografico de todas las
actividades desarrolladas en el marco de ejecucién de
las obligaciones contractuales.

3.3%
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OBSERVACIONES: A cada una de las obligaciones del contrato se le definié un peso porcentual que
permite hacer seguimiento durante el plazo de ejecucién del contrato y el cumplimiento de cada una de
las obligaciones.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. | 1 lo
anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la

Gobernacion de Caldas, resolucion Nro. 0059 del 219 de marzo del 2019, ademas se verificd que el
contratista cumplié con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR LILIANA MARIA SANCHEZ ACOSTA

FIRMA




