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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2023

Sefior (a)
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5208239
Coordinador
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto Informe mensual de ejecucion contractual

Mes noviembre del afio 2023
Referencia: CO1.PCCNTR. 5208239 de 2023

Yo CESAR SOLANO POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1047367305 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECI NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL TRES CIENTOS
VEINTI DOS PESOS (15.729.425,00) el cual serad pagado de la siguiente manera un primer
pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESQOS

(2.516.708,00), correspondiente al mes de julio. Cuatro (4) pagos iguales de los meses de
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agosto a octubre por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA
Y DOS PESOS MCTE (S 3.775.062) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRECE MIL
TRES CIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS (2.013.366,00), correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucidn para la Oferta 2023.

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon | Se realiza formacién de | Anexo 1. Lista de

de los procesos formativos acuerdo con la creacién y | asistencia aprendices

de acuerdo con los matriculas de las fichas | en etapa productiva y
lineamientos desarrolladas durante el | fotografia de
institucionales, deacuerdo | mes de noviembre, | aprendices en
a su perfil. adicionalmente se realiza | formacion lectiva.
encuentro con
aprendices de

seguimiento a etapa

productiva.
2 Participar en la | Durante la ejecucién del | Anexo 2. Formato de
generacién y desarrollode | presente contrato, se vigilancia tecnoldgica.
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disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion  pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

requiera.

desarrollé el proceso de
vigilancia tecnoldgica
basandonos en la base
de datos suministradas
por la biblioteca Sena,
con ello se mantuvo el
proceso de
transversalidad de la
informacién de manera
actualizada y continua,
propendiendo por la
actualizacion de la RED
DE QUIMICA APLICADA
del CISM.

Evaluar los aprendizajes

previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina

Se realizaron actividades
de reconocimiento de
aprendizajes previos en
las guias de aprendizaje
de andlisis de muestras
guimicas y Asesoria

comercial.

No hay evidencias.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy

certificacion de los

Se desarrolla la guia de
aprendizaje de acuerdo
con lo proyectado mes a
mes para las fichas No.
2826145 de analisis de
muestras quimicas
(lectiva)

-2503653 Analisis de
muestras quimicas
(seguimiento a etapa

productiva)

Anexo 3:

Guia de aprendizaje

aprendices en el | -2714353 Asesoria
desarrollo de la comercial.
formacién profesional
integral.
Emitir juicio de evaluacion Se desarrollan | Anexo 4:

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

actividades que permiten
ejecutar las evaluaciones
de los resultados de
aprendizaje
correspondientes a las
fichas que durante el mes
de noviembre se

encuentran en transito:

-Reporte Juicios de
evaluacion de las
fichas que
permanecen en
transito a la fecha de
la realizacion  del

presente informe.
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- 2826145 ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS
(Formacion Titulada)
2503653 Analisis de
muestras quimicas
(seguimiento a etapa
productiva)

- 2714353 Asesoria

comercial.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades qgue se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecuciéon de la

formacién profesional.

Se registra y se habilita
el espacio para subir las
actividades realizadas
en el ambiente vy
horario de formacion
en la plataforma
seleccionada por la

institucion Territorium.

Anexo 5: Pantallazo de
la plataforma

territorium.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades gue se
generen durante Ia

ejecucion de la formacién

Durante las formaciones
del mes de noviembre,

no se presentd novedad.

No hay evidencia
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de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las

mismas.

8 Verificar que los Durante el mes de Anexo 4:
participantes  a su noviembre, se verificd el | -Reporte Juicios de
formacién se estado de “en evaluacién de las
encuentren en estado formacioén” de los fichas que
"en formacion" en el aprendices de cadaficha | permanecen en
sistema de asignada. transito a la fecha de

gestidon académica de la la realizacion del
entidad presente informe.

9 Apoyar en el acopio de Durante la ejecucién del | No hay evidencias.
los documentos del mes de noviembre no se
procedimiento de recopild la
Ingreso de aprendices documentacioén,
cuando las condiciones teniendo en cuenta que
de la poblacion lo no se realizaron
requieran. formaciones

complementarias.
10 Participar cuando el Durante el mes de No hay evidencias.

centro lo requiera en el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de

pruebas para la selecciéon

noviembre no se requirid
la ejecucion de la

obligacion contractual
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de Aprendices

11 Participar en los comités | Durante la ejecucidon del | No hay evidencias.
de evaluacién y | mes de no se generd la
seguimiento ordinario y | solicitud para realizar
extraordinario que se | comité en el cual fuera
programen para los | requeridala
aprendices, de acuerdo | participaciéon del
con la citacidn realizada. instructor, por tanto, no
aplica para el periodo del
presente informe.
12 | Aplicar las medidas Se dispone del Anexo 6. Reglamento
formativas establecidas en reglamento del aprendiz | del aprendiz.
el reglamento del aprendiz en caso de ser requerido.
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.
13 Participar y aportar en la Se ejecutara cuandosea | No hay evidencia
construccion de los necesario
entregables de las fases
de Registro calificado vy
Autoevaluacién para los
programas en  nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.
14 Apoyar al centro de | Seejecutard cuandosea | No hay evidencia

formacion en la promocién

necesario
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de la oferta institucional

cuando se requiera.

15 Realizar seguimiento a | Se habilita el espacio Anexo 7. Pantallazo de
etapa productiva, | para subirlas bitacoras la plataforma SAVA vy
documentar y acompafar | en la plataforma lista de asistencia de
al aprendiz en reunién(es) | territorium y se hace los aprendices citados
con el conformador, | reunion mensual de para evaluacion
registrar las evidencias del | seguimiento con los presencial.
proceso y aplicar | aprendices.
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso

formativo.

16 Acompafiar a los | Durante el presente No hay evidencias.
aprendices a las | informe correspondiente
actividades al mes de noviembre,
contempladas en el Plan No se realiza
Nacional de Bienestar al acompafiamiento en las
Aprendiz actividades

contempladas en la
agenda proyectada por
el bienestar del aprendiz.
17 | Ejecutar un minimo de 160 Reporte de eventos del Anexo 8. Reporte

horas mensuales de

Formacion Directa de

mes. Reporte de horas

descargado desde

Sofia plus,
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acuerdo a la programacion

de la formacidén del Centro

descargadas del Sofia

plus.

adicionalmente se
adjunta la
certificaciéon de horas
por semilleros y
seguimiento a etapa

productiva.

18 Apoyar las etapas | Se realiza el informe Anexo 9: Pantallazo
precontractual y mensual de ejecucion de los diferentes
contractual (apoyos contractual y el informes
técnicos) dentro de los informe de supervision desarrollados.
procesos contractuales y de la formacién.
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se ejecutara cuandosea | No hay evidencias.
programe el ordenador del necesario
gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones Se ejecutara cuandosea | No hay evidencias.

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional

Meta.

necesario
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21 Realizar la solicitud de la | Se ejecutara cuandosea | No hay evidencias.
consolidacién  de  las | necesario
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

22 Informar la No fueron necesarias No hay evidencias.
necesidad de giras giras técnicas en el mes
técnicas, y de noviembre.
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la

misma.

23 Promover y divulgar cada | Uso de la base de datos Anexo 3. Guia de
mes las actividades y el | de bibliotecas del Sena aprendizaje.
material bibliografico | para realizar vigilancia
digital a los aprendices | tecnoldgicaycompartir
enviado por el Sistema de | la busqueda con los
Bibliotecas SENA. (incluir | aprendices.
referencias bibliograficas,

10
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participar de talleresy

eventos, entre otros

archivo de gestién segln
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la  historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formaciéon Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

necesario

24 | Elaborar informe de | Seejecutara cuandosea | No hay evidencias.
ejecucioén del Necesario
proyecto formativo.

25 | Elaborar los formatos del Se ejecutard cuando sea | No hay evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9457739219, Aportes en linea y octubre de 2023. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios y/o archivos.

ol
@gﬁ-ﬁ S‘-i»‘w\, (RAN

Firma

Cesar Augusto Solano Polo

Contratista
C.C. No. 104736730

Recibi a satisfaccion:

—

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 5208239
Coordinador Industria

GTH-F-062 V10

12



o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO ,
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4557776 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por

OBJETO: el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la
Oferta 2023. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS.

VALOR: QUINCE MILLONES SETECIENTOS VEINTENUEVEMIL

' CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS (15.729.425,00)

CONTRATISTA: Cesar Augusto Solano Polo

CC: 1047367305

LUGAR DE EJECUCION: | Villavicencio

FECHA DE

SUSCRIPCION: 12 DE JULIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

12 DE JULIO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

Cuatro (4) meses y cinco (5) dias

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL QUINCE MILLONES SETECIENTOS VEINTI NUEVE
CONTRATO: CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ( 15.729.425)
VALORACTUAL DEL DOS MILLONES TRECE MIL TRES CIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CONTRATO: (2.013.366)

PRORROGA No 1 31 dias.

ADICION No. 1 TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS. (3.900. 897)

SUSPENSION No. :

NO APLICA
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FORMA DE PAGO:

primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECISEIS
(2.516.708,00), correspondiente al mes de julio. Tres (3) pagos
iguales de los meses de agosto a octubre por valor de TRES
MILLONES SETESIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ( $ 3.775.062.00) y un ultimo
pago por valor DOS MILLONES TRECE MIL TRES CIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS (2.013.366)

MIL SETECIENTOS

OCHO PESOS

OBLIGACIONES:

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se realiza formacion de
acuerdo con la creacién y
matriculas de las fichas
desarrolladas durante el
mes de noviembre,
adicionalmente se realiza
encuentro con aprendices
de seguimiento a etapa
productiva.

Anexo 1. Lista de
asistencia aprendices en
etapa productiva y
fotografia de aprendices

en formacidn lectiva.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Durante la ejecucion del
presente  contrato, se
desarrollé6 el proceso de
vigilancia tecnoldgica
basandonos en la base de
datos suministradas por la
biblioteca Sena, con ello se
mantuvo el proceso de
transversalidad de la

informacién de manera
actualizada y continua,
propendiendo por la

actualizacion de la RED DE
QUIMICA  APLICADA  del
CISM.

Anexo 2. Formato de

vigilancia tecnoldgica.
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
3 Evaluar los aprendizajes | Se realizaron actividades de | No hay evidencias.
previos, realizar reconocimiento | reconocimiento de
de e_stll_os y ritmos. de aprendizajes previos en las
aprendizaje de las fichas uias de aorendizaie de
asignadas, de acuerdo con los & e P J
procedimientos, plazos y analisis de muestras
herramientas tecnolégicas que la | quimicas Y Asesoria
entidad defina comercial.
4 | Ejecutar la formacion | Se desarrolla la guia de Anexo 3:
profesional integral de acuerdo
30i aprendizaje de acuerdo con , L
el _modelo p_edggoglco de la p ) Guia de aprendizaje
entidad, el disefio y desarrollo lo brovectado mes a mes
curricular de los programas del proy
area tematica de la fichas | para |as fichas No.
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion 2826145 de andlisis de
de los aprendices en el o _
desarrollo de la muestras quimicas (lectiva)
formacion profesional integral. s
P g -2503653 Analisis de
muestras quimicas
(seguimiento a etapa
productiva)
- 2714353 Asesoria
comercial.
5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se desarrollan actividades | Anexo 4:
resultados de aprendizaje, de las
i ue permiten ejecutar las .
competencias del programa, e_qel q p ] -Reporte  Juicios de
desarrollo de su formacion, evaluaciones de los
aplicando los procedimientos, evaluacién de las fichas
plazos 'y herramientas | resyitados de aprendizaje
tecnologicas que la entidad que  permanecen en
defina. correspondientes a las

transito a la fecha de la

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
fichas que durante el mes de | realizacion del presente
noviembre se encuentran | informe.
en transito:
- 2826145 ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS
(Formacion Titulada)
2503653 Andlisis de
muestras quimicas
(seguimiento a etapa
productiva)
- 2714353 Asesoria
comercial.
6 Registrar en el sistema de | Se registra y se habilita el | Anexo 5: Pantallazo de la
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo | espacio para subir las | plataforma territorium.
maximo de tres (3) dias, todas tividad lizad
las  actividades que se actividades realizadas en
;elallcionan en el procedimiento | o gmbiente y horario de
ela
ejecucion de la formacion | formacion en la
profesional.
plataforma
seleccionada por la
institucion Territorium.
7 Reportar  oportunamente al | Durante las formaciones del | No hay evidencia

coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucibn de la
formacion de las fichas
asignadas;

y hacer seguimiento a las

mes de noviembre, no se
presentd novedad.
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
mismas.
8 Verificar que los participantes Durante el mes  de | Anexo 4:
a su formacion se encuentren noviembre, se verificd el
en estado "en formacion” en estado de “en formacion” de | -Reporte  Juicios  de
el sistema de los aprendices de cada ficha luacién de las fich
gestion académica de la entidad > ap evaluacion de las Tichas
asignada. que permanecen en
transito a la fecha de la
realizacion del presente
informe.
9 | Apoyar en el acopio de los | Durante la ejecucion del | No hay evidencias.
documentos del procedimiento de | mes de noviembre no se
Ingreso de aprendices cuan@o las recopild la documentacion,
condiciones de la poblacién lo teniendo en cuenta que Nno
requieran. o encu qu
se realizaron formaciones
complementarias.
10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes de | No hay evidencias.
requiera en el proceso de | noviembre no se requirié la
_selecuon, disefio dg talleres e ejecucion de la obligacion
instrumentos que alimenten los contractual
bancos de pruebas para la
seleccién de Aprendices
11 | Participar en los comités de | Durante la ejecucidon del | No hay evidencias.
evaluacion y  seguimiento | mes de no se generd la
ordinario y extraordinario que solicitud para realizar
se programen para los comité en el cual fuera
aprendices, de acuerdo con ] o
la citacion realizada. requerida la participacién
del instructor, por tanto, no
aplica para el periodo del
presente informe.
12 | Aplicar las medidas formativas | Se dispone del reglamento | Anexo 6. Reglamento del

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

del aprendiz en caso de ser
requerido.

aprendiz.
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
13 | Participar 'y aportar en la|Se ejecutara cuando sea No hay evidencia
construccion de los entregables | necesario
de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnodlogo,
cuando el centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formaciénen | Se ejecutard cuando sea | No hay evidencia
la necesario
promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.
15| Realizar seguimiento a etapa | Se habilita el espacio para Anexo 7. Pantallazo de la
productiva, ~ documentar y | sybir las bitdcoras en la :
acompafiar al aprendiz  en plataforma territoriumy se plataforma SAVAYy lista de
reunion(es) con el conformador, ., . .
registrar las evidencias del hace.re.unlon mensual de asistencia de los
proceso y aplicar instrumentos | Seguimiento con los aprendices citados para
que evallen la etapa productiva | aprendices.
y aporten a la mejora del evaluacién presencial.
proceso
formativo.
16 | Acompanar a los aprendices a las | Durante el presente informe | No hay evidencias.
actividades contempladas en el | correspondiente al mes de
Plan I\_Iacmnal de Bienestar al noviembre, No se realiza
Aprendiz .
acompafiamiento en las
actividades contempladas
en la agenda proyectada por
el bienestar del aprendiz.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Reporte de eventos del mes. | Anexo 8. Reporte

mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacién de
la formacion del Centro

Reporte de horas
descargadas del Sofia plus.

descargado desde Sofia

plus, adicionalmente se
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o]
adjunta la certificacién de
horas por semilleros y
seguimiento a etapa
productiva.

18 | Apoyar las etapas | Se realiza el informe | Anexo 9: Pantallazo de los
precontractual 'y contractual | mensual de  ejecucién | diferentes informes
(apoyos tecnicos) dentro de los | ¢, n4ractyal y el informe de | desarrollados.
procesos contractuales y de supervision de la formacién
cooperacion asignados por el P )
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Se ejecutarda cuando sea | No hay evidencias.
programe el ordenador del gasto | necesario
y/lo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Se ejecutara cuando sea | No hay evidencias.
equipo técnico-pedagoégico del | necesario
Centro de formacion y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la |Se ejecutard cuando sea | No hay evidencias.
consolidacion de las | necesario

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempefio

22 | Informar la necesidad de No fueron necesarias giras | No hay evidencias.

giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
dela

misma.

técnicas en el mes de

noviembre.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o]

23 | Promover y divulgar cada mes | Uso de la base de datos de Anexo 3. Guia de
las actividades y el material | pipliotecas del Sena para aorendizaie
blbllogr_aflco d|g|tal a los realizar vigilancia p J€.
aprendices - enviado por €l tecnoldgica y compartir la
Sistema de Bibliotecas SENA. | ‘€choiosicay comp
(incluir referencias | Pusqueda con los
bibliogréaficas, aprendices.
participar de talleres y eventos,
entre otros

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Se ejecutard cuando sea No hay evidencias.
proyecto formativo. _

Necesario

25 | Elaborar los formatos del |Se ejecutard cuando sea No hay evidencias.
archivo de gestion segun l0s | pnecesario
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestidon
Educativa y promocion vy
Relaciones
Corporativas del Centro

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Pgﬁ%ﬁggﬁ EJEgIUATSADo
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | CriXCIERA s

31-07-2023 | 65568-233120 2.516.708 2.516.708 13.212.717 16% N/A

31-08-2023 | 46732-288002 3.775.062 6.291.770 9.437.655 40% N/A

30-09-2023 | 27529-340165 3.775.062 10.066.832 5.662.593 64% N/A

31-10-2023 | 16796-700740 3.775.062 13.841.894 1.887.531 88% N/A

8
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30-11-2023 96745-589527 3.775.062 l 17.616.956 | 2.013.366 89% N/A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planila No. 9457739219 expedida por Aportes en linea
Correspondiente al mes de octubre de 2023.

Cordialmente,
t""/ ‘
- r‘;’J

Ce—

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5208239
Coordinador

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:Claudia Patricia De Ledn Montes
Apoyo Supervision - Coordinacion Académica de Industria

GCCON-F-031 V.01



ANEXO 1 CORRESPONDIENTE A LA OBLIGACION No. 1




CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: QUiMICA APLICADA
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO Pensando el rol de los empresarios en las politicas ambientales
PUBLICACION AUTOR Novas, Mariano; Figueroa, Lucas; Azerrat, Juan Martin. 2.
TIPO DE DOCUMENTO Articulo
ANO DE PUBLICACION 2022
LINK https://www.proquest.com/docview/2739476727/47581EE265B4722PQ/
4?accountid=31491
INSTITUCION Revista SAAP
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Buenos Aires - Argentina
ESTATAL O PRIVADO privado
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si _
aplica)
Pégina Web https://www.proquest.com/docview/2§94844464/C18F848002CA49C6PQ
/25?accountid=31491
ELABORADO POR: —
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I1+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
pedagogicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la mision y vision institucional),

demanda laboral que cubre, etc.

Refernte Internacional

REVISTA SAAP

las estrategias que despliegan los actores empresarios con el objetivo d
bloquear el avance de politicas o regulaciones ambientales que puedar
poner un limite a la expansién de sus proyectos productivos. Los casod
seleccionados son tres sectores productivos (hidrocarburos, minerig
metalifera y ganaderia) en tres provincias argentinas (Neuquén, San Juan |
Tierra del Fuego). Para esta investigacion se utilizaron dos técnicas de
construccion de datos: el andlisis y sistematizacién de documentos y

Referente latinoamericano

REVISTA SAAP

las estrategias que despliegan los actores empresarios con el objetivo dd
bloquear el avance de politicas o regulaciones ambientales que puedar
poner un limite a la expansidén de sus proyectos productivos. Los casod
seleccionados son tres sectores productivos (hidrocarburos, minerig
metalifera y ganaderia) en tres provincias argentinas (Neuquén, San Juan |
Tierra del Fuego). Para esta investigacion se utilizaron dos técnicas de
construccion de datos: el andlisis y sistematizacién de documentos y

Referente Nacional

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

ainvestigacion se realizod

en una fabrica de suelas y plantillas a base

de poliuretano de la ciudad de Cali (Colombia), y se incluyeron 33
trabajadores de los

principales procesos productivos con exposicidn a sustancias quimicas; se
aplicé una

encuesta para identificar el nivel de conocimiento de los empleados con
respecto a las

sustancias manejadas; se disefié un cuestionario con base en normatividad
colombiana, aplicandose el método simplificado para

la evaluacion del riesgo quimico del instituto

francés (INRS).



https://www.proquest.com/docview/2739476727/47581EE265B4722PQ/4?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2739476727/47581EE265B4722PQ/4?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2594844464/C18F848002CA49C6PQ/25?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2594844464/C18F848002CA49C6PQ/25?accountid=31491

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION (
Formacion Complementaria)

PRESENTACION DEL PROGRAMA

El programa de formacidn complementaria en ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, ofrece al aprendiz las posibilidades de acercarse a
mundo de la elaboraciéon de productos basicos para el aseo de superficies y personal, de manerq
técnica, usando insumos y materiales que garanticen el cumplimiento de estandares de calidad
ajustado a los requerimientos y principios de sostenibilidad ambiental.

TITULO QUE OTORGA

ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION -
Curso Complementario.

PERFIL DEL EGRESADO:

El aprendiz desarrollara iniciativas personales o grupales de negocio en torno a la produccion de los|
elementos desarrollados, elaborando productos de aseo para limpieza y desinfeccidn,
aprovechandose esto como una alternativa para su sostenibilidad econémica.

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

NIVEL DE FORMACION: DURACION PROGRAMA: 100 horas

COMPLEMENTARIO

JUSTIFICACION

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS

PERFIL DEL DOCENTE DIDACTICOS)

El programa de formacién complementaria
en ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS
PARA

PROCEDIMIENTOS DE
DESINFECCION, ofrece al
posibilidades de

acercarse al mundo de la elaboracién dg
productos basicos para el aseo dd
superficies y personal,

de manera técnica, usando insumos
materiales que garanticen el cumplimientd

LIMPIEZA
aprendiz

Y|
lag

de estandares de

calidad y ajustado a los requerimientos y
principios de sostenibilidad ambiental.

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la
formacion en el marco de la formacién por competencias, el aprendizajg
por proyectos o el uso de técnicas didacticas activas que estimulan e
pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y I4
comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, qud
en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con I
realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y I
reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizajd
que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes d¢g
informacioén para la construccién de conocimiento:
Elinstructor - Tutor

El entorno

PROFESIONAL EN QUIMICA CON
EXPERIENCIA EN FORMACION
PROYECTOS

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

Fecha inicio programa: 07/10/2013

ejecucion, esta basado en la normatividad

Teniendo en cuenta que el programa de formacion es atractivo a nivel de comercializacién y garante como fuente de ingresos, solo tiene 1 version de

respecto a la pertinencia y resultados de la competencia.

| ELABORADO POR: |

CESAR AUGUSTO SOLANO POLO |
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ALISTAMIENTO LABORATORIO DE QUIMICA

¢ Denominacion del Programa de Formacion:  Técnico en Analisis de Muestras Quimicas
o Cddigo del Programa de Formacién: 221109 versién 2
s Nombre del Proyecto:

s Fase del Proyecto: Analisis
¢ Actividad de Proyecto: ldentificar las caracteristicas del sitio donde se realizar el muestreo, para
determinar el procedimiento, materiales, reactivos e instrumentos a utilizar.

s Competencia: o Realizar operaciones de alistamiento del Ilaboratorio, segun
procedimientos establecidos.
o Analizar muestras segun procedimientos implementados por el
laboratorio.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo con sus
caracteristicas y usos

e Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacion,
separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y
residuos generados en el laboratorio de acuerdo con las normas
de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

e Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de materiales,
equipos e instalaciones del laboratorio quimico segun
procedimientos establecidos.

e Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del
laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.

e Manejar residuos del laboratorio segun manual de
procedimiento y normatividad vigente.

o Duracién de la Guia: 150h directas y 100 independientes

2. PRESENTACION
— BIENVENID@ Apreciad@ aprendiz

Esta etapa estd enfocada hacia el desarrollo de la destreza para
realizar actividades de alistamiento en el laboratorio quimico; para
lograr este objetivo se debera conocer y seleccionar el material que el
andlisis quimico requiera y ejecutar las operaciones de limpieza y
desinfeccion de dicho material, verificar condiciones de
funcionamiento de equipos, asi como implementar procedimientos de
almacenaje, manipulacion, separacion, inactivacion y disposicion final

. . . GFPIF-135V01
de reactivos y residuos generados en el laboratorio. Los es f uerzosque

usted dedique en el alistamiento de materiales y equipos seran bien
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recompensados con la considerable satisfaccion de haber completado
un analisis con

altos estandares de buenas practicas analiticas y con niveles de exactitud y precision consistentes con las
limitaciones de la técnica.

En esta guia de aprendizaje le facilitaremos el desarrollo de su proceso formativo, por ello le invitamos a
desarrollar cada una de las actividades propuestas y a estar atento a cada uno de los pre-operacionales de
las practicas de laboratorio.

Finalmente, no olvide que el papel protagénico de su proceso de formacién lo tiene usted, esta abierta la
posibilidad de proponer actividades que aporten al proceso, compartir informacién de actualidad y/o
experiencias relacionadas con la actividad de aprendizaje.

SI LUCHAS NUNCA PODRAS DECIR QUE NO LO INTENTASTE, POR ESO TE DIGO, jMUCHO ANIMO!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Reflexién inicial:

El instructor proyectard una imagen donde el aprendiz va a
analizar lo que visualiza de acuerdo con los siguientes
interrogantes.

o ¢ Cudl cree que era el objetivo en la construccion de ese
puente?

s ¢ Cual cree que fue la razdén de por qué no coinciden las
dos mitades?

s ¢Por qué cree que es necesaria la comunicacion de los
equipos constructores?

Por medio de una socializacién se escuchard a los aprendices para dar respuesta a lo sucedido en la
imagen, posteriormente se realizara un resumen escrito de la respuesta para ser cargadas en el espacio
asignado en la plataforma territorium.

3.2. Actividades de contextualizacién:

Antes de ver los videos, los invitamos a que reflexionen respecto a las siguientes preguntas:

O

s ¢ Cbmo creen que era la vida, antes del descubrimiento de la capacidad de transformar
la materia?

¢+ ¢Realmente es tan importante el aporte de la quimica a la industria?

» ¢ Cbmo cree usted que contribuye el desarrollo cientifico en el desarrollo tecnolégico?

Socialice las preguntas con su grupo de trabajo y posteriormente con el instructor

Ahora veamos estos dos videos.

) S o GFPI-F-135 V01
¢ https://www.youtube.com/watch?v=UH-LBilwDVI&t=179s (Vivir sin quimica)

s https://www.youtube.com/watch?v=v-QQVb6QDnQ (Un dia sin quimica)



https://www.youtube.com/watch?v=UH-LBiIwDVI&t=179s
https://www.youtube.com/watch?v=v-QQVb6QDnQ
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Realice un parrafo donde describa los videos en una hoja, sin utilizar ninguna consulta, ni fuente de
informacion, esta seccion de la actividad se realizara de forma individual.

La actividad de contextualizacion se debera cargar en el espacio asignado en la plataforma territorium

https://quizizz.com/join/quiz/5e6f8575904c87001b926f41/start?studentShare=true. ACTIVIDAD DE
CONOCIMIENTOS PREVIOS

3.3. Actividades de apropiacién
Materiales de laboratorio, reactivos y equipos.

3.3.1. Seleccionar los materiales de laboratorio de acuerdo con
sus caracteristicas y usos.

de manera individual se realizaran las siguientes subactividades:

o elabore los dibujos de los materiales de laboratorio, junto con la
descripcion de sus (usos y aplicaciones, elabore un mapa conceptual o
trabajo de investigacion y consulta. Envie el desarrollo de esta
subactividad en el espacio dispuesto por el instructor.
https://www.youtube.com/watch?v=KbuSX-igIXA

¢ enclase: resuelva el crucigrama, fisico o digital en educaplay envie la evidencia correspondiente.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/4619288-materiales de laboratorio.html

+ Elabore el inventario de materiales, reactivos y equipos de laboratorio, en el formato asignado
por el instructor; descarguelo de la plataforma LMS y luego de diligenciarlo, carguelo en el
espacio asignado por el instructor para ello.

territorium

Evidencia Numero 1: Diligenciamiento inventario materiales de laboratorio, reactivos y equipos

3.3.2. Conocer las normas de Seguridad en los laboratorios y aplicar los protocolos se
seguridad en el laboratorio de quimica.

El instructor en la sesién dara la correspondiente explicacién se proyectara por medio de videos el
tema sobre segurldad en los laboratorios de quimica; teniendo en cuenta lo siguiente:

5 - Existe un riesgo inherente asociado con cualquier
trabajo en un laboratorio quimico. Los accidentes
pueden y suelen ocurrir.

La prevencion de accidentes es responsabilidad de
todos los que trabajan en el laboratorio. La seguridad
debe ser lo més importante para usted y para su
instructor. Todos son responsables por la prevencion de
accidentes, especialmente usted, que es la persona que
lleva a cabo los procedimientos de laboratorio.

{ ] | ! et
iSiempre proteja sus ojos en el laboratorio!
(Cortesia de Merck KGaA.)

Los accidentes casi siempre ocurren debido a:
o Actitudes de indiferencia.
¢+ No utilizar el sentido comdn.
o No seguir las instrucciones y como consecuencia cometer errores. GFPI-F-135 V01


https://quizizz.com/join/quiz/5e6f8575904c87001b926f41/start?studentShare=true
https://www.youtube.com/watch?v=KbuSX-iglXA
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/4619288-materiales_de_laboratorio.html
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Observe el video https://www.youtube.com/watch?v=X09tFWCCssY&t=74s  (seguridad en el
laboratorio de quimica) luego de verificar el video realice una infografia de lo observado y
posteriormente socializar con sus compafieros e instructor.

Observe el video y posteriormente en la bitacora enmarcar los aspectos mas importantes, tales como
conclusiones, apreciaciones aspectos relevantes posibles soluciones para evitar que accidentes de
este tipo ocurran _https://www.youtube.com/watch?v=EEFjgOXmALw

Haciendo uso de la biblioteca Sena https://biblioteca.sena.edu.co/ ingresar a las bases de datos y
Construya junto a sus compaifieros el decalogo de normas de comportamiento en el laboratorio de
quimica y realice un mapa cognitivo con el material elaborado. Esta actividad se cargar al espacio
asignado en territorium (Evidencia)

Cualquiera puede llegar a ser victima de sus propios errores o de errores cometidos por otros.
Por esto, si algun compafero sefiala que usted estd haciendo algo mal deberia agradecerle,
porque podria estar salvando su vida. Por lo tanto, si alguna otra persona esta cometiendo un
error es su deber informarle de inmediato.

Para que todos podamos prevenir accidentes en el laboratorio se debe:

Seguir las reglas de seguridad minuciosamente.

No jugar bromas en el laboratorio.

Familiarizarse con la localizacion y con el uso del equipo
de seguridad

Antes de entrar al laboratorio debe estar familiarizado con
los peligros de las sustancias quimicas a utilizar.
Familiarizarse con los peligros de los aparatos que se van
a utilizar y a las operaciones a desempefiar. Aprenda lo
gue se puede hacer y lo que debe evitar hacer.

3.3.3. Reconocer laimportancia del Sistema Globalmente Armonizado SGA e identificar los
peligros en el manejo de sustancias quimicas.

T El Sistema Globalmente  Armonizado pretende estandarizar y

universalizar el lenguaje de peligro en la manipulacion, transporte, uso y
eliminacién de sustancias quimicas gracias a su clasificacion y etiquetado
6 de las mismas. Con el desarrollo de esta actividad, vamos a reconocer la

Sk

implementacion SGA”

Por medio de la sesién en linea el instructor dara las indicaciones en
donde los aprendices de manera individual realizaran las siguientes
subactividades:

importancia del SGA
g En clases se realizard la presentacién ppt “estrategia nacional

GFPI-F-135 V01

Realizar una exposicion por grupos de cada uno de los pictogramas del SGA, en la que se incluyan
ejemplos de sustancias quimicas y su clasificacion de peligro.


https://www.youtube.com/watch?v=X09tFwCCssY&t=74s
http://www.youtube.com/watch?v=EEFjq0xmALw
https://biblioteca.sena.edu.co/

SENA

N

Cada uno debe elaborar un pictograma de 30x30cm, con bordes de 2,5cm rojos, para poner en el

laboratorio.

Elabore el pictograma de la NFPA, un representante de cada grupo sustentara los aparte que
considere mas importantes podra hacer uso de imagenes fisicas o virtuales

territorium

3.3.4. Utilizar laFDS paralacomunicacién de peligro de las sustancias quimicas.

Acido sulfiirico 95-97% p.a.

Puede ser corrosive para los metales.
Provoca quemaduras graves en la piel y leslones oculares graves.

Recomendaciones generales

Gafas de seguridad
Miscara de proteccion

Guantes de nitrilo

Bata

on abundante agua. Lamar inmediatamente.

waenito [ipeligro de
ruabas de

Los fabricantes de quimicos, importadores y distribuidores
de sustancias quimicas estan obligados a determinar los
riesgos de los quimicos que producen o importan, y asi
mismo comunicar esa informacién a los usuarios mediante
una etiqueta que incluye una palabra de advertencia,
pictograma, indicaciones de peligro y consejos de
prudencia para cada clase y categoria de peligro; el
etiquetado de estas sustancias sigue una serie de
requisitos, y es obligacibn del usuario acatar las
recomendaciones y sugerencias del fabricante.

En clase se realizar4 la presentacion en ppt. Donde el instructor dard las explicaciones de los

contenidos de una FDS.

el instructor dard las indicaciones de como los aprendices deben ingresar a la pagina de Merck para
descargar las FDS y la manera de realizar las siguientes subactividades:

Leer el documento que se encuentra cargado en la carpeta material de apoyo en la plataforma
Territorum (sistema SGA-ARL) realizar un diagrama de flujo del contenido de una FDS

Ingrese a la pagina web de Merck, a través del link: http://www.merckmillipore.com/ y descargue las
fichas de datos de seguridad de por lo menos 2 reactivos que se encuentren en el inventario,
Revise: identificacién de la sustancia, identificacién de los peligros, elementos importantes de la
etiqueta, descripcion de los primeros auxilios, medidas de lucha contra incendios, medidas en caso
de vertido accidental, manipulacién y almacenamiento, controles de exposicién/ proteccion individual,
propiedades fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad, informacion toxicoldgica, informacién
ecoldgica, riesgos especificos y consejos de prudencia.

con los ojos o ingestion.

Haga una descripcion de los primeros auxilios en caso de inhalacién, contacto con la piel, contacto

3.3.5. Realizar el almacenamiento de sustancias quimicas, teniendo en cuenta la matriz de

compatibilidad.

60000 o I
@ HC

00*’0 Los productos quimicos deben almacenarse bajo
condiciones minimas de seguridad, las cuales se
complementan dependiendo el tipo de riesgo propio
de la sustancia almacenada. Por tanto los criterios
de almacenamiento fundamentales para todos los
productos; dependiendo del riesgo (inflamable,
corrosivo, reactivo con el agua, etc.) o de la
necesidad de proteger la calidad del material se
deben adoptar medidas complementarias.

GFPI-F-135 V01


http://www.merckmillipore.com/
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observar el video “Cémo hacer la Matriz de compatibilidad del SGA”, haciendo click en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=Lcs6KC5A-Yc retroalimentacién por parte del instructor

resuelva la siguiente actividad.

2le]=
- @ B P

~
-
~

¢

R

Para desarrollar correctamente cualquier trabajo en el laboratorio es
necesario mantener siempre limpio el material y la mesa de trabajo. El
material debe estar limpio y seco antes de empezar el experimento, con
el fin de eliminar interferentes en el andlisis. La limpieza abarca un amplio
espectro de posibilidades dentro de un laboratorio y en la industria
guimica; comenzando por el suelo, para continuar con las paredes, los
techos, las puertas, las ventanas y los equipos.

teniendo en cuenta el inventario del laboratorio realice la matriz de compatibilidad. Para mas claridad
mire el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=VJ5DDYZkoz0 indique cuales deben ser
los criterios de almacenamiento de cada una de ellas.

territorium

3.3.6. Identificar las Clases de extintores, sus partes y su manejo.
06 horas directas y 04 horas independientes

Debido al peligro al que se exponen en los laboratorios, existen las medidas de
mitigacion del riesgo y las medidas de compensacion del riesgo; las de
mitigacion buscan reducir al minimo las posibilidades de riesgo, sin embargo y
ante una eventualidad, debemos estar preparados; es por eso que debemos
conocer cOmo actuar ante el fuego.

¢ Observe el video (clasificacion y uso de extintores), haciendo click en el
siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=0FXaMgShAOI

o Elabore el cartel de clasificacion de extintores y tipos de fuegos, para poner
alavistaen el laboratorio. Realizarlo en un infograma.

Observe el video (Eleccién y Pasos para usar un Extintor contra incendios), siguiendo el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=inRCEIJM7Ic

Realice un dibujo del extintor con sus partes.

Identifique la ubicacion, clase y actualizacion del extintor del laboratorio, o el que esté mas cercano e
indique si cumple con las especificaciones técnicas y requisitos minimos segun la normatividad.

3.3.7. Ejecutar protocolos de limpieza y desinfeccion del material de laboratorio y sus areas
para eliminar interferencias en el andlisis

Mirar el siguiente video,
https://www.youtube.com/watch?v=leBJPOhNWR4. Esta

realizara un resumen de lo visto en el video actividad para la bitacora

Seleccione el siguiente material: Probeta, tubo de ensayo, vaso de precipitados o Beaker, bureta,
pipeta graduada, balon aforado de 100 mL; y desarrolle la practica de limpieza y de ser posible
esterilizacién de este material, siguiendo las instrucciones que encuentra en el manual (Instructivo
para el lavado de material de vidrio y plastico)

Elabore un diagrama de flujo, mapa conceptual, mapa mental o similar con la GiFnPflo-Fr-rh3cV @A
proporcionada en el material de apoyo.


https://www.youtube.com/watch?v=Lcs6KC5A-Yc
https://www.youtube.com/watch?v=VJ5DDYZkoz0
https://www.youtube.com/watch?v=oFXaMqShAOI
https://www.youtube.com/watch?v=inRCElJM7Ic
https://www.youtube.com/watch?v=IeBJP0hNWR4
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3.3.8.Clasificar los residuos generados en el laboratorio de quimica para su posterior manejo
y disposicion.

Comenedores de residuos guimicos

Los envases y los embalajes de residuos peligrosos se identifican de
acuerdo con la caracteristica de peligrosidad, como lo establece el
decreto 1609 de 2002, alertando a las personas involucradas en el
transporte 0 manejo, sobre las medidas de precaucion y
prohibiciones. Para este fin, se utiliza el Formato de Identificacién de
Residuos Peligrosos, que contienen informacion como: datos del
soventesomanices ganerador, cédigo de identificacion del residuo, caracteristicas de
peligrosidad, empresa transportadora, entre otros.

En clase se hard una presentacién en power point, de clasificacion de residuos generados en un laboratorio
de quimica. Realice un parrafo interpretando la presentacién en una hoja, sin utilizar ninguna consulta.

Para los residuos que van dirigidos a disposicion final, es necesario diligenciar la etiqueta de residuos de
acuerdo con las propiedades fisicoquimicas del o los productos quimicos originales. Clasificar los residuos
guimicos de acuerdo a sus propiedades fisicoquimicas, le permitira seleccionar el tipo de envase en el cual
se debe disponer. Asegurese que el laboratorio cuente con los envases adecuados para la disposicion de
residuos y que estén debidamente rotulados.

¢ Realizar un trabajo de investigacion de clasificacién y manejo de residuos generados en un laboratorio
de quimica.

+ Diagrama de flujo clasificacion de residuos quimicos de acuerdo a sus propiedades fisicoquimicas.

¢ Disefie las etiquetas de residuos quimicos de acuerdo a sus propiedades fisicoquimicas.

+ Diligenciar el rétulo usado en la identificacion de los RESPEL para el SENA.

3.4. Actividades de transferencia de conocimiento

Con el objetivo de adquirir destreza en el uso de material @
volumeétrico realice la practica 2 (Material de apoyo Practica ..o
2. Medicion de volumen). Suba la evidencia de esta actividad

a la plataforma LMS territorium.

La medicidn precisa del volumen es tan importante para cualquier
método analitico como lo es la medicion de la masa. En la mayoria
de los andlisis debe utilizarse una balanza analitica para medir
masas con alta exactitud. Las balanzas de laboratorio de menor

precision se pueden utilizar para mediciones de masa cuya demanda
™ e @ @ s, . de confiabilidad no sea tan crucial. Realice la préactica 3.
(Material de apoyo Practica 3. Manejo de balanzas) y
medicion de masa). https://www.youtube.com/watch?v=BQ71AI120Vs Suba la evidencia de esta  terirum
actividad a la plataforma LMS territorium.

El mechero de gas es una fuente rapida de calor utilizada cominmente en los laboratoriess I-F -1 G & sviotal
combustible y aire. Consiste en un dispositivo que permite la mezcla de gas (metano, propano, butano) con
aire (oxigeno, nitrégeno y otros gases) a fin que se produzca una reacciéon de combustion. Realice la practica


https://www.youtube.com/watch?v=BQ71Al120Vs
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4. (Material de apoyo_Practica 4. Utilizacion de mechero de gas y manipulacién de vidrio). Suba la evidencia
de esta actividad a la plataforma LMS territorium.

La determinacion de la densidad es de gran importancia en la verificacion de la calidad de un producto,

territorium

porque si no esta absolutamente de acuerdo con los valores establecidos por la ley se podria pensar
en una posible falsificacion o adulteracion. Realice la practica 5. (Material de apoyo_Practica 5.

Determinacion de la densidad) (http://www.educaplus.org/game/laboratorio-de-densidad). Suba

territorium

la evidencia de esta actividad a la plataforma LMS territorium.

Evidencia Numero 10: Entrega de los informes de las pacticas de los practicas de lalaboratorio

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
conocimiento:

Evidencia 1
Diligenciamiento inventario
materiales de laboratorio,
reactivos y equipos.

Evidencia 2 mapa cognitivo
trabajo seguro en un
laboratorio (puede
desarrollarlo a mano o en
computador)

Evidencia Numero 3:
dibujos pictogramas del
SGA, exposicion de
pictogramas del SGA

Evidencia Nimero 4: Ficha
del &cido clorhidrico (HCI),
hidréxido de sodio (NaOH),
Acido sulfirico (H2SQ0a4) y
dicromato de potasio
(K2Cr207

Realiza el inventario de material,
reactivos y equipos de laboratorio
segun tipos y clasificacion

Identifica las caracteristicas
generales y normas de seguridad en
el laboratorio segun normatividad
vigente

Caracteriza sustancias quimicas de
acuerdo con lo sistemas de
clasificacion de la onu y nfpa

Identifica la naturaleza del peligro en
la manipulacion de sustancias de
acuerdo a la etiqueta y ficha de
seguridad

Técnica de evaluacion:
Diligenciamineto de
formatos(materiales de laboratorio,
reactivos y equipos)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Representacion gréfica ( mapa
cognitivo de normas de seguridad en
el laboratorio)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Representacion gréfica
(pictogramas SGA)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracion de documento(fichas)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

GFPI-F-135 V01

Técnica de evaluacion:
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Evidencia 6:Realizar un
esquema del extintor e
identifique las partes

Evidencia Numero 7: Taller
lavado de material de
laboratorio

Evidencia NUumero 8:
Elabore formato de hoja de
vida de equipos de
laboratorio de quimica.

Evidencia  Numero 9:
trabajo de investigacion
clasificacién y manejo de
residuos generados en un
laboratorio de quimica.

Clasifica los tipos de extintores de
acuerdo al material que origina el
fuego

Manipula sustancias de lavado para
higienizar el material de laboratorio
teniendo en cuenta los protocolos
establecidos

. manipula equipos basicos de
laboratorio de acuerdo con sus
caracteristicas, usos y manual de
operacion. . diligencia
formatos de verificacion diaria,
solicitud de  mantenimiento vy
seguimiento de equipos de acuerdo
con procedimientos de laboratorio
. interpreta las hojas de vida de
equipos e instrumentos de acuerdo
con los procedimientos de
laboratorio + verifica las
condiciones Yy certificados de calidad
de equipos e instrumentos de
acuerdo con el manual de operacién

Dispone los residuos generados en el
proceso de higienizacion de acuerdo
con normatividad ambiental vigente.
Utiliza los elementos de proteccion
personal segin las normas de
seguridad e higiene industrial y los
protocolos establecidos

Representacion gréafica ( mapa
cognitivo de normas de seguridad en
el laboratorio)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracion de documento(Taller
lavado de material de laboratorio)

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracion de documento (hoja de
vida de equipos de laboratorio de

quimica)
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracion de documento(Taller
lavado de material de laboratorio)

Instrumento de evaluacién:
Lista de chequeo

Evidencias de
Desempefio:

Evidencia Namero 5: Taller
almacenamiento de
sustancias quimicas matriz
de compatibilidad

Evidencia NUmero 7: Taller
lavado de material de
laboratorio

Almacena reactivos y productos
guimicos de acuerdo con los diversos
sistemas de almacenamiento

Manipula sustancias de lavado para
higienizar el material de laboratorio
teniendo en cuenta los protocolos
establecidos

Técnica de evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

Técnica de evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de evalgglpli_@_qés Vol
Lista de chequeo
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Evidencias de Producto:
Técnica de evaluacion:

Evidencia Numero 5: Taller | Almacena reactivos y productos Valoracion de documento(taller
almacenamiento de | quimicos de acuerdo con los diversos almacenamiento de sustancias
sustancias quimicas matriz | sistemas de almacenamiento quimicas)

de compatibilidad Instrumento de evaluacion:

Lista de chequeo

Evidencia Namero 4: Ficha , . . Técnica de evaluacion:
del 4cido clorhidrico (HC), caracteriza sustancias 'qwmlcas de Valoracién de documento(fichas)
hidroxido de sodio (NaOH), | @cuerdo con lo  sistemas de Instrumento de evaluacion:
Acido sulfirico (H2SOa) y clasificacion de la onu y nfpa Lista de chequeo
dicromato de potasio
(K2Cr207)

Técnica de evaluacion:
Evidencia Numero 10: Valoracion de documento(fichas)
Entrega de los informes de Instrumento de evaluacion:
las practicas de los Lista de chequeo

practicas de laboratorio

5. GLOSARIO DE TERMINOS
A medida que vaya desarrollando esta actividad de aprendizaje de una definicion a los siguientes conceptos:

Embudo de vidrio, termometro, caja Petri, balon aforado, tubo Thiele, balén de tres bocas, Erlenmeyer,
embudo de decantacién, embudo Buchner, alargadera, crisol, vidrio de reloj, probeta, tubo de ensayo, vaso
de precipitados, soporte universal, gotero, mechero Bunsen, condensador, capsula de porcelana, pinza con
nuez, aro metalico, triangulo de porcelana, mortero, bureta, pipeta volumétrica, tubo en U, cabeza de
destilacion, extractor Soxhlet, destilacion.

Denominacién quimica, el nombre que identifica a un producto quimico de forma Unica. Ese nombre puede
ajustarse a los sistemas de nomenclatura de la Unién Internacional de Quimica Pura y Aplicada (IUPAC) o
del Chemical Abstracts Service (CAS); también puede tratarse de un nombre técnico.

DL50, la cantidad de un producto quimico administrada en una sola dosis que provoca la muerte del 50% (la
mitad) de los animales que han sido expuestos en los ensayos a esas cantidades.

Identidad quimica, el nombre con el que se designa un producto quimico y sélo él. Puede ser el nombre que
figure en los sistemas de nomenclatura de la Unién Internacional de Quimica Pura y Aplicada (IUPAC) o el
Chemical Abstracts Service (CAS), o un nhombre técnico.

Identificacion del producto, el nombre o el nUmero que figura en la etiqueta o0 en la FDS de un producto
peligroso y que permite identificar una sustancia o una mezcla en su marco de utilizacién, por ejemplo, en el
transporte, el consumo o el lugar de trabajo.

Indicacion de peligro, una frase que, asignada a una clase o categoria de peligro, describe la naturaleza del

peligro que presenta un producto y, cuando corresponda, el grado de peligro.
GFPI-F-135 V01

Liquido comburente, un liquido que, sin ser necesariamente combustible en si, puede, por lo general al
desprender oxigeno, provocar o favorecer la combustion de otras sustancias.
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Liquido inflamable, un liquido con un punto de inflamacién no superior a 93 ° C.

Liquido pirofdrico, un liquido que, aun en pequefias cantidades, se inflama al cabo de cinco minutos al entrar
en contacto con el aire.

Mutacion, un cambio permanente en la cantidad o en la estructura del material genético de una célula.

Mutageno, un agente que aumenta la frecuencia de mutacion en los tejidos celulares, en los organismos o
en ambos.

Palabra de advertencia, un vocablo que indique la gravedad o el grado relativo del peligro que figura en la
etiqueta para sefialar al lector la existencia de un peligro potencial. El SGA utiliza palabras de advertencia
como “Peligro” y “Atencion”.

Pictograma, una composicion grafica que contenga un simbolo, asi como otros elementos gréficos, tales
como un borde, un motivo o un color de fondo, y que sirve para comunicar informaciones especificas.

Punto de inflamacién, la temperatura minima (corregida a la presion de referencia de 101,3 kPa) en la que
los vapores de un liquido se inflaman cuando se exponen a una fuente de ignicién en unas condiciones
determinadas de ensayo.

Sensibilizante respiratorio, una sustancia cuya inhalacién induce hipersensibilidad de las vias respiratorias.
Sensibilizante cutaneo, una sustancia que induce una respuesta alérgica por contacto con la piel.

Sélido comburente, una sustancia o una mezcla sélida, que, sin ser necesariamente combustible en si,
puede, por lo general al desprender oxigeno, provocar o favorecer la combustion de otras sustancias o
mezclas.

Sélido inflamable, un sélido que se inflama con facilidad o puede provocar o activar un incendio por
frotamiento.

Sélido pirofdrico, una sustancia sélida que, aun en pequefa cantidad, se inflama al cabo de cinco minutos
de entrar en contacto con el aire.

Sustancia autorreactiva, sustancia que reacciona espontaneamente.

Sustancia corrosiva para los metales, una sustancia o una mezcla que por accién quimica puede atacar o
destruir los metales.

Sustancia explosiva, una sustancia sélida o liquida (o mezcla de sustancias) que, por reaccion quimica,
puede desprender gases a una temperatura, presion y velocidad tales que puedan ocasionar dafios a su
entorno. En esta definicion quedan comprendidas las sustancias pirotécnicas aun cuando no desprendan
gases.

Sustancia pirotécnica, una sustancia (0 mezcla de sustancias) destinada a producir un efecto calorifico,
luminoso, sonoro, gaseoso o fumigeno, o una combinacion de tales efectos, como consecuencia de

reacciones quimicas exotérmicas autosostenidas no detonantes.
GFPI-F-135 V01
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o Douglas A. Skoog et. al; Fundamentals of Analytical Chemistry. Ninth Edition. 2013.

¢ Gary D. Christian y Rodolfo Alvarez. QUIMICA ANALITICA. Sextaedici6n McGRAW-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S. A. DE C. V. 2009.

¢ Francis Rouessac and Annick Rouessac. Chemical Analysis. Modern Instrumentation Methods and

Techniques. Second Edition. 2007.

¢ SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA). Cuarta edicion revisada. NACIONES UNIDAS. Nueva York y Ginebra, 2011

¢+  PRODUCTOS. http://www.merckmillipore.com/. Fecha de consulta:10-06-2018

+ Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro de
Autor (es) Cesar Solano Polo Instructor industria y | Marzo 2023
servicios
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fech Razoén del
a Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en
Asesoria Comercial

* (Coddigo del Programa de Formacion: 631101
* Nombre del Proyecto: Diseio De Estrategias De

Prospeccién De Clientes, Venta De Productos
y/o Servicios y Postventa En Empresas De La Region.
Fase proyecto: Planeacién.

. Actividad de Proyecto: 3. Realizar propuesta comercial que responda a las necesidades y
expectativas de los clientes segun las politicas de la organizacion.
Competencias:

e 220201501 Ciencias Naturales: Biologia
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

22020150101 verificar la aplicacién de fundamentos de la biologia en la resolucidon de
situaciones problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social.

22020150102 2. Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la
aplicacion de principios y conceptos de biologia.

22020150103 3. Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacidn bioldgica
segln el entorno productivo y social.

22020150104 describir los niveles de organizacién bioldgica segun el entorno productivo y
social

Duracion de la Guia: 48 horas

GFPI-F-019 V3
2. PRESENTACION

Después de haber aplicado la actividad investigacion de mercados para conocer gustos, preferencias y
necesidades del mercado objetivo; es necesario aprender a disefar una propuesta comercial,
acompafiada del Portafolio de Servicios; para lo anterior es indispensable conocer los atributos y/o
caracteristicas, beneficios y utilidad del producto o servicio; es por esto que en esta guia de aprendizaje
se pretende que adquieran habilidades en la forma como se van a dirigir a los clientes disefiando
propuestas comerciales que potencialicen la imagen y presentacién de los productos y servicios, los
cuales deberan ser utilizados para realizar cierres efectivos de venta que mantengan en linea creciente

las ventas de la compaiiia.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades Aprendizaje - Area Desarrollo Cognitivo

° R
econocer las caracteristicas bioldgicas implicadas en el entorno productivo y social.

Actividades de Reflexion inicial
e  Después de ver el cortometraje que se encuentra en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=dwWqMgddes4 realice un andlisis sobre la importancia de
conocer nuestros clientes para ofertarles productos y servicios que satisfagan sus necesidades y
deseos.
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
e  Este momento le permitird entender su rol como vendedor en una empresa y los aportes que pueda
agregar con su actitud y conocimientos necesarios para que exista un mejor conocimiento sobre los
productos y servicios que serdn ofertados, reconociendo desde las ciencias naturales y la biologia
los procesos bdsicos de su entorno.
¢Cudles son las ciencias naturales?
¢Que entienden como biologia?
¢De qué se ocupa cada uno de los términos anteriores?

¢Reconoce los procesos basicos naturales en su entorno?

Actividades de apropiacion del conocimiento

e  Serealiza introduccion de la temdtica de ciencias naturales y biologia en donde los aprendices
realizan un debate sobre la organizacién bioldgica de los seres vivos. Realice un simit con la
actividad comercial y cotidiana, cargue la evidencia en el enlace correspondiente de la plataforma
Territorium.

e Realice un cuadro comparativo de las interrelaciones de los seres vivos con sus definiciones, de
ejemplos de la naturaleza y realice la comparacidn con el ambiente comercial, cargue la evidencia
en el enlace correspondiente de la plataforma Territorium.

e  Realice una herramienta grafica que le permita explicar la célula como unidad funcional del ser
vivo, cargue la evidencia en el enlace correspondiente de la plataforma Territorium.

2 GFPI-F-135 V01
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Actividades de transferencia del conocimiento

e Realice un andlisis de caso a presentar en un club de revista donde identifique situaciones del
entorno productivo y social mediante la aplicacién de principios y conceptos de biologia, cargue la
evidencia en el enlace correspondiente de la plataforma Territorium.

e Realice una lista de chequeo que le permita establecer un diagndstico de situaciones bioldgicas
gue afectan el entorno productivo, cargue la evidencia en el enlace correspondiente de la

plataforma Territorium.

Ambiente Requerido

Capacidad para 30 personas, mesas y 30 sillas ergondmicas. Ambientes propicios para el manejo de la

comunicacion asertiva. Ambientes simulados o reales para el entrenamiento del personal. Elementos y

condiciones relacionadas con la seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente.

Materiales

Computadores, Televisor, Tablero Acrilico.
Marcadores Borrables, Carpeta, Ganchos Legajadores, Cosedora, Perforadora, colores, papel bond,

agenda, esferos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de
conocimiento:
Actividades de
aprendizaje (debate,
esquema graficoy
cuadro comparativo)

Determina las necesidades y deseos del
cliente segin segmento de mercado
Reconoce los productos y servicios a partir del
portafolio comercial

Técnica de Evaluacidn:
Valoracién de
conocimiento
Instrumento de
evaluacion: Cuestionario

Analisis de caso y
diagnostico mediante
lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacion bioldgica de
acuerdo con su entorno productivo y social.
explica principios y conceptos de la biologia
de acuerdo con las condiciones del entorno
productivo y social.

identifica situaciones susceptibles de
mejoramiento en su entorno productivo y
social

Técnica de Evaluacion:
Valoracion de
producto/Diagndstico
Técnica de Evaluacién
Instrumento de
Evaluacion: Guia parala
realizacion del
Diagnostico.

GFPI-F-135 V01




S E?\IA
A\

—— -
aplicando principios y fundamentos de
biologia.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciclo de vida del producto: Son las etapas por la que atraviesa un producto desde su lanzamiento,
crecimiento, madurez y decadencia. Para cada etapa existen diferentes estrategias de marketing

Cddigos de barras: Permite reconocer rdpidamente un articulo de forma Unica, global y no ambigua en un
punto de la cadena logistica y asi poder realizar inventario o consultar sus caracteristicas asociadas
Embalaje: Es un recipiente o envoltura que contiene productos de manera temporal principalmente para
agrupar unidades de un producto pensando en su manipulacidn, transporte y almacenaje.

Empaque: Parte fundamental del producto, porque ademas de contener, proteger y/o preservar el producto
permitiendo que este llegue en dptimas condiciones al consumidor final, es una poderosa herramienta de
promocién y venta.

Envase: Es todo recipiente o soporte que contiene o guarda un producto, protege la mercancia, facilita su
transporte, ayuda a distinguirla de otros articulos y presenta el producto para su venta. Es cualquier
recipiente, lata, caja o envoltura propia para contener alguna materia o articulo

Imagen de marca: Representacion mental de un conjunto de ideas, creencias e impresiones reales o
psicoldgicas, que el consumidor o la consumidora considera que tiene una marca determinada para
satisfacer sus deseos o necesidades.

Listado de atributos: Técnica considerada ideal para la generacion de nuevos productos, o mejorar los
existentes, consiste en enumerar atributos del objeto o concepto, e intentar mejorar o solucionar cada uno
de ellos.

Marca: Nombre, término, simbolo o disefio, o0 una combinacion de ellos, que permite identificar los
productos o servicios de una empresa y diferenciarlos de los de la competencia.

Precio: Es el valor monetario que se le asigna a algo. Todos los productos y servicios que se ofrecen en el
mercado tienen un precio, que es el dinero que el comprador o cliente debe abonar para concretar la

operacion.
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Producto: Cualquier cosa que puede ofrecerse a Aercado para su atencion, adquisicién, uso o consumo
y que podria satisfacer una necesidad o deseo; se incluyen objetos fisicos, servicios, personas, lugares,
organizaciones e ideas.

Servicio: Cualquier actividad, beneficio o satisfaccién que se ofrece a la venta. Es esencialmente intangible
y no puede resultar en propiedad de algo concreto. El servicio puede o no estar ligado a un producto fisico
o tangible.

Surtido: Conjunto de articulos que un establecimiento comercial ofrece a la venta. Se refiere a la variedad
de articulos presentes en el punto de venta.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Roberts, K. (2005) Lovemarks, El futuro mas alla de las marcas. Barcelona: Ediciones Urano
Stanton, J. William et all. (2007). Fundamentos de Marketing. México. Mc Graw Hill 142 Edicién.Kotler,

Lobato, F. (2010) Operaciones administrativas de compra-venta. MacMillan EditoresPhilips & Armstrong,

Gary. (2014). Fundamentos de marketing. México. Pearson 112 Edicidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Javier del Carmen Instructora | Centro de Comercio y Servicios —
(es) Martinez Regional Bolivar
Claudia Juliana Ledn | Instructora | Centro de servicios empresarialesy
Pinto turisticos — Regional Santander
Maria Eugenia Instructora | Centro de comercio y servicios —
Solarte Regional Cauca 27 deJuliode
José Luis Castafio Formador | Centro de Comercio y servicios — 2019
Mufioz de Regional Caldas
formadores
Ivan Vélez Villegas Gestor Red | Centro de Comercio y turismo —
Comercioy | Regional Quindio
ventas

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | ClaritJanneth Quintero Instructor Centro de 22/07/2022 | Actualizacion de
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Servicios del de Aprendizaje
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5 GFPI-F-135 V01




y/\u
A
Clarit Janneth Quintero Instrué{or h Centro de 22/07/2022 | Ajuste punto
Parrado Industria 'y actividad de
Servicios del reflexidony ajuste
Meta de la actividad
Aprendizaje Area
cognitiva
Jiner Hurtado Instructor Centro de 22/07/2022 | Ajuste punto
Industria y actividad de
Servicios del Aprendizaje Area
Meta cognitiva
Javier Bermudez Instructor Centro de 22/07/2022 | Ajuste punto
Industriay actividad de
Servicios del Aprendizaje Area
Meta Valorativa
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Caégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:

17/11/2023

2714535

631101

2

ASESORIA COMERCIAL

EN EJECUCION

17/04/2023

16/07/2024

PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META

Reporte de Juicios de Evaluacion

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Reporte de NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que

Juicios de Documento Aprendizaje Evaluacion registro el juicio

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR | -
FERNANDA MAYORGA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

cC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|36180 - Enriqgue 600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
FERNANDA MAYORGA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|36180 - Enriqgue 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
FERNANDA MAYORGA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

cC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|36180 - Enriqgue |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
FERNANDA MAYORGA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]36180 - Enriqgue 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
FERNANDA MAYORGA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

cC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
FERNANDA MAYORGA Resultado de APROPIAR CLARIT

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR | -
FERNANDA MAYORGA herramientas SELECCIONAR




CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA herramientas USAR
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA herramientas VERIFICAR LOS
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA herramientas IMPLEMENTAR
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR |JLLEVARA
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
FERNANDA MAYORGA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
FERNANDA MAYORGA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
FERNANDA MAYORGA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
FERNANDA MAYORGA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
FERNANDA MAYORGA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
FERNANDA MAYORGA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
FERNANDA MAYORGA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
FERNANDA MAYORGA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA APLICACION DEJIDENTIFICAR




CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA DESARROLLAR JAPLICAR

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
FERNANDA MAYORGA derechos Practicar los GERMAN

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
FERNANDA MAYORGA derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
FERNANDA MAYORGA derechos Participar en GERMAN

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
FERNANDA MAYORGA derechos Valorar la GERMAN

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
FERNANDA MAYORGA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
FERNANDA MAYORGA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
FERNANDA MAYORGA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 38560 - Razonar 601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
FERNANDA MAYORGA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
FERNANDA MAYORGA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
FERNANDA MAYORGA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA Monitorear al DETERMINAR

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA Monitorear al EJECUTAR

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
FERNANDA MAYORGA productos y EFECTUAR LA

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION]39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
FERNANDA MAYORGA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
FERNANDA MAYORGA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
FERNANDA MAYORGA Fomentar cultura |EMPLEAR LUZ DARY

CcC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |APROBADO CC 65772764 -
FERNANDA MAYORGA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CC 1001343997 MARIA YARA EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: |JAPROBADO CC 65772764 -
FERNANDA MAYORGA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Low Murtra- CONTRIBUIR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 36180 - Enriqgue | 600981 - 2. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Low Murtra- ESTABLECER

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 36180 - Enrique 600982 - 1. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Low Murtra- PROMOVER MI

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600983 - 3. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Low Murtra- PROMOVER EL

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
BRIDGE RIASCOS Resultado de APROPIAR CLARIT

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS herramientas SELECCIONAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS herramientas USAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS herramientas VERIFICAR LOS

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS herramientas IMPLEMENTAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR JPONER EN

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR |JLLEVARA

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR |DESCRIBIRA MANUEL

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS INTERACTUAR JCOMUNICARSE

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
BRIDGE RIASCOS APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
BRIDGE RIASCOS APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
BRIDGE RIASCOS APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
BRIDGE RIASCOS APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
BRIDGE RIASCOS GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
BRIDGE RIASCOS GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
BRIDGE RIASCOS GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
BRIDGE RIASCOS GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
BRIDGE RIASCOS derechos Practicar los GERMAN

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
BRIDGE RIASCOS derechos Reconocer el GERMAN

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
BRIDGE RIASCOS derechos Participar en GERMAN

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
BRIDGE RIASCOS derechos Valorar la GERMAN

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
BRIDGE RIASCOS cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
BRIDGE RIASCOS cuantitativamente [ IDENTIFICAR GABRIEL

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
BRIDGE RIASCOS cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
BRIDGE RIASCOS cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
BRIDGE RIASCOS Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
BRIDGE RIASCOS Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Monitorear al DETERMINAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS Monitorear al EJECUTAR

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
BRIDGE RIASCOS productos y EFECTUAR LA

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RAl APROBADO CC 40396885 -
BRIDGE RIASCOS productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
BRIDGE RIASCOS Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
BRIDGE RIASCOS Fomentar cultura |EMPLEAR LUZ DARY

CcC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |APROBADO CC 65772764 -
BRIDGE RIASCOS Fomentar cultura JRELACIONAR LUZ DARY

CC 1006200182 DEYMEE CAICEDO EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: |JAPROBADO CC 65772764 -
BRIDGE RIASCOS Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
NATALIA RUDA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Low Murtra- CONTRIBUIR

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600981 - 2. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Low Murtra- ESTABLECER

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION| 36180 - Enrique 600982 - 1. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Low Murtra- PROMOVER Ml

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Low Murtra- PROMOVER EL

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
NATALIA RUDA Resultado de APROPIAR CLARIT

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA herramientas SELECCIONAR




CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA herramientas USAR
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA herramientas VERIFICAR LOS
CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA herramientas IMPLEMENTAR
CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
NATALIA RUDA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
NATALIA RUDA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
NATALIA RUDA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
NATALIA RUDA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
NATALIA RUDA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
NATALIA RUDA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
NATALIA RUDA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
NATALIA RUDA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
NATALIA RUDA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
NATALIA RUDA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
NATALIA RUDA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
NATALIA RUDA APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
NATALIA RUDA APLICACION DEJIDENTIFICAR




CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
NATALIA RUDA APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
NATALIA RUDA DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
NATALIA RUDA derechos Practicar los GERMAN

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
NATALIA RUDA derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
NATALIA RUDA derechos Participar en GERMAN

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
NATALIA RUDA derechos Valorar la GERMAN

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
NATALIA RUDA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
NATALIA RUDA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
NATALIA RUDA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
NATALIA RUDA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
NATALIA RUDA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
NATALIA RUDA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Monitorear al DETERMINAR

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
NATALIA RUDA Monitorear al EJECUTAR

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
NATALIA RUDA productos y EFECTUAR LA

CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
NATALIA RUDA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
NATALIA RUDA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
NATALIA RUDA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4. |JAPROBADO CC 65772764 -
NATALIA RUDA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CcC 1006825366 KAREN RESTREPO EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
NATALIA RUDA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
CALDERON RESULTADOS |JAPLICAR EN LA
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
CALDERON Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
CALDERON Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
CALDERON Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
CALDERON Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
CALDERON Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
CALDERON herramientas SELECCIONAR
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
CALDERON herramientas USAR
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
CALDERON herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
CALDERON herramientas IMPLEMENTAR
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
CALDERON INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
CALDERON INTERACTUAR |LLEVAR A
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
CALDERON INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
CALDERON INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
CALDERON INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
CALDERON INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
CALDERON APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
CALDERON APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
CALDERON APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
CALDERON APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
CALDERON GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
CALDERON GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
CALDERON GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
CALDERON GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
CALDERON APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
CALDERON APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
CALDERON APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
CALDERON APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
CALDERON DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
CALDERON DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
CALDERON DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
CALDERON DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
CALDERON derechos Practicar los GERMAN

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
CALDERON derechos Reconocer el GERMAN

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
CALDERON derechos Participar en GERMAN

CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
CALDERON derechos Valorar la GERMAN

CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
CALDERON cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
CALDERON cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
CALDERON cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
CALDERON cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
CALDERON Prospectar SELECCIONAR CLARIT
CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
CALDERON Prospectar PROSPECTAR CLARIT
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
CALDERON Monitorear al DETERMINAR
CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
CALDERON Monitorear al EJECUTAR
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
CALDERON productos y EFECTUAR LA
CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
CALDERON productos y ESTRUCTURAR CLARIT
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
CALDERON Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
CALDERON Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
CALDERON Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CcC 1007293503 JOSE LUIS SOLER EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. |JAPROBADO CC 65772764 -
CALDERON Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
ALEJANDRO RESULTADOS |JAPLICAR EN LA
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRO Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRO Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRO Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRO Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRO Resultado de APROPIAR CLARIT
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37371 - Utilizar ]|601031 - 1. POR EVALUAR -
ALEJANDRO herramientas SELECCIONAR




CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37371 - Utilizar ]|601032 - 2. POR EVALUAR -
ALEJANDRO herramientas USAR
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRO herramientas VERIFICAR LOS
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37371 - Utilizar ]|601034 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRO herramientas IMPLEMENTAR
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
ALEJANDRO INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION|} 37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRO INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]}37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRO INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]} 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
ALEJANDRO INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]}37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
ALEJANDRO INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION| 37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
ALEJANDRO INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRO APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]} 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRO APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]} 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRO APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRO APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]} 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRO GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION]} 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRO GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRO GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]} 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRO GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
ALEJANDRO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
ALEJANDRO APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION|37801- 648293 - POR EVALUAR -
ALEJANDRO APLICACION DEJIDENTIFICAR




CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
ALEJANDRO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRO DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA JEN FORMACION|37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
ALEJANDRO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA JEN FORMACION|37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
ALEJANDRO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRO derechos Practicar los GERMAN

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRO derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRO derechos Participar en GERMAN

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRO derechos Valorar la GERMAN

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRO cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRO cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRO cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRO cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRO Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRO Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
ALEJANDRO Monitorear al DETERMINAR

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
ALEJANDRO Monitorear al EJECUTAR

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39693 - Vender [648305 - RA2 POR EVALUAR -
ALEJANDRO productos y EFECTUAR LA

CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION]39693 - Vender [648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRO productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRO Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA JEN FORMACION|39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRO Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA |EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRO Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CcC 1007863873 GABRIEL ROJAS ROCHA JEN FORMACION| 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRO Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
REYES RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
REYES Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
REYES Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
REYES Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
REYES Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
REYES Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
REYES herramientas SELECCIONAR
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
REYES herramientas USAR
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
REYES herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
REYES herramientas IMPLEMENTAR
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
REYES INTERACTUAR |PONER EN
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
REYES INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
REYES INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
REYES INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
REYES INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
REYES INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
REYES APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
REYES APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
REYES APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
REYES APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
REYES GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
REYES GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1011084899 KAREN DAYANEJCAHUENO EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
REYES GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
REYES GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1011084899 KAREN DAYANEJCAHUENO EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
REYES APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
REYES APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
REYES APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
REYES APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
REYES DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
REYES DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
REYES DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
REYES DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
REYES derechos Practicar los GERMAN

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
REYES derechos Reconocer el GERMAN

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
REYES derechos Participar en GERMAN

CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
REYES derechos Valorar la GERMAN

CC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
REYES cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CcC 1011084899 KAREN DAYANE] CAHUENO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
REYES cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 38560 - Razonar §601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
REYES cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
REYES cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
REYES Prospectar SELECCIONAR CLARIT
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
REYES Prospectar PROSPECTAR CLARIT
CcC 1011084899 KAREN DAYANEJCAHUENO EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
REYES Monitorear al DETERMINAR
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
REYES Monitorear al EJECUTAR
CcC 1011084899 KAREN DAYANEJCAHUENO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
REYES productos y EFECTUAR LA
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
REYES productos y ESTRUCTURAR CLARIT
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
REYES Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
REYES Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4. |JAPROBADO CC 65772764 -
REYES Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CcC 1011084899 KAREN DAYANE]CAHUENO EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. |JAPROBADO CC 65772764 -
REYES Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
SAMANTA RESULTADOS |JAPLICAR EN LA
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]36180 - Enrique [600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
SAMANTA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]36180 - Enrique ]600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
SAMANTA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]36180 - Enrique ]600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
SAMANTA Low Murtra- PROMOVER Mi JAVIER
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]36180 - Enrique [600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
SAMANTA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
SAMANTA Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37371 - Utillizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
SAMANTA herramientas SELECCIONAR




CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
SAMANTA herramientas USAR
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
SAMANTA herramientas VERIFICAR LOS
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37371 - Utilizar 1601034 - 4. POR EVALUAR -
SAMANTA herramientas IMPLEMENTAR
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
SAMANTA INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
SAMANTA INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
SAMANTA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
SAMANTA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
SAMANTA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
SAMANTA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
SAMANTA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
SAMANTA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
SAMANTA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
SAMANTA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
SAMANTA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
SAMANTA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
SAMANTA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
SAMANTA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION}37801- 648291 - POR EVALUAR -
SAMANTA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37801- 648292 - POR EVALUAR -
SAMANTA APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION}37801- 648293 - POR EVALUAR -
SAMANTA APLICACION DEJIDENTIFICAR




CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37801- 648294 - POR EVALUAR -
SAMANTA APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
SAMANTA DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
SAMANTA DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
SAMANTA DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
SAMANTA DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38558 - Ejercer [|600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
SAMANTA derechos Practicar los GERMAN

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
SAMANTA derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
SAMANTA derechos Participar en GERMAN

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION|] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
SAMANTA derechos Valorar la GERMAN

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38560 - Razonar 1601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
SAMANTA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38560 - Razonar 1601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
SAMANTA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38560 - Razonar 601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
SAMANTA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION] 38560 - Razonar 1601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
SAMANTA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
SAMANTA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
SAMANTA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
SAMANTA Monitorear al DETERMINAR

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
SAMANTA Monitorear al EJECUTAR

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
SAMANTA productos y EFECTUAR LA

CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
SAMANTA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
SAMANTA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
SAMANTA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
SAMANTA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CcC 1030525970 BRIDNY PAEZ MONTES |EN FORMACION]39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
SAMANTA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
BUENNOMBRE RESULTADOS |JAPLICAREN LA
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
BUENNOMBRE Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
BUENNOMBRE Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
BUENNOMBRE Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
BUENNOMBRE Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
BUENNOMBRE Resultado de APROPIAR CLARIT
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE herramientas SELECCIONAR
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE herramientas USAR
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE herramientas VERIFICAR LOS
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE herramientas IMPLEMENTAR
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE INTERACTUAR |PONER EN
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE INTERACTUAR |JLLEVARA
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
BUENNOMBRE INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
BUENNOMBRE INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
Tl 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
BUENNOMBRE APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
BUENNOMBRE APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
BUENNOMBRE APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
BUENNOMBRE APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
BUENNOMBRE GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
BUENNOMBRE GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
BUENNOMBRE GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
BUENNOMBRE GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
BUENNOMBRE APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
BUENNOMBRE APLICACION DEJINTERPRETAR

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
BUENNOMBRE APLICACION DEJIDENTIFICAR

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
BUENNOMBRE APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
BUENNOMBRE DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
BUENNOMBRE derechos Practicar los GERMAN

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
BUENNOMBRE derechos Reconocer el GERMAN

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
BUENNOMBRE derechos Participar en GERMAN

TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
BUENNOMBRE derechos Valorar la GERMAN

TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
BUENNOMBRE cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
BUENNOMBRE cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
BUENNOMBRE cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
BUENNOMBRE cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 39691 - 648303 - RAL APROBADO CC 40396885 -
BUENNOMBRE Prospectar SELECCIONAR CLARIT
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
BUENNOMBRE Prospectar PROSPECTAR CLARIT
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|]BALLEN EN FORMACION] 39692 - 648270 - RAL POR EVALUAR -
BUENNOMBRE Monitorear al DETERMINAR
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
BUENNOMBRE Monitorear al EJECUTAR
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|]BALLEN EN FORMACION]39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
BUENNOMBRE productos y EFECTUAR LA
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
BUENNOMBRE productos y ESTRUCTURAR CLARIT
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|]BALLEN EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA1: JAPROBADO CC 65772764 -
BUENNOMBRE Fomentar cultura |ESTABLECER LUZ DARY
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
BUENNOMBRE Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1032678674 WILLY SNEIDER|BALLEN EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
BUENNOMBRE Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
TI 1032678674 WILLY SNEIDER]BALLEN EN FORMACION] 39811 - 648310 - RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
BUENNOMBRE Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
ALEXANDRA RANGEL Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
ALEXANDRA RANGEL Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION| 36180 - Enrique 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
ALEXANDRA RANGEL Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
ALEXANDRA RANGEL Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
ALEXANDRA RANGEL Resultado de APROPIAR CLARIT
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL herramientas SELECCIONAR




CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL herramientas USAR
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL herramientas VERIFICAR LOS
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL herramientas IMPLEMENTAR
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR |JLLEVARA
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
ALEXANDRA RANGEL APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
ALEXANDRA RANGEL APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
ALEXANDRA RANGEL APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
ALEXANDRA RANGEL APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
ALEXANDRA RANGEL GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
ALEXANDRA RANGEL GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
ALEXANDRA RANGEL GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
ALEXANDRA RANGEL GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL APLICACION DEJIDENTIFICAR




CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL DESARROLLAR JAPLICAR

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL DESARROLLAR JINTERPRETAR

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
ALEXANDRA RANGEL derechos Practicar los GERMAN

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
ALEXANDRA RANGEL derechos Reconocer el GERMAN

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
ALEXANDRA RANGEL derechos Participar en GERMAN

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
ALEXANDRA RANGEL derechos Valorar la GERMAN

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
ALEXANDRA RANGEL cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
ALEXANDRA RANGEL cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
ALEXANDRA RANGEL cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
ALEXANDRA RANGEL cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEXANDRA RANGEL Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
ALEXANDRA RANGEL Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL Monitorear al DETERMINAR

CcC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL Monitorear al EJECUTAR

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
ALEXANDRA RANGEL productos y EFECTUAR LA

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEXANDRA RANGEL productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEXANDRA RANGEL Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
ALEXANDRA RANGEL Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEXANDRA RANGEL Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CC 1050728722 MIRIAM SAMPAYO EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEXANDRA RANGEL Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACIONJ]2 - 601006 - POR EVALUAR -
RESULTADOS |JAPLICAREN LA
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
Resultado de APROPIAR CLARIT
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION} 37371 - Utilizar ]}601031 - 1. POR EVALUAR -
herramientas SELECCIONAR
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION}37371 - Utilizar ]|601032 - 2. POR EVALUAR -
herramientas USAR
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION} 37371 - Utilizar ]}601033 - 3. POR EVALUAR -
herramientas VERIFICAR LOS
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION} 37371 - Utilizar ]|601034 - 4. POR EVALUAR -
herramientas IMPLEMENTAR
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]}37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
INTERACTUAR JPONER EN
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]}37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
INTERACTUAR |JLLEVARA
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]|37801 - 648291 - POR EVALUAR -
APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJINTERPRETAR

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION|37801 - 648293 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJIDENTIFICAR

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION|] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
derechos Practicar los GERMAN

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION|] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
derechos Reconocer el GERMAN

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
derechos Participar en GERMAN

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION|] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
derechos Valorar la GERMAN

TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 38560 - Razonar |]601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
TI 1053329527 JUAN CAMILO |VEGA RAMIREZ | EN FORMACION] 39691 - 648303 - RAL APROBADO CC 40396885 -
Prospectar SELECCIONAR CLARIT
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
Prospectar PROSPECTAR CLARIT
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION] 39692 - 648270 - RAL POR EVALUAR -
Monitorear al DETERMINAR
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]} 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
Monitorear al EJECUTAR
TI 1053329527 JUAN CAMILO [|VEGA RAMIREZ | EN FORMACION] 39693 - Vender |648305 - RA2 POR EVALUAR -
productos y EFECTUAR LA
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION}39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
productos y ESTRUCTURAR CLARIT
TI 1053329527 JUAN CAMILO |VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]| 39811 - 648307 - RA1: JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |ESTABLECER LUZ DARY
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]| 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1053329527 JUAN CAMILO | VEGA RAMIREZ |EN FORMACION]} 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
TI 1053329527 JUAN CAMILO |VEGA RAMIREZ | EN FORMACION]| 39811 - 648310 - RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
MENDIETA RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
MENDIETA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
MENDIETA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION| 36180 - Enrique 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
MENDIETA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
MENDIETA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
MENDIETA Resultado de APROPIAR CLARIT
CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
MENDIETA herramientas SELECCIONAR




CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
MENDIETA herramientas USAR
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
MENDIETA herramientas VERIFICAR LOS
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
MENDIETA herramientas IMPLEMENTAR
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
MENDIETA INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
MENDIETA INTERACTUAR |JLLEVARA
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
MENDIETA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
MENDIETA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
MENDIETA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
MENDIETA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
MENDIETA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
MENDIETA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
MENDIETA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
MENDIETA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
MENDIETA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
MENDIETA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
MENDIETA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
MENDIETA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
MENDIETA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
MENDIETA APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1055551354 DALIA DANIXA |GARCIA EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
MENDIETA APLICACION DEJIDENTIFICAR




CcC 1055551354 DALIA DANIXA [JGARCIA EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
MENDIETA APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
MENDIETA DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1055551354 DALIA DANIXA [JGARCIA EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
MENDIETA DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1055551354 DALIA DANIXA [JGARCIA EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
MENDIETA DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
MENDIETA DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
MENDIETA derechos Practicar los GERMAN

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
MENDIETA derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
MENDIETA derechos Participar en GERMAN

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
MENDIETA derechos Valorar la GERMAN

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
MENDIETA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
MENDIETA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
MENDIETA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
MENDIETA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
MENDIETA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
MENDIETA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
MENDIETA Monitorear al DETERMINAR

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
MENDIETA Monitorear al EJECUTAR

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
MENDIETA productos y EFECTUAR LA

CcC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
MENDIETA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
MENDIETA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CcC 1055551354 DALIA DANIXA [JGARCIA EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
MENDIETA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

CC 1055551354 DALIA DANIXA JGARCIA EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
MENDIETA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CcC 1055551354 DALIA DANIXA [JGARCIA EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
MENDIETA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
MOGOLLON RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON Low Murtra- CONTRIBUIR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON Low Murtra- ESTABLECER

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON Low Murtra- PROMOVER Ml

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON Low Murtra- PROMOVER EL

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 36182 - 600984 - POR EVALUAR -
MOGOLLON Resultado de APROPIAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON herramientas SELECCIONAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON herramientas USAR

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON herramientas VERIFICAR LOS

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON herramientas IMPLEMENTAR

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR |PONER EN

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR |JLLEVARA

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR |DESCRIBIR A

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR JCOMPRENDER

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
MOGOLLON INTERACTUAR JCOMUNICARSE

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICAR INTERPRETAR




CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICAR EFECTUAR LAS

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICAR REPORTAR LAS

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICAR VERIFICAR LAS

CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON GENERAR PRACTICAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON GENERAR IMPLEMENTAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON GENERAR EJECUTAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON GENERAR DESARROLLAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37801 - 648292 - POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
MOGOLLON APLICACION DEJVERIFICAR LA

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
MOGOLLON DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
MOGOLLON DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
MOGOLLON DESARROLLAR JVALIDAR LA

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
MOGOLLON DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- POR EVALUAR -
MOGOLLON derechos Practicar los

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- POR EVALUAR -
MOGOLLON derechos Reconocer el

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- POR EVALUAR -
MOGOLLON derechos Participar en

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- POR EVALUAR -
MOGOLLON derechos Valorar la

CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
MOGOLLON cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
MOGOLLON cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
MOGOLLON cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
MOGOLLON cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 POR EVALUAR -
MOGOLLON Prospectar SELECCIONAR
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 POR EVALUAR -
MOGOLLON Prospectar PROSPECTAR
CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
MOGOLLON Monitorear al DETERMINAR
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
MOGOLLON Monitorear al EJECUTAR
CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
MOGOLLON productos y EFECTUAR LA
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 POR EVALUAR -
MOGOLLON productos y ESTRUCTURAR
CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |POR EVALUAR -
MOGOLLON Fomentar cultura |[ESTABLECER
CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |POR EVALUAR -
MOGOLLON Fomentar cultura |[EMPLEAR
CC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |POR EVALUAR -
MOGOLLON Fomentar cultura |RELACIONAR
CcC 1096483079 LEIDY VIVIANA JCORTES EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: |POR EVALUAR -
MOGOLLON Fomentar cultura JAPROPIAR EL
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
RESULTADOS |JAPLICAREN LA
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600980 - 4. POR EVALUAR -
Low Murtra- CONTRIBUIR
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600981 - 2. POR EVALUAR -
Low Murtra- ESTABLECER
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600982 - 1. POR EVALUAR -
Low Murtra- PROMOVER Mi
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600983 - 3. POR EVALUAR -
Low Murtra- PROMOVER EL
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
Resultado de APROPIAR CLARIT
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
herramientas SELECCIONAR




TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
herramientas USAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
herramientas VERIFICAR LOS

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
herramientas IMPLEMENTAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
INTERACTUAR |PONER EN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION| 37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
INTERACTUAR |JLLEVARA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
INTERACTUAR |PARTICIPAR EN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION| 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION| 37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
INTERACTUAR JCOMUNICARSE

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION|37801- | 648291 - POR EVALUAR -
APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJINTERPRETAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION|37801- 648293 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJIDENTIFICAR




TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
derechos Practicar los GERMAN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
derechos Reconocer el GERMAN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
derechos Participar en GERMAN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
derechos Valorar la GERMAN

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
Prospectar SELECCIONAR CLARIT

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
Prospectar PROSPECTAR CLARIT

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]} 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
Monitorear al DETERMINAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION]| 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
Monitorear al EJECUTAR

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION] 39693 - Vender [648305 - RA2 POR EVALUAR -
productos y EFECTUAR LA

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA | EN FORMACION] 39693 - Vender |648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
productos y ESTRUCTURAR CLARIT

TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION]} 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




Tl 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA JEN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA |EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
Tl 1105056353 MARTHA YISED | YARA CUPITRA JEN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 2 - 601006 - POR EVALUAR -
VOLUNTARIO RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 36180 - Enrique 600980 - 4. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Low Murtra- CONTRIBUIR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 36180 - Enrigue 600981 - 2. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Low Murtra- ESTABLECER
CC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 36180 - Enrique 600982 - 1. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Low Murtra- PROMOVER MI
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 36180 - Enrigue 600983 - 3. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Low Murtra- PROMOVER EL
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
VOLUNTARIO Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37371 - Utilizar |601031 - 1. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO herramientas SELECCIONAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37371 - Utilizar |601032 - 2. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO herramientas USAR
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 37371 - Utilizar 1601033 - 3. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37371 - Utilizar |601034 - 4. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO herramientas IMPLEMENTAR
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR |PONER EN
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37714 - 601019 - 2. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR |DESCRIBIR A
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 37714 - 601020 - 1. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR JCOMPRENDER
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 37799 - 600998 - 1. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO APLICAR INTERPRETAR




CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37799 - 600999 - 2. POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICAR EFECTUAR LAS

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37799 - 601000 - 4. POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICAR REPORTAR LAS

CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37799 - 601001 - 3. POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICAR VERIFICAR LAS

CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37800 - 600985 - 2. POR EVALUAR
VOLUNTARIO GENERAR PRACTICAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37800 - 600986 - 4. POR EVALUAR
VOLUNTARIO GENERAR IMPLEMENTAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37800 - 600987 - 3. POR EVALUAR
VOLUNTARIO GENERAR EJECUTAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37800 - 600988 - 1. POR EVALUAR
VOLUNTARIO GENERAR DESARROLLAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37801- 648291 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37801- 648292 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37801- 648293 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37801- 648294 - POR EVALUAR
VOLUNTARIO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR
VOLUNTARIO DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR
VOLUNTARIO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR
VOLUNTARIO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR
VOLUNTARIO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 38558 - Ejercer 600994 - 03- POR EVALUAR
VOLUNTARIO derechos Practicar los

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 38558 - Ejercer |600995 - 01- POR EVALUAR
VOLUNTARIO derechos Reconocer el

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 38558 - Ejercer 600996 - 04- POR EVALUAR
VOLUNTARIO derechos Participar en

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 38558 - Ejercer |600997 - 02- POR EVALUAR
VOLUNTARIO derechos Valorar la

CcC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO |RETIRO 38560 - Razonar |601007 - 3. POR EVALUAR
VOLUNTARIO cuantitativamente | SOLUCIONAR




CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 38560 - Razonar 601008 - 1. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO cuantitativamente | IDENTIFICAR
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 38560 - Razonar 1601009 - 2. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO ]cuantitativamente JPLANTEAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 38560 - Razonar 601010 - 4. POR EVALUAR -
VOLUNTARIO cuantitativamente | VERIFICAR LOS
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39691 - 648303 - RA1 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Prospectar SELECCIONAR
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 39691 - 648304 - RA2 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Prospectar PROSPECTAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Monitorear al DETERMINAR
CC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Monitorear al EJECUTAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO productos y EFECTUAR LA
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 39693 - Vender ]648306 - RA1 POR EVALUAR -
VOLUNTARIO productos y ESTRUCTURAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39811 - 648307 - RA 1: POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Fomentar cultura |[ESTABLECER
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39811 - 648308 - RA 3: POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Fomentar cultura |[EMPLEAR
CC 1115918869 PAULA ANDREAJROA ANGULO RETIRO 39811 - 648309 - RA 4: POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Fomentar cultura |RELACIONAR
CcC 1115918869 PAULA ANDREA]JROA ANGULO RETIRO 39811 - 648310 - RA 2: POR EVALUAR -
VOLUNTARIO Fomentar cultura JAPROPIAR EL
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACIONJ]2 - 601006 - POR EVALUAR -
YASAIRA RESULTADOS |JAPLICAR EN LA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
YASAIRA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
YASAIRA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
YASAIRA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 36180 - Enriqgue 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
YASAIRA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
YASAIRA Resultado de APROPIAR CLARIT
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION}37371 - Utilizar ]|601031 - 1. POR EVALUAR -
YASAIRA herramientas SELECCIONAR




TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
YASAIRA herramientas USAR
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
YASAIRA herramientas VERIFICAR LOS
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 37371 - Utilizar |601034 - 4. POR EVALUAR -
YASAIRA herramientas IMPLEMENTAR
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
YASAIRA INTERACTUAR |PONER EN
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
YASAIRA INTERACTUAR |JLLEVARA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
YASAIRA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
YASAIRA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
YASAIRA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
YASAIRA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
YASAIRA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
YASAIRA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
YASAIRA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
YASAIRA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
YASAIRA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
YASAIRA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
YASAIRA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
YASAIRA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS JEN FORMACION]37801- 648291 - POR EVALUAR -
YASAIRA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]|37801- 648292 - POR EVALUAR -
YASAIRA APLICACION DEJINTERPRETAR
TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS JEN FORMACION]37801- 648293 - POR EVALUAR -
YASAIRA APLICACION DEJIDENTIFICAR




Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]|37801- 648294 - POR EVALUAR -
YASAIRA APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
YASAIRA DESARROLLAR JAPLICAR

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
YASAIRA DESARROLLAR |DECODIFICAR

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
YASAIRA DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
YASAIRA DESARROLLAR JINTERPRETAR

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
YASAIRA derechos Practicar los GERMAN

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
YASAIRA derechos Reconocer el GERMAN

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
YASAIRA derechos Participar en GERMAN

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
YASAIRA derechos Valorar la GERMAN

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 38560 - Razonar 601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
YASAIRA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 38560 - Razonar 601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
YASAIRA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
YASAIRA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION] 38560 - Razonar 601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
YASAIRA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
YASAIRA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
YASAIRA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
YASAIRA Monitorear al DETERMINAR

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
YASAIRA Monitorear al EJECUTAR

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION] 39693 - Vender |648305 - RA2 POR EVALUAR -
YASAIRA productos y EFECTUAR LA

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]39693 - Vender [648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
YASAIRA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
YASAIRA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
YASAIRA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

TI 1120499638 KAREN VALERO ARIAS | EN FORMACION]39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
YASAIRA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

Tl 1120499638 KAREN VALERO ARIAS |EN FORMACION]} 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
YASAIRA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
SEBASTIAN LOZANO Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
SEBASTIAN LOZANO Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
SEBASTIAN LOZANO Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
SEBASTIAN LOZANO Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
SEBASTIAN LOZANO Resultado de APROPIAR CLARIT

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO herramientas SELECCIONAR

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO herramientas USAR

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO herramientas VERIFICAR LOS

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO herramientas IMPLEMENTAR

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR |PONER EN

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR |JLLEVARA

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO INTERACTUAR JCOMUNICARSE

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
SEBASTIAN LOZANO APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
SEBASTIAN LOZANO APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
SEBASTIAN LOZANO APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
SEBASTIAN LOZANO APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
SEBASTIAN LOZANO GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
SEBASTIAN LOZANO GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
SEBASTIAN LOZANO GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
SEBASTIAN LOZANO GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
SEBASTIAN LOZANO derechos Practicar los GERMAN

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
SEBASTIAN LOZANO derechos Reconocer el GERMAN

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
SEBASTIAN LOZANO derechos Participar en GERMAN

CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
SEBASTIAN LOZANO derechos Valorar la GERMAN

CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
SEBASTIAN LOZANO cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
SEBASTIAN LOZANO cuantitativamente [ IDENTIFICAR GABRIEL
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
SEBASTIAN LOZANO cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
SEBASTIAN LOZANO cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
SEBASTIAN LOZANO Prospectar SELECCIONAR CLARIT
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
SEBASTIAN LOZANO Prospectar PROSPECTAR CLARIT
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO Monitorear al DETERMINAR
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO Monitorear al EJECUTAR
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
SEBASTIAN LOZANO productos y EFECTUAR LA
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RAl APROBADO CC 40396885 -
SEBASTIAN LOZANO productos y ESTRUCTURAR CLARIT
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
SEBASTIAN LOZANO Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
SEBASTIAN LOZANO Fomentar cultura |EMPLEAR LUZ DARY
CcC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |APROBADO CC 65772764 -
SEBASTIAN LOZANO Fomentar cultura JRELACIONAR LUZ DARY
CC 1121824935 JUAN MONTIEL EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: |JAPROBADO CC 65772764 -
SEBASTIAN LOZANO Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
MUNOZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
MUNOZ Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 36180 - Enrique |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
MUNOZ Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION| 36180 - Enrique 600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
MUNOZ Low Murtra- PROMOVER Ml JAVIER
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
MUNOZ Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
MUNOZ Resultado de APROPIAR CLARIT
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
MUNOZ herramientas SELECCIONAR




TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
MUNOZ herramientas USAR
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
MUNOZ herramientas VERIFICAR LOS
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
MUNOZ herramientas IMPLEMENTAR
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
MUNOZ INTERACTUAR |PONER EN
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
MUNOZ INTERACTUAR |JLLEVARA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
MUNOZ INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
MUNOZ INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
MUNOZ INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
MUNOZ INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
MUNOZ APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
MUNOZ APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
MUNOZ APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
MUNOZ APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
MUNOZ GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
MUNOZ GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
MUNOZ GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
MUNOZ GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
MUNOZ APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
MUNOZ APLICACION DEJINTERPRETAR
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
MUNOZ APLICACION DEJIDENTIFICAR




TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
MUNOZ APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
MUNOZ DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
MUNOZ DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
MUNOZ DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
MUNOZ DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
MUNOZ derechos Practicar los GERMAN

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
MUNOZ derechos Reconocer el GERMAN

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
MUNOZ derechos Participar en GERMAN

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
MUNOZ derechos Valorar la GERMAN

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
MUNOZ cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
MUNOZ cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
MUNOZ cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 38560 - Razonar 601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
MUNOZ cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
MUNOZ Prospectar SELECCIONAR CLARIT

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
MUNOZ Prospectar PROSPECTAR CLARIT

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39692 - 648270 - RAL POR EVALUAR -
MUNOZ Monitorear al DETERMINAR

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
MUNOZ Monitorear al EJECUTAR

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
MUNOZ productos y EFECTUAR LA

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION]39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
MUNOZ productos y ESTRUCTURAR CLARIT

TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
MUNOZ Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




Tl 1121845226 HEIDY KARINA |RODRIGUEZ EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
MUNOZ Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
MUNOZ Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
Tl 1121845226 HEIDY KARINA JRODRIGUEZ EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
MUNOZ Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
EDUARDO RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]36180 - Enrique ]600980 - 4. POR EVALUAR -
EDUARDO Low Murtra- CONTRIBUIR
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]36180 - Enriqgue 600981 - 2. POR EVALUAR -
EDUARDO Low Murtra- ESTABLECER
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]36180 - Enrique [600982 - 1. POR EVALUAR -
EDUARDO Low Murtra- PROMOVER MI
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]36180 - Enriqgue 600983 - 3. POR EVALUAR -
EDUARDO Low Murtra- PROMOVER EL
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
EDUARDO Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37371 - Utilizar 1601031 - 1. POR EVALUAR -
EDUARDO herramientas SELECCIONAR
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37371 - Utilizar 1601032 - 2. POR EVALUAR -
EDUARDO herramientas USAR
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37371 - Utilizar 1601033 - 3. POR EVALUAR -
EDUARDO herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37371 - Utilizar 1601034 - 4. POR EVALUAR -
EDUARDO herramientas IMPLEMENTAR
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
EDUARDO INTERACTUAR |PONER EN
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
EDUARDO INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
EDUARDO INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
EDUARDO INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION|37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
EDUARDO INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
EDUARDO INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
EDUARDO APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
EDUARDO APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
EDUARDO APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
EDUARDO APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
EDUARDO GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
EDUARDO GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
EDUARDO GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
EDUARDO GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37801- 648291 - POR EVALUAR -
EDUARDO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION]37801- | 648292 - POR EVALUAR -
EDUARDO APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION}37801- 648293 - POR EVALUAR -
EDUARDO APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37801- 648294 - POR EVALUAR -
EDUARDO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
EDUARDO DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION|]37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
EDUARDO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
EDUARDO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
EDUARDO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION]38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
EDUARDO derechos Practicar los GERMAN

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION]38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
EDUARDO derechos Reconocer el GERMAN

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
EDUARDO derechos Participar en GERMAN

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN |EN FORMACION]38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
EDUARDO derechos Valorar la GERMAN

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
EDUARDO cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 38560 - Razonar 1601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
EDUARDO cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 38560 - Razonar 601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
EDUARDO cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION] 38560 - Razonar 1601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
EDUARDO cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
EDUARDO Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
EDUARDO Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
EDUARDO Monitorear al DETERMINAR

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
EDUARDO Monitorear al EJECUTAR

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39693 - Vender 648305 - RA2 POR EVALUAR -
EDUARDO productos y EFECTUAR LA

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39693 - Vender ]648306 - RAL APROBADO CC 40396885 -
EDUARDO productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39811 - 648307 -RA 1: JAPROBADO CC 65772764 -
EDUARDO Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
EDUARDO Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

CC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
EDUARDO Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CcC 1121945666 CRISTIAN MELO QUITIAN JEN FORMACION]39811 - 648310-RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
EDUARDO Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
ALEJANDRA RESULTADOS |JAPLICAR EN LA

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 36180 - Enrique ]600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 36180 - Enrique ]600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 36180 - Enrique ]600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 36180 - Enrique ]600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
ALEJANDRA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRA Resultado de APROPIAR CLARIT

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 37371 - Utilizar 1601031 - 1. POR EVALUAR -
ALEJANDRA herramientas SELECCIONAR




TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 37371 - Utilizar 1601032 - 2. POR EVALUAR -
ALEJANDRA herramientas USAR
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRA herramientas VERIFICAR LOS
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37371 - Utilizar 1601034 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRA herramientas IMPLEMENTAR
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
ALEJANDRA INTERACTUAR |PONER EN
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION|37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRA INTERACTUAR |JLLEVARA
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION|37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
ALEJANDRA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION|37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
ALEJANDRA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION|37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
ALEJANDRA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
ALEJANDRA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
ALEJANDRA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION}37801- 648291 - POR EVALUAR -
ALEJANDRA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37801- 648292 - POR EVALUAR -
ALEJANDRA APLICACION DEJINTERPRETAR
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION}37801- 648293 - POR EVALUAR -
ALEJANDRA APLICACION DEJIDENTIFICAR




TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37801- 648294 - POR EVALUAR -
ALEJANDRA APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
ALEJANDRA DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
ALEJANDRA DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
ALEJANDRA DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
ALEJANDRA DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRA derechos Practicar los GERMAN

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRA derechos Reconocer el GERMAN

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRA derechos Participar en GERMAN

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION|] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
ALEJANDRA derechos Valorar la GERMAN

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION] 38560 - Razonar 601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
ALEJANDRA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
ALEJANDRA Monitorear al DETERMINAR

Tl 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
ALEJANDRA Monitorear al EJECUTAR

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
ALEJANDRA productos y EFECTUAR LA

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]39693 - Vender [648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
ALEJANDRA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




Tl 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA | EN FORMACION]39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
TI 1122120732 MARIA MORA AMAYA |EN FORMACION]39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
ALEJANDRA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
ROMERO RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO Low Murtra- CONTRIBUIR
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO Low Murtra- ESTABLECER
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO Low Murtra- PROMOVER MI
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO Low Murtra- PROMOVER EL
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 36182 - 600984 - POR EVALUAR -
ROMERO Resultado de APROPIAR
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO herramientas SELECCIONAR
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO herramientas USAR
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO herramientas IMPLEMENTAR
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR |PONER EN
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR |DESCRIBIR A
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR JCOMPRENDER
CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
ROMERO INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO APLICAR INTERPRETAR




CC 1122506557 GERALDINE ACURNA EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO APLICAR EFECTUAR LAS

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO APLICAR REPORTAR LAS

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO APLICAR VERIFICAR LAS

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO GENERAR PRACTICAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO GENERAR IMPLEMENTAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO GENERAR EJECUTAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO GENERAR DESARROLLAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
ROMERO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37801 - 648292 - POR EVALUAR -
ROMERO APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
ROMERO APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
ROMERO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
ROMERO DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
ROMERO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
ROMERO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
ROMERO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- POR EVALUAR -
ROMERO derechos Practicar los

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- POR EVALUAR -
ROMERO derechos Reconocer el

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- POR EVALUAR -
ROMERO derechos Participar en

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- POR EVALUAR -
ROMERO derechos Valorar la

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
ROMERO cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CcC 1122506557 GERALDINE ACURNA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
ROMERO cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
ROMERO cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
ROMERO cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 POR EVALUAR -
ROMERO Prospectar SELECCIONAR

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 POR EVALUAR -
ROMERO Prospectar PROSPECTAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
ROMERO Monitorear al DETERMINAR

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
ROMERO Monitorear al EJECUTAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
ROMERO productos y EFECTUAR LA

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 POR EVALUAR -
ROMERO productos y ESTRUCTURAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: POR EVALUAR -
ROMERO Fomentar cultura |[ESTABLECER

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: POR EVALUAR -
ROMERO Fomentar cultura |[EMPLEAR

CC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: POR EVALUAR -
ROMERO Fomentar cultura |RELACIONAR

CcC 1122506557 GERALDINE ACUNA EN FORMACION] 39811 - 648310 - RA 2: POR EVALUAR -
ROMERO Fomentar cultura JAPROPIAR EL

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
AGUDELO RESULTADOS |JAPLICAR EN LA

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
AGUDELO Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
AGUDELO Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
AGUDELO Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
AGUDELO Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
AGUDELO Resultado de APROPIAR CLARIT

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
AGUDELO herramientas SELECCIONAR




CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
AGUDELO herramientas USAR
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
AGUDELO herramientas VERIFICAR LOS
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
AGUDELO herramientas IMPLEMENTAR
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
AGUDELO INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
AGUDELO INTERACTUAR |JLLEVARA
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
AGUDELO INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
AGUDELO INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
AGUDELO INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
AGUDELO INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
AGUDELO APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
AGUDELO APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
AGUDELO APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
AGUDELO APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
AGUDELO GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
AGUDELO GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1122510570 YILIAN ELIANA [JCARRILLO EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
AGUDELO GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1122510570 YILIAN ELIANA [JCARRILLO EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
AGUDELO GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
AGUDELO APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CC 1122510570 YILIAN ELIANA [JCARRILLO EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
AGUDELO APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
AGUDELO APLICACION DEJIDENTIFICAR




CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
AGUDELO APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
AGUDELO DESARROLLAR JAPLICAR

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
AGUDELO DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
AGUDELO DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
AGUDELO DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
AGUDELO derechos Practicar los GERMAN

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
AGUDELO derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
AGUDELO derechos Participar en GERMAN

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
AGUDELO derechos Valorar la GERMAN

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
AGUDELO cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
AGUDELO cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
AGUDELO cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 38560 - Razonar 601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
AGUDELO cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
AGUDELO Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
AGUDELO Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39692 - 648270 - RAL POR EVALUAR -
AGUDELO Monitorear al DETERMINAR

CcC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
AGUDELO Monitorear al EJECUTAR

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
AGUDELO productos y EFECTUAR LA

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
AGUDELO productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
AGUDELO Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
AGUDELO Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
AGUDELO Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CC 1122510570 YILIAN ELIANA JCARRILLO EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
AGUDELO Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
JIMENEZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
JIMENEZ Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
JIMENEZ Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
JIMENEZ Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
JIMENEZ Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
JIMENEZ Resultado de APROPIAR CLARIT

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
JIMENEZ herramientas SELECCIONAR

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
JIMENEZ herramientas USAR

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
JIMENEZ herramientas VERIFICAR LOS

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
JIMENEZ herramientas IMPLEMENTAR

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
JIMENEZ INTERACTUAR |PONER EN

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
JIMENEZ INTERACTUAR |JLLEVARA

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
JIMENEZ INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
JIMENEZ INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
JIMENEZ INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
JIMENEZ INTERACTUAR JCOMUNICARSE

TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
JIMENEZ APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
JIMENEZ APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
JIMENEZ APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
JIMENEZ APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
JIMENEZ GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
JIMENEZ GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
JIMENEZ GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
JIMENEZ GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
JIMENEZ APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
JIMENEZ APLICACION DEJINTERPRETAR

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
JIMENEZ APLICACION DEJIDENTIFICAR

TI 1122511172 SARA KATALINA] CARDENAS EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
JIMENEZ APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
JIMENEZ DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1122511172 SARA KATALINA] CARDENAS EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
JIMENEZ DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
JIMENEZ DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
JIMENEZ DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
JIMENEZ derechos Practicar los GERMAN

TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
JIMENEZ derechos Reconocer el GERMAN

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
JIMENEZ derechos Participar en GERMAN

TI 1122511172 SARA KATALINA] CARDENAS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
JIMENEZ derechos Valorar la GERMAN

TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
JIMENEZ cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
JIMENEZ cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
JIMENEZ cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL
TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
JIMENEZ cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL
TI 1122511172 SARA KATALINA]CARDENAS EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
JIMENEZ Prospectar SELECCIONAR CLARIT
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
JIMENEZ Prospectar PROSPECTAR CLARIT
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
JIMENEZ Monitorear al DETERMINAR
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
JIMENEZ Monitorear al EJECUTAR
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39693 - Vender [648305 - RA2 POR EVALUAR -
JIMENEZ productos y EFECTUAR LA
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
JIMENEZ productos y ESTRUCTURAR CLARIT
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39811 - 648307 -RA 1: JAPROBADO CC 65772764 -
JIMENEZ Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY
TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
JIMENEZ Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1122511172 SARA KATALINA]JCARDENAS EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
JIMENEZ Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
TI 1122511172 SARA KATALINAJCARDENAS EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
JIMENEZ Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
VALENTINA RESULTADOS |JAPLICAR EN LA
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]}36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
VALENTINA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ | EN FORMACION]36180 - Enriqgue |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
VALENTINA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ | EN FORMACION]36180 - Enriqgue }600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
VALENTINA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
VALENTINA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]}36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
VALENTINA Resultado de APROPIAR CLARIT
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37371 - Utilizar }601031 - 1. POR EVALUAR -
VALENTINA herramientas SELECCIONAR




CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37371 - Utilizar }601032 - 2. POR EVALUAR -
VALENTINA herramientas USAR
CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]37371 - Utilizar |601033 - 3. POR EVALUAR -
VALENTINA herramientas VERIFICAR LOS
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37371 - Utilizar }601034 - 4. POR EVALUAR -
VALENTINA herramientas IMPLEMENTAR
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
VALENTINA INTERACTUAR |PONER EN
CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ [|EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
VALENTINA INTERACTUAR |JLLEVARA
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
VALENTINA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ [|EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
VALENTINA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
VALENTINA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ [|EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
VALENTINA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
VALENTINA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
VALENTINA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
VALENTINA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
VALENTINA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
VALENTINA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
VALENTINA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
VALENTINA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
VALENTINA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |JENFORMACION]37801- 648291 - POR EVALUAR -
VALENTINA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]|37801- 648292 - POR EVALUAR -
VALENTINA APLICACION DEJINTERPRETAR
CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |JENFORMACION]37801- 648293 - POR EVALUAR -
VALENTINA APLICACION DEJIDENTIFICAR




CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]|37801- 648294 - POR EVALUAR -
VALENTINA APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
VALENTINA DESARROLLAR JAPLICAR

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
VALENTINA DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
VALENTINA DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
VALENTINA DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38558 - Ejercer |600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
VALENTINA derechos Practicar los GERMAN

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
VALENTINA derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
VALENTINA derechos Participar en GERMAN

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
VALENTINA derechos Valorar la GERMAN

CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38560 - Razonar 601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
VALENTINA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38560 - Razonar 601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
VALENTINA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
VALENTINA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]38560 - Razonar 601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
VALENTINA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
VALENTINA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
VALENTINA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]}39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
VALENTINA Monitorear al DETERMINAR

CcC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]}39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
VALENTINA Monitorear al EJECUTAR

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]}39693 - Vender [648305 - RA2 POR EVALUAR -
VALENTINA productos y EFECTUAR LA

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]}39693 - Vender [648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
VALENTINA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CC 1122511270 SARA GARCIA CRUZ |EN FORMACION]39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
VALENTINA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]}39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
VALENTINA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
VALENTINA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
CC 1122511270 SARA GARCIACRUZ |EN FORMACION]}39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
VALENTINA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
BOLANOS RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
BOLANOS Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
BOLANOS Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
BOLANOS Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
BOLANOS Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
BOLANOS Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
BOLANOS herramientas SELECCIONAR
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
BOLANOS herramientas USAR
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
BOLANOS herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
BOLANOS herramientas IMPLEMENTAR
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
BOLANOS INTERACTUAR |PONER EN
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
BOLANOS INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
BOLANOS INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
BOLANOS INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
BOLANOS INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
BOLANOS INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
BOLANOS APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
BOLANOS APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
BOLANOS APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
BOLANOS APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
BOLANOS GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
BOLANOS GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
BOLANOS GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
BOLANOS GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
BOLANOS APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37801 - 648292 - POR EVALUAR -
BOLANOS APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
BOLANOS APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
BOLANOS APLICACION DEJVERIFICAR LA

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
BOLANOS DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
BOLANOS DESARROLLAR |DECODIFICAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
BOLANOS DESARROLLAR JVALIDAR LA

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
BOLANOS DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
BOLANOS derechos Practicar los GERMAN

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
BOLANOS derechos Reconocer el GERMAN

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
BOLANOS derechos Participar en GERMAN

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
BOLANOS derechos Valorar la GERMAN

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
BOLANOS cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
BOLANOS cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
BOLANOS cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
BOLANOS cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
BOLANOS Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
BOLANOS Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
BOLANOS Monitorear al DETERMINAR

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
BOLANOS Monitorear al EJECUTAR

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39693 - Vender [648305 - RA2 POR EVALUAR -
BOLANOS productos y EFECTUAR LA

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
BOLANOS productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39811 - 648307 -RA 1: JAPROBADO CC 65772764 -
BOLANOS Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
BOLANOS Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

CC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
BOLANOS Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CcC 1122919193 MAIRA LIZET CAGUA EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
BOLANOS Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]?2 - 601006 - POR EVALUAR -
SANABRIA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 36180 - Enrique |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
SANABRIA Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
SANABRIA Low Murtra- ESTABLECER JAVIER

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
SANABRIA Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 36180 - Enrique |600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
SANABRIA Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
SANABRIA Resultado de APROPIAR CLARIT

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
SANABRIA herramientas SELECCIONAR




TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
SANABRIA herramientas USAR
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
SANABRIA herramientas VERIFICAR LOS
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
SANABRIA herramientas IMPLEMENTAR
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
SANABRIA INTERACTUAR |PONER EN
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
SANABRIA INTERACTUAR |JLLEVARA
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
SANABRIA INTERACTUAR |PARTICIPAR EN
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
SANABRIA INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
SANABRIA INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
SANABRIA INTERACTUAR JCOMUNICARSE
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
SANABRIA APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
SANABRIA APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
SANABRIA APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
SANABRIA APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
SANABRIA GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
SANABRIA GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
SANABRIA GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
SANABRIA GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37801 - 648291 - POR EVALUAR -
SANABRIA APLICACION DE|DESCRIBIR LOS
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION|37801- 648292 - POR EVALUAR -
SANABRIA APLICACION DEJINTERPRETAR
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
SANABRIA APLICACION DEJIDENTIFICAR




TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION]|37801 - 648294 - POR EVALUAR -
SANABRIA APLICACION DEJVERIFICAR LA

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
SANABRIA DESARROLLAR JAPLICAR

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
SANABRIA DESARROLLAR |DECODIFICAR

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
SANABRIA DESARROLLAR JVALIDAR LA

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
SANABRIA DESARROLLAR JINTERPRETAR

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
SANABRIA derechos Practicar los GERMAN

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
SANABRIA derechos Reconocer el GERMAN

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
SANABRIA derechos Participar en GERMAN

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
SANABRIA derechos Valorar la GERMAN

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
SANABRIA cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
SANABRIA cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
SANABRIA cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
SANABRIA cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
SANABRIA Prospectar SELECCIONAR CLARIT

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
SANABRIA Prospectar PROSPECTAR CLARIT

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
SANABRIA Monitorear al DETERMINAR

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
SANABRIA Monitorear al EJECUTAR

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
SANABRIA productos y EFECTUAR LA

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
SANABRIA productos y ESTRUCTURAR CLARIT

TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39811 - 648307 - RA 1: |JAPROBADO CC 65772764 -
SANABRIA Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY




TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: JAPROBADO CC 65772764 -
SANABRIA Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4: |JAPROBADO CC 65772764 -
SANABRIA Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY
TI 1122922577 MARIA PAULA |LIBREROS EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2. JAPROBADO CC 65772764 -
SANABRIA Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]2 - 601006 - POR EVALUAR -
STEVEN RESULTADOS |JAPLICAREN LA
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 36180 - Enriqgue |600980 - 4. APROBADO CC 88215170 -
STEVEN Low Murtra- CONTRIBUIR JAVIER
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600981 - 2. APROBADO CC 88215170 -
STEVEN Low Murtra- ESTABLECER JAVIER
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 36180 - Enrique |600982 - 1. APROBADO CC 88215170 -
STEVEN Low Murtra- PROMOVER MI JAVIER
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 36180 - Enrique 600983 - 3. APROBADO CC 88215170 -
STEVEN Low Murtra- PROMOVER EL JAVIER
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 36182 - 600984 - APROBADO CC 40396885 -
STEVEN Resultado de APROPIAR CLARIT
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601031 - 1. POR EVALUAR -
STEVEN herramientas SELECCIONAR
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601032 - 2. POR EVALUAR -
STEVEN herramientas USAR
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37371 - Utilizar 601033 - 3. POR EVALUAR -
STEVEN herramientas VERIFICAR LOS
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]} 37371 - Utilizar 601034 - 4. POR EVALUAR -
STEVEN herramientas IMPLEMENTAR
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]37714 - 601016 - 6. POR EVALUAR -
STEVEN INTERACTUAR |PONER EN
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]37714 - 601017 - 4. POR EVALUAR -
STEVEN INTERACTUAR |JLLEVARA
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37714 - 601018 - 3. POR EVALUAR -
STEVEN INTERACTUAR |JPARTICIPAR EN
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37714 - 601019 - 2. APROBADO CC 1110541849 -
STEVEN INTERACTUAR |DESCRIBIR A MANUEL
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37714 - 601020 - 1. APROBADO CC 1110541849 -
STEVEN INTERACTUAR JCOMPRENDER MANUEL
CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]37714 - 601021 - 5. POR EVALUAR -
STEVEN INTERACTUAR JCOMUNICARSE
CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37799 - 600998 - 1. APROBADO CC 1012358750 -
STEVEN APLICAR INTERPRETAR LEIDY YOHANA




CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37799 - 600999 - 2. APROBADO CC 1012358750 -
STEVEN APLICAR EFECTUAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37799 - 601000 - 4. APROBADO CC 1012358750 -
STEVEN APLICAR REPORTAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37799 - 601001 - 3. APROBADO CC 1012358750 -
STEVEN APLICAR VERIFICAR LAS LEIDY YOHANA

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37800 - 600985 - 2. APROBADO CC 40411347 -
STEVEN GENERAR PRACTICAR LUZ CARIME

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37800 - 600986 - 4. APROBADO CC 40411347 -
STEVEN GENERAR IMPLEMENTAR LUZ CARIME

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37800 - 600987 - 3. APROBADO CC 40411347 -
STEVEN GENERAR EJECUTAR LUZ CARIME

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37800 - 600988 - 1. APROBADO CC 40411347 -
STEVEN GENERAR DESARROLLAR LUZ CARIME

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION|37801- 648291 - POR EVALUAR -
STEVEN APLICACION DE|DESCRIBIR LOS

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]|37801 - 648292 - POR EVALUAR -
STEVEN APLICACION DEJINTERPRETAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION]37801 - 648293 - POR EVALUAR -
STEVEN APLICACION DEJIDENTIFICAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION|37801- 648294 - POR EVALUAR -
STEVEN APLICACION DEJVERIFICAR LA

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37802 - 601027 - 4. POR EVALUAR -
STEVEN DESARROLLAR JAPLICAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37802 - 601028 - 2. POR EVALUAR -
STEVEN DESARROLLAR |DECODIFICAR

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37802 - 601029 - 3. POR EVALUAR -
STEVEN DESARROLLAR JVALIDAR LA

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 37802 - 601030 - 1. POR EVALUAR -
STEVEN DESARROLLAR JINTERPRETAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600994 - 03- APROBADO CC 17324259 -
STEVEN derechos Practicar los GERMAN

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600995 - 01- APROBADO CC 17324259 -
STEVEN derechos Reconocer el GERMAN

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38558 - Ejercer |600996 - 04- APROBADO CC 17324259 -
STEVEN derechos Participar en GERMAN

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38558 - Ejercer 600997 - 02- APROBADO CC 17324259 -
STEVEN derechos Valorar la GERMAN

CC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601007 - 3. APROBADO CC 1121834654 -
STEVEN cuantitativamente | SOLUCIONAR GABRIEL




CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601008 - 1. APROBADO CC 1121834654 -
STEVEN cuantitativamente | IDENTIFICAR GABRIEL

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38560 - Razonar §601009 - 2. APROBADO CC 1121834654 -
STEVEN cuantitativamente | PLANTEAR GABRIEL

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 38560 - Razonar |601010 - 4. APROBADO CC 1121834654 -
STEVEN cuantitativamente | VERIFICAR LOS GABRIEL

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39691 - 648303 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
STEVEN Prospectar SELECCIONAR CLARIT

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39691 - 648304 - RA2 APROBADO CC 40396885 -
STEVEN Prospectar PROSPECTAR CLARIT

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39692 - 648270 - RA1 POR EVALUAR -
STEVEN Monitorear al DETERMINAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39692 - 648271 - RA2 POR EVALUAR -
STEVEN Monitorear al EJECUTAR

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648305 - RA2 POR EVALUAR -
STEVEN productos y EFECTUAR LA

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39693 - Vender ]648306 - RA1 APROBADO CC 40396885 -
STEVEN productos y ESTRUCTURAR CLARIT

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39811 - 648307 -RA 1. JAPROBADO CC 65772764 -
STEVEN Fomentar cultura |[ESTABLECER LUZ DARY

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39811 - 648308 - RA 3: |APROBADO CC 65772764 -
STEVEN Fomentar cultura |[EMPLEAR LUZ DARY

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39811 - 648309 - RA 4. |JAPROBADO CC 65772764 -
STEVEN Fomentar cultura |RELACIONAR LUZ DARY

CcC 1123802219 JHOHAN MUETE VEGA EN FORMACION] 39811 - 648310-RA 2: JAPROBADO CC 65772764 -
STEVEN Fomentar cultura JAPROPIAR EL LUZ DARY




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Caégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:

Regional:

Centro de Formacion:

2826145

221109

2

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

EN EJECUCION

02/10/2023

01/10/2024

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

Reporte de Juicios de Evaluacion

17/11/2023

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Tipo de NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion registro el juicio
CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR | -
LA APLICAR
cC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR | -
LA DESARROLLAR
CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR | -
LA RECONOCER
cC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR | -
LA ASUMIR
CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR | -
LA GENERAR
CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR | -
LA GESTIONAR LA
CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR | -
LA INTERACTUAR




CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
LA GENERAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
LA CONCERTAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
LA IDENTIFICAR

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
LA REDIMENSIONA

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
LA ASUMIR LOS

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
COMPRENDER |REALIZAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION] 3226 - 277915 - POR EVALUAR
COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
COMPRENDER JTEXTOS MUY

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

CC 1006692700 BRAHIAM AVILA VEGA EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANALIZAR MANEJAR




cc 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION]|5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION]|5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR EL

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5755 - 277621 - POR EVALUAR
REALIZAR VERIFICAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5755 - 277622 - POR EVALUAR
REALIZAR REALIZAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
REALIZAR IMPLEMENTAR

cC 1006692700 BRAHIAM AVILAVEGA  |EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
REALIZAR SELECCIONAR

cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
LA APLICAR

cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION|1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
LA RECONOCER

cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION|1 - PROMOVER [277923 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

cC 10066821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION|1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
LA GENERAR

cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
LA GESTIONAR LA

cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
LA INTERACTUAR

cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION|1 - PROMOVER [277927 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
LA GENERAR

cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION|1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR

LA

CONCERTAR




CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]1 - PROMOVER []277930 - POR EVALUAR
LA IDENTIFICAR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
LA REDIMENSIONA

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]1 - PROMOVER [|277932 - POR EVALUAR
LA ASUMIR LOS

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA | EN FORMACION]} 3226 - 277913 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMUNICARSE

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]3226 - 277914 - POR EVALUAR
COMPRENDER JREALIZAR

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA | EN FORMACION]} 3226 - 277915 - POR EVALUAR
COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]3226 - 277916 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA | EN FORMACION]} 3226 - 277917 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA |EN FORMACION]} 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]3226 - 277919 - POR EVALUAR
COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA | EN FORMACION]}5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]5312 - 277942 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION|]5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA |EN FORMACION]}5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA |EN FORMACION]}5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANALIZAR MANEJAR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA |EN FORMACION]}5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR

CC 1006821571 JUAN PABLO PEREZ PINEDA JEN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR




cc 1006821571 JUAN PABLO | PEREZ PINEDA |EN FORMACION]|5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR
cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR
cC 10066821571 JUAN PABLO | PEREZ PINEDA |EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR EL
cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
REALIZAR VERIFICAR
cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
REALIZAR REALIZAR
cC 1006821571 JUANPABLO  |PEREZ PINEDA [EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
REALIZAR IMPLEMENTAR
cC 1006821571 JUAN PABLO  |PEREZ PINEDA |EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
REALIZAR SELECCIONAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA APLICAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA DESARROLLAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA RECONOCER
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA ASUMIR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA GENERAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA GESTIONAR LA
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA INTERACTUAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA DESARROLLAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA GENERAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA CONCERTAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA IDENTIFICAR
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA REDIMENSIONA
cC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277932 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA ASUMIR LOS




CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS LA ASUMIR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS RESULTADOS JAPLICAREN LA

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER |REALIZAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER |COMPRENDER

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR EJECUTAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR MANEJAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR REPORTAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR REALIZAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION] 5315 - 277938 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR PREPARAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR EJECUTAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS ANALIZAR REALIZAR EL




CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]| 5755 - 277621 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS REALIZAR VERIFICAR

CC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS REALIZAR REALIZAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]| 5755 - 277623 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 1006827667 DIANA MALAGON EN FORMACION]| 5755 - 277624 - POR EVALUAR
MARCELA ROJAS REALIZAR SELECCIONAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA APLICAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA DESARROLLAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA RECONOCER

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA ASUMIR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA GENERAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA GESTIONAR LA

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA INTERACTUAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA DESARROLLAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA GENERAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA CONCERTAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA IDENTIFICAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA REDIMENSIONA

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA ASUMIR LOS

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN LA ASUMIR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]?2 - 277898 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER JCOMUNICARSE




CcC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER |REALIZAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR PREPARAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR EJECUTAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR MANEJAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR PREPARAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR REPORTAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR REALIZAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR PREPARAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR EJECUTAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN ANALIZAR REALIZAR EL

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]|5755 - 277621 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN REALIZAR VERIFICAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN REALIZAR REALIZAR

CC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]| 5755 - 277623 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN REALIZAR IMPLEMENTAR




CcC 1006863550 INGRID GALLO EN FORMACION]| 5755 - 277624 - POR EVALUAR
NATALIA GUZMAN REALIZAR SELECCIONAR

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA APLICAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA DESARROLLAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA RECONOCER

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA ASUMIR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA GENERAR

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277925 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA GESTIONAR LA

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA INTERACTUAR

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA DESARROLLAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA GENERAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277929 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA CONCERTAR

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA IDENTIFICAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA REDIMENSIONA

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA ASUMIR LOS

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ LA ASUMIR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION] 3226 - 277913 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER JCOMUNICARSE

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER |REALIZAR

CcC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION] 3226 - 277915 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER JCOMPRENDER




cc 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER |TEXTOS MUY

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION[3226 - 277919 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|[5312 - 277941 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR REPORTAR LOS

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|[5312 - 277943 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|[5312 - 277944 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277934 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR MANEJAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277935 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277936 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR REPORTAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277937 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR REALIZAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277938 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277939 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5315 - 277940 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ ANALIZAR REALIZAR EL

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION[5755 - 277621 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ REALIZAR VERIFICAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5755 - 277622 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ REALIZAR REALIZAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ REALIZAR IMPLEMENTAR

cC 1011083338 HOLMAN SUAZA EN FORMACION|5755 - 277624 - POR EVALUAR
STEVEN SANCHEZ REALIZAR SELECCIONAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA [MURILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR

HENAO LA APLICAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
HENAO LA DESARROLLAR




cc 1019762906 LAURA SOFIA  |MURILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
HENAO LA RECONOCER

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
HENAO LA ASUMIR

cC 1019762906 LAURA SOFIA [MURILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
HENAO LA GENERAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
HENAO LA GESTIONAR LA

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
HENAO LA INTERACTUAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA  [MURILLO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277927 - POR EVALUAR
HENAO LA DESARROLLAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
HENAO LA GENERAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA  [MURILLO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
HENAO LA CONCERTAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
HENAO LA IDENTIFICAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
HENAO LA REDIMENSIONA

cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
HENAO LA ASUMIR LOS

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
HENAO LA ASUMIR

cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
HENAO RESULTADOS |APLICAR EN LA

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|3226 - 277913 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 1019762906 LAURA SOFIA [MURILLO EN FORMACION[3226 - 277914 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |REALIZAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA" [MURILLO EN FORMACION[3226 - 277915 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1019762906 LAURA SOFIA" [MURILLO EN FORMACION[3226 - 277916 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|3226 - 277917 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1019762906 LAURA SOFIA" [MURILLO EN FORMACION[3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |TEXTOS MUY

cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|3226 - 277919 - POR EVALUAR
HENAO COMPRENDER |ENCONTRAR




cc 1019762906 LAURA SOFIA  |MURILLO EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR ESTANDARIZAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR REPORTAR LOS
cC 1019762906 LAURA SOFIA [MURILLO EN FORMACION[5312 - 277943 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR PREPARAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|[5312 - 277944 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR EJECUTAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5315 - 277934 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR MANEJAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA  [MURILLO EN FORMACION[5315 - 277935 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR PREPARAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5315 - 277936 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR REPORTAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA  [MURILLO EN FORMACION[5315 - 277937 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR REALIZAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5315 - 277938 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR PREPARAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION[5315 - 277939 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR EJECUTAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION[5315 - 277940 - POR EVALUAR
HENAO ANALIZAR REALIZAR EL
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5755 - 277621 - POR EVALUAR
HENAO REALIZAR VERIFICAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA~ [MURILLO EN FORMACION[5755 - 277622 - POR EVALUAR
HENAO REALIZAR REALIZAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA |MURILLO EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
HENAO REALIZAR IMPLEMENTAR
cC 1019762906 LAURA SOFIA [MURILLO EN FORMACION[5755 - 277624 - POR EVALUAR
HENAO REALIZAR SELECCIONAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA APLICAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA DESARROLLAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA RECONOCER
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA ASUMIR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA GENERAR




TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA GESTIONAR LA

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA INTERACTUAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA DESARROLLAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA GENERAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA CONCERTAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA IDENTIFICAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA REDIMENSIONA

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]|1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA ASUMIR LOS

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON LA ASUMIR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON RESULTADOS |APLICAR EN LA

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[3226 - 277913 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |COMUNICARSE

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|3226 - 277914 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |REALIZAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[3226 - 277915 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |ENCONTRAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|3226 - 277916 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |COMPRENDER

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[3226 - 277917 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |COMPRENDER

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |TEXTOS MUY

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[3226 - 277919 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON COMPRENDER |ENCONTRAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|[5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR ESTANDARIZAR

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5312 - 277942 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR REPORTAR LOS

TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR PREPARAR




TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR EJECUTAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR MANEJAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR PREPARAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR REPORTAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR REALIZAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR PREPARAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR EJECUTAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON ANALIZAR REALIZAR EL
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5755 - 277621 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON REALIZAR VERIFICAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5755 - 277622 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON REALIZAR REALIZAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION[5755 - 277623 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON REALIZAR IMPLEMENTAR
TI 1070326011 FABIANA QUINTERO EN FORMACION|5755 - 277624 - POR EVALUAR
ANDREA ALARCON REALIZAR SELECCIONAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA APLICAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA DESARROLLAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA RECONOCER
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277923- POR EVALUAR
JARAMILLO LA ASUMIR
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA GENERAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA GESTIONAR LA
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION[1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA INTERACTUAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA DESARROLLAR




cc 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA GENERAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA CONCERTAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA IDENTIFICAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA REDIMENSIONA

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277932 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA ASUMIR LOS

cC 1075872779 JENY PAOLA  |JARAMILLO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
JARAMILLO LA ASUMIR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
JARAMILLO RESULTADOS |APLICAR EN LA

cC 1075872779 JENY PAOLA  |JARAMILLO EN FORMACION[3226 - 277913 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|3226 - 277914 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |REALIZAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[3226 - 277915 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[3226 - 277916 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|3226 - 277917 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |TEXTOS MUY

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|3226 - 277919 - POR EVALUAR
JARAMILLO COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION[5312 - 277941 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR ESTANDARIZAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[5312 - 277942 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR REPORTAR LOS

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[5312 - 277943 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR PREPARAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|[5312 - 277944 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR EJECUTAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION[5315 - 277934 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR MANEJAR

cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5315 - 277935 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR PREPARAR




cc 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|5315 - 277936 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR REPORTAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5315 - 277937 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR REALIZAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION[5315 - 277938 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR PREPARAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5315 - 277939 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR EJECUTAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5315 - 277940 - POR EVALUAR
JARAMILLO ANALIZAR REALIZAR EL
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|[5755 - 277621 - POR EVALUAR
JARAMILLO REALIZAR VERIFICAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5755 - 277622 - POR EVALUAR
JARAMILLO REALIZAR REALIZAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  JJARAMILLO EN FORMACION|[5755 - 277623 - POR EVALUAR
JARAMILLO REALIZAR IMPLEMENTAR
cC 1075872779 JENY PAOLA  [JARAMILLO EN FORMACION|5755 - 277624 - POR EVALUAR
JARAMILLO REALIZAR SELECCIONAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION[1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA APLICAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA DESARROLLAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA RECONOCER
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION[1 - PROMOVER [277923- POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA ASUMIR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA GENERAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA GESTIONAR LA
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION[1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA INTERACTUAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA DESARROLLAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA GENERAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION[1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA CONCERTAR
cC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA IDENTIFICAR




CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA REDIMENSIONA

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA ASUMIR LOS

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO LA ASUMIR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER |REALIZAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER | TEXTOS MUY

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR PREPARAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR MANEJAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR PREPARAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 5315 - 277936 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR REPORTAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR REALIZAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 5315 - 277938 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR PREPARAR




CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION] 5315 - 277939 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR EJECUTAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO ANALIZAR REALIZAR EL

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]| 5755 - 277621 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO REALIZAR VERIFICAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]| 5755 - 277622 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO REALIZAR REALIZAR

CC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]|5755 - 277623 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 1121872423 YESSICA GARZON EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
LORENA GALINDO REALIZAR SELECCIONAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA APLICAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA DESARROLLAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA RECONOCER

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA ASUMIR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA GENERAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA GESTIONAR LA

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA INTERACTUAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA DESARROLLAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277928 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA GENERAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277929 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA CONCERTAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277930 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA IDENTIFICAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA REDIMENSIONA

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA ASUMIR LOS

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS LA ASUMIR




CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]| 2 - 277898 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER |COMUNICARSE

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER |REALIZAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER |COMPRENDER

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER JTEXTOS MUY

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR REPORTAR LOS

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR PREPARAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR MANEJAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR PREPARAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR REPORTAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR REALIZAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR PREPARAR

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION] 5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS ANALIZAR REALIZAR EL

CC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION]| 5755 - 277621 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS REALIZAR VERIFICAR




cc 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION|5755 - 277622 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS REALIZAR REALIZAR

cC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS REALIZAR IMPLEMENTAR

cC 1121882347 GUSTAVO FORERO EN FORMACION[5755 - 277624 - POR EVALUAR
ANDRES CANAS REALIZAR SELECCIONAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
VIVIANA LA APLICAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS  |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
VIVIANA LA DESARROLLAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
VIVIANA LA RECONOCER

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS  |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
VIVIANA LA ASUMIR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
VIVIANA LA GENERAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
VIVIANA LA GESTIONAR LA

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS  |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
VIVIANA LA INTERACTUAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS | EN FORMACION]1 - PROMOVER [277927 - POR EVALUAR
VIVIANA LA DESARROLLAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS  |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
VIVIANA LA GENERAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
VIVIANA LA CONCERTAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
VIVIANA LA IDENTIFICAR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS | EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
VIVIANA LA REDIMENSIONA

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932- POR EVALUAR
VIVIANA LA ASUMIR LOS

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
VIVIANA LA ASUMIR

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS | EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
VIVIANA RESULTADOS |APLICAR EN LA

cC 1121885230 SANDRA LARAMATIAS |EN FORMACION[3226 - 277913 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS | EN FORMACION]3226 - 277914 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER |REALIZAR




CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER |COMPRENDER

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
VIVIANA COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR REPORTAR LOS

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR PREPARAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR MANEJAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR PREPARAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR REPORTAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR REALIZAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR PREPARAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
VIVIANA ANALIZAR REALIZAR EL

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
VIVIANA REALIZAR VERIFICAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
VIVIANA REALIZAR REALIZAR

CcC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
VIVIANA REALIZAR IMPLEMENTAR

CC 1121885230 SANDRA LARA MATIAS EN FORMACION]| 5755 - 277624 - POR EVALUAR
VIVIANA REALIZAR SELECCIONAR




cc 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA APLICAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277921 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA DESARROLLAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA RECONOCER

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA ASUMIR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277924 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA GENERAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA GESTIONAR LA

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA INTERACTUAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA DESARROLLAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA GENERAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA CONCERTAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION[1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA IDENTIFICAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA REDIMENSIONA

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA ASUMIR LOS

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ LA ASUMIR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ RESULTADOS |APLICAR EN LA

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION[3226 - 277913 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION[3226 - 277914 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |REALIZAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|3226 - 277915 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION[3226 - 277916 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|3226 - 277917 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |COMPRENDER




CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR PREPARAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR EJECUTAR

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR MANEJAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR PREPARAR

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION] 5315 - 277936 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR REPORTAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR REALIZAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR PREPARAR

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ ANALIZAR REALIZAR EL

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|5755 - 277621 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ REALIZAR VERIFICAR

CC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ REALIZAR REALIZAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 1121959206 CRISTIAN AREIZA EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
RAMON JIMENEZ REALIZAR SELECCIONAR

CC 1123513175 ANGELICA ROzO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA APLICAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA DESARROLLAR

CC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA RECONOCER




CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277923 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA ASUMIR

CC 1123513175 ANGELICA ROzZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA GENERAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277925 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA GESTIONAR LA

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA INTERACTUAR

CC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA DESARROLLAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA GENERAR

CC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA CONCERTAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277930 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA IDENTIFICAR

CC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA REDIMENSIONA

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA ASUMIR LOS

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277933 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ LA ASUMIR

CC 1123513175 ANGELICA ROzZO EN FORMACION]| 2 - 277898 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION] 3226 - 277913 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER JCOMUNICARSE

CC 1123513175 ANGELICA ROzO EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER |REALIZAR

CC 1123513175 ANGELICA ROzZO EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1123513175 ANGELICA ROzO EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER JTEXTOS MUY

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR ESTANDARIZAR




cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR REPORTAR LOS

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION][5312 - 277943 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR MANEJAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION][5315 - 277935 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR REPORTAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION][5315 - 277937 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR REALIZAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION][5315 - 277939 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ ANALIZAR REALIZAR EL

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ REALIZAR VERIFICAR

CcC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION[5755 - 277622 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ REALIZAR REALIZAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ REALIZAR IMPLEMENTAR

cC 1123513175 ANGELICA ROZO EN FORMACION[5755 - 277624 - POR EVALUAR
MARIA SANCHEZ REALIZAR SELECCIONAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION[1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA APLICAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]|1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA DESARROLLAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION|1 - PROMOVER [277922 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA RECONOCER

cC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION[1 - PROMOVER 277923 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA ASUMIR

cC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION|1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA GENERAR

cC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION[1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA GESTIONAR LA




CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA INTERACTUAR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA DESARROLLAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER [277928 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA GENERAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA CONCERTAR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA IDENTIFICAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA REDIMENSIONA

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA ASUMIR LOS

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]1 - PROMOVER |277933 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS LA ASUMIR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS RESULTADOS |JAPLICARENLA

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 3226 - 277913 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER |REALIZAR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER | TEXTOS MUY

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR REPORTAR LOS

CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR PREPARAR

CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR EJECUTAR




CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR MANEJAR
CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR PREPARAR
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 5315 - 277936 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR REPORTAR
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 5315 - 277937 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR REALIZAR
CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR PREPARAR
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR EJECUTAR
CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS ANALIZAR REALIZAR EL
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS REALIZAR VERIFICAR
CC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS REALIZAR REALIZAR
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS REALIZAR IMPLEMENTAR
CcC 1123561298 YESICA VANEGAS EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
LORENA ROJAS REALIZAR SELECCIONAR
CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
RIVERA LA APLICAR
CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
RIVERA LA DESARROLLAR
CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
RIVERA LA RECONOCER
CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
RIVERA LA ASUMIR
CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
RIVERA LA GENERAR
CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
RIVERA LA GESTIONAR LA
CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
RIVERA LA INTERACTUAR
CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
RIVERA LA DESARROLLAR
CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277928 - POR EVALUAR
RIVERA LA GENERAR




CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
RIVERA LA CONCERTAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
RIVERA LA IDENTIFICAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
RIVERA LA REDIMENSIONA

CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
RIVERA LA ASUMIR LOS

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
RIVERA LA ASUMIR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
RIVERA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER |REALIZAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER | TEXTOS MUY

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
RIVERA COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR REPORTAR LOS

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR PREPARAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR EJECUTAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR MANEJAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR PREPARAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION] 5315 - 277936 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR REPORTAR




CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION] 5315 - 277937 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR REALIZAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR PREPARAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION] 5315 - 277939 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR EJECUTAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
RIVERA ANALIZAR REALIZAR EL

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]|5755 - 277621 - POR EVALUAR
RIVERA REALIZAR VERIFICAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
RIVERA REALIZAR REALIZAR

CC 1124826697 JACKSON JOSE |CLAVIJO EN FORMACION]|5755 - 277623 - POR EVALUAR
RIVERA REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 1124826697 JACKSON JOSE | CLAVIJO EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
RIVERA REALIZAR SELECCIONAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA APLICAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA DESARROLLAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA RECONOCER

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA ASUMIR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA GENERAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA GESTIONAR LA

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA INTERACTUAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA DESARROLLAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA GENERAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA CONCERTAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277930 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA IDENTIFICAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA REDIMENSIONA




CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA ASUMIR LOS

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ LA ASUMIR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER JCOMUNICARSE

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER |REALIZAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 3226 - 277915 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER | TEXTOS MUY

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 3226 - 277919 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR REPORTAR LOS

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR PREPARAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR EJECUTAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR MANEJAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR PREPARAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR REPORTAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 5315 - 277937 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR REALIZAR

CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR PREPARAR

CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 5315 - 277939 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR EJECUTAR




CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ ANALIZAR REALIZAR EL
CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]|5755 - 277621 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ REALIZAR VERIFICAR
CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]| 5755 - 277622 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ REALIZAR REALIZAR
CcC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]| 5755 - 277623 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ REALIZAR IMPLEMENTAR
CC 1125552917 DINA MARITZA |DAZA EN FORMACION]|5755 - 277624 - POR EVALUAR
RODRIGUEZ REALIZAR SELECCIONAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA APLICAR
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA DESARROLLAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA RECONOCER
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA ASUMIR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA GENERAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA GESTIONAR LA
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA INTERACTUAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA DESARROLLAR
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA GENERAR
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA CONCERTAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277930 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA IDENTIFICAR
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA REDIMENSIONA
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA ASUMIR LOS
CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277933 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ LA ASUMIR
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA




cc 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION|3226 - 277913 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]3226 - 277914 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |REALIZAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]3226 - 277915 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]3226 - 277916 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]3226 - 277917 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |COMPRENDER

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |TEXTOS MUY

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]3226 - 277919 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR REPORTAR LOS

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5312 - 277943 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5312 - 277944 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR MANEJAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5315 - 277935 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR REPORTAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR REALIZAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5315 - 277938 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5315 - 277939 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR EJECUTAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ ANALIZAR REALIZAR EL

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ  |EN FORMACION[5755 - 277621 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ REALIZAR VERIFICAR

cC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ | EN FORMACION|5755 - 277622 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ REALIZAR REALIZAR




CcC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]| 5755 - 277623 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ REALIZAR IMPLEMENTAR
CC 1148706049 TATIANA HERNANDEZ EN FORMACION]|5755 - 277624 - POR EVALUAR
ISABEL GUTIERREZ REALIZAR SELECCIONAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277920 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA APLICAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA DESARROLLAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA RECONOCER

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA ASUMIR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA GENERAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA GESTIONAR LA

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA INTERACTUAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA DESARROLLAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA GENERAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA CONCERTAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277930 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA IDENTIFICAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA REDIMENSIONA

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA ASUMIR LOS

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277933 - POR EVALUAR
HERNANDEZ LA ASUMIR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
HERNANDEZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER |REALIZAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER |ENCONTRAR




CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER |COMPRENDER

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277918 - LEER [|POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER | TEXTOS MUY

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
HERNANDEZ COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION|5312 - 277941 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR PREPARAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR EJECUTAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR MANEJAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR PREPARAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR REPORTAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR REALIZAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR PREPARAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR EJECUTAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
HERNANDEZ ANALIZAR REALIZAR EL

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
HERNANDEZ REALIZAR VERIFICAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
HERNANDEZ REALIZAR REALIZAR

CC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]|5755 - 277623 - POR EVALUAR
HERNANDEZ REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 30083041 YAMILE HERNANDEZ EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
HERNANDEZ REALIZAR SELECCIONAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
GARCIA LA APLICAR




CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
GARCIA LA DESARROLLAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277922 - POR EVALUAR
GARCIA LA RECONOCER

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER [277923 - POR EVALUAR
GARCIA LA ASUMIR

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
GARCIA LA GENERAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
GARCIA LA GESTIONAR LA

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
GARCIA LA INTERACTUAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277927 - POR EVALUAR
GARCIA LA DESARROLLAR

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
GARCIA LA GENERAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
GARCIA LA CONCERTAR

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
GARCIA LA IDENTIFICAR

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
GARCIA LA REDIMENSIONA

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277932 - POR EVALUAR
GARCIA LA ASUMIR LOS

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
GARCIA LA ASUMIR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
GARCIA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION] 3226 - 277913 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]3226 - 277914 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER JREALIZAR

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]3226 - 277915 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]3226 - 277917 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER JCOMPRENDER

CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER | TEXTOS MUY




cc 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|3226 - 277919 - POR EVALUAR
GARCIA COMPRENDER |ENCONTRAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR ESTANDARIZAR
CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR REPORTAR LOS
CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR PREPARAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR EJECUTAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR MANEJAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR PREPARAR
CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR REPORTAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR REALIZAR
CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5315 - 277938 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR PREPARAR
CC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5315 - 277939 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR EJECUTAR
CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
GARCIA ANALIZAR REALIZAR EL
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5755 - 277621 - POR EVALUAR
GARCIA REALIZAR VERIFICAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
GARCIA REALIZAR REALIZAR
CcC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
GARCIA REALIZAR IMPLEMENTAR
cC 35264582 ALEYDA BETANCOURTH | EN FORMACION|5755 - 277624 - POR EVALUAR
GARCIA REALIZAR SELECCIONAR
CC 40217957 MARIA LUCY  |PEREZ ADAN | EN FORMACION|1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR
LA APLICAR
cC 40217957 MARIALUCY  |PEREZ ADAN | EN FORMACION|1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR
CC 40217957 MARIA LUCY  |PEREZ ADAN | EN FORMACION|1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
LA RECONOCER
cC 40217957 MARIALUCY  |PEREZ ADAN | EN FORMACION|1 - PROMOVER [277923 - POR EVALUAR
LA ASUMIR




CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
LA GENERAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER 277925 - POR EVALUAR
LA GESTIONAR LA

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER [277926 - POR EVALUAR
LA INTERACTUAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
LA GENERAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER |277929 - POR EVALUAR
LA CONCERTAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
LA IDENTIFICAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
LA REDIMENSIONA

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
LA ASUMIR LOS

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]1 - PROMOVER |277933 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]2 - 277898 - POR EVALUAR
RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMUNICARSE

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 3226 - 277914 - POR EVALUAR
COMPRENDER |REALIZAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
COMPRENDER JENCONTRAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR

ANALIZAR

REPORTAR LOS




CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION|5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANALIZAR MANEJAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR EL

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
REALIZAR VERIFICAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
REALIZAR REALIZAR

CC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]|5755 - 277623 - POR EVALUAR
REALIZAR IMPLEMENTAR

CcC 40217957 MARIA LUCY PEREZ ADAN EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
REALIZAR SELECCIONAR

CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
LA APLICAR

CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277921 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
LA RECONOCER

CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
LA GENERAR

CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
LA GESTIONAR LA

CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
LA INTERACTUAR




cc 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
LA DESARROLLAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277928 - POR EVALUAR
LA GENERAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]I - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
LA CONCERTAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
LA IDENTIFICAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277931 - POR EVALUAR
LA REDIMENSIONA

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
LA ASUMIR LOS

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
LA ASUMIR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION|2 - 277898 - POR EVALUAR
RESULTADOS |APLICAR EN LA

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]3226 - 277913 - POR EVALUAR
COMPRENDER |COMUNICARSE

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[3226 - 277914 - POR EVALUAR
COMPRENDER |REALIZAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[3226 - 277915 - POR EVALUAR
COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]3226 - 277916 - POR EVALUAR
COMPRENDER |COMPRENDER

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[3226 - 277917 - POR EVALUAR
COMPRENDER |COMPRENDER

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
COMPRENDER |TEXTOS MUY

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]3226 - 2779109 - POR EVALUAR
COMPRENDER |ENCONTRAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[5312 - 277941 - POR EVALUAR
ANALIZAR ESTANDARIZAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[5312 - 277942 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR LOS

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5312 - 277943 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION[5312 - 277944 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR

cC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
ANALIZAR MANEJAR




CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR
CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
ANALIZAR REPORTAR
CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR
CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277938 - POR EVALUAR
ANALIZAR PREPARAR
CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
ANALIZAR EJECUTAR
CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5315 - 277940 - POR EVALUAR
ANALIZAR REALIZAR EL
CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5755 - 277621 - POR EVALUAR
REALIZAR VERIFICAR
CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5755 - 277622 - POR EVALUAR
REALIZAR REALIZAR
CC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
REALIZAR IMPLEMENTAR
CcC 40418626 NAIR YINET PLATA QUIROZ |EN FORMACION]5755 - 277624 - POR EVALUAR
REALIZAR SELECCIONAR
CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR
PATRICIA LA APLICAR
CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
PATRICIA LA DESARROLLAR
CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
PATRICIA LA RECONOCER
CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
PATRICIA LA ASUMIR
CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
PATRICIA LA GENERAR
CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
PATRICIA LA GESTIONAR LA
CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
PATRICIA LA INTERACTUAR
CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
PATRICIA LA DESARROLLAR
CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
PATRICIA LA GENERAR
CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER 277929 - POR EVALUAR
PATRICIA LA CONCERTAR




CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
PATRICIA LA IDENTIFICAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277931 - POR EVALUAR
PATRICIA LA REDIMENSIONA

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
PATRICIA LA ASUMIR LOS

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
PATRICIA LA ASUMIR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
PATRICIA RESULTADOS |JAPLICAREN LA

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 3226 - 277913 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER JCOMUNICARSE

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER JREALIZAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 3226 - 277915 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER |ENCONTRAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION| 3226 - 277916 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 3226 - 277917 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER JCOMPRENDER

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER | TEXTOS MUY

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
PATRICIA COMPRENDER JENCONTRAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR ESTANDARIZAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION|5312 - 277942 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR REPORTAR LOS

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR PREPARAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR EJECUTAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR MANEJAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 5315 - 277935 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR PREPARAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR REPORTAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 5315 - 277937 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR REALIZAR




CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 5315 - 277938 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR PREPARAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR EJECUTAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
PATRICIA ANALIZAR REALIZAR EL

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]| 5755 - 277621 - POR EVALUAR
PATRICIA REALIZAR VERIFICAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
PATRICIA REALIZAR REALIZAR

CcC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]5755 - 277623 - POR EVALUAR
PATRICIA REALIZAR IMPLEMENTAR

CC 52705857 KAORY SASTRE DIAZ EN FORMACION]|5755 - 277624 - POR EVALUAR
PATRICIA REALIZAR SELECCIONAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277920 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA APLICAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA DESARROLLAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA RECONOCER

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA ASUMIR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277924 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA GENERAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA GESTIONAR LA

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277926 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA INTERACTUAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA DESARROLLAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA GENERAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277929 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA CONCERTAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER 277930 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA IDENTIFICAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA REDIMENSIONA

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277932 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA ASUMIR LOS




CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]1 - PROMOVER [277933 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA LA ASUMIR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION] 2 - 277898 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA RESULTADOS JAPLICAREN LA

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER JCOMUNICARSE

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER |REALIZAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION| 3226 - 277915 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER |ENCONTRAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION] 3226 - 277916 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER |COMPRENDER

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION| 3226 - 277917 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER JCOMPRENDER

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION] 3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER | TEXTOS MUY

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION| 3226 - 277919 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA COMPRENDER JENCONTRAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5312 - 277941 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR ESTANDARIZAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5312 - 277942 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR REPORTAR LOS

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION|5312 - 277943 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR PREPARAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5312 - 277944 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR EJECUTAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5315 - 277934 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR MANEJAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5315 - 277935 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR PREPARAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5315 - 277936 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR REPORTAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5315 - 277937 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR REALIZAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION] 5315 - 277938 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR PREPARAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]5315 - 277939 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR EJECUTAR

CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION] 5315 - 277940 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA ANALIZAR REALIZAR EL




CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]| 5755 - 277621 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA REALIZAR VERIFICAR
CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]|5755 - 277622 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA REALIZAR REALIZAR
CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]| 5755 - 277623 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA REALIZAR IMPLEMENTAR
CE 6258772 YURAILIS NORIEGA EN FORMACION]| 5755 - 277624 - POR EVALUAR
ALEXANDRA MORA REALIZAR SELECCIONAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277920 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA APLICAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277921 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA DESARROLLAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277922 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA RECONOCER
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277923 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA ASUMIR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277924 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA GENERAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277925 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA GESTIONAR LA
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277926 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA INTERACTUAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277927 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA DESARROLLAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277928 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA GENERAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277929 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA CONCERTAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER [277930 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA IDENTIFICAR
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277931 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA REDIMENSIONA
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER |277932 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA ASUMIR LOS
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION]1 - PROMOVER 277933 - POR EVALUAR
GUTIERREZ LA ASUMIR
PPT 7328561 RUBEN DARIO JALVARADO EN FORMACION]?2 - 277898 - POR EVALUAR
GUTIERREZ RESULTADOS |JAPLICAREN LA
PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION| 3226 - 277913 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER JCOMUNICARSE




PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION| 3226 - 277914 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |REALIZAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|3226 - 277915 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |ENCONTRAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[3226 - 277916 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |COMPRENDER

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|[3226 - 277917 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |COMPRENDER

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|3226 - 277918 - LEER |POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |TEXTOS MUY

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[3226 - 277919 - POR EVALUAR
GUTIERREZ COMPRENDER |ENCONTRAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|[5312 - 277941 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR ESTANDARIZAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|[5312 - 277942 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR REPORTAR LOS

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|[5312 - 277943 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[5312 - 277944 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR EJECUTAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[5315 - 277934 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR MANEJAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5315 - 277935 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5315 - 277936 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR REPORTAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5315 - 277937 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR REALIZAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[5315 - 277938 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR PREPARAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5315 - 277939 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR EJECUTAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[5315 - 277940 - POR EVALUAR
GUTIERREZ ANALIZAR REALIZAR EL

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5755 - 277621 - POR EVALUAR
GUTIERREZ REALIZAR VERIFICAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION[5755 - 277622 - POR EVALUAR
GUTIERREZ REALIZAR REALIZAR

PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5755 - 277623 - POR EVALUAR
GUTIERREZ REALIZAR IMPLEMENTAR




PPT 7328561 RUBEN DARIO |ALVARADO EN FORMACION|5755 - 277624 - POR EVALUAR
GUTIERREZ REALIZAR SELECCIONAR
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PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. La Formacién Profesional Integral que orienta el Servicio Nacional de Aprendi-
zaje SENA constituye un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al

desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en

los contextos productivo y social, es decir, en el Mundo de la Vida.

ARTICULO 2. En la Formacién Profesional Integral participa la Comunidad Educativa consti-
tuida por aprendices, Instructores, padres de familia o acudientes, egresados, personal
administrativo y de apoyo, directivos, gremios de la produccién y representantes de los

trabajadores, de los sectores econémicos y sociales y de la comunidad cientifica.

ARTICULO 3. Se considera aprendiz SENA a toda persona matriculada en los programas de
formacion profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacién: Titulada o Complementa-
ria, desde las diferentes modalidades Presencial, Virtual o Combinada, por consiguiente debe
ser consciente y vivenciar que derechos y deberes son correlativos e inseparables en su

proceso formativo.

ARTICULO 4. El aprendiz SENA es protagonista de su formacion profesional Integral cuya
constante debe estar orientada a un buen ser humano y buen ciudadano, solidario, lider,

emprendedor, creativo y libre pensador con capacidad critica.

ARTICULO 5. El Centro de Formacion Profesional que tenga el servicio de internado para

aprendices tendra disposiciones especificas inscritas en el ambito del presente Reglamento.

ARTICULO 6. Cada Centro de Formacion de acuerdo con sus condiciones y necesidades
propias, facilitard un debido proceso, con base en saber ser, convivir y habitar a través de un
acuerdo de convivencia, como herramienta que complementa, y que no modifica, lo estableci-

do en el presente reglamento.
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DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 7. El derecho es la potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportuni-
dades sin exclusién por razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad,
lengua, religién, opinidn politica o filosoéfica. Principalmente todas las personas tienen derecho
ala educacion y al desarrollo de su personalidad, garantizando a su vez, su desarrollo armoénico

e integral.

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir formacion profesional integral, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento
y desarrollo arménico de sus dimensiones humanas.

2. Recibir, al iniciar el proceso de formacién a través de la induccién, la informacién acerca de la
naturaleza de la formacion profesional integral, de la estructura, organizacion y funcionamiento
del SENA, de la regional y centro, ademas de la proyeccién socioeconémica de la ocupacion u
oficio de su interés, donde estén incluidos contenidos de gestién tecnoldgica, conocimiento del
entorno, aporte a la productividad y competitividad, la concertacién de la ruta de aprendizaje,
particularmente debe conocer el reglamento para aprendices de SENA y toda la regulacion frente
a sus derechos y deberes, al comportamiento y participacion dentro de la comunidad educativa.
3. Disponer en el Centro de Formacion de los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnolégi-
cos y bibliogréficos requeridos para su proceso de formacion, utilizar las instalaciones y la
dotacién del centro de formacién o de otros ambientes educativos donde la entidad desarrolle
acciones de formacioén, de acuerdo con la reglamentaciéon respectiva. Para programas de
formacion con modalidad virtual el SENA dispondra a través del ambiente los recursos requeri-
dos para el desarrollo de la formacion.

4. Recibir en el momento de la legalizacién su matricula, el carné que lo acredite como Aprendiz
del SENA.

5. Disfrutar de los beneficios de bienestar al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion
integral, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA.

6. Recibir por parte de la comunidad educativa orientacion académica y actitudinal que estimule
el desarrollo personal y promueva la convivencia social.

7. Respetar el derecho al debido proceso en caso de ser investigado con observancia de las
normas establecidas en este reglamento.

8. Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por parte de los directivos, Instructores
y personal administrativo, ante las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formacion.
9. Exigir alto nivel académico, estrategias y metodologia basadas en la construccion interactiva
del conocimiento y participar objetivamente en el mejoramiento continuo de los Instructores a
través de los procesos de evaluacion.

10. Recibir la certificacion que le corresponda, una vez aprobado en forma satisfactoria el
programa de formacién

11. Ser evaluado objetiva e integralmente, con base en los criterios de evaluacion y la ruta de
aprendizaje. y a conocer, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas, cuando estas ocurrieren, tales
como amonestacion, sancion, suspension o cancelacion del registro de matricula.

12. Solicitar, de manera respetuosa, la revisién de las evaluaciones correspondientes, si consi-

dera que el resultado no es objetivo, siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento.
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13. Recibir informacion acerca de las diferentes opciones para desarrollar la etapa productiva,
los derechos y obligaciones para el desarrollo de la misma.

14. Recibir, por parte del Centro de Formacién, asesoria académica e integral durante el proce-
so de formacion.

15. Recibir trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
16. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respeto hacia
los demas.

17. Recibir oportunamente los elementos de seguridad propios de su ocupacion, para la protec-
cion de su integridad, en los ambientes de formacion del SENA o de otras entidades y lugares
donde se presente formacion presencial. Los aprendices de las especialidades de construccién,
deben recibir la dotacion que el SENA les entrega por intermedio del Fondo de la Industria de la

Construccion FIC.

ARTICULO 8°. Estimulos e incentivos. Son beneficios y distinciones que se otorgan a los
aprendices, como reconocimiento o valoracion de actuaciones meritorias o logros sobresalien-
tes obtenidos en los &mbitos del aprendizaje, actitudinal, investigativo, innovador o profesional.
Los estimulos e incentivos forman parte del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendi-
ces y de aquellos que, mediante alianzas o convenios, se adopten para beneficio de los apren-

dices, entre ellos estan:

a. Recibir mencién de honor por su proceso investigativo o innovador, durante su proceso
de aprendizaje.

b. Ser postulado para realizar pasantia o intercambio nacional o internacional.

c. Ser designado como monitor de un tema especifico en el cual demuestre competencia, en el
programa de formacion, en la especialidad y actividades de formacion que requiera su aporte.
d. Cuando termine su proceso formativo y cumpla el perfil y requisitos necesarios para llegar
ser instructor, formaré parte del semillero de nuevos instructores del SENA, si asi lo desea.

e. Reconocimiento a los aprendices por parte del Comité Evaluacion y Seguimiento que se han
destacado por su excelente desempefio académico y actitudinal, con copia a la hoja de vida del
aprendiz y empresa patrocinadora.

Por la representacion y participacion destacada en eventos de aprendizaje, tecnoldgicos,
culturales, sociales y deportivos a nombre del SENA, el aprendiz podré recibir reconocimiento,

incentivo o distincion.

PARAGRAFO: ElI Comité de Evaluacion y Seguimiento en cada Centro de Formacion sera el
encargado de seleccionar los candidatos beneficiarios de los estimulos e incentivos de confor-

midad con los criterios sefalados.



CAPITULO Il
DEBERES DEL APRENDIZ SENA




DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a la
persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos,
para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el
servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.
Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejora-
miento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinacion Académico vy registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento,
Retiro voluntario y Reingreso) que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios
virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en modalidad virtual,
realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo.
6. Si el trdmite para la consecucién de contrato de aprendizaje o de otra de las alternativas para
el desarrollo de la etapa productiva, es realizado directamente por el aprendiz, éste debera
informar inmediatamente cuando esto ocurra, a los responsables de apoyar este proceso en el
Centro de Formacion.
7. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion del ambiente sano,
vinculandose, apoyando y/o colaborando en las acciones que adelante el Centro de Formacion.
8. Acatar las decisiones contempladas en el Manual de Convivencia.
9. Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas como salidas,
pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las
demas de caracter ludico - pedagdgico.
10. Hacer uso apropiado de los ambientes de aprendizaje (infraestructura, equipos, herramien-
tas, recursos didacticos, técnicos, tecnoldgicos, bibliograficos) disponibles para su proceso de
aprendizaje, asumiendo responsabilidad legal en situaciones de utilizacién inadecuada y uso
indebido, que deterioran los ambientes de aprendizaje y generan detrimento patrimonial.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las activi-
dades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y deméas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma. Sin embargo, con la autorizaciéon de los creadores se puede hacer uso de
cualquier material publicado, dando el crédito a quien generd la idea, a la fuente que se consulté
o al recurso que referencia la informacion.
13. Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el Regla-
mento del Aprendiz SENA, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

14. Portar permanentemente y en lugar visible el carné que lo identifica como Aprendiz SENA,
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durante su proceso de aprendizaje, renovarlo de acuerdo con las disposiciones vigentes y
devolverlo al finalizar el programa o cuando se presente retiro, aplazamiento o cancelacion de
la matricula. En caso de pérdida de carné, el aprendiz debe formular la denuncia correspon-
diente, tramitar el duplicado y cancelar el valor respectivo con base en la normatividad dada por
Direccion General.

15. Utilizar la dotacion o ropa de trabajo y los elementos de proteccion personal dispuestos en
los ambientes de aprendizaje, observando las condiciones de prevencion sefialadas por el
Instructor o Tutor y organizarlos para ser utilizados exclusivamente en el ambiente de aprendi-
zaje requerido.

16. Portar el uniforme de manera decorosa; dentro del Centro de Formacion, en los ambientes
donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos diferentes al académico. Asi
como en el desarrollo de la etapa productiva, cuando la empresa patrocinadora lo exija.

17. Conservar y mantener en buen estado, orden y aseo, las instalaciones fisicas, el material
didactico, equipos y herramientas de la entidad o que estén a cargo de ésta, respondiendo por
los dafios ocasionados a éstos intencionalmente o por descuido, debidamente comprobados.
18. Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obrar con
honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compaferismo y solidaridad con la
totalidad de los integrantes de la comunidad educativa y expresarse con respeto, cultura y
educacion, en forma directa, a través de medios impresos o electronicos que le facilita la
entidad (como foros de discusion, redes sociales, chat, correo electronico, blogs y demas).

19. Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacion y respetar a los integrantes de la
comunidad educativa, siendo solidario, tolerante y veraz en la informacion que se publique en
medios impresos o digitales; abstenerse de enviar material multimedia que contenga imagenes,
videos, documentos o grabaciones que no sean objeto de las actividades de aprendizaje.

20. Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo, cualquier irregularidad que
comprometa el buen nombre y normal marcha del Centro de Formacion de la entidad y de la
comunidad educativa, o que considere sospechosa dentro de la Institucién y en los ambientes
de aprendizaje, permitiendo una actuacién oportuna, preventiva o correctiva.

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa SENA.
22. Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantes de la comunidad educativa
y del SENA.

23. Obrar conforme al principio del respeto de los derechos de los demas evitando realizar y/o
apoyar actos que limiten y/o afecten a la comunidad educativa, como impedir el acceso a funcio-
narios y aprendices a los centros de formacion y demas instalaciones del SENA.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

25. Enaltecer y respetar los simbolos patrios e institucionales.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

27. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente del estado Colombiano en lo referente a
delitos informaéticos.

28. Denunciar tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionario y de

cualquier miembro de la comunidad educativa.
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29. Suscribir al momento de asentar la matricula el Acta de compromiso como Aprendiz SENA.
30. Verificar a través del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, que el contrato de aprendizaje
con la empresa patrocinadora se encuentre acorde al contrato fisico firmado, y en caso de
encontrar inconsistencias reportarlo de forma inmediata a la Oficina de Promocién y Relaciones

Corporativas de su Centro con la lider de contrato de aprendizaje.

PARAGRAFO 1. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con modalidad
virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades:

a. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor.

b. Dedicar al proceso de aprendizaje las horas semanales sefialadas para cada programa, que
permitan dar cumplimiento a las horas establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y meto-
dologia establecidos por el instructor- tutor.

c. Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo de acceso,
personal e intransferible. El Usuario y la Contrasefia suministrado al aprendiz por la Entidad,
para el acceso a la plataforma virtual son de uso personal exclusivo, por lo tanto no debe trans-
ferirse a otras personas. El mal uso de esta informacién es de su competencia directa y asumira
por ello las responsabilidades correspondientes.

d. Realizar personalmente las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de forma-
cion, haciendo uso de sus conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia,
absteniéndose de presentar como propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que no
sean de su autoria.

e. Participar en los foros de discusion y demas espacios de socializacion del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la comunidad
educativa, contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la solucién y propuesta
de los temas del programa.

f. Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demas integrantes de la comu-
nidad educativa.

g. Cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades

definidas en el cronograma del Programa.
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ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para los aprendices del SENA, las siguientes:
1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en
los diferentes soportes.

2. Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador y del SENA.

3. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

5. Aportar documentacion o informacién que difiera con la real, para el ingreso a la entidad o
para obtener cualquier beneficio de la misma.

6. Fumar en &reas no permitidas en el centro de formacion, asi como ingresar, comercializar,
promocionar, ingerir o suministrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro de las
instalaciones del SENA, o ingresar a la entidad en estado que indique alteraciones ocasionadas
por el consumo de éstos.

7. Ingresar o portar armas, objetos corto-punzantes, explosivos u otros artefactos que represen-
ten riesgo o puedan ser empleados para atentar contra la vida o la integridad fisica de las perso-
nas, para destruir o deteriorar la planta fisica o los bienes del SENA o de las instituciones con las
cuales se adelanten actividades de aprendizaje, culturales, recreativas, deportivas y sociales.
Los miembros de la fuerza publica y organismos de seguridad del Estado, que se encuentren en
un proceso de aprendizaje, no podran portar armas en el Centro de Formacion.

8. Utilizar el nombre del SENA, las instalaciones o campos virtuales, para actividades particula-
res o con animo de lucro, exceptuando aquellas que sean parte de proyectos productivos
aprobados por el Subdirector de Centro o la instancia competente.

9. Hurtar, estafar o abusar de la confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa, o
amenazarlo, sobornarlo, coaccionarlo o agredirlo verbal o fisicamente, o ser complice o coparti-
cipe de delitos contra ellos o contra la institucion.

10. Contribuir al desorden y/o al desaseo.

11. Destruir, sustraer, dafiar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos, materiales,
software, elementos y dotacién en general del SENA o de instituciones, empresas u otras
entidades donde se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales, recreativas, deportivas y
sociales o intercambios estudiantiles nacionales o internacionales.

12. Obstaculizar el ingreso a las instalaciones de los Centros de Formacion y/o perturbar el
desarrollo normal de las actividades de aprendizaje, liderando o apoyando este tipo de actos en
oficinas, ambientes de aprendizaje, zonas de descanso, bibliotecas y en general donde éstas
se desarrollen.

13. Practicar o propiciar juegos de azar, rifas u otros como la ouija, etc, con miembros de la
comunidad educativa, al interior de las instalaciones del SENA, sin autorizacion de la instancia
competente.

14. Realizar acciones proselitistas de caracter politico o religioso dentro de las instalaciones del
SENA y demas ambientes donde se desarrollen actividades formativas, asi como propiciar
actos indecorosos, de acoso, maltrato fisico y/o mental, o conductas que puedan afectar a

cualquier miembro de la comunidad educativa.
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15. Permanecer con el uniforme acordado para el programa de formacion de la especialidad, en
situaciones o lugares ajenos al proceso de aprendizaje, que deterioren la imagen institucional.
16. Generar, transmitir, publicar o enviar informacién confidencial, de circulacién restringida,
inadecuada, malintencionada, violenta, pornografica, insultos o agresiones por los medios de
comunicacion fisicos o electronicos, disponibles para su proceso de aprendizaje.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y de
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

18. Realizar comportamientos contrarios a la normativa SENA en lugares donde se adelanten
eventos de formacién nacional o internacional, que atenten contra la imagen del SENA o del pais.
19. Incumplir con la fecha limite de reintegro al Centro de Formacion después de haber partici-
pado en un programa de movilidad estudiantil nacional o internacional.

20. Incumplir las normas de convivencia establecidas en cada Centro de Formacion o internado
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

22. Ingresar o salir de cualquier instalacion del Centro de Formacion o de la entidad donde se
desarrolle la formacidn, por sitios diferentes a la porteria, saltando muros, cercas o violentando
puertas, ventanas y cerraduras.

23. Alterar, adulterar, falsificar o sustraer documentos oficiales, calificaciones, evaluaciones o
firmas correspondientes al SENA o emitidos por ella.

24. Elaborar escritos 0 mensajes satiricos, dibujar y/o escribir sobre cualquier superficie, objeto
o0 mueble de las instalaciones donde se desarrollan programas de formacion; o pegar avisos,
carteles, pancartas o analogos en sitios no autorizados.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

26. Incumplir con las entrevistas o procesos de seleccion a los que ha sido citado por las empre-
sas patrocinadoras para la consecucion de su contrato de aprendizaje.

27. Cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacion
unilateral del contrato por parte de la empresa patrocinadora con justa causa y agotado el
debido proceso.

28. Firmar contratos de aprendizaje sin realizar la gestion a través del Sistema Gestion Virtual
de aprendices, 0 sin encontrarse registrado como aprendiz disponible en dicha plataforma.

29. Incumplir con la presentacion de documentos establecidos en el sistema de gestion virtual
de aprendices y los emitidos por la oficina de relaciones corporativas del Centro de Formacién

respectivo, para acceder al contrato de aprendizaje.
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DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

ARTICULO 11°. Apropiacién y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa
de formacion es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida
sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores.
La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias

del programa de formaciéon, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

ARTICULO 12°. Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva. Para la realizacion de la
etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los aprendices del SENA, se deben
considerar las siguientes alternativas:

» Desempefio en una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las diferentes empresas
obligadas y/o voluntarias, incluido el SENA. La constancia de cumplimiento a satisfaccion es
expedida por la empresa respectiva

» Desempefio a través de vinculacion laboral o contractual en actividades relacionadas con el
programa de formacion de conformidad con la normativa dispuesta para contratos de aprendi-
zaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccion es expedida por la empresa respectiva

* Participacion en un proyecto productivo, o0 en SENA — Empresa, o en SENA proveedor SENA
0 en Produccion de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de
formacion y estos posibilitan la simulacién de entornos productivos reales y la aplicacion de
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa para
cumplir con el objetivo de la etapa productiva, donde se concierta sobre las condiciones de
estadia, esto es, pago de algun auxilio econémico o en especie. La constancia de cumplimiento
a satisfaccion la expide el Subdirector de Centro respectivo.

* De apoyo a una unidad productiva familiar, donde el aprendiz pueda aplicar en las actividades
que desarrolla las competencias adquiridas durante su proceso de formacion. En este caso el
aprendiz hace su propia concertacion con la unidad productiva sobre las condiciones de estadia,
esto es, pago de algun auxilio econémico o en especie y el certificado de cumplimiento de la
pasantia lo brinda el responsable del proceso del aprendiz en la unidad productiva.

» De apoyo a una institucién estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro, para el desempefio de actividades practicas asociadas a su programa de
formacion o el desarrollo de un proyecto productivo en un ambiente de formacién facilitado por
esta institucion, donde el aprendiz hace su propia concertaciéon con la institucion sobre las
condiciones de estadia, esto es, pago de algun auxilio econdmico o en especie. La constancia
o certificado de cumplimiento de la pasantia la expide el directivo o responsable del proceso
del aprendiz en la institucion.

» Monitorias: De acuerdo con la reglamentacion establecida en la institucion para los procesos
de aprendizaje, el desarrollo de monitorias por parte de los aprendices SENA en las especialida-
des que son afines tecnolégicamente a su programa de formacion en un Centro de Formacion
del SENA, seran contempladas como alternativa para la etapa productiva. La constancia o
certificado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades de monitoria la expide el Subdirec-
tor de Centro de acuerdo a las horas asignadas por resolucion.

» Pasantias: entre las cuales se contempla la asesoria a PYMES como alternativa de etapa productiva.



DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

PARAGRAFO 1: La permanencia del Aprendiz en la etapa productiva podra gestionarse con el
acceso a cualquiera de las alternativas planteadas en este articulo, o la combinacion de varias

de ellas durante el proceso de formacion.

PARAGRAFO 2: Cuando un aprendiz tenga vinculo laboral previo inicio de la formacion y ésta
no afecte el desarrollo de las actividades establecidas previamente para la ejecucion de la
formacion, podra optar por presentar dicho vinculo como etapa productiva cumpliendo con
todos los requisitos que ésta implica; es decir se realizara una concertacion de las actividades
gue debe estar desarrollando en la empresa, asi como el seguimiento tanto presencial como
virtual que debe ejecutar el instructor; esto implicara que estos aprendices podran estar desa-

rrollando la etapa productiva y lectiva de manera simultanea.

PARAGRAFO 3: El SENA evaluara periédicamente las diferentes alternativas de etapa produc-
tiva como parte del seguimiento y la evaluacién permanente en el marco del mejoramiento

continuo, y como estrategia de aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral.

ARTICULO 13°. Registro de la Etapa productiva. Es responsabilidad del aprendiz gestionar
oportunamente su registro en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices para poder optar por
un contrato de aprendizaje; El Aprendiz es responsable de actualizar permanentemente los
datos que registre en este sistema, verificar que correspondan a los registrados en el sistema
para la gestion de la formacién y consultar periédicamente las oportunidades de contrato de
aprendizaje que reportan los empresarios.

Cuando el Aprendiz opta por otra alternativa diferente al contrato de aprendizaje, ésta debe ser
aprobada previamente por el Coordinador Académico del programa del respectivo Centro de
Formacion y la informacion debera registrarse inmediata y directamente en el sistema para la

gestion de la formacion.

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva. El seguimiento a la etapa
productiva es obligatorio y se realizari de manera virtual y presencial. El Aprendiz elaboraré una
bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa
productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el Instructor asignado como responsa-
ble pueda hacer seguimiento de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacion, garantizando una interaccién continua entre el aprendiz y el instruc-
tor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacién directa que realice el

instructor.

Paragrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se
procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los juicios evaluati-
vos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se

procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido proceso.
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GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15. Los Centros de Formacion Profesional responderan y lideraran los tramites
académicos y administrativos para atender las diferentes solicitudes elevadas por los aprendices
dentro de su proceso de formacion, solicitudes que deben ser presentadas por escrito radicado en
el respectivo centro y registradas en el sistema de gestion académica; el centro dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a su radicacion debera dar la respuesta respectiva,

ARTICULO 16. Registro Académico. El registro académico es el procedimiento que protocoliza
las acciones académicas y disciplinarias del Aprendiz SENA y actualiza su historial académico

durante el proceso de formacion.

ARTICULO 17. Certificacion. La certificacion es el procedimiento de administracion de la forma-
cion a través del cual se hace el reconocimiento formal de los resultados obtenidos por el Aprendiz
SENA durante su proceso de formacion en términos de competencias para el desempefio laboral.
PARAGRAFO. El Instructor es responsable directo de registrar oportunamente la informacion
académica del aprendiz y el Coordinador Académico del Centro, de controlar el registro y la
consolidacion de la informacién de los resultados de la evaluacion y situaciones académicas,

que permita el seguimiento y certificacion de los aprendices de manera oportuna.

ARTICULO 18. Expedicién de certificados y de constancias académicas. La expedicion de
certificados o titulos, con sus documentos académicos, no tendra costo alguno y seran expedi-
dos por el Centro de Formacion, para programas de formacion.

Se expedira Acta de Grado de acuerdo con el programa de formacion titulada adelantada y en
todos los casos la constancia de evaluaciones con su correspondiente competencia, evaluacion

cualitativa y cuantitativa e intensidad horaria.

ARTICULO 19. Expedicion de duplicados: La expedicién de duplicados correspondientes a
certificados, constancias académicas o actas de grado podra solicitarse en el Centro o a través
de medios electrénicos y el costo cuando sean expedidos a través de medios fisicos, estableci-

do a través de acto administrativo emitido por el Director General.

ARTICULO 20. Legalizacién de documentos académicos SENA para apostille. La legalizacion
de un documento académico consiste en la verificacion de la validez y autenticidad del mismo,
a través de una firma autorizada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para adelantar el

tramite de apostille cuando requieren ser presentados en otros paises

ARTICULO 21. El Aprendiz en proceso de formacion podréa solicitar cualquiera de los siguientes tramites:
1. TRASLADO. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacién cuando requiere cambio
de jornada, de Centro de Formacion, en el mismo programay en la misma modalidad de forma-
cion, o en otro que corresponda a la misma red o linea tecnolégica.

Para solicitar traslado, el Aprendiz debe haber adelantado como minimo el primer trimestre del
proceso de formacién del programa, y la correspondiente autorizacion esta supeditada a la

disponibilidad de cupo que exista en el programa para el cual requiere traslado y debe encon-
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trarse a paz y salvo con el centro de formacion. Este tramite, no es aplicable a programas de
formacién complementaria en modalidad 100% virtual.

El nimero de veces del traslado debe estar supeditado al andlisis del comité de evaluacién vy
seguimiento del Centro de Formacion.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le

autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién.

2. APLAZAMIENTO. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en
el centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacién para desvincularse
temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las siguien-
tes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar, problemas de seguri-
dad o calamidad doméstica, debidamente demostradas con los respectivos soportes legales.
El aplazamiento serd autorizado por el Comité de Evaluacion y Seguimiento del centro de
formacion a través de acto administrativo, por un tiempo méaximo de seis (6) meses calendario
continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracién del programa, contados a partir
de su notificacién o respectiva respuesta a la solicitud.

Cuando se trate de aplazamiento por prestacion de servicio militar o incapacidad, el Comité
podra autorizarlo por un tiempo superior a los seis meses mientras permanezca en esta

situacion.

3. REINGRESO. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para reanudar su proceso
de formacion en el programa donde solicitd aplazamiento vy la fecha limite para que el aprendiz
reingrese serd la indicada en el acto administrativo respectivo. El reingreso esta supeditado a
que el programa se encuentre en ejecucion y a la disponibilidad de cupo.

De no existir cupo en el programa en el cual el aprendiz solicitd6 aplazamiento, el reingreso
podré efectuarse cuando exista disponibilidad del mismo, en todo caso se informara por escrito
al Aprendiz la fecha de reintegro o su imposibilidad.

Si el programa al que solicita el reingreso no se encuentra vigente en el momento de la solicitud,
el Comité de Evaluacion y Seguimiento procedera a:

a. Verificar que el programa vigente corresponda a la misma red, modalidad de formacion o
linea tecnoldgica.

b. Analizar cada una de las competencias y resultados de los dos programas para establecer

los que le faltan al aprendiz para que continde en el proceso de formacion.

4. RETIRO VOLUNTARIO. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radica-
do en el centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para retirarse defini-
tivamente del programa de formacion. El retiro voluntario del programa en formacion titulada
implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas
de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del registro de la
novedad en el sistema de gestion de la formacion. En los programas de formacion complementa-
ria en modalidad virtual, el tiempo de no participacion en procesos de ingreso estara sujeto al tipo

de novedad registrado en el sistema de informacién durante el retiro voluntario.
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ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en
el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de apren-
dizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendi-
zaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de
etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento,
previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendiza-
je, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro
de los dos (2) dias héabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En
caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evalua-
cion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los
resultados, siguiendo el procedimiento:

- Presentar solicitud de forma escrita al instructor y a través del sistema de gestion de la forma-
cion, para la revision por el Instructor, orientador del proceso de aprendizaje que emitio la
evaluacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion o entrega de la misma,
argumentando los fundamentos del desacuerdo.

- Esta solicitud debe ser contestada por el instructor, dentro de los dos (2) dias habiles siguien-
tes a la fecha de presentacién por parte del Aprendiz.

- Si la solicitud no es contestada dentro del término anterior, o si persiste el desacuerdo con la
respuesta recibida, el aprendiz podra solicitar mediante escrito dirigido al Coordinador Académi-
co o rol correspondiente a la modalidad del programa de formacién, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes, la asignacion de un segundo evaluador que revise la evaluacion realizada
inicialmente; la decision del segundo evaluador es definitiva para la evaluacion del Aprendiz y
debe ser emitida a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la solici-

tud presentada por el Aprendiz.
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4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingre-
sa al programa de formacion.

d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva

del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el
Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el
caso al Coordinador Académico. El Coordinador Académico enviara una comunicacién al
Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requi-
riéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes
respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da
respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen plenamente
este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribira el acto académico que
declara la desercion en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricu-
la, acto administrativo debidamente notificado al aprendiz, para que dentro de los términos de
Ley presente el recurso de Reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la
decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para progra-
mas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarada sera la
registrada por instructor-tutor.

La Cancelacién de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de
ingreso a la institucion en programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguien-
tes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para
los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en
programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el

sistema de informacion.
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DE LA REPRESENTACION DE LOS APRENDICES

e. Presentacion de propuestas de trabajo ante la Comunidad Educativa. El Centro organizara
sesiones para que los candidatos inscritos presenten su propuesta de trabajo ante la comuni-
dad educativa.

f. Votacion. La votacion se realizara el dia establecido en el cronograma a través del mecanismo
disefiado por el area de Bienestar a los Aprendices. Esta votacion se hara en urnas selladas o
mediante el uso de herramientas digitales con su correspondiente auditoria.

g. Escrutinio. Se efectuara la sumatoria de todos los votos depositados en las urnas, voto mal
diligenciado es anulado. El Area de Bienestar a los aprendices conformar& una comision escruta-
dora con el fin de verificar el proceso, realizar el escrutinio y entregar los resultados al Subdirec-
tor del Centro mediante Acta debidamente suscrita por los integrantes de la comisién escrutado-
ra. La Comision estard conformada por un vocero de programa, un Aprendiz elegido al azar, un
Instructor, un Coordinador Académico y un representante del area de Bienestar a los Aprendices.
h. Eleccion. Se declararan ganadores a quienes obtengan la mayoria de votos. En caso de
existir empate en el primero, segundo o tercer lugar, la Comisién Escrutadora definira el gana-
dor por sorteo en presencia de los integrantes de las mismas.

i. Publicacion del resultado electoral. El resultado de la eleccion se informara oficialmente por
escrito a los candidatos, recordandoles los compromisos asumidos y las responsabilidades que
esta designacién conlleva. De igual forma, se publicara el resultado en las carteleras del

Centro, informando a la Comunidad Educativa el resultado de la votacion.

Paragrafo 1: Si en el escrutinio el voto en blanco supera el 50% mas 1 de los votos validos,
debe realizarse una nueva eleccion y el subdirector nombrard un vocero de grupo como repre-

sentante provisional.

ARTICULO 44. Revocatoria de la designacion del Representante de Aprendices: Los represen-
tantes de aprendices pueden ser removidos de su representacion por las siguientes causales:
a. Incumplimiento de sus responsabilidades.

b. Bajo rendimiento académico que amerite mayor dedicacion a su formacion.

c¢. Sanciones recibidas por aspectos académicos o disciplinarios.

d. Por solicitud sustentada de la comunidad educativa, analizada por el Comité de Evaluacion y
Seguimiento y aprobada por el Subdirector de Centro.

e. Cuando el representante de los Aprendices de Centro defina continuar su proceso de apren-
dizaje en sedes fuera del Centro (en empresas u otras instituciones), perdera su investidura o
representatividad ante la comunidad educativa del Centro de Formacion.

PARAGRAFO 1: Cuando opere la revocatoria para uno de los representantes, asumira quien
haya obtenido el segundo lugar en las votaciones, y asi sucesivamente hasta que se cumpla el
periodo de la eleccion.

PARAGRAFO 2: El procedimiento de eleccién y de revocatoria quedara ratificado en acto admi-

nistrativo firmado por el Subdirector del Centro de Formacion.
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ARTICULO 27. Medidas Formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se
aplican al Aprendiz SENA cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden
académico o disciplinario, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones, o que se adopta
con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio académi-

co o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Son medidas formativas:

1. Llamado de atencién verbal: Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden
académico o disciplinario, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones, o cuando sea necesario
para prevenir la ocurrencia de hechos que vulneren esos deberes, derechos y prohibiciones, el
aprendiz podra recibir un llamado de atencién verbal por parte del (los) Instructor, el Coordinador
Académico, el(los) responsable(s) de Bienestar, o el Subdirector del Centro.

Este llamado de atencion verbal no constituye una sancién.

2. Plan de Mejoramiento académico: Es una medida adoptada para definir acciones de forma-
cion, previo agotamiento de estrategias pedagogicas del instructor e iniciativas del aprendiz, el
Plan de Mejoramiento es un documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del programa
de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual debera ejecutarse
dentro del término de un (1) mes contado a partir de la concertacién del mismo con el Aprendiz.
Cuando se le ha realizado un llamado de atencién escrito o condicionamiento de matricula; el
Plan de Mejoramiento sera firmado por el Aprendiz. El plan de mejoramiento debera contemplar
nuevas actividades de aprendizaje, para el logro de los objetivos del proceso formativo; se
deben identificar el o los resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados y las evidencias
de aprendizaje que debe presentar el aprendiz para evaluar su logro.

Ser& responsabilidad del equipo de instructores o del Coordinador que haya designado el
Subdirector de Centro en el acto sancionatorio, participar en la definicién de este plan de mejo-
ramiento, evaluar el avance y el logro de los resultados de aprendizaje definidos en este plan.
3. Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida adoptada para definir acciones de
caracter comportamental, actitudinal o social, para propiciar en el Aprendiz cambios en su
conducta, cuando se le ha impuesto sancidn disciplinaria consistente en llamado de atencion
escrito o condicionamiento de matricula; este plan debe ser firmado por el Aprendiz y debera
contemplar la falta cometida y las evidencias de cambio en el comportamiento que se esperan
en un periodo maximo de un (1) mes contado a partir de la concertacion respectiva.

Sera responsabilidad del Instructor o del Coordinador que haya designado el Subdirector de
Centro en el acto sancionatorio, participar en la definicion de este plan de mejoramiento, evaluar

el avance y el logro de los resultados comportamentales definidos en este plan.

ARTICULO 28. Sanciones. Las sanciones son las medidas adoptadas por el SENA ante una
falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucion y deben registrarse en
el sistema de gestion de la formacion. La sancién que se imponga al Aprendiz debe ser propor-

cional a la gravedad de la falta.
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Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacion y en caso de
que el Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el Sistema
de Gestidn Virtual de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa.

Las sanciones que pueden imponerse por faltas académicas o disciplinarias son:

a. Llamado de atencion escrito: Medida sancionatoria que se impone a través de comunicacion
escrita dirigida por el Coordinador Académico o de Formacion del Centro al Aprendiz, con copia
a la hoja de vida, como resultado del procedimiento establecido en este Reglamento, por la falta
académica o disciplinaria cometida por un aprendiz. Los llamados de atencion escrito implican
compromisos escritos por parte del aprendiz en el proceso de formacion.

b. Condicionamiento de la matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz
gue incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento
establecido en este Reglamento.

El condicionamiento de matricula cesa cuando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento
concertado y /o compromisos escritos.

Una vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el Subdirector del Centro debe
generar la pérdida de estimulos e incentivos que esté recibiendo el aprendiz, si los tuviere. Esta
decision sera determinada en el acto académico que ordene el condicionamiento de matricula.
Cancelacion de la matricula. Acto administrativo que se origina cuando persisten en el aprendiz
las causales que originaron el condicionamiento de matricula o por faltas catalogadas como
graves de acuerdo a la clasificacion determinada en los articulos 25 y 26 del reglamento, en las
etapas lectiva y productiva. Implica que la persona sancionada pierde la condicion de aprendiz
y no puede participar en procesos de ingreso a la institucion por periodo entre 6 y 12 meses
cuando es de indole académico y entre 12 y 24 meses cuando es de indole disciplinaria, de
acuerdo a las recomendaciones del comité de evaluacion y seguimiento.

Una vez en firme la sancion, debe entregar de manera inmediata el carné institucional y ponerse

a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO 29. Principios rectores para la aplicacion de sanciones:

a. Publicidad: Todo procedimiento sancionatorio que se le adelante por falta disciplinaria o
académica, debe ser informado desde su inicio al Aprendiz que presuntamente cometio la falta
y empresa patrocinadora cuando hubiere lugar.

b. Contradiccion: El Aprendiz que presuntamente haya cometido una falta, podra ejercer su
derecho de contradiccion y defensa dentro de las oportunidades previstas para ello, presentar
descargos y solicitar y/o aportar pruebas.

c. Presuncién de inocencia: Toda investigacion debe partir de la presuncion de inocencia en
favor del Aprendiz, por lo que la presentacion o aporte de la prueba recaera sobre los integran-
tes de la comunidad educativa o el Centro de Formacion responsable de imponer la sancion. La
duda respecto a la responsabilidad del Aprendiz, se resolvera a su favor.

d. Valoracion integral de las pruebas y descargos: Tanto el Comité de Evaluacion y Segui-
miento del Centro de Formacién Profesional, que recomienda la medida sancionatoria a impo-
ner, como el Subdirector del respectivo Centro, deben valorar todas las pruebas aportadas al

expediente y los descargos del Aprendiz.
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e. Motivacion de la decisién: El Subdirector de Centro debe tener en cuenta cada una de las
motivaciones y fundamentos de la recomendacién que el Comité exprese. Una vez tenga la
suficiente ilustracion respecto a los hechos motivo de investigacién, procedera a expedir el acto
académico correspondiente, el cual debera ser motivado en todos los casos.

f. Proporcionalidad: Las medidas formativas o sancionatorias deben imponerse proporcional-
mente a la falta cometida.

g. Impugnacién: Los aprendices sancionados podran impugnar motivadamente la decision,
ante el servidor publico que expidi6 el respectivo acto académico.

h. Oportunidad: Las quejas, informes y demés situaciones de caracter académico y/o discipli-
nario, tienen que atenderse dentro de limites de tiempo que no afecten los intereses personales

y/o econdmicos del aprendiz y de la empresa patrocinadora
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ARTICULO 30. El procedimiento se inicia con el informe o queja presentada, por un servidor
publico, contratista, aprendiz, o cualquier persona que tenga conocimiento sobre los hechos
que puedan constituir falta disciplinaria 0 académica determinada en este reglamento, con lo
cual se debe abrir un expediente, en el cual se deben acumular todos los documentos y pruebas
que se relacionen con el caso.

Este informe o queja podra ser presentada al Coordinador Académico o al Coordinador de

Formacion o al Subdirector del Centro de Formacién y debera contener como minimo:

1. Fecha del informe o queja

2. Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta.
3. Testigos y/o pruebas que aporta, si es del caso

4. Direccion y cuenta de correo electrénico del informante o quejoso

5. Firma

PARAGRAFO 1: Ala queja o solicitudes anénimas se le daréa tramite cuando aporte datos que
permitan ser verificados o prueba(s) que pueda(n) llegar a demostrar la veracidad de los

hechos.

ARTICULO 31. En cada Centro de Formacién Profesional del SENA funcionard un Comité de
Evaluacidon y Seguimiento, como instancia competente para investigar y analizar casos tanto
académicos como disciplinarios de los Aprendices de todos los tipos y modalidades de forma-
cion, y cuyas recomendaciones deben ser entregadas al Subdirector del Centro para su

decision.

Los participantes del Comité tendran voz y voto y esta conformado por:

» Un Instructor del programa de formacion, designado por el Subdirector del Centro.

» Un funcionario de apoyo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces (capellan,
psicologo o trabajador social)

* El Coordinador Académico del programa de formacion.

* El Coordinador de Formacién o quien haga sus veces en el Centro.

* El Aprendiz vocero del grupo o programa de formacién quien participara con voz pero sin voto.

» Un aprendiz representante del Centro de Formacion.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario para el andlisis de un caso, se podréa invitar a otro(s)
servidor(es) publico(s) o integrante(s) de la comunidad educativa, quien(es) actuara(n) con voz

y sin voto.

PARAGRAFO 2: El Comité de evaluacion y seguimiento, en cada sesion, desighara a uno de

sus integrantes para que actiie como secretario.

ARTICULO 32. Reuniones. El Comité de Evaluacién y Seguimiento se reunira por lo menos una
vez 0 mas veces dentro del mes, cuando sea necesario para la aplicacién del procedimiento

establecido en este reglamento.
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Este comité realizara seguimiento a programas de formacién afines tecnolégicamente, en espa-
cios en los que puedan interactuar varios grupos de aprendices de especialidades afines.
También sera posible planificar comités de seguimiento que agrupen aprendices de diversas
especialidades, dependiendo de los proyectos que estén desarrollando.

Existira quérum del Comité para sesionar y toma de decisiones con la asistencia de la mitad

mas uno (1) de sus integrantes.

ARTICULO 33. Comunicacién al Aprendiz. El Coordinador Académico, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo del informe o queja, le comunicara al aprendiz a
través de oficio radicado con copia al expediente del Comité de Evaluacion y Seguimiento, que

contendra como minimo la siguiente informacion:

a. Relacion sucinta del informe o de la queja presentada, adjuntando copia del (la) mismo(a) y
de todas las pruebas existentes hasta esa fecha.

b. Identificacion del(los) probable(s) autor(es) de los hechos, precisando su identificacion,
programay curso al que pertenece(n).

c¢. Normas de este reglamento que presuntamente infringié el Aprendiz con esos hechos u omisiones
d. Tipo de falta(s) (Académica y/o Disciplinaria)

e. Calificacion provisional de la(s) probable(s) falta(s)

f. Solicitud de la presentacion de descargos ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento, en
forma escrita o verbal, informandole el derecho que le asiste a controvertir las pruebas allega-
das o que se alleguen en su contra y a aportar y/o solicitar la practica de las pruebas que consi-
dere pertinentes.

g. Lugar, fecha y hora donde se realizara la sesion del Comité de Evaluacion y Seguimiento en
la cual presentara los descargos y se recepcionaran las pruebas, la cual deberd llevarse a cabo

dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de esta comunicacion.

Copia de esta comunicacién y de sus anexos debe ser remitida al Comité de Evaluacion y
Seguimiento, convocéndolo para la respectiva reunion; si el aprendiz previamente ha aportado

alguna evidencia o explicacién escrita debe anexarse.

ARTICULO 34. Sesion del Comité de Evaluacion y Seguimiento. En la fecha y hora de la sesion
del Comité, se debe verificar si existe el quérum para sesionar y decidir.

Se escucharéa en descargos al aprendiz o aprendices citados y se practicaran las pruebas nece-
sarias para el esclarecimiento de los hechos que considere el Comité decretar, o las que le
solicite el(los) Aprendiz(ces) investigado(s), en ejercicio de su derecho de defensa y que consi-
dere el Comité que son conducentes y pertinentes para aclarar los hechos investigados. El(los)
Aprendiz(ces) investigado(s) tiene derecho a estar presente(s) en la recepciéon de todas las
pruebas, a controvertirlas y a contrainterrogar, en el caso de los testimonios.

Esta préactica de pruebas se realizara en la misma sesién o en una posterior que se programe
para el efecto; la practica de pruebas no podra extenderse por mas de un (1) mes, salvo que su

numero lo justifique.
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De lo actuado por el Comité se dejara constancia en Acta(s) firmadas por cada uno de los
asistentes, incluido(s) el(los) Aprendiz(ces) investigado(s).

Una vez acopiadas en el expediente las pruebas conducentes y pertinentes para el esclareci-
miento de los hechos, los miembros del Comité las valoraran junto con los descargos presenta-

dos por el (los) Aprendiz (ces) y debatiran sobre:

- la existencia de la conducta

- si constituye o no falta

- el probable autor(es) de la misma

- el grado de responsabilidad de cada uno
- el grado de calificacion de la(s) falta(s), y

- si amerita 0 no recomendar una sancion

A estas deliberaciones del Comité no asistira(n) el(los) investigado(s); de no ser posible una
decision del Comité en la misma reunion, podra reanudarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, para lo cual se fijard nueva fecha, hora y lugar; se dejara constancia en acta del
andlisis y conclusiones realizadas por el Comité.

De la decision adoptada por el comité, el Secretario del Comité remitira el expediente al Subdi-

rector de Centro de Formacion dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su sesion.

ARTICULO 35. Acto sancionatorio. Una vez recibido el expediente respectivo, si el Subdirector
de Centro lo considera necesario, podra de oficio solicitarle al(los) Aprendiz(ces) por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, que amplie sus descargos sobre aspectos puntua-
les y aporte las pruebas adicionales a que hubiere lugar.

Una vez el Subdirector del Centro considere que tiene suficiente ilustracion sobre el caso,
procedera a tomar la decision mediante acto académico motivado, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes.

El Subdirector del Centro podra apartarse de la recomendacion hecha por el Comité de Evalua-

cion y Seguimiento, indicando las razones.

El acto sancionatorio debera contener como minimo:

. Relacion sucinta de los hechos investigados

. Relacion de los descargos presentados por el (los) aprendiz(ces)

. Relacion de todas las pruebas aportadas o allegadas al expediente

. Andlisis sobre la existencia de los hechos

.Norma(s) de este Reglamento que se infringid(eron) y que le otorga a los hechos el caracter de falta

. Identificacion del autor(es)

N oo o0~ WON P

. Grado de responsabilidad de cada autor

8. Callificacion definitiva de la(s) falta(s)

9. Tipo de falta(s) (académica y/o disciplinaria) recomendacion del Comité de Evaluacion y Seguimiento
10. Razones de la decision a adoptar

11. Sancién que se impone
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12. Si la sancién impuesta es de llamado de atencién escrito o de condicionamiento de la matricu-
la, se indicara el Instructor o el Coordinador Académico que elaborara con el Aprendiz el plan de
mejoramiento académico o el plan de mejoramiento disciplinario, segun el caso, a quien le corres-
pondera realizar también el seguimiento y la evaluaciéon de cumplimiento del mencionado plan.
13. Recurso que procede contra este acto académico, la forma, el plazo y el servidor publico
ante el cual debe presentarlo.

Este acto académico debera ser notificado personalmente al Aprendiz, entregandole una copia
del mismo, para lo cual se le enviara una citaciéon a su sitio de formacién, correo electrénico
registrado o a la Gltima direccién domiciliaria registrada o reportada al SENA; el aprendiz dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la citacion debe notificarse del correspondiente acto
académico, sino lo hiciere en esta termino, el subdirector procedera a notificarlo por Edicto que
se fijar4 en la cartelera del Centro de Formacion por el termino de diez (10) dias habiles en el
cual se incluird la parte resolutiva del acto, en todo caso esta notificacién seguird lo ordenado

por lo establecido para el efecto por el Coédigo Contencioso Administrativo vigente.

ARTICULO 36. Recurso. Contra el acto académico expedido por el Subdirector de Centro
procedera el recurso de reposicion, que debe ser resuelto dentro del término establecido en el

Cadigo Contencioso Administrativo vigente.

El recurso debera ser presentado mediante escrito dirigido al Subdirector del Centro, dentro del
término establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo vigente, anotando los fundamen-

tos de la impugnacion.

En el acto académico que resuelva el recurso no es procedente agravar la sancion inicialmente
impuesta; éste debera ser notificado personalmente o por edicto al Aprendiz, siguiendo el

procedimiento ya indicado en este reglamento.
La sancién impuesta so6lo sera aplicable una vez el acto académico se encuentre en firme.
Una vez en firme el acto académico, las sanciones de cancelacion de registro y suspension que

afecten el contrato de aprendizaje deben ser informadas por el Centro a la empresa patrocina-

dora del aprendiz en un término no mayor a cinco dias habiles.



CAPITULO XI
DE LA REPRESENTACION DE LOS APRENDICES




DE LA REPRESENTACION DE LOS APRENDICES

ARTICULO 37. Representacion de aprendices. La representacion es un ejercicio democrético,
avalado por la decision libre de la mayoria de votos de los aprendices, en virtud del cual un
Aprendiz es elegido como representante ante la Direccién General del SENA, la Regional o el
Centro de Formacion; implica un compromiso con los Aprendices que representa, con la Institu-
cion y en general con la comunidad educativa.

Para postularse y ejercer como representante, el Aprendiz no puede tener llamados de atencién
escritos, condicionamiento de matricula, ni haber sido sancionado con cancelacion de matricula

en procesos de formacién.

ARTICULO 38. Calidades del Representante de Centro. Es el Aprendiz que en consideracion a
su comportamiento, liderazgo, actitud critica, competencia innovadora, buen rendimiento en su
proceso de formacion y propuestas para el desarrollo o mejoramiento del Centro, resulte electo
a través de eleccion popular como parte del ejercicio del voto de los aprendices en proceso de

formacion del respectivo Centro.

ARTICULO 39. Numero de Representes y periodo: Por cada Jornada académica (diurna,
nocturna y 24 horas), se elegird un representante, es decir hasta tres (3) por cada Centro, y
minimo dos (2). En aquellos Centros con sedes en municipios alejados, se elegird un (1) apren-
diz representante por sede.

La eleccion de los representantes sera por un (1) afio lectivo.

ARTICULO 40. Requisitos y condiciones para ser elegido Representante de los Aprendices del
Centro: Para ser elegido Representante de los Aprendices del Centro se requiere:

a. Haber desarrollado como minimo dos (2) meses del proceso formacion con buen rendimien-
to académico.

b. Demostrar calidades de liderazgo, actitud critica, competencia innovadora

c. Formular propuestas de trabajo viables en beneficio del Centro y de la comunidad educativa,

presentadas utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion con que cuente el Centro.

d. No haber sido representante de los aprendices en el mismo u otro Centro de Formacion del SENA.

e. Mostrar actitudes de responsabilidad para asumir como representante, sin descuidar las

obligaciones del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 41. Responsabilidades del Representante de Aprendices en el Centro: Son respon-
sabilidades de los Representantes de los Aprendices, las siguientes:

a. Actuar como canal de comunicacion entre los estamentos de la comunidad educativa, propi-
ciando relaciones cordiales para el buen funcionamiento del Centro.

b. Organizar sus actividades para cumplir con su plan de formacion y los compromisos que se
adquieren como Representante de Aprendices del Centro.

c. Motivar a la comunidad educativa para participar en eventos curriculares y complementarios,
culturales, deportivos, tecnolégicos, investigativos, de integracion, sistema de liderazgo, que
propicien el crecimiento personal y profesional de los Aprendices.

d. Promover, en coordinacién con los voceros de programa, el cumplimiento de los derechos y
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deberes del Aprendiz SENA, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién institucional
previa concertacion con el Subdirector de Centro.

e. Participar en la formulacion del Plan de Bienestar de los Aprendices del Centro de Formacién
que adopte el Subdirector de Centro.

f. Participar como integrante del Comité de Evaluacién y seguimiento.

g. Fomentar la integracion y la confraternidad entre Centros de la comunidad educativa SENA.

h. Promover y apoyar la conformacion de grupos para el desarrollo de programas y eventos
curriculares y complementarios tales como: Implementacién de iniciativas de los aprendices;
comités de cafeteria, deportes, salud ocupacional, ornamentacion, aseo del Centro, brigadas de
seguridad industrial, brigadas de emergencia y medio ambiente, o los que se convoquen para
el funcionamiento y mejora del Centro.

i. Incentivar el cuidado y mantenimiento de los ambientes de aprendizaje y la infraestructura
fisica del Centro dispuesta para el proceso de aprendizaje.

j. Fomentar y apoyar la cultura del emprendimiento regional, segun los parametros legales vigentes.

k. Representar al Centro, cuando el Subdirector se lo solicite, en reuniones, eventos y activida-
des que propendan por el crecimiento profesional del aprendiz o tecnolégico del Centro.

I. Facilitar la solucion de diferencias o conflictos que llegasen a surgir entre los integrantes de
la comunidad educativa SENA.

m. Velar por el cumplimiento de este Reglamento

n. Participar en la preparacion y ejecucion de las actividades de induccion que programe el
Centro, para los nuevos aprendices.

o. Participar en la implementacién y actualizacién del Plan de Manejo Ambiental del Centro y
promover en toda la comunidad educativa valores y conductas ambientales que favorezcan el
mejoramiento continuo en las acciones futuras.

p. Trabajar colaborativamente con los representantes elegidos, y los lideres de programas en

beneficio del Centro.

ARTICULO 42. En caso de requerir representatividad en eventos simultaneos que requieran la
presencia del Representante de los Aprendices del Centro, se delegara la funcion a los otros

representantes elegidos.

ARTICULO 43. Procedimiento para elegir Representante de los Aprendices por Centro:

a. Dependencia responsable: La dependencia del Centro responsable del Bienestar a los
Aprendices, elaborara el cronograma y abrira la convocatoria respectiva, mediante acto admi-
nistrativo emitido por el Subdirector del Centro, a través del cual se convoca la eleccion del
Representante de Aprendices del Centro o Sede.

b. Inscripcién de candidatos: Los Aprendices interesados en postularse a la eleccion pueden
inscribirse en la convocatoria de eleccion de representante de aprendices del Centro, en forma
individual, presentando la propuesta de trabajo para el periodo anual.

c. Verificacion de cumplimiento de requisitos. El area de Bienestar a los Aprendices verificara el
cumplimiento de los requisitos de los aprendices inscritos.

d. Divulgacion de los resultados. El area de Bienestar a los Aprendices publicara los resultados

de la verificacién de los requisitos de los candidatos inscritos.
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DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS VOCEROS DE PROGRAMA
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ARTICULO 45. Aprendices voceros de programa: Son aquellos que desde la induccion mues-
tran capacidades de trabajo en equipo, colaboracién, manejo de la informacién, liderazgo,
polivalencia, iniciativa y actitudes que benefician el desarrollo del programa de formacién y de
la comunidad educativa. Cada grupo de programa de formacién debera contar como minimo

con un (1) vocero, quien participara en las acciones de mejora a nivel institucional.

ARTICULO 46. Requisitos y condiciones para ser voceros de programa:

a. Ser postulados por los aprendices del mismo programa

b. Tener disponibilidad para trabajar en equipo con los representantes de Centro y demas
integrantes de la comunidad educativa cuando se requiera.

c. Conocer y aplicar los temas de la induccion y demostrar interés por su cumplimiento a nivel
personal y grupal.

d. Actuar de acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento y tener buenas relaciones
interpersonales con los integrantes de la Comunidad Educativa.

e. Tener cualidades y capacidades de lider y una actitud critica y constructiva.

f. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa, sin descuidar las obligaciones

del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 47. Responsabilidades de los voceros de programa. Son las siguientes:

a. Promover la participacion de todos los Aprendices en las diferentes actividades de formacion
y complementarias que programe el Centro de Formacion, a través de la conformacion de
grupos y comités para el apoyo y ejecucion de las mismas.

b. Asumir compromisos como veedores y participes de los procesos, para garantizar:

- La formacion permanente de la comunidad educativa.

- La participacién y educacion ciudadana, asi como el fomento de la integracion, confraternidad
y solidaridad.

- Una comunidad educativa bien informada, a través de iniciativas de los aprendices.

- El cuidado del medio ambiente.

- Una comunidad emprendedora.

c. Participar en los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

d. Participar en las reuniones citadas por las instancias competentes del Centro, con el fin de
velar por el buen desarrollo de las actividades de formacion, complementarias y de Bienestar
para los aprendices.

e. Participar en equipo con los demas voceros y el (los) representante (s) del Centro, en la
formulacion de actividades, servicios y proyectos para el Plan Integral de Bienestar de Aprendi-
ces que adopte el Subdirector de Centro.

f. En coordinacion con el (los) Representante (s) del Centro, promover el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los aprendices SENA, consagrados en la Consti-
tucién Nacional y en el presente “Reglamento del Aprendiz SENA”, velando por su cumplimiento
y apropiacion.

g. Velar para que los aprendices en formacién concerten las reglas de comportamiento que van

a adoptar durante el proceso de formacion, de acuerdo con su entorno, en forma arménica y de
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didlogo directo o a través de los voceros; las mismas deben ser divulgadas en cartelera y
forman parte del presente Reglamento para todos los efectos.
h. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones

del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 48. Eleccién de los voceros de programa: La eleccion se efectuara por la postula-
cion democratica realizada por los integrantes del programa, a partir de la semana de induc-
cion, por un periodo minimo de seis (6) meses, en programas de formacion titulada. Si el grupo
lo conviene y la duracién del programa lo permite, podra ser reelegido. El y/o los voceros de
programa pueden ser relevados del cargo por parte del Comité de Evaluacion y Seguimiento del
Centro y/o por sus comparieros de programa, por incumplimiento de sus responsabilidades o
por falta(s) académica(s) o disciplinaria(s).

Un vocero de programa puede postularse como candidato a representante de los Aprendices
por el Centro.

En el caso que se requiera suplir o remover al vocero de programa, los aprendices en
forma presencial y/o virtual elegirdn su reemplazo por el tiempo faltante del periodo para

el que fue elegido.

PARAGRAFO: El procedimiento de eleccién y de revocatoria quedara ratificado en acto admi-

nistrativo, firmado por el Subdirector del Centro de Formacioén.

40
Diseno: Juan Pablo Donoso F. I



EVIDENCIA 8 CORRESPONDE A LA OBLIGACION CONTRACTUAL Nro. 15

Anexo %€ Pantallazo de la plataforma SAVA y lista de asistencia de los aprendices citados para evaluacion presencial.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANO POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826145 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR RESIDUOS DEL LABORATORIO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO
QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR EL MATERIAL DE LABORATORIO DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS Y USOS

VERIFICAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DEL LABORATORIO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 2714535 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

cliente y objetivos comerciales

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 07/11/2023 OTROS 14,00
08/11/2023 17/11/2023 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANO POLO

CENTRO DE
FORMACION:
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